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A felséoktatasi mindségbiztositas eur dpai elvei
Homonnay Gyérgyné dr.

Az  eurdpai mingségbi ztositas elvek
kialakulasanak €l 6zménye, héttere és indokai

Az eurOpa egyesilés hatasa, valamint e
hatasok kilonféle aramlatai természetes moédon

és a sgj atossagok messzemend
figyelembevétel ével érvényesiilnek a
felsboktatasban is. A felsboktatasban az

eurdpai egyesiilés kifgjezésére és
megtestesitésére  kordbban két  szervezet
szolgdlt. 1994-ben aakult meg az ,Eurdpai
Rektorkonferencia” (CRE), mely mintegy 600
egyetem szbvetsegeként jott létre, mig az
eurdpai rektori konferenciak ,, Az Eur6pal Unid
Rektorkonferenciainak  Szovetsége” néven
(CEURC) adlapitottak  szervezetet, s ez
értelemszeriien - az elébbivel szemben - az
egyes orszagok kozott létrejott szovetséget
jelentette [1], [2].

Hosszas egyeztetési folyamat utdn egyeslit a
két szervezet, s igy ma az Ugynevezett
»European University Association” (EUA)
folytathatia az eddig kiaakitott és
megfelelének, hasznosnak bizonyult
tevékenységek sordt, valamint gazdagithatja az
eurfpal  felsboktatds  Ugyének  eurOpai
elobbrevitelét [3]. A tovébbiakban e rovid
Osszefoglalds soran a  szervezet magyar
elnevezését, az ,Eurépai Egyetemi Szovetséy”
elnevezést alkalmazzuk majd.

E tevékenység keretében sziletett meg a
felsboktatas  minéségugyrél  szélo  elvi
elgondolas és hatérozat is, melyet az EUA
Tandcsa 2001. szeptember 27-én, a
Dubrovnikban megtartott konferencian hagyott
jova[4).t

A Magyar Akkreditéciés Bizottsdg a
nemzetk6zi aramlatok és eredmények figyelése
6s kovetése sordn tanulményozta ezt a
kiadvanyt, s ugy taldta, hogy munkaja, tervei,
stratégiga és  elgondolésa szorosan
kapcsolodnak  ezen  eurdpai iranyelv
rendszerhez.  Ezért  szilkséges  roviden
Osszefoglalni az anyag tartalmat, bemutatva a
gondolati rokonsagot és a kapcsolodés
pontokat.

! A tovébbiakban valamennyi, ddlt betiivel szedett
szovegrész lényegében az eredeti, angol nyelvii
anyag magyar nyelvii forditasa.

A kozdmuiltban a felsgoktatasrdl hozott
alapvetd hatarozatok

Jelen, a felsboktatasi mindség-biztositasrol
sz0l6 elvi dlasfoglalas az elmult néhany év 6t
alapveté eurépai eseményen hozott hatérozat
gondolatain és elvein aapul. Ezekkel a
hatarozatokkal Magyarorszag teljes mértékben
egyetértett [5].

A ma tarsadalom allandéan valtozd

kovetel ményeihez az egyetemi
autonomiaért sikraszallé ,, Magna Charta
Universitatum” (1988) elveinek

megfelel den kell alkalmazkodni ésigazodni
A Sorbonne 800 éves fennallasanak
alkalmabdl (1998) megrendezett miniszteri
taldlkozd utalt arra a kdzponti szerepre,
melyet az eurdpai fglddésben a
felsjoktatdsnak meg kell szeremie. E
célkitiizés az Eurdpai Felsgoktatas Térseg
megteremtése révén val bsithatd meg.

A Bolognai Nyilatkozat (1999) alairasaval
29 orszag feezte ki az eurdpai
versenyképesség  novelése  érdekében
kifeitendd egylttmitkddés szandékat. Ez a
szandék az EurOpai Felsjoktatdsi Térseg
megteremtése érdekében tett |épésekke.
valésithatd meg. E Iépések magukban
foglaljdk a diplomdk és a kreditpontok
konnyen megérthetd és Osszemérhetd
rendszereinek elfogadasat. Mindezek az
eszkozok hivatottak arra, hogy € dsegitsék
a mobilitast, az eurépai mingsegbiztositas
egyuttmeikodest, az intézmények
kooperéaciojat, valamint integralt
tanulmanyi, oktatdsi és kutatési programok
kial akitasat.

Az eurdpai felsgoktatas intézmenyek
Salamancai Konvencidja (2001) ugy
taldlta, hogy az Eurdpai Felsjoktatas
Teérség legfontosabb épitokove a mindség.
Ezért a mindséget nyilvanitotta a bizalom,
a diplomak dsszehasonlithatosdga, a
mobilités, az 6sszemérhetdség és a vonzerd
feltételének.

Ehhez hasonléan, az eurdpai oktatas
miniszterek Pragai Kommunikéje (Praga,
2001) szintén a mingseget emelte ki az
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europai felsgoktatés versenyképessegének
és vonzer gjének legfontosabb
tényezasjekent.

Mivel a Magyar Akkreditécios Bizottsag
megalakulésétdl kezdve azért kizd, hogy a
felsboktatasi atalakulasi folyamatok a minéseg
megorzése mellett mehessenek végbe, fenti
hatérozatok lényege tehad a MAB
aléasfogla asaval teljesen azonos.

A mindség értékelése és a hatarozatok
alapelvei

A felsorolt hatarozatok aapelveinek
tukrében, az Eurépai Egyetemi Szovetség
elhatarozta, hogy Ujra felhivia a figyelmet a
minéségnek a  felsgoktatasban  elfoglalt
kdzponti szerepére. Ezért a kdvetkezék szerint
fogalmazta meg az alapveté szempontokat:

A mingseg értékel ésének

az értékelt intézmények és az értékeld
szervezetek kozotti  egyuttmiikddésen és
bizalmon kell alapulnia;

figyelembe kell vennie az intézmények és a
programok célkitizéseit és kil detését;
mérlegelnie kell az egyensilyt az innovacié
és tradici6, a tudomanyos kivalésag és
tarsadalmi — gazdasagi elfogadottsag,
valamint a tantervi koherencia és a
hallgatéi valasztas szabadsag kozott;
egyarant vizsgalnia kell az oktatast és
kutatast, valamint a menedzsmentet és az
adminisztraciot;

figyelnie kel a kilénféle hallgatoi
igényekre, és a nem-oktatasi
szolgéltatdsokrais.

Mindezen szempontok lényegében eddig is
szerepeltek aMAB elveinek kialakulasaban, de
még erésebb hangsuly helyezodik
megval 6sitasukra abban az irdsban, melyben
Michelberger PA kifgtette a MAB (j
feladatait, valamint a MAB dkovetkezo
idészakra vonatkozo stratégigjat. [6],[7].

A mingsegbiztositas kérdésel

Az Eur6pai Egyetemi Szovetseg elvi
dlasfoglalasa  szerint a  mindgsegbiztositas
azokat a tevékenységeket Oleli fel, amelyeket
felsgoktatasi intézmények, nemzeti oktatasi

rendszerek és nemzetkdz  (gynokségek
alkalmaznak, és amelyek révén fenntartjak és
jobbitjak Az  oktatds mingséget. A
mingségbiztositas akkor hatékony, ha a
felsjoktatédsban veégzett tevékenység |lényegét
érinti, és ha az eredmények nyilvanossagot
kapnak.

A mindségbiztositas feltételezi a
tudomanyos autondmiét, és szikségszerien
figg a  hatékonysag, a tudomanyos
teljesitmények és a versenyképesség elvein
alapul 6 menedzsmenttdl.

A mindgségbiztositds csak akkor lehet
sikeres, ha az intézményi kultlra részéve valik.
Ez a kultira hoza I|ére a szikséges
motivaciot, és biztositia a hozzaértést a
mindgségbi ztositas mechani zmusok
bevezetésekor.

A MAB Alaspontjét, e kérdésekkel
kapcsolatban RonaTas Andras egy kordbbi
irésaban [8] leirta azt a viszonyt, mely a
felsooktatasi intézmeények belsb
mindségbiztositasa, az intézmények iranyitasa
és a MAB feladatat képez6 akkreditacio, azaz
mindseghitel esités kozott fenndll.

A minéségbiztositdss az  autondm
felsdoktatas intézmények feladata. Az
intézmeny iranyitésanak stratégiai feladatai
kozé tartozik, hogy megteremtse a
mindségbiztositas intézmeényi feltételeit,
testlleteit, felelés rendszerét, eljarasait.
Az intézményi mindségbiztositd rendszer
belss flggetlenségét azzal is biztositani
kell, hogy amennyiben megallapitésaival,
jelentéseivel, vagy a jelentés egyes
elemeivel az intézmény irdnyitdsa nem ért
egyet, a vélemény az eltéré &laspontok
rogzitésével nyilvanossagra kerlljon, és
eljusson a klls6 értékel 6htz (adott esetben
aMAB-hoz).

A minéségbiztosités, vaamint a
minéségertékel és és hitelesités
(akkreditécio) két egyméstdl flggetlen, de
elemeiben egymasra épllo tevekenység.
Azokban a felséoktatasi intézményekben,
ahol a mingségbiztosités jol mukodik, az
akkreditécio visszavonulhat és f6 feladata
a  minéségbiztositas és  minéseg-
menedzsment tevékenysegének rendszeres
iranyitasa és segitése.

A magyar felssoktatasban az amenetet az
akkreditaciotol a  mingségbiztositas
ertékelésének, illetve metaertékel ésének
iranydba fokozatosan lehet és kel
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megol dani és megval 6sitani.
Magyarorszégon az az ameneti korszak,
amikor a két rendszer egymas mellett
miikodik, kb. 2008-ban kerllhet |ezarésra.
Ez azt jelenti, hogy kb. ekkor érheté el az,
hogy intézményeink étlépjenek a pusztan
metaértékelésre  jogosultak  osztalyaba,
azaz  deklardhato legyen, hogy
felszamoltak az els6 akkreditacids korben
megj el 6lt hidnyossagaikat.

Térjink most vissza az Eurépai Egyetemi
Szovetség  dlésfoglaldsdhoz, mely a
tovébbiakban az  Gsszehasonlito, illetve
viszonyité mingségertékel éssel foglalkozik.

A mindség intézményi  kezel ésének?
viszonyito jelleqi® értékelése

Tekintettel arra, hogy a  kilonbozé
felsboktatas  rendszerek  kulonféle  elvi
alléspontot alakitottak ki és masként vallanak a
minéseg kritériumairdl, a mingségvizsgaatrdl,
a minésegbiztositasrdl és annak intézmeényi
kezeléser6l, az Eurdpai Egyetemi Szovetség
Ugy gondolja, hogy az Eurépai Felssoktatas
Térség megteremtése  érdekében  kozos
mércéket kell e téren megdllapitani és
alkalmazi. Ezeknek a mércéknek a
tudomanyos tevékenyseg sokoldalUsagara kell
figyelmet forditaniuk, mint példaul:

a tudoméanyos autondémia, mnt a

kiemelkedd teljesitmeny és

ver senyképesség eszkoze,

pontosan  megfogalmazott  intézményi

kildetés, valamint intézményi és program

célok;

atlathatd és nem kizaré-jellegii felvételi

stratégiak, valamint a méasodik

prébalkozas |lehetdsége és kérvényezési /

fellebbezés stratégidk;

tantervi mingség;

az oktatoi kar mingsége;

folyamatos  hallgatéi  visszacsatolas,

fogékonysdg a hallgatdi javaslatokra,

ajanlasokra éskritikéra;

2 A , Quality management” azaz
»Minéségmenedzsment” szerzé dta alkalmazott
forditésa

% Az angolszéasz vilagban kialakult és elterjedt, de a
mindségbiztositasi nyelvhaszndlatban magyarul is
gyakran akamazott, a mérndki, szintezés
munkabdl kolcsonzott ,,benchmarking” kifejezést
forditottuk igy.

rugalmas struktira, amely lehetévé teszi a
kreditek érvényesitését, az
interdiszciplinaritast, az atjarhatésagot a
kilonbbzé programok és intézmények
kozott;

az infrastruktira mindsége, illetve a
megfelel 6 eszkozok el érhetdsege;

a rendelkezésre all6 erdforrasok elosztasa,
valamint lehetdseg koltségvetésen kivili
forrasok elnyerésére, amely motivalja az
oktatéi kart, és amely épitkezésekbe,
beruhdzasokba, valamint  eszkdzokbe
egyarant beépithetd;

elszamoltathatésag az emberi és anyagi
ersforrasokkal, valamint rendszeres
atvilagitas,

visszacsatolas az érintettek részérdl, és a
diplomat addé programok munkaerdpiaci
igényekhez igazitasnak |ehetdsége;
nemzetkdz tudomanyos ver senyképesség;
belss mindgséghiztositasi mechani zmusok;

a kozdletben és demokraciaban jatszott
aktiv szerep;

innovacios er gtartal ékok miiszaki,
tudomanyos, kulturalis és mivészeti
ter Ul eteken.

Mindezen elvekkel a MAB teljesen
egyetért, és egyértelmien kdvethetének,
valamint koOvetendének tartja a felsorolt
szempontokat.

Vizsgéljuk meg tovébba, hogy mi az
Eurépai Egyetemi Szovetség élasfoglalésa az
akkreditaciorol?

Az akkreditacio elvei

Az Eurdpai Egyetem Szovetség az
akkreditaciot a mingségbiztositas  egyik
lehetséges eredményének tartja. Véleménye
szerint az akkreditacio a programok és
intézmenyek mingségére utalé
minimumkdvetel mények teljesitésének
nyilvanossagra hozott formélis elismerése. igy
az akkreditaci0 az adekvat mechanizmus
ahhoz, hogy az oktatas minimumkdvetel ményei
teljesiiljenek, és ezé&rt a mindség biztositas
érdekében tett elss | épésnek tekinthetd.

Ugyanakkor azonban az akkreditacio
csak és kizardlag erds belss intézmeényi
mingségértékeléssd egyltt hasznalhaté. Ez a
rendszeres belss  Onértékelés  azonban
lényegesen nagyobb hangstlyt kap, ha
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kiegészill egy fuggetlen értékel 5 szervezet altal
végrehajtott kilss értékeléssel.

Fontosnak tartjuk itt leszbgezni, hogy
éppen ez a gondolat valésul meg a MAB U
elgondolasdban. Ezek szerint az intézmények
éves jelentése’ ajovében arrdl szél majd, hogy
mennyire teljesitik a MAB
kovetelményrendszerét. Ezen éves jelentések
adjidk meg az akkreditécio akamabdl a
Latogatd Bizottsdgoknak az adapot az
intézményi onértékel ések vizsgdlatdhoz.

Az Europai Egyetemek Szovetségének
dlasfoglaasa most mar ott folytatja a fenti
gondolatot, hogy a nemzetkdzi dimenzid
biztositasa az orszagos értékelés mingségeét is
jobbitia. A MAB e téren is megprobdt az
események elébe végni, hiszen 2000-ben
elkészittette sgjat kiilsé értékelését [9], [10].

Az itt ismertetett anyag rogziti, hogy
az 0rszagos Ugyndksagek kozotti
kommunikacié egyeldre szegényes és ezért a
mingséget illeté  informaciok éramlasa
hidnyos. Szilkséges ezért, hogy az egyes
orszagos rendszer ek elfogadjak az akkreditacid
egyértel mi kovetel ményrendszer ét és
kritériumait. Az Eurdpai Egyetemi Szovetség
Ugy latja, ejott az idg, hogy az egyes eurdpai
orszagok akkreditaciés kdvetel ményei
bilaterdlis vagy multilaterdlis egyezmények
segitségével Gsszemérhetsvé valjanak. Jelenleg
természetesen nincs szilkség egy egységes
eurOpai akkreditacids rendszer kialakitasara,
viszont  iddszerii  elgondolkoznunk  az
Européban alkalmazott akkreditacids
eljardsokat  hitelesité  kritériumokon  és
mechanizmusokon.

Ezért az Eurdpai Egyetemi Szbvetseg
felsorolja a kovetkezs, kozponti jellegiinek
tartott akkreditacios el veket. Ezeknek:

U a mindség javitasara kell iranyulniuk. Ez
azt jelenti, hogy az akkreditacios folyamat
az intézmény belsé mindségellendrzo
mechanizmusaira 6sszpontosit, és egyben
biztositja, hogy ezeket stratégiai tervezésre
hasznéljak;

U meg kdl driznitbk az intézményi
soksziniiseget és autonomiét, valamint elg
kell segitenitik az innovaciot az intézmény

* Ftv. 59. paragrafusa

kildetése és stratégiai terve tikrében
elvégzett értékelésréven;
U biztositaniuk kel a nyilvanos
elszamoltathatosagot azaltal, hogy
@ az érintettek szerepet kapnak a

folyamatban,

@ nyilvanossagra hozzak az
eredményeket,

@ flggetlenek maradnak a

kormanyoktdl, érdekcsoportoktdl és
felsjoktatasi intézményektdl;

U oOnértékelést és  kilss értékelést kel
tartalmazniuk, valamint e kell ismernitk,
hogy az Onértékelés az intézményi
fejlesztés fontos eleme;

U a felsjoktatdsi intézmények és a
nyilvanossag szdméra atlathaté
Utmutatokkal kell rendelkeznitk;

U olyan ejarast kel I|érehozniuk, amely
vilagosan elvalasztjia egymastdl az
akkreditacio feltételeit és a jobbitd
szandéku ajénlasokat;

U pontosan  kidolgozott és  igazsagos
fellebbezési eljarassal kell rendelkezniuk;

U ciklikusan felul kell Jket vizsgélni az
Ugyndkség erdforrasainak vald megfelelés
és az intézményekre gyakorolt hatasuk
tekintetében.

Az Eurdépai Egyetemi SzOvetség
batoritja az intézményeket programjaik belss
értékelésének  biztositaséra, és tamogatja
azokat a torekvéseket, melyek az intézményi
akkreditécio alaposan kidolgozott és megfelel 6
eljdrasdnak és megoldasdnak megalkotasara
irdnyulnak  szerte  EurOpéban. Ezzel
lényegében a MAB eddig akamazott
mobdszereit is nagy vonaakban az eurdpai
gyakorlat rangjéraemeli.

Az eurdpai és a nemzetkdz egyittmizkddeés.

A globalizacio €s az
internacionalizacio kontextusaban a
mingségertékel és megkoveteli a megkozel itések
és eredmények dsszehasonlitasat, valamint azt,
hogy tanuljunk a jol bevalt mddszerekbdl.
Sziikséges és hasznos is az intézmények kozotti
nemzetkoz egyuttmikodés kiterjesztése
U az intézmények kozott a minsségértékel ési

és biztositasi mechanizmusok bevezetésére,
U az oktatdss és kutatdsi programok
értékel ésének fejlesztésére
U valamint az étékeléss  moddszerek
megosztasara és a tapasztalatcseréreis.
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Az EurOpai Egyetemi Szovetség ezért
tamogatja egy, a felsjoktatds mingségugyi
rendszereket  szamon  tartd0  adatbazis
fejlesztését, az innovacioval kapcsolatos
informaci Ok terjesztését, tovabba rendszerek és
intézmeények Gsszehasonlitd tanulmanyainak
elkészitéset.

Kovetkeztetések

Az oktatasi-kutatasi szektor
globalizacioja és internacionalizacidja U
helyzetet hozott |étre. E valtozasok tikrében és
Osszefliggési  rendszerében az  EurOpai
Egyetemi SzOvetség és tagjai tamogatjak az
alabbi |épéseket:

U Vvéltozasok bevezetése a felsgoktatas
eurdpai dimenzigjanak kiterjesztése és az
Europai Felssoktatas Térség
megter emtése érdekében,;

U tantervi reformok;

U oktatoi-kutatéi menedzsment fejlesztése, a
belsé mingségmenedzsment |ehetdségével
egyutt;

U az egyetemek, mint oktatasi, tanulds,
kutatasi és szolgdltatd  egységek
fejlesztése;

U a tudomanyos kutatds mértékének és
szinvonalanak nbvelése és megszlarditasa
az egyetemeken;

U a mingségértékel és
mechanizmusainak atvétele;

U konvergens, az eurdpai dimenzié kozos
nevezgin alapul6 oktatdsi rendszerek
megvalsitdsa az Gsszemérhetdsegik és a
kompatibilitas megteremtése révén.

kompatibilis

Zarszo

E rovid Osszefoglal assal és
ismertetéssel  egyrészt  szerettik  volna
bemutatni az eurdpai irényzatokat, masrészt
azt, hogy a MAB a maga eszkdzeivel és
lehetéségeivel az  eddigiekkel  azonosan
mindent megtesz a felsoktatas eurdpai
felzarkoztatasanak érdekében.
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A minéség-ellenér zés anal 6g vizsgélata a kdzgazdasagi felssoktatasban

Szennyessy Judit
MUTF Gazddkodas Tanszék

A Magyar Akkreditécios Bizottsag 1990-es
megalakuldsa 6ta - az alapitd torvény
szellemében — figyelmét a bemeneti tényezok
vizsgdatdra 0Osszpontositotta. Nevezetesen
arra, hogy a vizsgdlt intézmény személyi és
targyi feltételei alapjan képes-e a torvényi
el6irdsoknak megfelelni. A személyi feltételek
vizsgldlata a halgatok és az oktatdk
tudomanyos tevékenységének mérhet6
eredményeire (tudomanyos fokozatok szama,
tudomanyos diakkdri munkak, kutatas
tevékenység sth.) koncentrdlodott, mig az
infrastrukturdlis feltételek ellenérzése
elsésorban  a tantermek, laboratoriumok
allapotéra, oktatastechnikai eszkdzokkel valo
felszereltségére, a szdmitdgépes ellaottsagra, a
konyvtéri dlomanyra és az adminisztracidéra
terjedt ki. Ennek a ,bemenetorientdt”
vizsgél 6dasnak az intézményi tnértékelés volt
az dapja, amit a l&ogatd bizottsdg a
helyszinen dlendrzott, kiegészitett, illetve
maodositott. Az els6 akkreditéci6s kor 2000-ben
Z&rult le, melynek eredmeényeként valamennyi
felsboktatasi  intézmény minéségellenérzése
befgez6dott. (Azokban az intézményekben
természetesen, ahol diplomakiadas nem tortént,
csak részleges akkreditaciordl beszélhetlink.)

2001-ben elindult egy Ujabb nyolcéves ciklus,
anmdy a MAB draégij&a épitve
valtoztatdsokat tart fontosnak az elkovetkezo
idészak  minésegértékelésében. Ezek a
Vatozasok részben a felsGoktatds mikddési
feltételeiben bekdvetkezett drasztikus
modosul asokkal, részben az elsé akkreditaci6s
kor tapasztalataival flggenek Ossze. Nézzik
meg egy Kkicsit részletesebben ezeket a
tényezoket!

A felsdoktatas  kornyezeti  feltételeiben
végbement leglényegesebb valtozasok:

A felsboktatéds tbmegesse valasa az elmuilt
tiz évben kovetkezett be, mig 1991-ben 20
338 halgatd, addig 2002-ben 55 000
kezdhette meg tanulmanyait felséoktatasi
intézményekben. Az elitbsl tdmegképzésseé
valo aadakulds U feladatokat jelent az
oktaték, a hallgatok, az intézmények és a
minéségbiztositas szamérais.

A halgatéi létszam  gyarapodasaval
parhuzamosan az  oktatdsi  formék
soksziniisége is erételjesebbée vat A
tavoktatas, a felséfokl szakképzés, a
kihelyezett képzés stb. a mindség
értelmezésenek gazdagodasat és
szempontrendszerének stlyponti modosita-
sait tette (teszi ) sziikségessé.

Az els6 akkreditacios kor idgién zgjlott le a
felsgoktatashan az intézményi integrécio,
mely a személyi és targyi feltételekben, az
oktatési programokban jelentés
véltozésokat eredményezett. A kordbbi
akkreditécio tehd felllvizsgdlatra szorul,
hiszen az intézményi  akkreditécio
jelentésen  atalakult. A masodik
akkreditéci6s korben tehdt figyelembe kell
venni az integrdlt intézményhd6zat
sgjatossagait, és vizsgani kel az
integracid hatékonysagat is.

Az  eurdpa integréaciés  folyamat
felgyorsulasaval 6sszhangban Uj tényezé a
felsboktatasban a ,Bologna-folyamat”,
amely a tobbciklust felséfokl képzésnek
ad prioritast.

Az els6 akkrediacios kor tapasztalatai gy
Osszegezhetok, hogy

a mingségértékelés szempontrendszere
folyamatosan gazdagodott,

a véleménynyilvanitasban meghatarozé
szerepe volt (van) az akadémiai oldalnak,
az értékelésben nem a hozzaadott érték
dominalt,

a végfelhaszndl 6k szerepe minimdlis (volt)
az értékelési folyamatban.

A felsorolt és szamos egyéb tényez6 hatésara a
MAB elkészitette dtratégigét, amely a
felsdoktatés mindségértékelésében az aldbbi
véaltozasokat eredmeényezi:

Az akkreditécios ejarasban a MAB a
figyelmet a kimenet vizsgdlatéra helyezi.
A felhaszndl 0k szerepének nbvel ését tartja
fontosnak, s igy a belsé mingségbiztosités
részévé javasolja tenni a munkaadok
vélemeényének megismerését.

Az eddigi 6tfokozatl skdlaval szemben a
minéségértékeléshen az  akkreditahato,
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nem akkreditdhatd és feltételesen
akkreditdlhatd mingsitéseket haszndlja,
amelyekhez  kiszobértékeket hatéroz
meg.

A teljes korti értékeléssd  szemben
torekszik arra, hogy a hangsilyt a
szelektiv értékelésre helyezze.

A MAB felkészil az  egylttes
programértékelésekre, a ,legjobb”
mindsités kritériumrendszerének kidolgo-
zésaval.

A MAB tanécsot ad az intézmeények belso
minésegertékelési rendszerének Kiépitése-
hez és eredményes miikddéséhez.

Az eddigiekbél lathatd, hogy a MAB a ks
értékel és helyett a belss mingségbiztositasra és
ellenérzé funkcidja helyett a tandcsadasra
helyezi a hangstlyt. A MAB funkcidinak ez a
modosuldsa adta az  Otletet,  hogy
megvizsgdjam a belsd mingségértékel ések
alapotét, Osszehasonl ithat6ségét és
kovetkeztetések levonasara val 6 akalmassagét.
E cél eéréséhez anéztem a kozgazdasagi
felssoktatds  intézmények®  2001.  évi
minésegéertékelé  jelentéseit, valamint a
kozgazdasdgi felsboktatdsi intézmények 150
hallgatjaval  készitett  interj®  aapjan
elemeztem a hallgatok szerepét az intézményi
minésageértékel ésben.

A vizsgdlddés terepélll azért vélasztottam a
kozgazdasagi felsdoktatast, mert itt van
minoésegertékel 6 tapasztalatom, mert
mindenképpen  homogén  terlletre  volt
szilkségem az Gsszehasonlithatosag érdekében,
S mert ezt a terdletet kilondsen markansan
érintették a felsdfokd képzés mitkodés
feltétel eiben végbement valtozasok.

5 A kozgazdasdgi felsdoktatéas intézmények

korében az értékelés az Altalanos Vadlalkozas
Féiskola, a Budapesti Gazdasagi Foiskola, a
Modern  Uzleti  Tudoményok Fdiskolga, a
Nemzetkézi Uzleti Foiskola, a Széchenyi Istvan
Féiskola, a Budapesti Koézgazdasagtudomanyi és
Allamigazgatasi Egyetem, a Budapesti Miiszaki és
Gazdasdgtudomanyi  Egyetem, a  Debreceni
Egyetem, aMiskolci Egyetem, a Pécsi Tudomany
Egyetem a Szegedi Tudomany Egyetem
jelentéseire terjed ki.

® A kérdezést a Modern Uzleti Tudomanyok
Féiskolgja masodéves gazddkodas — szakos
hallgat6i végezték 2002 tavaszan, amit ezdton is
kdsz6n a szerzo.

Az intézményi mingsegertékel g jelentések
tartalma, szerkezete,
Osszehasonlithatésaga

Ha a kozgazdasagi fels6oktatds meghatérozo
intézmeényeinek 2001. évi minsségértékel6
jelentéseit tételesen anézzik,
megdllapithatjuk, hogy ezek a jelentések
tartalmukban és szerkezetikben is erésen
heterogének. A jelentések csak a valtozasokat
jelzik, és igy helyzetelemzésre nem
alkalmasak. Az intézmény vagy szak allapotéra
tehé&t ezekbdl az anyagokbol csak akkor |ehet
kovetkeztetni, ha az eredeti akkreditacios
Onértékelést és a kordbbi  évenkénti
mindsegjelentéseket is mell§uk helyezzik. A
jelentések terjedelmeis valtozo, harom oldal és
150 oldal kézott minden variécio el éfordul. Es
még egy  érdekesség, a  tobbkaru
intézmenyeknél a minésegertékel ések
karonként késziilnek, és semmi utalds nincs az
intézmény  egészének  mindségbiztositas
rendszerére. Ahol hagyomanyos egyetemi
tipust kari tagozddas van, ott ez a kilénbség
érthetd, ott azonban, ahol az integrécid azonos
képzés profila intézmények kozott tortént (pl.
Budapesti Gazdasagi Foéiskola) azt jelzi, hogy
a mindségbiztositasi rendszerek
Osszehangol &sdban, egysegesitésében még nem
torténtek érdemi 1épések. Emiatt az egy
intézményen bellli szakok 6sszehasonlitésa is
nehézségbe Utkozik.

A jelentések tartalmi sokszintlisége abban
fegjezddik ki, hogy eltéré mélységii elemzéssel,
més-mas témakoroket érintve készllnek el az
anyagok. A legteljesebb jelentések
tartalmaznak egy Osszefoglalot és az alébbi
fobb témékat vizsgdljék szakonként vagy
karonként illetve intézményenként :
- szakok, szakirany bovitések

oktati hattér valtozésa (szam szerint és

mindseg szerint)

infrastruktara  (tantermek,  konyvtarak,

szamitdgépes-ell&tottség, stb.)

szervezeti kérdések (tanszéki, intézeti

tagozddas, tanulmanyi

adminisztrécio stb.)

kutatd és tudomanyos munka

hazai és nemzetkozi kapcsolatok
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A jelentések szerkezete, valamint az elemzés
aapja képezd forrasanyagok is nagyfoku
eltérést mutatnak. Ez utobbiak kozil a
legfontosabbak: a tanszéki jelentések, a
minéségbiztositas  bizottsdgok anyagai, a
hallgatéi véleménykéré lapok eredményei, az
ehelyezkedés statisztikdk. Ez a heterogenités
természetesen azt is jelenti, hogy nagyon
nehéz, szinte lehetetlen az Osszehasonlités,
azaz a kilonbdz6é intézmények azonos
szakjainak illetve teljes minésegbiztosités
tevékenységenek Osszevetése. Ezzel nem is
probdkozva
felvazoljuk azokat a fébb vatozasokat,
amelyek a mindségbiztositasi  jelentések
alapjan a kdzgazdasagi felséoktatas mindsegét
Jellemeztekazelmultevben
Vaamennyi felsfoktatas intézményben
nétt a hallgaték szdma és ezzel
parhuzamosan folytatédott a bekerlilési
ponthatarok csokkenése, s kozvetve az
intézménybe kertlt hallgatok kozépiskolai
felkészlltségének romlésa.
A hallgatoi 1étszamntvekedés mellett nott
az oktatoi |étszam is, de azzal korantsem
azonos mértékben, és az eldregedés
folyamatot sem sikertlt megdlitani. A
kozgazdaségi felséoktatdsban vatozatlanul
mukodik az  ,utaz6  professzorok”
intézménye.
Az oktatoi |észamon beldl nétt a
tudomanyos fokozattal rendelkez6k szama,
ami a PhD fokozatok  témeges
megszerzésének kovetkezménye.
A szakok gyarapodasa kevésse jellemezte
az elmilt idészakot, a szakirdnyokban, a
kihelyezett képzésekben, a tévoktatasban
és a felséfoklu szakképzésekben jelentek
meg Uj kindlati elemek.
Az infrastruktira javitds&ra  szinte
valamennyi intézmeny latvanyos
eréfeszitéseket  tett, azokban az
intézményekben azonban, ahol csak az
elmult években indult meg a kozgazdasz-
képzés, méltatlan kordlmények kozott
folyik az oktatds (SZE, DE) Ugy tiinik,
hogy a klasszikus egyetemi szakok &rzik
hegemdnigjukat, és nem akarjak elfogadni
apiac torvényeit.
Az oktatds térgyi feltétele  kozl
folyamatos javulas jellemzi a szamitogép-
elldottsdgot és a  konyvalomany
gyarapodasat.

A tudoményos tevékenység vatozasaind
az egyetemek a doktorandusz képzésrél
szdmolnak be, mig a foéiskoldk oktatik
PhD-képzésben valo részvételét taglaljak.
A kutatds részben sgjd szervezésii
konferenciak, TDK-helyezést elért
hallgat6i munkék jelennek meg.

A hazai és nemzetkdzi kapcsolatok
értékelésében a kilfoldi intézményekkel
kdzosen inditott kindat-bovités és a
vélaatok atal finanszirozott professzori
helyek kapnak emlitést.

Az intézmények szervezeti felépitésében
vatozatlanul az intézeti/tanszéki
szervez6dés dilemmégjajelenik meg.

Az intézmeények minéségértékelési
tevékenysége az aldbbi atalanositésokat teszi
lehetové:

Az egész menedzsment oktatasszervezé-,
marketing- és gazdakodas tevékenységével
szinte nem is foglalkoznak az intézmények.
Csak kevés jelentés tért ki az intézmények
mindségbiztositas teveékenységének szervezeti
vetlletére, Osszetételére, flggelmi viszonyaira
és jogositvanyaira. Csak egy intézmény
(MUTF) jelezte, hogy sikeriilt megoldania a
mindséghbi ztositas ekulonitett
adminisztrécidjét.

Vaamennyi mingségbiztositasi  jelentésben
igen elnagyolt a hallgatdi teljesitmények
értékelése. Hidnyoznak a tantargyankénti
vizsgaeredmények, a készség- és
képességmeérés nehézsegei, az elhelyezkedési
esdlyek mérlegelése és a  munkaadok
vérakozasainak, elégedettségének vizsgélata.
Csak egy-két mindségértékel6 jelentés utal a
forrdsokra. Némelyik jelzi az oktatdi és
hallgatdi mindsité lapok |étét, azok tételes
elemzésével, értékelésével azonban egyetlen
jelentésben sem taldkoztunk.

A minéségbiztositasi  jelentésekbdl  teljesen
hianyzik a ,szolgdtaté” egyetem, foiskola
szemlélete. A jelentések  tantérgy- €S
oktatascentrikusak. Nem érintik az intézmeény
versenyképességi tényezoit, nem foglalkoznak
a hozzaadott értékkel és nem elég onkritikusak.

E soksziniisag, a jelentések
Osszehasonlithatatlanséga vezette a MAB-ot
ahhoz az elhatarozasdhoz, hogy mé 2002
végén olyan egységes formédban kérjen
adatokat a felsboktatdsi  intézmeényektdl,
amelyek sokoldall elemzésre alkalmasak,
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korszeriiek és az Interneten folyamatosan
elérhetok.

A hallgatéi véleményezés anonimitésa,
megbizhatdsaga, hasznosithatésaga

Mar jeleztik, hogy vizsgalddasunk méasodik
részét a kozgazdasagi  felsooktatasban
résztvevo hallgatok intézményik
minésegbiztositasardl kialakult véleményének
amegismerése képezte. E célbol 150 féiskola,
egyetemi hallgatét kérdeztiink meg
személyesen. (a kérdoiv az 1. sz. mellékletben
taldhatd) A minta elemszdma és Osszetétele’
nem teszi lehetévé, hogy d&taanosithatd
kovetkeztetéseket vonjunk le, arra azonban
alkalmas, hogy jelezze a fébb Osszefliggéseket,
gondokat és kvalitativ informacidkat adjon.

A hallgatok meghatarozé része (117 f6, 78 %)
tudatdban van annak, hogy intézményében
mikodik mingségbiztositdsi  rendszer. 27
hallgatd nyilatkozott Ggy, hogy err6l nincs
tudomésa, 6 6 pedig hatérozottan kijelentette,
hogy ilyen nem muikodik. A t4ékozatlanok
meghat&roz6 része elsé  éves, nekik
tanulmanyaik végzése soran feltehetéen még
nem kellett adatlapot kitdltenitk. Viszonylag
sok hallgaté (a megkérdezettek egyharmada)
ault € tdékozatlansdgot a  BGF
Kilkereskedelmi  Fgiskolai Karan, ahol
érdemes lenne a  minéségbiztosités
tevékenyseget (vagy az ahhoz kapcsol6dd
informaci s munkat) javitani.

A halgatok bevonasa a mingsité munkaba
viszonylag egysikian torténik: valamennyi
intézményben a hallgatéi véleménykéré lap
domindl. Szinte sehol sem muikodik a hallgatoi
képviselet valamilyen formgja és egyéb
modszerekrél  sem  adtak informéciot  a
kutatésban részt vevé hallgatok.

A minésités targya mar é&rnyatabb képet
mutat: az intézmények nagy részében a
hallgaték az oktatokat, a tantargyakat és a
tananyagokat mingsitik. A minésités  két
modon  térténik: egységes, vagy €ltérd
szempontok

" A megkérdezettek megoszlasa: BGF=46 f6,

MUTF= 29 6, BKAE=26 6, AVF= 26 f6, Egyéb
(DE, PTE,

SZTE, KJF, SZIF, NYF, ZSKF, IBS) = 22 {6,
Osszesen 37 egyetemi és 113 féiskolai hallgato.

szerint. Ugy tiinik, hogy a hallgatok a két
szempontrendszer  koz6tt  nem  tudnak
kUlénbséget tenni, pedig a szeminariumi
foglalkozasok és az el6adasok més-més
felkészlltségii, és  képességii  oktatot
igényelnek. Mas szova egységes
szempontrendszer szerint a ké foglakozés
nem mingsithet kielégitéen. A szamonkérést,
cssk a MUTF-6s halgatok jelezték
konzekvensen, mig néhany intézményben az
oktatés térgyi feltételei is a mingsités targyéat
képezik. A szdmonkérés kényes helyzete a
véleménykérés idopontjaval flgg dssze, mert a
vizsgak elétt erre nem kerllhet sor, utana pedig
nem érheték el tomegesen a hallgatok.

Vdamennyi intézményben az  utolso
foglalkozasokon torténik a véleménykérd
lapok kitOltetése, s igy értelemszeriien a
szamonkérés csak érintélegesen vaaszolhatd
meg (gyakorlati jegyes targynd, illetve évkozi
szdmonkérés esetén). Elgondolkoztaté tehat,
hogy az értékelés, a minsségbiztosités oly
fontos része nem képezi targyat a halgatdi
véleménynyilvanitdsnak. De hidnyzik a

hallgatoi megkérdezéshol az
oktatasszervezésrol, a menedzsment
munkajarol, a Kisegito apparatus

tevékenységérdl (tanulményi részleg, konyvtér,
kredit iroda stb.), az informéaciéellétésrdl, az
oktatdsi  folyamat  egészé&r6l  kialakult
vélemények megismerése is. A jovében a
hallgat6i megkérdezést célszerti lesz a fenti
témdékkal kiegésziteni, illetve a MAB
tanacsadd tevékenységét e terlletre s
kiterjeszteni.

A minésités tobbnyire skélatechnikaval és
mindségi valaszokkal torténik. Modszerében a
haromfokozatl skadla domindl, kivételt a
MUTF o6tfokozat skél§a képez. Ez utébbihoz
nehéz tartami észrevétdt  fazni, a
haromfokozatl skala megkonnyiti a valaszadd
és afeldolgozo helyzetét, mig az 6tfokozatu
skadla jobban uta a minéségre, arnyaltabb
eredményeket ad.

A hadlgat6i  véleménynyilvanitds  egyik
sarkalatos pontja a véaszok (véaszaddk)
anonimitédsanak biztositdésa. Az intézmeények
ezt kétféleképpen érik e, nevezetesen a
vélaszokat név nélkiul kérik és a kérdoivek
beszedését, kiosztésédt nem az adott tantargyat
oktatd tandr végzi. Ezeknek a szempontoknak
a betatdsdban  valamennyi  intézmény
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hallgatéja egységesen nyilatkozott, s ez arra
utal, hogy a vélaszok anonimitdsa minden
intézmeény szamara fontos.

A hallgatéi vélemények masik neuragikus
pontia a védaszok megbizhatésaga. A
megkérdezettek kozel egydttde vallja, hogy a
véllaszok megbizhatdak. Indokaik szerint az
anonimités és a halgatok érdekei jatsszék
ebben a f6 szerepet. A tllnyomo tébbség (a
véllaszadok négyotode) csak részben, vagy
egydtadan nem tatja az A&tauk adott
vilaszokat megbizhatoknak. A  negativ
vélekedés mogott a fé indok, hogy nem veszik
komolyan az értékeléss munkat. Sokan azt
valljak, hogy szelektiven toltik ki a kérdéseket,
nem elég pontosan és atgondoltan. Végil pedig
az elutasitd magatartéds mogott az a vélelmezés
hizodik meg, hogy a halgatok nem biznak a
valtozasban, s ezért nem szannak kell6 idét és
energiat a Kkorrekt védlaszadasra Ez a
négyotodos negativ  feltételezés  komoly
figyelmeztetés a  véleményké&6  lapok
hasznositasat illetéen, de a
minéségértékelésben  betoltdtt szerepik is
agondol asra érdemes.

A hallgat6i mingsités megszervezésében
dtaldban sokan vesznek részt, és ezért nem
rgjzolédik ki markénsan az azért valo
egyértelmii feleldsség. Legaldbb is ez a
kovetkeztetés vonhat6 le a hallgatoi
véleményekbdl. Azok a hallgatdk vannak
tobbségben, akik a tanszékek feleléssegét
tartjak meghatérozonak. Igen sokan a

HOK-6t tartjdk feleldsnek, mig néhanyan a
minésegbiztositas szervezetet jel 6lték meg. Ez
a heterogén kép ara utad, hogy a
minéségbiztositas  tevékenyseg még nem
képezi szerves részét az intézmeény életének, a
halgatdk nem rendelkeznek  elegend6
informacioval. A  véleményezési munka
sikerének zldloga a visszacsatolds, a
vélemények hasznositasa. A mingsité lapok 6
kérdése, hogy kapnak-e a hallgatok valamilyen
visszajelzést az eredmeényekrol, kozzéteszik-e
azt vaahol, illetve, hogy az eredmények

aapjan torténik-e valamilyen reakcio. A
megkérdezettek kozil 25 halgatd (16,6%)
jelezte, hogy valamiféle visszgjelzést kapnak.
Ez hihetetlenll aacsony ardny, ami azt jelzi,
hogy vagy nem megoldott az eredmények
rendszeres kozzététele, vagy pedig a modszer
nem megfelel6. Akik jeleztek valamilyen
visszgjelzést, azok az eredmény foiskola,
egyetemi  lapokban valo kozzétételérdl,
valamint tanszéki reagdasrol szamoltak be.
Szinte senki  sem  jelzett  munkaogi
kovetkezményeket. Ezek az adatok mindkét
olda félemeit aldamasztjék: az oktatoket
azdlta, hogy ilyen megbizhatésagu
tartomanyba tartozo informéciokkal nem lehet
dijazni vagy elmarasztalni, a hallgatokét pedig
azdltal, hogy ha nincs reakcid, akkor nem
érdemes a véleménynyilvéanitast komolyan
venni. A hallgaték zome, annak ellenére, hogy
a valaszok megbizhatésagat megkérdéjelezi, a
hallgatéi  véleménynyilvénitds intézmeényét
kivalonak tartja. F6 értékkeént azt fogal mazzak
meg, hogy az anonim véeményadassa
formajak, dakitjdk az intézményt, és a
kérdések révén maguk is az oktatési folyamat
szakértéivé vanak. Igen sokan kiemelték azt,
hogy csoportos véleményegyeztetés esetén a
markéans, széls6séges kifogésok is
megfogalmazhatok, illetve kivao, vagy
alkalmatlan oktatok a vezetés

figyelmébe g anlhatok.

A hallgatéi véleménykérés f6 negativumakent
a visszgelzés hianyd, illetve annak
esetl egességét emlitették. Valamennyi
kérdéskort intézményenként, a véaszadok
évfolyama és tanulmanyi dtlaga szerint
vizsgéltuk, de szignifikans eltéréseket nem
taldtunk.

Felhasznalt irodal om:

1. A Magyar Akkreditéacios Bizottsag stratégiai
terve. Kézirat, Budapest, 2002.

2. Michelberger PA: Mindség, felsooktatas,
felnsttképzés. Akkreditéci6s Ertesitd 11: 2003.
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INTEZMENY| AKKREDITACIO

2002/8/XI. sz. hatar ozat

Semmelweis Egyetem

Testnevelési és sporttudomanyi Kar
TESTNEVELO TANAR, egyetemi Kkiegészito
alapképzés, levelez6 tagozat, 4 félév.
Képzési hely: Szombathely
TESTNEVELO TANAR egyetemi kiegészit6
alapképzés, levelez6 tagozat, 4 félév.
Képzés hely: Eger
A szakok akkreditd hatok.
GYOGYTESTNEVELO TANAR  Eyetemi
Kiegészité alapképzés, levelezd tagozat, 4
félév.
Képzési hely: Székesfehérvar
MENTALHIGIENE szakiranyu
tovébbképzés szak, levelezé tagozat, 6
féelév.
Képzés hely: Szeged
A szakok feltételesen akkreditdlhatdk. Indok:
javithat6 hianyossagok.

2002/9/VII1/1. sz. hatarozat

Gabor Dénes Fdiskola
MUSZAKI INFORMATIKA
alapképzés, tvoktatas.
Feltétel nélkil akkreditdhato.

foiskolai

2002/9/VI11/2. sz. hatarozat

Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Jog- és Allamtudomanyi Kar

JOGASZ egyetemi alapképzés tavoktatas.
A szak nem akkreditd hato.

A Pamany Péer Katolikus Egyetem mb.
rektoranak kdzlemeénye:

"A MAB Plénuma ,nem akkreditadhat$”
tartalml elutasito, kdzzétett, egyedili indoka
az a,,megallapitas’, hogy

..... a tavoktatds forma nem vezeti
egyenértékii oklevélhez a hallgatot” .

Az oklevél (diploma) , értékét” az a tudésanyag
mindsiti, amelyrél a hallgaté a vizsgékon
szamot ad. A tavoktatds tagozat hallgatGira
nézve pedig — mind aaki, mind anyagi
értelemben - ugyanazok a
vizsgakovetelmények érvényesilnek, mint a
nappali ill. levelezé halgatdkra.

Megelégedéssel  vesszikk tudomésul a MAB
hatdrozatabdl olvashatdé tényt, hogy a
tavoktatasi szakbizottsdg véleménye — a
Plénum dlasfoglaésaval dlentétben — a
Pazmény Péter Katolikus Egyetem Jog- és
Allamtudomanyi Kara Téavoktatési
Tagozatanak  akkreditdlhatésagara  nézve
kedvezo volt.

A MAB-nak a Pamany Péer Katolikus
Egyetem Jog- és Allamtudoméanyi Karén a
Tavoktatdsi Tagozat akkreditdésdt elutasitd
hatérozata a Pazmény Péter Katolikus Egyetem
Jog- és Allamtudoményi Kara nappali- és
levelez6 tagozatét nem érinti.

HATAROZATOK

2002/9/VI. sz. hatarozat

Miiveészeti dijak beszdmithatésdga DLA
fokozatként
(Jogértelmezeés)
A mivészeti dijak DLA fokozatként valo
beszamitasa azon tané&ri és egyetemi docensi
kinevezések esetében lehetséges, amelyek az
oktatds miniszterhez 2002. junius 30.-ig
beérkeztek, tehat véleményezési eljarasuk
eddigre  lezérult. Hasonl 6képpen, e
beszamithatésag a 2002. junius 30.-ig
befg ezett habilitacios cselekményekre
vonatkozik. A fenti ddum elétt dinditott, de
addig le nem z&rult cselekmények esetében a

miivészeti dijak mér nem valthatjdk ki a DLA
fokozatot.

2002/9/X/1-2. sz. hatarozat

Akkreditaci6s hataridé modositdsa
A Zsigmond Kirdly Fdiskola és az Andrassy
Gyula Német Nyelvii Egyetem
akkreditéci6janak meghosszabbitasdhoz
feltétel az idéardnyos teljesités bizonyitottsaga.
- Ha az id6arényos teljesités az intézmény
2002. évi  jelentéseinek  tUkrében
bizonyitott, a MAB kozbulsé eljaras
lefolytatasa nélkil donthet az akkreditéacio
Uj hatéridejérol.
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Ha a jelentés aapjan az idéarényos
teljesités nem l&tszik bizonyitottnak, akkor
az akkreditacié Uj hataridejérsl kozbulsé
eljaras|efolytatasat kdvetéen dont aMAB.

2002/9/1X. sz. hatérozat

A Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem
Bdl csészettudomanyi Kara

2004. junius 30-ig feltételesen akkreditahato.
Latogatd bizottsag ellendrizze a jelentésben
megfogal mazott hianyok potlasét, valamint azt,
hogy eleget tesznek-e a Karon a MAB 2002.
szeptemberében elfogadott szakmai
kovetelményrendszerében megfogal mazott
minéségi kritériumoknak.

2002/9/X/3. sz. hatarozat

A Pazmény Péter Katolikus Egyetem
pszicholbgia szak
feltételes  akkreditaciojanak
hatérideje: 2003. janius 30.

modositott

2003/1/VIII. sz. hatarozat

A nyelvi oktatas kérdése

A MAB - a felsfoktatas minéségéért érzett
felelossége tudataban — szilkségesnek tartja,
hogy az intézmények (karok szerint)
akkreditacios feltéteel kozott szerepeljen az
a kovetelmény, hogy a felvétel idgén
nyelvvizsgaval nem rendelkezé hallgatok
szamara kell6 mértékben és gyakorisagban
képes nyelvi képzést nydjtani. Egyutta
kozolje az dtala oktatott nyelveket és azok heti
0sszOraszamat is.

2003/1/1X/1 sz. hatarozat

Uj tavoktatasi konzultacids kozpontok
akkreditalasa

Ha egy intézmény rendelkezik valamely
szakjanak tévoktatasi képzését tamogatd
MAB hatarozattal, akkor ez érvényes a
jovében mikodtetni kivant konzultécios
kozpontban folyd képzésre is. A
konzultéci6s kozpontokban folyd képzések
mindségét a MAB mad az intézményi
akkreditacio keretében kulon is vizsgalni
fogja.

~Amennyiben az intézmeényi akkreditécios
elj&rés sordn a MAB azt dlapitja meg,
hogy atévoktatési képzés nem felel meg az
akkreditécio feltétel &l szabott
kovetelményeknek, a MAB a kordbban
hozott hatérozatdt felllvizsgdhatja és
Ujabb hatarozatdt nyilvanossagra hozza.”
(MAB Korm.rend. 17 § (7).

2003/1/1X/3. sz. hatarozat

Az egyetemi ésfgiskolai tanéri palyazatok
elbirdlas rendjének modositasa
3. Az EFT bizottsag a szakmailag illetékes
bizottsag dlasfoglaldsa nélkll aakithat ki
velemenyt abban az esetben, ha
vaamely intézmény olyan oktatgjara
vonatkozéan ké& MAB dlasfoglalést
hatarozatlan idejti  kinevezésre, akirdl
meghivésos, hatérozott idgi péyéazati
feltételekkel mar a MAB-t6l tamogat6
véleményt kapott,
az egyetemi/féiskola tandr feladatkdre
azonos a meghivasos, hatarozott ideji
palyazatban megfogal mazottakkal,
a meghivasos payazatot annak idegjén az
el 6irasok szerint nyilvanossagra hozték,
a k&t MAB véleményezés kozott eltelt
idében a MAB kdvetelményrendszere nem
véltozott.
A Kkordbbi 3. pont szdmozasa 4. pontra
vatozik.
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SZEMELY!| HIREK

Uj bizottsagi tagok

2002/9/X1/1. sz. hatarozat

Gyogypedagdgiai ad hoc bizottsag
Uj tag: Vamossy Ferenc

2002/9/X1/2. sz. hatarozat
Habilitacios bizottsag

Uj tag: Mozes Mihdly

2002/9/X1/3. sz. hatarozat

Parhuzamos
elokészité bizottsag

Uj tag Polyanszky Eva (felhaszndl 6 képviselet)

programakkreditacié

2002/9/X1/4. sz. hatarozat

Programok parhuzamos értékel ésének
maodszertanét kidolgozo bizottsagok

Torténeem

Elnok:

Szész Zoltan CSc

Tarselnok:

Mozes Mihaly CSc

Tagok:

Balint Csanad MTA levelezé tag
Blazovich Lészl6 CSc (Csongrad Megyei
Levéltér)

Bihari Péter kbzépisk. tanér (Fazekas Mihdy
Gimn. Bp.)

Borsodi Csaba CSc (ELTE)

Frohlich IdaDSc (PPKE)

Gergely Andrés DSc (ELTE)

Gyarmati Gyorgy CSc (PTE)

Monok Istvan CSc (OszK)

Papp Imre CSc (DE)

Rainer M. Janos DSc (56-os Int. Bp.)
Zsoldos AttilaCSc (MTA Torténettudomanyi
Int.)

Pszicholégia

Elnok:

Pléh Csaba MTA levelezo tag

Tagok:

Antalovits Mikl6s CSc (BME)

Bagdy Emoke CSc (KRE)

Bugén Antal DSc (DE)

Czigler Istvan DSc (MTA)

Géspéar Mihdly CSc (BDF)

Hann Endre (Median K 6zvélemény- és
Piackutaté Int.)

Hunyady Gyorgy MTA levelezé tag (ELTE)
Kézdi Baazs DSc (PTE)

Klein Sandor DSc (ILS)

Oléh AttilaCSc (ELTE)

Szab6 Eva PhD (SzTE)

Szafir Erika (OPNI)

Viragh Anna (Scirex Kft)

Ad hoc bizottsagok
2003/1/X/1 sz. hatarozat

Fotitkari palyazatot biralo bizottsag

Muszbek Lészl6

Rechnitzer Janos

Sima Dezsb alelnokok,

A Titkarsag kozalkalmazotti tanacsanak
delegdltja

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

ERV) MAINININLLY T ATV N U v [AVIVUNERR VRV VIS

2003/1/X/.2 sz. hatarozat 2003/1/X/.3 sz. hatarozat
Informatika és Koézgazdasdgtudomany Hittanar — nevelé alapképzési és ember-,
tudomanyagakhoz tartozo kérelmek erkdlcss és vallasismeret  szakiranyu
elbirdlasa tovabbképzés szakok akkreditacios
Elnok kérdéskorének lezarasa
Gyorfi Lészlo Elnok
Tagok Réna-Tas Andras
Sima Dezs6 Tagok
Szennyessy Judit Bolyky Janos
Zaai Erné Séska Géza
VELEMENYEZESEK

2002/9/1 sz. hatérozat
Egyetemi ésfdiskolai tanari palyazatok véleményezése
Dontés 2002. szeptember 30.-ig beérkezett palyazatokrdl

Témogatss | Elutasitas Halasztés
Egyetemi tan&r 1 5
Foiskolai tanér 5 3 2
Karlétesités

Tamogatott karlétesitési kérelem

Kod- | Be A kérelem cime Hatér ozat szama
szam | nyujto

L98 | VE Gazdasagtudomanyi Kar 2002/9/V11/1
L95 | ELTE | Térsadalomtudomanyi Kar 2002/9/V11/2

Nem tamogatott karlétesitési kérelem

Kéd- | Be- A kérelem cime Hatérozat szdma
szam | nyujté

L96 | ELTE | Pszichol6giai- Pedagbgiai Kar 2002/9/V11/2.2

Nem tdmogatott kar megsziintetési kérelem

Kéd- | Be- A kérelem cime Hatarozat szama
szam | nyujto

L97 | ELTE | Tan&rképzé Foéiskola Kar 2002/9/V11/3

Képesités kovetelmények és szakinditasok

Tamogatott képesitési kovetelmeények

Kéd- | Be A kérelem cime Tudoméanyag | Hatarozat
szam nyujté szama
k154 PTE Védono egyetemi alapképzési szak Egészség- 2002/9/X111/1/5
tudomany
k160 | SZTE Elelmiszeripari higiénikus szakmérnok Elelmiszer 2002/9/X111/1/7
szakiranyU tovabbképzési szak tudomany
sz878a | DE Népegészségigyi fellgyel 6 egyetemi Egészség 2002/9/X111/1/8
alapképzési szak tudomany
k140 oM Pedagogia foiskolai alapképzési szak Nevelés- és | 2003/1/XI1/1.2.
sporttud.

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

AV VIV

vl uo

FAINININNLLT AT N L LY

iy

Nem tamogatott képesitési kovetelmeények

Kaéd Beny(jté | A kérelem cime Hatar ozat
széma
k136 | SZIE Eu kommunikéci 6s szakért6 2002/9/X111/2/10
k157 | VE Mezégazdasagi minéségugyi mérnok egyetemi alapképzési | 2002/9/X111/1/21
szak
k158 | VE Agrar aruforgalmi menedzser foéiskolai alapképzési szak 2002/9/X111/1/22
sz880 | TSF Egészségturizmus szervezo foiskolal alapképzés szak 2002/9/111/1/24
k159 | VE Vidékfejleszté mérnok foiskola alapképzési szak 2002/9/X111/2/1
k137 | OM Személyugyi szervezo foiskolai aapképzési szak 2002/9/X111/2/3
k138 | OM Humanszervezé foiskolal aapképzési szak 2002/9/X111/2/4
sz890 | DF Mivel 6désszervezs féiskolai alapképzési szak 2002/9/X111/2/5
Téamogatott szakinditas kérelmek
Kod- | Be A kérelem cime Hatér ozat
szam | nyujto szama
sz843 | PTE Programozd matematikus foiskolal alapképzési szak | 2002/9/X111/1/2
sz909 | VE Programozd matematikus foiskolal alapképzési szak | 2002/9/X111/1/3
sz812 | SZTE/ | Miiszaki informatika egyetemi alapképzési szak® 2002/9/X111/1/4
kieg BME
sz905 | PTE Védono egyetemi alapképzési szak 2002/9/X111/1/6
sz878 | DE Népegészségiigyi fellgyel 6 egyetemi al apképzési 2002/9/X111/1/9
b szak
sz877 | SZIE | Kornyezetgazddkodasi agrarmérnok féiskolai 2002/9/X111/1/20
alapképzési szak
sz867 | SZTE | Mezégazdasdgi mérntktanar foiskola alapképzési 2002/9/X111/1/23
szak
sz891 | DF Kommunikéci6 féiskola aapképzési szak 2002/9/X111/2/6
sz908 | VE Human er6forrés menedzser féiskola alapképzési 2002/9/X111/2/8
szak
sz703 | PPKE | Filozéfia szakos tanar egyetemi alapképzési szak 2003/UX11/1/3
sz894 | DE Miivel sdésszervezo féiskolai alapképzési szak® 2003/UX11/2/1
Nem tamogatott szakinditasi kérelmek
Kod Be- A kérelem cime Hatér ozat
nyujté szama
sz899 KE Idegenforgalmi és szalloda szak f6iskolai 2002/97X111/1/13
alapképzési szak
sz901 DF Idegenforgalmi és sz&lloda szak f6iskolai 2002/9/X111/1/14
alapképzés szak
sz902 KE Magyar nyelv és irodalom foiskolai alapképzési | 2002/9/X111/1/15
szak
sz911 KJF Német nyelv és irodalom egyetemi alapképzés | 2002/9/XI11/1/16
szak
sz912 KJF Francia nyelv és irodalom egyetemi alapképzési | 2002/9/XI111/1/17
szak
sz916 KJF Angol nyelv és irodalom egyetemi alapképzési | 2002/9/X111/1/18
szak

8 Intézkedési terv elfogadésa, 2003. 09. 30-ig

® Harom év utan feliilvizsgdlandd
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Kod Be- A kérelem cime Hatér ozat
nyujto szama
sz920 SZTE Szaciapedagbgus féiskolai alapképzési szak 2002/9/X111/1/19
sz890 DF Mivel 6désszervezé foiskolai alapképzési szak 2002/9/X111/2/5
sz896 DE Személyligyi szervezo foiskolai alapképzési szak | 2002/9/X111/2/7
szk924 SZTE Mivel6désszervezd foiskolai alapképzési szak | 2002/9/X111/2/9
székhelyen kivill: Budapest
sz910 PTE Horv& nyelv- és irodalom egyetemi alapképzési | 2003/1/X11/1/4
szak
sz915 DE Pedag0gia egyetemi alapképzési szak 2003/1/X11/1/5
székhelyen kivill: Budapest
sz917 BDF Filozéfia szakos tanér egyetemi alapképzési szak 2003/UXI1/1/6
sz925 ELTE | Nemzetkozi tanulmanyok: eurdpai | 2003/1/X11/2/3
fejlesztéspolitika egyetemi alapképzési szak
Akkreditalt iskolai rendszerii felssfokl szakképzési programok
Tamogatott program
Kod- Be- A kérelem cime Tudomanyag Hatar ozat
szam nydjté szama
al60 BGF Valakozas tgyintézo Gazdalkodés és | 2003/1/X11/2/4
szervezéstud.
Nem tamogatott program
Kod- Be- A kérelem cime Hatér ozat
szam nyujté szama
al6l PTE Egészséguigyi informatikus asszisztens | 2003/1/X11/2/5
Tamogatott szakl étesitési/szakal apitasi kérelmek minisztériumi jévahagyasa
Szam Benyjto Cim Az elfogadas | Megjelenésa
idépontja K 6zl6nyben
k100 BKAE Erdekérvényesits (lobbi) szakérté 2002. 01. 26. 2002. 11. 05.
szakiranyU tovabbképzési szak, kép. kov.
k119 MUTF Kulturdlis valakozésszervezs, szakirdnyl | 2002. 03. 29. 2002. 11. 05.
tovabbképzési szak, kép. kov.
k121 ELTE Szocidlis terepgyakorlatok szakiranyd 2002. 03. 29. 2002. 11. 05.
tovabbképzési szak, kép.kov.
k116 BME GyOlgyszervegyész szakiranyu 2002. 03. 29. 2002. 11. 05.
tovabbképzési szak, kép. kov.
k125 SZIE Mez6gazdasagi vizgazddkodas szakiranyu | 2002. 04. 26. 2002. 11. 05.
tovabbképzési szak, kép. kov.
k122 BMGE Médiatervez6 szakiranyl tovabbképzési 2002. 05. 31. 2002. 11. 05.
szak képesitési kdvetel mények
sz815 DE Miiszaki informatika féiskolai alapképzési | 2002. 01. 26. 2002. 11. 05.
szak
k110 ELTE Zeneterapeuta szakiranyu tovabbképzési 2002. 05. 31. 2002. 12. 09.
szak, képesitési kovetel mények
sz813a | MPANNI | Konduktor-6vodapedagogus féiskolai 2002. 01. 26. 2002. 11. 29.
alapképzési szak képesitési kovetelmények
sz875 KE Folyamatszabalyoz6 mérndk egyetemi 2002. 09. 27. 2002. 12. 27.
alapképzés szak
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Szam Benyjto Cim Az elfogadas | Megjelenésa
idépontja K 6zlényben

sz831 BKAE Gazdasdgmatematikus elemz6 kdzgazdész | 2001. 11. 30. 2002. 12. 30.
egyetemi alapképzési szak

sz900 | VE Vadgazda mérnok foiskolai alapképzési 2002. 09. 27. 2002. 12. 30.
szak

sz856 KE Kertészmérnok féiskolai alapképzési szak | 2002. 09. 27. 2002. 12. 30.

sz879 TSF Altalanos szocidis munkas féiskolai | 2002. 10. 25. 2002. 12. 31.
alapképzési szak

sz907 PTE Kornyezettudomany egyetemi alapképzési | 2002. 10. 25. 2003. 01. 27.
szak

sz866 NYME Idegenforgalmi és szalloda szak féiskolai | 2002. 10. 25. 2003. 01. 27.
alapképzési szak

sz863 SZE Nemzetkdzi  kommunikéacié  féiskolai | 2002. 10. 25. 2003. 01. 27.
alapképzés szak

sz813b | MPANNI | Konduktor-6vodapedagogus féiskolai 2002. 01. 26. 2003. 01. 27.
alapképzési szak

sz778 DE Enek-zenetandr féiskolai alapképzési szak | 2002. 10. 25. 2003. 02. 07.

sz737 | KE Szinész féiskolai alapképzési szak™® 2001. 05. 25. 2003. 02. 07.

sz882 PTE Filmelmélet, filmtorténet egyetemi | 2002. 10. 25. 2003. 02. 19.
alapképzés szak

sz914 ELTE Kommunikéci6 féiskolai aapképzési szak | 2002. 10. 25. 2003. 02. 27.

AZ OKTATASI MINISZTERIUM ALLASFOGLALASA
Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem karainak dtalakitasaval kapcsolatos MAB hatarozatrdl

A Magyar Akkreditécids Bizottsdgnak az
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem karal apitasi
kérelmérdl  kaldott 2002/9/VI11/2.1.  szamu
hatérozatéval kapcsolatban tgjékoztatom, hogy
az Eo6tvos Lorand Tudoméanyegyetemen a
tarsadalomtudomanyi  és informatikai  kar
mellett pedagégia és pszichologiai kar
|étesitésére és a tanarképzé foiskolai kar
megsziintetésére tettem javasl atot.

A Magyar Akkreditacios Bizottsag hatarozata
nem fogalmazott meg olyan véleményt, amely

aapjan megkérdsjelezhets lenne a pedagdgiai
és pszichologia kar akkreditécidja és feltétele.
A testllet szbvegszeriien megerésitette a kar
| étrehozasanak indokoltségat.

A térca is Ugy létja, hogy az egyetemen
elinditott kari szervezet éalakitasa 6sztonzoje
lehet a szakmai integrécidnak és a tanarképzés
fejlesztésének, valamint a kétciklusi képzés
kial akitasanak.

2003. januér

19MAB 4ltal tdmogatott, kordbban el utasitott, majd most engedélyezett szakl étesités/szakinditas
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SZAKIRODALMI FIGYELO

Szerkeszti: Gémes Attila

A Cseh Akkreditacios Bizottsag (Akreditacni komise)

A Cseh Akkreditéaciés Bizottsdg 1998-ban jott
létre az Akkreditacios Tanédcs utGdaként.
Mikodeset az 1998. december 9-én kelt
korménydontés szabalyozza. A Bizottsdg
feladata a  felsdoktatdss  mindségének
biztositasa, vaamint a  felsdoktatas
intézmények oktatasi, tudomanyos, kutatasi,
fellesztés és miivészeti  tevékenységének
atfogod értékelése. Az értékelések eredményeit
a Bizottsag nyilvanossa teszi, tébbek kozott
elektronikus formaban a Bizottsdg honlapjan.
A bizottsagnak joga van a tevékenységéhez
szikséges informaciokat megkévetelni  a
minisztériumtdl, afelséoktatési intézményektol
(beleértve amagén felsooktatasi intézményeket
is) és a felsdoktatasban részt vevs egyéb jogi
személyektél. A Bizottsag Uléseit az endk, az
alelndk, vagy a tagok minimum harmadénak
dontése adapjan hivjdk Ossze. A Bizottsdg
évente legaldbb harom alkalommal Ul ésezik.

A Bizottsag tevékenysége:
- tanulmanyi programok akkreditéacidja

- habilitéciés eljarasok (venium docenti)
akkreditacioja

- professzorok kinevezés eljarasok
akkreditacioja

- véleményt nyilvanit a  kovetkez6
kérdésekben:

- dlami felsboktatdsi intézmények (karok)
alapitésa, fuzidja vagy kisebb egységekre
val6 bontasa

- magantulgjdont fels6oktatasi  intézmény

|étrehozéasa

- felsoktatdsi  intézmények  tipusdnak
meghatérozasa

- akkreditécioval  kapcsolatos  korabbi

minisztériumi dontések fellilvizsgélatakor
dokumentaciojat a dontéshozok
rendel kezésére bocsdtja.

A Bizottsag a fenti kérdésekben irasos
beadvanyok alapjan ja €, ameyet a
Minisztérium kozvetitésével kell a
Bizottsagnak eljuttatni.

A felsjoktatési intézmeények altal folytatott
tevékenységek értékel ése

A tevékenységek (eléakkreditécio) és a mér
akkreditdlt  tevékenysegek  mindségének
értékelésekor a Bizottsag elsésorban azokat az
intézmenyeket vizsgdlja, ahol a tevékenység
zgjlik. Programok horizontdlis értékelésekor a
Bizottsdg kivalaszt egy vagy tobb intézmeényt
az adott programot oktatok kozik, és azokat
ertékeli. Az értékelési folyamat mésfél évig
tart, a kovetkezé eljaras alapjan:

- a Bizottsdg kivaasztia a vizsgdando
intézmeny(eke)t, mad egyik tagja
felhatalmazza az eljaras felligyel etére,

- létrejon egy specidlis munkacsoport az
értékelés végrehgjtasara az intézmény
vezetojét értesitik arrdl, hogy intézménye
értékeléstargyalesz,

- a kovetddmények  kidolgozdsa az
intézménytol kapott informéaciok alapjan,

- az étéket intézmény  vezetdjének
egyetértési  joga van a  specidis
munkacsoport ~ személyi Osszetétel ét
illetéen,

- a munkacsoport legalabb harom tagja
meglatogatja az intézményt,

- a munkacsoport kidolgozza az értékelés
konklUzidit és az azzal kapcsolatos
javadlatait, valamint konzultdl azokrél az
intézmeény vezetojével,

- a munkacsoport javaslatait az intézmeény
vezetéjének véleményével egyutt
dljuttatjak a Minisztériumnak.

A Bizottsag éves jelentése

A Bizottsdg évente jelentést kild a
Minisztériumnak, amelyhez csatolni kell a
miitkddéshez szilkkséges dologi és financidlis
feltételek  biztositésanak  leirdsdt, az
intézmények akkreditécigjanak eredményeit,
valamint az év soran kiadott allasfoglal asokat.

A Titkarsag
A Bizottsdg adminisztrativ, dologi és

financidlis hatterét a Titkérsdgon keresztil a
Minisztérium  biztositta. A Bizottsdg
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Titkdrsaga szervezetileg a Minisztérium
tudoményos és felsooktatasi részlegéhez
tartozik. A Titkdrsagot a bizottsagi titkar
vezeti, akit a miniszter nevez ki és tavolit €
helyérol, a Bizottsagi elndk javaslata alapjan.
A titkdrnak joga van részt venni a Bizottsag
Ulésein, szavazati joggal azonban nem
rendelkezik.

A munkacsoportok

Feladatainak  teljesitésére  a

munkacsoportokat hoz létre:

- dlandé munkacsoportokat a targyalt
Ugyekben beadott pdlyazatok elbirdésara,

- gpecidis  munkacsoportokat  egy-egy
értékelési feladat végrehgjtasara. Ezek a
munkacsoportok feladatuk elvégzése utan
megszinnek.

A csoportok  Osszetételére  barmely  tag

javadatot tehet.

Bizotts&g

A Bizottsagban képvisdettd nem rendelkez6
tudomanyag esetén, kilsé szakeértot kérnek fel
javadlattételre a munkacsoport Gsszetétel ét
illetéen. Munkacsoport elndkéll kilsé szakérto
is megvélaszthato.

A bizottsag eljarasi szabalyai

A Bizottsag Uléseit ugy kell dsszehivni, hogy a
beadott palyazatokat 120 napon belldl €
lehessen birdni.

Az Ulés napirendjére az elndk tesz javaslatot. A
Bizottsag barmely tagjanak joga van
modositdsl  javaslatokat  benyljtani  a
napirendhez. A Bizottsdg tagjait nem lehet
helyettesiteni. Amennyiben a Bizottsdg
barmely tagja intézményi vagy kari vezetéi
tisztet tolt be hivatali idgje alatt, az Uléseken
szavazati jog nélkil vesz részt. A
munkacsoportok elnokei szavazati jog nélkil
vesznek részt a bizottsdg Ulésein. Az Ulések
nem nyilvanosak, de a Minisztérium
képvisel6je jelen lehet. Azokra az Ulésekre,
amelyeken szervezeti vagy intézmeényal apités
kérdésekben szillletik dontés, meghivést kapnak
az érintett intézmények képvisdsi is. A
horizontélis értékel ésre kivélasztott
intézmények vezetdi szintén meghivast kapnak
az Ulésre, amelyen dlasfoglaas sziletik az
Ugyukben.

A Bizottsdg minden Ugyben nyilt szavazassal
foglal dlast, a dontéshez a tagok felének
egyhangll szavazata plusz egy szavazat
szilkséges.

Az Osztrék Akkreditéacios Tanacs (Osterreichischer Akkreditierungsrat)

Ausztridban az  dlami  finanszirozasu
egyetemeket nem kell akkreditdltatni, a
maganegyetemeknek azonban alami
elismeréssel  kell  rendelkezniik, amely
akkreditacio formgjaban szerezheté6 meg. Az
akkreditéciot az Osztrak Akkreditécios Tanacs
végzi. A Tanacsnak 8 tagja van, akiket a
szovetségi kormény nevez ki. A tagok kozl
négyre az Osztrak Rektori Bizottsdg tesz
javadatot. A Tanacs mandadtuma 5 évre szdl. A
Tanacs éves jelentésben szamol be
tevékenységérdl a parlamentnek, a szovetségi
miniszter kozvetitésével. A Tanécs feladata az
akkreditacios eljarason kivil az akkreditalt
magénegyetemek folyamatos mindségugyi
ellenérzése. A Tanécs adminisztrativ hatterét
az Akkreditécios Iroda adja.

A Tanécs dj&és rendje nagyon hasonlit a
Magyar Akkreditécios Bizottsdg eljarés
rendiéhez, az dabbiakban a fontosabb
kiil 5nbségeket emeljiik ki.

Palyazat és eljaras

1. Konzultacio

Az Akkreditacids Tanécs irodgja segitséget és
konzultaciés lehet6séget nyljt a jovébei
palyazoknak az akkreditécios folyamattal és
felkésziiléssel kapcsolatban.

2. Projektbemutatés

Az Akkreditacios Tanacs lehetéséget nydjt a
payazoknak, hogy tervezett
intézmenyl étesitési proj ektj uket az
akkreditacios  kérelem  benyljtasa  el6tt
bemutassak a Tanacs tagjainak gyiilésén.

3. Véemeény

A szakértéi  vizsgdlat  jelentéseit az
Akkreditécios Iroda interpretdja a payazd
intézmény felé, amelyrdl az intézménynek joga
van irésos véleményt nyilvanitani, a Tanacs
csak e vélemény ismeretében hoz dontést. A
Tanéacs dfogadhatja vagy elutasithatja a

PDF created with FinePrint pdfFactory trial version http://www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

—c MAINININLLY T ATV N U v

palyazatot, de tovabbi feltételeket nem
szabhat.

4. A Szovetsegi Miniszter jévahagyasa

Az Akkreditacios Tanacs hivatalos értesitojét
az illetékes szbvetségi miniszter hagyjajova. A
miniszter a jévahagyast megtagadhatja, ha a
Tanécs dontése ellentétes a nemzeti oktatés
politikaval. Az értesito levél tartalméat azonban
a miniszter nem vétoztathatjia meg, negativ
dontést nem lehet pozitivra valtoztatni.
Elutasitott miniszteri jovéhagyas ellen a
Legfelsobb  Birésaghoz  lehet  panaszt
benydjtani.

11. Kiadasok

A payazé intézményeknek vélalniuk kell az
elbirdasban részt vevs szakértok dijazését és
koltsegeit, adminisztrativ eljarasokrdl szolo
torvény aapjan. Ez tartamazza a felmertl6
utazasi és szallaskoltségeket is. Tapasztalatok
alapjan ez az 6sszeg korulbel Ul 6000 euro.

Ervényesség

Az akkreditdci6 a hivatalos  értesités
kikildésének napjatdl 1ép éetbe, és az
Akkreditacios Tanécs dta  meghatarozott
idétartam  végén  (minimum 5  év)
automatikusan megsziinik, ha
meghosszabbitasra vonatkoz6 kérelem nem
érkezik beidében.

Ujraakkreditalas

Az akkreditacié meghosszabbitésardl csak az
el6z6 akkreditacio lejarta el 6tt lehet intézkedni,
ezért az erre vonatkozo kérelmet idében be kell
nydjtani (a folyamatos jogi érvényesség
érdekében célszerii a kérelmet az akkreditacio
lgjarta el 6tt 12 honappal benydjtani).

Els6 meghosszabbitds: A  maganegyetemek
akkreditécigja 5 évvel hosszabbithatd meg az
elsé akkreditacio megszerzése utén. Tiz év
utan az akkreditaciot tovabbi tiz évre lehet
odaitélni.

I nternational Network for Quality Assurance Agenciesin Higher Education (INQAAHE)

A, Jogyakorlat” alapelvel egy felsooktatas
minéségbiztositasi ligynokség szdmara
Vitaindito (roviditett fordités)

Bevezetés

A felsboktatasi intézmények mindségének
kérdése mar régbta viték targya. Mivel ebben a
kérdésben a kils6  mindséghiztosités
szervezetek kulcsszerepet toltenek be, a
minéségbiztosité Ugynoksegek mingsége is az
érdekl 6dés kozéppontjaba kerult. A Chilében
tartott 6. INQAAHE konferencian femertilt
egy ,mindségi védjegy” koncepcigja, amely
vegyes reakciokat vatott ki.

Egy érzékletes példava a fesboktatas
intézményeket az SO 9001 mindsitésre
payazo valalatokhoz, mig a felséoktatés
mindésegbiztositasi Ugynokségeket a mingsitést
kiad6 szervekhez lehet hasonlitani. Habér a
felsboktatasban az dlam is gyakorol
valamiféle kontrollt, az Ugynokseégek szerepe
megkérdéjelezhetetlen. De ki ellenérzi az
Ugynokségeket?

Ezek az Ugynokségek altaldban nem érezték
szikségét a sgja minéseguk ellendrzésenek,
mivel mandatumukat nagyrészt az illeté orszag
korményatol kaptédk. Ez a kérdés azonban
egyre gyakrabban merll fel, és javadatok is

szilettek egy olyan szervezet |étrehozasara,
amelynek feladata a mindségbiztositasi
Ugynokségek  kompetencigdnak igazoldsa
(verify) lenne.

Ez a dolgozat nem ennek a szervezetnek a
feldllitasét szorgalmazza, hanem az INQAAHE
it a ,J0 Gyakorlaa Alapelveinek”
megallapitasat javasolja, melyek segitségével
az Ugynokségek vdaszt adhatnak arra a
kérdésre, hogy ,Mennyire vagyunk jok?’, és
segiti - fejlodésiket. Tobb — szakterileten
(orvostudomany, jog stb.) |éteznek
Onszabdyozas normék a minésegbiztositésra
vonatkozoan.

Ennek a dolgozatnak a célja az, hogy az
INQAAHE tagok kozott olyan parbeszédet
inditson el, amelynek eredményeként a 2003-
as dublini konferencién el lehet majd fogadni a
»JO Gyakorlat Alapelveinek” végss forméjat.
Természetesen a felséoktatdsi  kornyezet
folytonos véltozésa miatt ezeket az al apel veket
rendszeresen felll kell mgjd vizsgélni.™

11 |_4sd még: David Woodhouse, The Quality of
Quality Assurance Agencies. (2002. december)
www.ingaahe.nl a letdltés rovatban.
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Feltételek a,, JO gyakorlat” alapelveinek
megalkotdsahoz

A ,,J6 gyakorlat” aapelveinek megalkotésakor
akovetkezoket kell figyelembe venni:

Az aapelveknek kell a felsdoktatas
minésegbiztositd Ugynokseg mindsegeét
biztositania, és segitenie kell e minés&g
javitésaban. Figyelembe kell venni ugyanakkor
az lUgynokségek sokféleségét és kulturdis és
torténelmi hétterét is.

Az Alapelveknek igazodniuk kell ahhoz, hogy
a kulonbtzé Ugynokségeknek cdjaik is
kulonbdzoek, melyek tartalmazhatjdk (de nem
kizérdlagosan) az akkreditéciot, a
minésegertékelést és az auditdlast. (Az
.ertékelés’ szot a tovabbiakban atalanos
érvénnyel haszndljuk a kilsé
minéségvizsgélati tevékenysegek jeldlésére.)

A Jo Gyakorlat Alapelvel nem
eredményezhetik egyetlen megkozelités vagy
vélemény dominancida. Feladatuk a jo
gyakorlat €elterjesztése, a rossz minGség
kialakul dsanak megel 6zése.Epiteni kell tobbek
kozott az amerikai CHEA, a Washingtoni
M érndki Egyezmény, a német
Akkreditierungsrat és az ausztrd AUQA
tapasztalataira.

A ,J6 gyakorlat” alapelvei

1. Kuldetés nyilatkozat

A felsboktatasi mingségbiztositési Ugynokseg
rendelkezik egyértelmiien megfoga mazott
klldetés nyilatkozattal és céljainak leirasaval.
A nyilatkozat kinyilvanitja, hogy az Uigyntkség
f6 feladata a felsboktatas mindségellendrzése,
és szisztematikus modszerekkel rendelkezik
kildetésenek és céljainak teljesitésére. A
kildetési nyilatkozatban megfogal mazottak
tukrézédnek az Ugynokség atfogd
elgondolasaiban (policy) ésiranyitasi tervében.

2. Dontéshozatal

Az Ugynokség az értékel éseket az intézmeények
Onelemzése és kilso vizsgalat alapjan végzi el.
Az értékel6 jelentésnek tiszteletben kel
tartania az intézmény integritésdt  és
autonomigjét, ugyanakkor épité jellegiinek kell

lennie. Az tgynokseg dontéseinek
flggetlennek, partatlannak, szigorunak,
megfontoltnak, igazsagosnak és

kovetkezetesnek kell lennidk. Bizonyithatd,
hogy a dontésekre semmilyen kilsé befolyéas

nincs hatassal. Az értékelok fuggetlensége
garantdlt.

Az Ugynokség kovetkezetes dontéseket hoz,
akkor is, ha azok kulénbdzé csoportok vagy
bizottsdgok munk§ja révén sziiletnek.

Amennyiben az értékelés kdvetkezménye
akkreditécio, akkor a vizsgdlati modszerek és
kovetelmények (standards) publikusak, az
akkreditacios  kritériumok  egyértelmiien
megfogal mazottak. Az akkreditécios dontésre
vonatkoz6 szabdlyoknak élathaténak és
nyilvanosnak kell lennidk, valamint egyenlé
elbirdast kell biztositaniuk. Ha szilkséges, az
Ugynokségnek  kulonbséget  kell  tennie
akkreditacio (kiiszobérték) és magasabb szint
(fejlesztés) kozott.

3. Eréforréasok

Az lgynokségnek megfelelé és megbizhatod
emberi é anyagi eréforrasokkal kel
rendelkeznie a kilsé értékel ések
dfolytatasdhoz, megfelel 6 fejlesztés
lehetésegekkel kiegészitve.

Az Ugynokségnek gazdasagosan és hatékonyan
kell mitkddnie.

4. Dokumentacio
A felsgoktatasi minéségbiztositasi
Ugynoksegnek atlathatd dokumentécidt kel
vezetnie az oOneértékelésekrél és a  kulsé
ertékelésekrol  egyardnt. A dokumentéciot
publikussa kell tenni.

A dokumentacionak tartalmaznia kell az
intézmenyekkel szemben tamasztott
elvarasokat az Onértékelésekkel kapcsolatban,
kilonbséget téve az ganldsok és a
kovetelmények kozott.

A kulss értékelésrél szolo dokumentacionak le
kell fednie a ,J0 Gyakorlat Alapelveiben’
megfogalmazott  terlleteket, az ezekben
megfogalmazott normékat, az értékelés
modszereket és a jelentés formatumat.

A dokumentumoknak meg kell jel6lnitk, hogy
mit vér el az igynokség az intézmeényektol. Az
evardsoknak dsszhangban kell lennitk a
felsooktatas intézmeény tevékenysegével.

Az Ugynokség dokumentumai biztositjak, hogy
minden intézmeényt vagy annak részeit egyenl 6
mabdon birdinak el, még akkor is, ha a kuilsé
értékel 6 panelek eltéroek.
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5. Kils6 bizottsag
Azokban az esetekben, amelyekben az
Ugynokség kllso csoportokat vagy
bizottsdigokat  miikodtet, a rendszernek
biztositania kell az alabbiakat:
" abizottsag Osszetétele megfelel 6,
nincsenek érdekitkdzések,
a bizottsdg megfelel6 instrukciokat kap a
feladatrol,
a bizottség flggetlenll tevékenykedik.

6. PR

Munkdga soran az Ugynoksegnek be kel
vonnia a kdzvélemenyt, informaniakell azt, és
valaszolnia kell észrevételeire. A
tgékoztatasnak tartalmaznia kell az eljarés
rendeket és akritériumok leirasat is.

Az  Ugynokségnek  demonstrdnia kel
elszamoltathat6sagat, ennek érdekében
nyilvanos jelentéseket kell készitenie az
intézmeényi vizsgalatok eredményeirdl. A
nyilvanos jelentések tartalma az orszag
kulturdlis hétteré&dl és elszamoltathatsagi
kovetelményeitol flggsen vatakozhat.

7. Jogorvoslati rendszer
Az Ugynokségnek lehet6séget kell biztositania
jogorvoslatra a dontéseivel szemben.

8. Az ugynokség mingségbiztositasa

Az Ugynokségnek rendelkeznie kell egy, a
tevékenységére vonatkozd minéségbiztositasi
rendszerrd, kil 6nos figyelemmel a
rugamassigra (a felséoktatés dlanddan
vitozd természetébél addddan), és a
mindsegfejlesztésre.

Az Osszegyljtott adatok és elemzések alapjan
az Ugynokség onértékelést is végez, amelyben
kittr a sgéa értékének és hatdsanak
vizsgdatérais.

9. Egyuttmiikddés mas tigynokségekkel
Lehetdségeinek megfeleléen az  Ugynokség
egyuttmiikodik més felsgoktatési
mindségbiztositasi Ugynoksegekkel.

10. Azigynotkség kapcsolata a felséoktatas
intézmeényekkel

Az Ugynokségnek:

- e kel ismernie, hogy a minéség és a
mindségbiztositas elsésorban a
felsgoktatas intézmények felel 6ssége,

- tisztelnie kell az autonomiét, az identitast
és az intézmény integritésat,

- csak olyan kovetelményeket (standards)
szabad akamaznia, amelyek
kialakitasakor figyelembe vették
valamennyi érintett véleményét,

- azacéja hogy a mingségfejlesztést és az
elszamoltathatdsagot egyarant el 6segitse.
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