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A MAGYAR AKKREDITÁCIÓS BIZOTTSÁG TITKÁRSÁGA

2003. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSI BESZÁMOLÓJÁNAK 

SZÖVEGES ÉRTÉKELÉSE

1. Feladatkör, tevékenység

1.1. Az intézmény neve, törzskönyvi azonosító száma, honlapjának a címe:

Magyar Akkreditációs Bizottság Titkársága

329486

www.mab.hu

1.2. Az ellátott tevékenységi kör, az év során teljesült feladatok, a szakmai feladatokban bekövetkezett változások, szakmai működés értékelése

1.2.1. Az ellátott tevékenységi kör:

A felsőoktatásban a képzés és a tudományos tevékenység minőségének hitelesítése és a minősítés elvégzése. (a felsőoktatásról szóló, többször módosított 1993. évi LXXX. Törvény, valamint a Magyar Akkreditációs Bizottság működéséről szóló 199/2000 (XI. 29. ) Korm. sz. rendelet.)

1.2.2. Az év során végrehajtott feladatok:

· egyetemi és főiskolai tanári pályázatok véleményezése,

· szaklétesítések, szakindítások, valamint kar- és intézménylétesítési kérelmek véleményezése,

· felsőoktatási intézmények minőségbiztosítással kapcsolatos éves jelentéseinek nyilvántartása, véleményezése, értékelése,

· az európai felsőoktatási térséghez való csatlakozás keretén belül a többciklusú képzésre való áttéréshez szükséges bachelor és master szakok 2004-es létesítési és indítási elbírálási rendszerének kidolgozása, ennek alapján a vonatkozó kérelmek véleményezése,

· a 2004. évre tervezett párhuzamos programértékelések részletes, szakmaspecifikus módszertanának és önértékelési útmutatóinak elkészítése, látogató bizottságok felkérése, a beérkezett önértékelések feldolgozása, az akkreditációs követelményrendszer felülvizsgálata és módosítása.

1.2.3. A szakmai feladatokban bekövetkezett változások, szakmai működés értékelése

Az intézményünk 2003. évi feladatstruktúrája lényegesen nem változott, új feladatot jelentett azonban az európai felsőoktatási térséghez való csatlakozás keretén belül a többciklusú képzésre való áttéréshez szükséges bachelor és master szakok létesítési és indítási elbírálási rendszerének kidolgozása, valamint az éves jelentések véleményeztetése, értékelése jelentet az előző évekhez viszonyítva feladat változást.

1.2.4. Intézményen belüli szervezeti és feladatstruktúra korszerűsítése

A MAB és a Titkárság 2003-ban változatlan szervezeti összetétellel működött a 2002. évi állapothoz viszonyítva, a feladatstruktúra kismértékű változása mellett.

2. Az előirányzatok alakulása:

2.1. A főbb kiadási tételek feladatteljesítéssel összefüggő alakulása

(adatok ezer Forintban)

sorsz
Megnevezés
Eredeti előirányzat
Módosított előirányzat
Teljesítés

1
2
3
4
5

1
Személyi juttatások
133 076
134 017
133 162

2
Munkaadót terhelő járulékok
41 677
42 194
42 172

3
Dologi kiadások
28 663
44 799
43 417

4
Felhalmozási kiadások
3 000
1 400
1 400

5
Kiadások összesen:
206 416
222 410
220 151

A személyi juttatások mértéke az eredeti előirányzat tekintetében nem változott. Szerkezetében változatlan struktúrával rendelkezik, mivel nem volt központi alapbér emelés, valamint nem emelkedett a pótlék alap sem.

A munkáltatót terhelő járulékok aránya változatlan.

A dologi kiadások előirányzat nagysága a folyamatos, de degresszív tulajdonságokat mutató infláció ellenér 1999 óta változatlan, ami kedvezőtlenül befolyásolta az intézmény működését.

A felhalmozási kiadások előirányzat sem változott, de a dologi kiadások előirányzat kiegészítése végett, kevesebb, mint 50%-át állt módunkban felhalmozási célra felhasználni.

A feladatteljesítést az eredeti előirányzatok nem biztosították maradéktalanul, ezért az éves működés céltámogatásokkal és belső előirányzat átcsoportosításokkal tudtuk megvalósítani.

2.2.1. Az előirányzatok évközi változásai

Az előirányzatok évközi változásait céltámogatások, pénzeszköz átvételek valamint központi zárolás eredményezték.

Az éves jelentések értékelésének végrehajtását segítő céltámogatás előirányzati megoszlása az alábbi:

(összeg foritban)

Megnevezés
Eredeti előirányzat

Személyi juttatások
6.200.000,-

Munkaadót terhelő járulékok
1.800.000,-

Dologi kiadások
2.000.000,-

Összesen:
10.000.000,-

További céltámogatást használhattunk fel az elhelyezési szerződésből adódó kötelezettségeink rendezése végett 8.000,-eFt összegben, ami teljes egészében a dologi előirányzatot növelte.

A dologi kiadási előirányzat növelése végett a felhalmozási előirányzat terhére 1.600,-eFt a személyi juttatások előirányzat terhére 5.000,-eFt, a munkaadókat terhelő járulékok előirányzat terhére 2.000,-eFt átcsoportosítását kértük és kaptuk meg.

A különböző pénzeszköz átvételek 2.541,-eFt-tal növelték a dologi kiadási előirányzatot.

A kormány 2003. évi takarékossági intézkedése kapcsán hozott határozat alapján 6.192,-eFt zárolására került sor a mi csökkentette a dologi előirányzat nagyságát.

2.2.2. A létszámváltozások hatása a személyi juttatások előirányzat mértékére

Intézményünknél a beszámolási időszakban létszámváltozás nem volt. Nem növekedett az engedélyezett létszám (22 fő) és nem volt létszámcsökkentés, ezt tekintve nem változott a személyi juttatás előirányzat sem.

2.2.3. A dologi kiadások előirányzata változások bemutatása

A 2.2.1. pont alatt bemutatásra került

2.2.4. A felhalmozási kiadások előirányzat alakulása

A felhalmozási támogatások mértéke a korábbi évekhez viszonyítva nem emelkedett 3.000,-eFt az eredeti előirányzat, amiből 1.600,-eFt átminősítésre került a dologi kiadások előirányzatba.

2.3. Bevételek alakulása

2.3.1. A többletbevételek alakulása

 (adatok ezer Forintban)

sorsz
Megnevezés
Eredeti előirányzat
Módosított előirányzat
Teljesítés

1
2
3
4
5

1
Kamat bevételek

30
30

2
Működési célú pénzeszköz-

átvétel fejezeti kezelésű

előirányzattól




3
Működési célra átvett

pénzeszköz egyéb 

külföldi forrásból

951
1 399

4
Működési célra átvett

pénzeszköz nemzetközi

szervezetektől

1 142
1 142

5
Működési költségvetés

 támogatása
203 416
217 796
217 796

6
Felhalmozási kiadások

támogatása
3 000
1 400
1 400

7
Bevételek összesen
206 416
221 319
221 767

2.4.  Az intézményi vagyon változása

Az intézményünk vagyon változása csökkenést mutat, amit elsősorban a számítástechnikai eszközök magas értékcsökkenése okozott, és nem ellensúlyozott a rendelkezésünkre álló felhalmozási forrás felhasználása sem. 

2.5 Kincstári vagyon hasznosítása, elidegenítése

A kezelésünkre bízott kincstári vagyon összetétele immateriális javakból és nem túl magas egyedi értékű tárgyi eszközökből áll. A beszámoló évében selejtezett eszközök értékesítésére nem került sor.

2.6 Függő, átfutó, kiegyenlítő kiadások

A titkársági alkalmazottak BKV bérlete 


1.149.000,- Ft

2.8.  Vállalkozási tevékenységek

Intézményünk vállalkozói tevékenységet nem végez.

2.9.  Alapítványok támogatása

Intézményünk 2003. évben alapítványi támogatásban nem vett részt.

3.0.  Gazdasági társaságokban való részvétel

Gazdasági társaságok működésében a MAB Titkársága nem vett részt.

3.1 Előző évi pénzmaradvány felhasználása

Az 2002. évi pénzmaradványt, 1.091,-eFt, a 2002. évi kötelezettségek rendezésére fordítottuk.

Budapest, 2004. április 19.

Szántó Tibor

főtitkár

MAB Titkárság ( 1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 19–21. (  Gémesi László gazdasági igazgató
Tel.: (1) 344-0314/125, 344-0315/125  (  Fax: (1) 344-0313  (  E-mail: gemesi@mab.huninet.hu

Internet:  www.mab.hu
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