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A Magyar Fels6oktatast Akkreditacios Bizottsag 2020. évi kozhaszna
tevékenysége — tartalmi 6sszefoglalo

BEVEZETES

A 2020. naptari év elsé két honapjaban a MAB tevékenysége hagyomanyos miikodési keretek
kozott folyt, majd az ezt kovetd idOszakot a COVID-19 jarvanyhelyzethez torténd
alkalmazkodas altal megkivant miikodési valtozasok, 1j feladatteljesitési formak,

kommunikécios megoldasok kialakitasa, miikodtetése hatarozta meg.

2020 marciusatol a MAB Titkarsaga, Testlilete, valamint kollégiumai és bizottsagai a
személyes kontaktussal jar6 tevékenységrol a digitalisra tértek at, feladatrendszeriiket online
keretek kozott 1attak el, és a beszdmold készitésének iddpontjaban is ebben a formaban latjak
el.

2020. évben a kiilsé koriilmények szintetizaltak azt az elmult harom-négy éves kovetkezetes
atalakitasi folyamatot, amelynek eredményeként egy varatlan, ¢les helyzetben a MAB, mint
szervezet a kihivasokra dinamikusan tudott reagdlni, feladatellatasa teljes egészében
folyamatos maradt, s bevételei is a tervezett szerint alakultak.

Osszességében elmondhatd, hogy a COVID-19 jarvany miatt jelentdsen megvaltozott
helyzetben a MAB jol reagalt mind hazai, mind nemzetkdzi viszonylatban.

l. PENZUGYI HELYZET ATTEKINTESE

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag 2020. évben stabil koltségvetési keretek
kozott folytatta miikodését, amit a korabbi évek gazdalkodasa tett lehetové.

A feladatellatas pénziigyi fedezete részben a kozponti koltségvetési tamogatas, részben a
MAB sajat bevételei voltak. A kozponti koltségvetési tamogatas és a sajat bevételek aranya so-
50% volt (2019-ben 62-38%). A MAB a mukodésére 200 millio forintos tamogatasban részesiilt
az Innovacios és Technologiai Minisztériumtol. A MAB a sajat bevételek aranyanak
novelésével 99 millio forint 6sszegi nyereséggel zarta a 2020. évet.

A MAB dijai nem valtoztak a 2019. évhez képest. Sajat bevételei 74,6 millio forinttal haladtak
meg 2020. évben az egy évvel korabbi bevételeket. Ugyanakkor a pandémia miatt lecsokkent
utazasok, személyes talalkozasok, a megvaltozott irodai munkavégzés 4,7 millio forinttal
csokkentették a kiadasokat 2020. évben.



II. SZAKMAI TEVEKENYSEG

1. INTEZMENYAKKREDITACIO

A 2020. évben eljarast kezdeményezo felsdoktatasi intézmények koziil tobb intézmény nyujtott
be kérelmet, amelyben kezdeményezte az Onértékelési jelentés benyujtasi hataridejénck
modositasat vagy az eljaras halasztasat, részben a fels6oktatdsban zajlé modellvaltasra, részben
a jarvanyhelyzetre hivatkozva. A latogatasok minden esetben online keriiltek lefolytatasra.

Hérom felsdoktatasi intézmény kérésére az intézményakkreditacios eljaras 2019. évrol 2020.
évre keriilt at. Ezek az eljarasok 2020 folyaman lefolytatasra keriiltek. A koézzétett 2020. évi
eljarasrend szerint keriilt lebonyolitasra nyolc intézmény akkreditacios eljarasa. A lezajlott 11
eljarasban a latogato bizottsagok munkajaban kozel 60 szakértd vett részt.
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2. DOKTORI ISKOLAK AKKREDITACIOS ELJARASA

Az 1j szempontrendszer €s eljarasrend egységes értelmezésének €s alkalmazasanak érdekében
a kordbbi Egyetemi Tandri és Doktori Kollégiumbdl kivalo, 6nalldo Doktori Akkreditacios
Kollégium (DOK) kezdte meg munkajat 2020 januarjatol.

A 2020. év soran 22 latogatasra keriilt sor, melybdl 12 doktori iskola akkreditacios eljarasa mar
testiileti hatarozattal lezarult. A 12 esetbdl 2 volt nem tamogato, 6 eljaras zarult feltételes
akkreditacioval és 4 feltétel nélkiili akkreditacioval.

3. EGYETEMI TANARI PALYAZATOK VELEMENYEZESE

A Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsdg az egyetemi tanari palyazatok értékelését
tovabbra is egységes mindségi keretrendszerben végzi. 2020-ban a MAB szakbizottsagai 143
egyetemi tanari palyazatot értékeltek, amelyek alapjan a Testiilet tAmogatd vagy nem tamogato
hatarozatot hozott.



A MAB az online miikodési keretek mellett a 2020-ban beérkezé 122 egyetemi tanari
palyazatbol 116 értékelését a kinevezési rend alapjan vallalt hataridére teljesitette, a
hatarozatokat és azok indoklasat az ITM-en kiviil az intézményeknek is megkiildte.

4. SZAKLETESITES

2020-ban 18 szaklétesitési beadvanyt nyujtottak be a MAB-hoz, melybdl 5 alapképzési és 13
mesterképzési szak 1étesitésére iranyult. Az alabbi dbrak mutatjdk a beadvanyok szamdénak
alakulasat, osszetételét és a kapcsolodo testiileti dontések eredményeit.
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5. SZAKINDITAS

Szakinditasi eljarasban hozott 2020-ban 77 szakinditasi
testiileti dontések 2020 beadvanyrdl hozott dontést a
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6. MUKODESI ENGEDELY FELULVIZSGALATAHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

A miikodési engedélyek feliilvizsgalatanak keretében 2020-ban hét alkalommal kérte fel az
Oktatasi Hivatal (OH) a MAB-ot 0Osszefoglald szakértéi vélemény elkészitésére. A
MAB Titkarsadga az Oktatasi Hivatal altal kijelolt hataridore elvégezte szakértdi feladatat.



I11. NEMZETKOZI SZEREPVALLALAS

1. EUROPAI EGYETEMEK SZOVETSEGE (EUN) — CHARM-EU

Az Eurdpai Bizottsag altal meghirdetett Europai Egyetemek Szovetsége palyazat keretében 11
magyar felsOoktatdsi intézmény kerilt a gybdztes konzorciumi tagok kozé. Az ex ante
akkreditacio (alliance accreditation) konkrét mindségértékelési kérdéseinek egyeztetésére
2020. julius 9-én keriilt sor (online) a konzorciumi tagok és az egyes mindségbiztositasi

szervezetek képviseldinek részvételével.

2. ENQA

A MAB Testiilet 2019 oktober havi iilésén dontott az ENQA Follow-up munkacsoport
felallitasarol. Az angol munkanyelvii csoport feladata a Follow-up jelentés 0sszeéllitasa volt. A
munkacsoport altal elkészitett €s 2020. szeptemberében az ENQA részére megkiildott végleges

jelentést az ENQA Board 2020. oktober végén megjegyzések nélkiil fogadta el.
3. CEENQA

2020.jalius 17-én keriilt sor a CEENQA online kozgytilésére. A kozgylilésen a CEENQA 1y
elndkségének megvalasztasa volt a f6 napirendi pont. A COVID-19 okozta helyzet kapcsan
ismertették a szervezetek sajat atallasi modszeriiket. A nemzetkdzi kommunikacios kozosségek
felértékelddnek, igy a CEENQA 4ltal bevezetett kéthavi egyeztetések (bimonthly online
meetings) rendszerét szervezetiink kiemelt kommunikacios és tapasztalat-megosztasi forumnak
tekinti.

4. EQAR

A MAB 2020. marcius 31-én az EQAR titkarsag altal kért éves beszamoldt megkiildte, és az
adatok frissitését a megadott hataridore elvégezte. A beszamold mar tartalmazta az ) doktori
iskola akkreditacids eljarasra vonatkozo informdécidkat is, amelynek elismerése az EQAR
honlapjan is nyilvanos informécio.

Tovébbi fontos eldrelépés a magyar kormany EQAR tagsagra torténd jelentkezése. A Magyar
Kozlony 2020. augusztus 17-i szamdban jelent meg a korményhatirozat arrdl, hogy
Magyarorszag Kormanya az EQAR tagjava kivan valni. A jelentkezésrél az EQAR Executive
Board 2020. december 2-an dontott, melynek értelmében 2021. januar 1-t61 Magyarorszag
kormanyzati tagja az EQAR-nak és az EQAR Kozgytilésének.

5. DEQAR

Az EQAR 2019 végén tovabbi 9 ENQA iigynokséggel egyiitt meghivtaa MAB-ot, hogy vegyen
részt egy olyan EU pdlyazaton, melynek célja az EQAR akkreditacids adatbazis (DEQAR)
megismerése, s felkésziilés az akkreditacios értékelésekhez kapcsolodd adatfeltoltésre. A
DEQAR CONNECT projekt, benne a MAB részvételével, célja az EHEA-ban folyamatban

anyagok feltoltése mar 2020. év elején megkezdddott, 2020 decemberére pedig nyilvanossa
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valtak az ez évi intézményakkreditacios és doktori iskola akkreditacids dontések és jelentések,
Osszesen 29 felsGoktatédsi intézmény esetében.

6. OECD-LMRO

2020. februar 10-én keriilt sor az OECD ¢s Magyarorszag a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovaciés Hivatal kozremiikodésével kezdeményezett ,,Labour-Market Relevance and
Outcomes” (LMRO) szakértéi iilésére, melynek célja a felsboktatds munkaerd-piaci
illeszkedésének felmérése ¢és a kutatdsi eredmények alapjan szakpolitikai ajanlasok
megfogalmazasa volt. A résztvevOk az ¢érintettek (stakeholderek) részvétele a
mindségértékelési folyamatokban témakdrben tanacskoztak és szolgaltak adatokkal.

7. ECAQA

A kazahsztani orvosképzési mindségbiztositasi ligynokség, az ECAQA (Eurazsiai Oktatasi és
Egészségiigyr Akkreditacios Mindségbiztositasi Kozpont) az ENQA tarsult, és a CEENQA
teljes jogt tagjaként megkereste a MAB-ot €s javaslatot kért szakértok személyére orvosképzési
akkreditacios eljarasban vald részvétel céljabol. A MAB Orvostudoményi Bizottsaga
elnokének, a Testiilet alelndokének, javaslatara kijelolt szakértd eredményesen vett részt az
ECAQA celjarasdban. A sikeres egyiittmiikodés eredményeképp, a MAB Testiilete a két
szervezet kozotti egylittmiikodési megallapodas jovahagyasarol dontott, amely kiterjed
szakértok kiildésére és fogadasara, a partneriigyndkség mindségbiztositasi gyakorlatdnak
megismerésére, valamint kdzos rendezvények szervezésére.

8. STAFF MOBILITY

Az Innovéciés ¢és  Technologiai Minisztérium  felsdoktatdsi  allamtitkarsagéaval
egyiittmikodésben a MAB igazgatohelyettese részt vett egy, a BFUG (Bologna Follow-up
Group) altal meghirdetett és szervezett, az ligynokségek munkatarsainak sz6l6 mobilitasi
programban, amelynek célja a tarsszervezetek mindségbiztositasi kultarajanak, gyakorlatanak
megismerése, a jo gyakorlatok kdlcsonds megosztasa €s a tapasztalatcsere.

9. MICROBOL

Az Eurépai Unio Bizottsaga az tugynevezett mikro-tantsitvanyok (micro credentials)
kérdésében mielébbi cselekvést siirget, S ezért 1étrehozta a MICROBOL projektet, amelyet
ugyancsak a BFUG koordinal. A mikro-képesitések Bologna-rendszerbe illeszthet6ségét harom
munkacsoport vizsgalja a projekt keretében. A MAB-0t a mindségbiztositasi munkacsoportban
az igazgatohelyettes képviseli.

A MAB fétitkara és igazgatohelyettese 2020. november 3-an egyeztetésen vettek részt az ITM
szervezésében. A megbeszélésen a BFUG kérddivének kitoltése keretében (a tovabbi
érintettekkel egyiitt; MRK, TEMPUS, OH) keriilt kialakitdsra a téméaban a kdzos nemzeti
allaspont.



10. WFME

Nemzetkozi akkreditaciot sziikséges a MAB-nak megszereznie, és a hazai orvosképzéseket
ennek az akkreditacidés rendszernek megfeleléen ¢les, WFME megfigyeldk jelenlétében
lefolytatott eljaras keretében értékelni ahhoz, hogy a hazai orvosképzésekrol kimend hallgatok
az Egyesiilt Allamokban is elismert oklevelekkel rendelkezzenek. Ennek az akkreditacionak a
fontossaga hivta ¢életre azt az orvosképzo6 egyetemek szakértdibol és a MAB Titkarsagabol allo
munkacsoportot, amely 2019-ben megkezdte a megfelelési pontok és kovetelmények
azonositasat. Az ITM allamtitkaranak, Bodis Jozsefnek 2020. majusi levele megerésitette azt a
kormanyzati szandékot ¢és tamogatast, amelynek eredményeként MAB Testiilete 2020.
juniusaban hatarozatot hozott a MAB akkreditacios portfolidjanak bovitésérél. A hatarozat
értelmében a MAB kezdeményezte a WFME akkreditaciot, és megkezdte a feladatok
egyeztetését €s megvaldsitasanak tervezését.

IV. A MAB MUKODESE, SZERVEZETE,

1. A MAB SZERVEZETI FELEPITESE

A MAB miikodési, dontési és dontés-eldkészitési szintjeit az alabbi szervezeti abra mutatja be.

o
Feligyeld Baottsig

MAGYAR FELSGOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

~— TITKARSAG
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2. A MAB TITKARSAG MUKODESE

A MAB Titkarsag 2020-ban 21 f6 munkavallaloval zarja az évet. A 21 munkatarsbol 10
referens. A munkavallalok 70%-a 35 €s 50 év kozotti, a korabbi férfi-né arany javult, a férfi
munkatarsak aranya az év zarasakor a munkavallalok negyede. A 2019. évben elfogadott



Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett titkdrsdgi szervezet a miikddtetési és
mindségértékelési feladatokat 2020-ban munkacsoporti keretben latta el.

TITKARSAG SZERVEZETE

— IGAZGATO —
+ * | IGAZGATOHELYETTES | = *
L ¥
MlkODES MINGSEGERTERELES
EGYETEMI DOKTORI
TANARI INTEZMENY- AKKREDITACIOS
GAZDASAGI-MUNKADGYI UEYVITELI AKKREDITACIOS
+  gardasigverets N »  veretd referens o vereth referens = vezetd referens
. . By *  referensek = referensek
= pardasdg és munkadgyl «  Ogyintézik «  referensek
Ogyvivd
. MEMZETKOZI KAPCSOLATOK G- A
KOMMUNIKACIGS- INFORMATIKAI 10GI SZAKLETESITESI-SZAKINDITAS!
. evivg + vemstd nemzetksz referens » vezetd referens
=  informatikus, rendsrergazda gy & referencek + referensek

= kommunikiciés referens

HAZAI ES NEMZETKOZI SZAKERTOI BAZIS

V. TESTULET ES BIZOTTSAGOK

1. TESTULET

A 2018. marcius 29. napjaval hat éves mandatumat megkezdé Testiiletben 2020-ban két
tagcsere tortént. A Hallgatdi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak delegiltja, valamint
a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének delegaltja mandatuma 2020. méarcius 1-jével lejart.
A Testiilet munkajaban 2020. 4prilis 30-t6l a HOOK elndkhelyettese és a DOSZ elndke vesz

részt.

2. SZAKBIZOTTSAGOK

MULTIDISZCIPLINARIS BIZOTTSAG

A 2020. évben a szaklétesitési eljarasok tobb mint fele olyan beadvany volt, amelyekben a
megjelolt képzési tartalom tobb tudomanyteriilethez kothetd. Annak érdekében, hogy egy ilyen
valtozo Osszetételll bizottsag miikodése is konzekvens legyen alland6 elndkkel és tarselnokkel
kezdte meg mitkodését a Multidiszciplinaris Bizottsag. A juliusban 1étrehozott bizottsag 2020-
ban 4 tigyet targyalt.
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STRATEGIAI ES MINOSEGFEJLESZTESI BIZOTTSAG

A Mindségbiztositasi €s —fejlesztési Bizottsdg és a Stratégiai Bizottsag létrehozasuk ota
parhuzamosan miikodd dontés-elokészitd €és —tamogatd testiiletként mitkodtek. A MAB
Testlilet 2020 novemberében dontott a Stratégiai ¢és Mindségfejlesztési Bizottsag
létrehozasarol, amelyben a két korabbi bizottsag tagjainak tobbsége folytatja munkajat.
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