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A MAB SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Ajelen szabalyzat a MAB Alapito Okiratanak 5.7. pontjara figyelemmel a MAB szervezetére és
miukodésére vonatkozo részletes szabalyokat tartalmazza, amelyekkel kijeloli a MAB
szervezeti ¢és mikodési Kereteit. A jelen szabalyzat rendelkezéseit az Alapitd Okirat
rendelkezéseivel egyiittesen, azokkal 6sszhangban kell értelmezni. A Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat az Alapito Okiratban rogzitett rendelkezéseket nem tartalmazza.

I. AMAB SZERVEZETE

1.§ (1) A MAB Testiilethdl (a tovabbiakban: Testiilet) és az attdl elkiiloniilt Felilvizsgalati
Bizottsaghol és a Testiilet, valamint a Feliilvizsgalati Bizottsag mellett mikodo Titkarsaghol,
tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérol és tamogatasarol szolo 2011 évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.)
szabalyai szerint mukodo, az el6bbiektdl elkiiloniilt Feliigyel6 Bizottsaghol all.

(2) A Testiilet feladatellatasa érdekében allando és eseti bizottsagokat, kollégiumokat és
munkacsoportokat hozhat 1étre. A MAB bizottsagai, kollégiumai és munkacsoportjai dontés-
el6készito testiiletek, dontéseik a Testiiletet nem kotik.

(3) A MAB Elnoke a Testiilet jovahagyasa mellett eseti megbizottat kérhet fel hatarozott
idotartamra egy, a Testiilet altal is jovahagyott feladat ellatasara. Az eseti megbizott altal
végzett tevékenységrol és annak eredményérdl a megbizott a Testiiletnek beszamol.

(4) A MAB Testiiletének, tovabba valamennyi dontés-elokészito testiilet tagjai, dontés-
elokészitésben részt vevo személy titoktartasi nyilatkozatot irnak ala, amellyel tudomasul
veszik az abban foglalt Kkotelezettségeket és az azok megszegésével jaro
jogkovetkezményeket.

(5) A MAB szervezeti felépitését szemlélteto abrak a 2. szamu mellékletben talalhatok.

L1. TESTULET

2.§ (1) A Testiilet a MAB dontéshozo szerve.
(2) A MAB Testiilete

a) a MAB hataskorébe tartozo eljarasokban - a feliilvizsgalati eljaras kivételével -
joghatalyos dontést hoz;

b) elfogadja a MAB hataskorébe tartozo eljarasok szempontrendszereit, atmutatoit és
tovabbi eljarasi szabalyait (értékelési dokumentumok);

c) elfogadja a MAB Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, Alapito Okiratat, valamint a
MAB mikodését ¢és gazdalkodasat érintd tovabbi  részletszabalyokat,
eljarasrendeket, jelentéseket és beszamolokat;

d) megvalasztja a tisztségviseloket, az allando és eseti bizottsagok, kollégiumok,
munkacsoportok és tanacsado testiiletek tagjait;
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e) allasfoglalasokat ¢és javaslatokat ad a MAB-ot érinto egyéb kérdésekben;
f) véleményezi az elGterjesztett jogszabaly-modositasokat, jogszabaly-modosito
javaslatot fogalmaz meg.

(3) Az illetékes minisztérium vagy mas szerv, illetve személy altal véleményezésre
megkiildott jogszabalytervezetek a MAB Elnoke elé keriilnek, aki dont arrol, hogy a
véleményezési folyamatba sziikséges-e a Testiilet bevonasa.

(4) A MAB Testiiletének a (2) bekezdés a) pontja alapjan hozott dontéseivel szemben -
kivéve az akkreditacios eljarasokban - feliilvizsgalati kérelem nyujthato be.

3.§ (1) A MAB Testiilet tagjainak kinevezési és felmentési rendjét a nemzeti felsGoktatasrol
sz010 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) valamint a felsGoktatasi minéségértékelés
és - fejlesztés egyes kérdéseirol szolo 19/2012. (I1. 22.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Minoségiigyi kormanyrendelet) szabalyozza.

(2) A Testiilet tagjai feladatellatasuk soran a felsGoktatas mindségének javitasa és
versenyképességének megorzése érdekében tudomanyteriiletiik oktatoi, kutatoi
kovetelményeit, az Eurdpai Felsdoktatasi Térség (EHEA - European Higher Education Area)
minoséghiztositasi sztenderdjeit szem elott tartva, az oket delegald szervezettol, személytol
és a testiileti tagsaguk alatt fennallo foglalkoztatasi és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonytol fiiggetleniil partatlan, objektiv értékeld tevékenységet fejtenek ki és
fogalmaznak meg szakértoi véleményt.

(3) A MAB - Nftv. szerinti - szakértoi véleményének kizarolag a MAB Testiilete altal,
hatarozat formajaban hozott dontések és indoklasuk tekintheto.

(4) A Testiilet tagjai mindazokbdl az tigyekbol kotelesek felkésziilni, melyekben dontést
hoznak; sziikség szerint irasos eloterjesztést készitenek; az iiléseken megjelennek; az egyes
napirendi pontok targyalasaban, a MAB allaspontjainak, allasfoglalasainak és szakértoi
véleményeinek kialakitasaban aktivan részt vesznek.

(5) A Testiilet tagjai tudomanyteriileti hovatartozasuk szerint az illetékes tudomanyteriileti
alapon szervezett dontés-elokészto testiiletekben elnoki vagy tagi feladatot latnak el, tovabba
barmely egyéb dontés-elokészito testiilet elnokének, tagjanak valaszthatok. A Testiilet tagjai
a MAB Elnokének megbizasabol tovabbi, eseti jellegii feladatokat is ellathatnak.

I.2. ELNOK

4.§ (1) A MAB Elnoke - a Minoségiigyi kormanyrendelet értelmében — a MAB Testiiletének
az elnoke.
(2) Az EInok feladat- és hataskorei:
a) Képviseli a MAB-ot.
) Tervezi, szervezi és iranyitja a MAB szakmai munkajat.
) Koordinalja a dontés-elokészito bizottsagok és a Testiilet tevékenységét.
) Rendelkezik a MAB Kkoltségvetése felett; tervezi, iranyitja és ellenorzi a MAB
gazdalkodasat.

o o T
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e) Biztositja - a koltségvetés keretein beliil - a MAB Titkarsaganak (a tovabbiakban:
Titkarsag) mukodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.
f) Ellatja a MAB mukodését érinto jogszabalyokban a vezeto részére eloirt feladatokat.
2) Iranyitja a Titkarsag szakmai tevékenységét és a Titkarsag munkavallaloi felett
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
h) Az alakulo ilés kivételével - a Titkarsag atjan - oOsszehivja és vezeti a MAB
Testiiletének tiléseit.
i) Dont azokban a kérdésekben, amelyhez a Testiilet dontése nem sziikséges, vagy
amelyeket a Testiilet a hataskorébe utal.
j)  Gondoskodik a MAB belso eljarasi szabalyai és szempontrendszerei valamint a
jogszabalyokban el6irt beszamolok és jelentések kozzétételérol a Titkarsag utjan.
k) Kapcsolatot tart nemzetkozi felsGoktatasi szervekkel és szervezetekkel,
rendezvényeiken és iiléseiken ellatja a MAB képviseletét.
(3) Az Elnok képviseleti jogat 6nalloan latja el.
(4) Az elnok az a), d), ), j), k) pontokban meghatarozott feladatkorét a jelen szabalyzat
rendelkezései szerint atruhazhatja. Az atruhazott hataskor tovabb nem atruhazhato.

I.3. ALELNOKOK

5.8 (1) A MAB Testiillete a MAB Elnokének javaslatara tagjai koziil, a jelenlevd tagok
egyszeru tobbségével, titkos szavazassal két alelnokot valaszt. Az alelnokoket a MAB Elnodke
kéri fel a ciklus id6tartamara az alelnoki teendok ellatasara.

(2) Az alelnokok megvalasztasaval egyidejtleg keriil meghatarozasra az a szakmai feladat,
melynek iranyitasa az adott alelnok feladata.

(3) Az alelnokok egyike a MAB Elnokének akadalyoztatasa esetén elnoki feladatokat lat el
az akadalyoztatas idotartamara kiadott elnoki meghatalmazas alapjan. Az Elnokot
helyettesito alelnok atruhazott hataskorben munkaltatoi jogkort nem gyakorol, a mindenkori
koltségvetés 0,05%-at meghalado 6sszegl kotelezettséget nem vallalhat

(4) Amennyiben meghatalmazas kiadasara nem Kkeriilhet sor (vis major helyzet) a rangidos
alelnok ligyvivo elnokként jogosult eljarni. Az iigyvivo elnok a munkaviszony megsziintetésén
és a koltségvetési sorok kozott a koltségvetési sorok foosszegének 10%-at meghalado
mértéki atcsoportositason kiviil valamennyi elnoki jog- és feladatkorben korlatozas nélkiil
eljar.

(5) Az EInok lemondasa vagy halala esetén a rangidos alelnok iigyvivo elnokként korlatozas
nélkiil jogosult az EInok jogkorébe tartozo valamennyi tigyben eljarni.

(6) Az alelnoki megbizas az Elnok inditvanyara a Testiilet altal megvonhaté mindsitett
tobbség mellett. Az alelnok maga is jogosult a megbizasrol indoklas nélkiil lemondani.

I.4. FOTITKAR
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6.§ (1) A MAB Testiilete altal nyilvanos palyazat utjan valasztott tisztségviselo, aki megbizasi
jogviszony keretében latja el feladatat.

(2) A nyilvanos palyazat kiirasarol és annak tartalmarol a Testillet dont az Elnok
eloterjesztése alapjan.

(3) A (2) bekezdésben foglalt dontéssel egyidejtileg a palyazatokat el6zetesen elbirald, és a
palyazok személyes meghallgatasat lebonyolitd jel6ld bizottsag tagjai is megvalasztasra
keriilnek. A jel6lo bizottsag a MAB Elnoke altal jelolt alelnokbol, a MAB Testiilet két valasztott
tagjabol, a Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak képviselGjébdl és a MAB
Titkarsag tizemi megbizottjabol all.

(4) A fotitkar személyérol a MAB Testiilete a jelolo bizottsag el6zetes véleménye alapjan a
jelenlevo testiileti tagok 2/3-anak tamogatasaval dont.

(5) A fotitkar legalabb 1, és legfeljebb 4 éves hatarozott id6tartamra valaszthato, és egy
alkalommal Gjravalaszthato.

(6) A Testiilet a jelenlévo tagok 2/3-anak dontésével a ftitkart tisztségébol visszahivhatja,
illetve levalthatja.

(7) A fotitkar feladata:

a) kapcsolatot tart a nemzetkozi fels6oktatasi szervekkel és szervezetekkel;

b) nemzetkozi rendezvényeken ellatja a MAB képviseletét;

c) szervezi és iranyitja azokat a tevékenységeket, melyek a MAB nemzetkozi
akkreditacios folyamatokba vald bevonasat elomozditjak;

d) szervezi és iranyitja a szakért6i kor, és a szakreferensek nemzetkozi szakmai
tovabbképzését.

(8) A MAB Testiilet munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt és tevékenységrol a
Testiiletnek rendszeresen beszamol.

I.5. A MAB FELULVIZSGALATI ES FELUGYELO BIZOTTSAGAI

7.§ (1) A MAB a Minéségiigyi kormanyrendelet és az Nftv. rendelkezéseinek megfeleléen
létrehozott Feliilvizsgalati Bizottsagot mukodtet annak érdekében, hogy amennyiben
részérol azonos targyban, vagy ugyanazon személy tekintetében egy eljaras keretében tjabb
szakértoi vélemény, szakvélemény kialakitasa sziikséges, az elfogulatlan, partatlan és
objektiv szempontokon alapuljon.

(2) A Testiillet dontései ellen feliilvizsgalat, a MAB eljarasahoz kapcsolodo egyéb
kérdésekben panasz nyuajthato be.

(3) Feliilvizsgalati kérelmet csak rektor, panaszt barki benyujthat. A feliilvizsgalati kérelmet
szakinditasi eljarasok esetén az OH-nal, egyetemi tanari palyazat esetén az Innovacios €s
Technologiai Minisztériumnal kell benytjtani.

8.§ (1) A MAB a Civil tv. valamint a Minoségiigyi kormanyrendelet rendelkezései szerint
létrejovo és mikodo Feliigyelo Bizottsagot mikodtet.
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(2) A Feliigyelo Bizottsag ellenorzi a MAB mukodését és gazdalkodasat, munkajat a MAB
Titkarsaga segiti.

1.6. A MAB TITKARSAGA

9.§ (1) A MAB jogszabalyokban ¢és a jelen szabalyzatban meghatarozott feladataiban ¢és
eljarasaiban a MAB Titkarsaga (a jelen szabalyzatban: Titkarsag) operativ, jogi, pénziigyi ¢s
igazgatasi-iigyviteli feladatok mellett a jelen szabalyzatban meghatarozott szakmai
elokészitd, javaslattevo, véleményezo feladatokat latja el.

(2) A Titkarsag onallo jogi személyisségegel nem rendelkezo szervezeti egység.

(3) A Titkarsagon munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony Kkeretében
lathatok el az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok. Az egyes munkakorokre és a
munkavégzésre vonatkozo részletes szabalyokat a Munkatigyi Szabalyzat tartalmazza.

(4) A Titkarsag szervezeti felépitését a 2. szamua mellékletben talalhato abra szemlélteti.

1.7. IGAZGATO

10.§ (1A Titkarsag élén az igazgato all, aki teljes ideji munkaviszonyban latja el feladatait a
vonatkozo jogszabalyok és a MAB szabalyzatai alapjan a tole elvarhato szakmai gondossageal.
Az igazgatd a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint
vezetd allasu munkavallalonak mindsil. A munkakor betoltésének feltétel a jogasz
szakképzettség.

(2) Az igazgato feladat- és hataskorei:

a) aTitkarsag szakmai munkajanak, tigyviteli, operativ és egyéb, végrehajtast tamogato
feladatainak iranyitasa, szervezése;

b) a MAB szabalyzatainak, igyrendjeinek, tajékoztatoinak és egyéb dokumentumainak
valamint eljarasainak, a jogszabalyoknak valo folyamatos megfelelésének
biztositasa;

c) aTestiilet iiléseinek szakmai elokészitése, operativ lebonyolitasa;

d) MAB bels6 minoségbiztositasi feladatainak koordinalasa, iranyitasa a Titkarsag
vonatkozasaban;

e) kapcsolattartas, kiilonosen minisztériumokkal, kozigazgatasi szervekkel, mas
felsOoktatasi szervezetekkel, egyéb a MAB tevékenységéhez is kapcsolodo
szervezetekkel;

f) atruhazott hataskorben a munkaltatoi jogok gyakorlisa, a munkaviszony
létrehozasa és megsziintetése kivételével;

2) a MAB gazdalkodasi szabalyainak megfelel6en utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, és
atruhazott hataskorben onalléan pénziigyi kotelezettség vallalasa 10.000.000 Ft
0sszegig;

h) az Elnok akadalyoztatasa esetén a MAB képviselete targyalasokon, egyeztetéseken.
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(3) Az igazgatd kiadmanyozasi jogot gyakorol a feladatkorébe tartozo tigyekben.

1.§ (1) Az igazgatd a 108. (2) a), b), ¢), d) és e) pontjadban meghatarozott feladatainak
ellatasaban atruhazott hataskorben - a munkakori leirasban tételesen meghatarozott
feladat- és jogkorokben - az igazgatohelyettes is eljarhat.

1.8. ADONTES-ELOKESZITES SZERVEZETI RENDSZERE

12.§ (1) A MAB Testiilet dontését megel6zéen dontés-el6készitd bizottsagok, kollégiumok és
munkacsoportok (egyiittesen: dontés-elokészit testiiletek) jarnak, illetve jarhatnak el. A
dontés-elokészitd bizottsagok allandd vagy eseti bizottsagok lehetnek. A személyes
latogatasokkal jaro akkreditacios eljarasokban létrehozott latogato bizottsagok eseti dontés-
el6készito bizottsagok.

(2) A dontés-elokészitd testiiletek barmely testiileti tag inditvanyara, testiileti dontéssel
hozhatok létre.

13.§ (1) A dontés-el6készitd testiiletek élére az Elnok javaslatara testiileti dontéssel
valaszthato elnok, legfeljebb az elnokot megvalaszto Testiilet ciklusanak lejartaig terjedo
idotartamra. Az adott testiileti ciklus idétartama alatt valasztott elnok mandatuma is a ciklus
végéig tart.

(2) A dontés-elokészito testiiletek tagjaira az adott dontés-elokészito testiilet elnoke tesz
javaslatot, mely javaslatokat a MAB Elnokével egyezteti. A tagokkal szemben kiovetelmény,
hogy tudomanyteriileti, tudomanyagi és felsooktatasi, illetve olyan szakmai (felhasznaloi)
relevanciaja legyen a felallitott dontés-elokészito testiilettel, melynek alapjan a dontés-
elokészito testiilet feladatat eredményesen, magas szakmai szinvonalon tudja ellatni.

(3) A dontés-elokészito testiillet nem hallgato tagjainak mandatuma a tagot megvalaszto
Testiilet ciklusanak lejartaig terjedo idore szol. Adott testiileti ciklus id6tartama alatt
valasztott nem hallgatoi tag mandatuma is a ciklus végéig tart.

(4) A dontés-elokészito testiiletek koziil az egyetemi tanari kollégium (tovabbiakban: ETK)
tagjai, a mindenkori tudomanyteriileti alapon szervezodé dontés-elokészito bizottsagok
elnokei és a MAB elnoke.

(5) A dontés-elokészito testiiletek koziil a doktori kollégiumnak (tovabbiakban: DOK)
elnoke csak a MAB Testiiletének tagja lehet. A DOK tovabbi tagjai nem szakbizottsagi tagok is
lehetnek. A DOK elnoke tesz javaslatot az DOK tagjaira, akikrol a szakbizottsagi tagi valasztas
szabalyai szerint a Testiilet dont.

(6) A MAB mindéségbiztositasaval és mindségfejlesztésével foglalkozo dontés-elokészito
testiilet allando tagja a MAB Titkarsag bels6 mindségbiztositasért felelés munkavallaloja.

14.§(1) Az ETK Kkivételével valamennyi dontés-elokészito testiiletnek tagja a Hallgatoi
Onkormanyzat Orszagos Konferencidgja és Doktoranduszok Orsziagos Szovetsége altal
delegalt egy-egy hallgatoi tag is. A hallgatoi tag esetében vizsgalni sziikséges, hogy abban a
dontés-elokészito testiiletben van-e olyan tag, akivel szemben a hallgatonak fiiggelmi, illetve
hallgatoi elomenetelével kapcsolatos oktato-hallgato, témavezet6-témavezetett jogviszonya
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all fenn. Amennyiben ilyen koriilmény all fenn, a jelolo hallgatoi szervezeteknek tjabb tagot
kell jelolnie mindaddig, amig a hallgatoi tageal szemben Kkizaro ok a tagsag vonatkozasaban
nem all fenn.

(2) Ahallgatoi tagok mandatuma 3 éves hatarozott idotartamra szol, de nem haladhatja meg
a 3 éves ciklus a hallgatoi tagot megvalaszto Testiilet ciklusanak idGtartamat.

15.§ (1) A dontés-elokészito testiiletek a tagok személyes jelenléte mellett rendszeresen
ilésezo testiiletek, tigyrendjiikket a MAB szabalyzataira figyelemmel az alakulo iilésiikon
fogadjak el. A latogatd bizottsagok miikodésére vonatkozo rendelkezéseket az adott
akkreditacios eljaras szabalyai hatarozzak meg.

(2) A dontés-el6készito testiiletek tigyrendjének hatalyba 1épéséhez (elfogadas, modositas)
a Testiilet jovahagyasa sziikséges.

(3) A dontés-el6készito testiiletek munkajat a MAB Titkarsag tigyvivije vagy szakreferense
tamogatja els6sorban a MAB ¢értékelési szempontjainak kozvetitése és nyomkovetése
érdekében, masodsorban tigyviteli kérdésekben.

(4) A latogato bizottsagok esetében a MAB Titkarsag szakreferense minden esetben a
latogato bizottsag tagja, rola a Testiilet a tobbi tagegal egyidejlleg szavaz.

16 § (1) A dontés-elokészito folyamathoz tartoznak azok a kiilso biralok, akik nem tagi,
hanem megbizasi jogviszony keretében latjak el feladatukat és az adott tigytipus biralati
szempontrendszere alapjan, neviik feltiintetésével, irasban adnak szakért6i véleményt,
kivéve az egyetemi tanari palyazatok esetében, ahol a birald anonim marad harmadik
személyek szamara.

(2) A biralokat a MAB szakért6i adatbazisabol a vonatkozo eljarasrend szerint az arra
illetékes személy kéri fel hatarozott idotartamra.

(3) A biralok dijazasban részesiilnek. Amennyiben a biralat nem felel meg a biralati
szempontrendszer kovetelményeinek, vagy hataridore nem késziil el, a biralo elesik a
dijazastol.

1.9. TANACSADO TESTULETEK

17.§ (1) Annak érdekében, hogy a MAB tevékenységérol folyamatos és kozvetlen visszajelzést
kapjon, a Testiilet tanacsadd testiileteket hozhat létre, melyek céljat, feladatat a MAB
Testiilete a 1étrehozassal egyidejtleg hatarozza meg.

(2) A tanacsado testiiletek munkajat a MAB Elnoke vagy az erre a testiilet Iétrehozasaval
egyidejileg felkért testiileti tag koordinalja, és vezeti iiléseiket. A tanacsado testiilet a jelen
szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel hatarozza meg és fogadja el iigyrendjét az alakulo
iilésén.

(3) A tanacsado testiiletek évente legalabb 2 alkalommal Gsszehivott {ilés keretében
értékelik a MAB szakmai tevékenységét az (1) bekezdés alapjan meghatarozott céljukra
figyelemmel, javaslatokat fogalmaznak meg, tovabba a Testiilet elektronikus tton is
felkérheti oket véleményalkotasra egyedi tigyekben.
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(4) A tanacsado testiiletek tagjaira az EInok tesz javaslatot, és testiileti dontéssel keriilnek
megvalasztasra legfeljebb a tagot megvalaszto Testiilet mandatumanak lejartat koveto év
végéig, de legalabb 3 éves idotartamra.

(5) Tanacsado testiilet tagjava valaszthato korabbi testiileti, feliigyel0 bizottsagi,
feltilvizsgalati bizottsagi tag, tovabba minden olyan személy, aki a fels6oktatas mindségének
fejlesztése irant elkotelezett. Nem valaszthato tanacsado testiileti tagga aktiv szakbizottsagi,
testiileti, feliigyel0 bizottsagi, feliilvizsgalati bizottsagi tag ¢és a Titkarsageal
munkaviszonyban allo személy.

(6) A tanacsado testiileti tagsag az EInok eloterjesztése alapjan testiileti dontéssel
megsziintethetd, amennyiben a tag a targyévben egyik alkalommal sem jelent meg iilésen. A
tagsag megsziinik a tag irasbeli lemondasaval is.

II. A MAB FELADATAI, A FELADATELLATAS ALTALANOS SZABALYAI

18.§ (1)A MAB {6 feladata Magyarorszag fels6oktatasi intézményeinek, képzéseinek, doktori
iskolainak a jelen szabalyzatban és eljarasi szabalyaiban meghatarozott értékelési és
akkreditacios (mindséghitelesitési) eljarasainak lefolytatasa. Ezeket az eljarasokat
kozvetleniil a felsooktatasi intézmények kezdeményezik a MAB-nal.

(2) A MAB az Oktatasi Hivatal altal kirendelt, vagy felkért szakértoként a jogszabalyokban
meghatarozott eljarasokban is ad szakértoi véleményt, vagy kozvetleniil a felsGoktatasi
intézmény részére ad jogszabalyban meghatarozott eljarasokban szakértoi véleményt.

(3) A MAB az (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott feladatain tal minoségfejlesztési
kérdésekben elemzéseket, értékeléseket készit, és kozremikodik hazai és nemzetkozi
felsdoktatasi és akkreditacios szervezetekkel.

(4) A MAB feladatellatasara vonatkozoan az Nftv., részben a Minoségiigyi kormanyrendelet
tartalmaz rendelkezéseket, mely rendelkezésekkel nem lehetnek ellentétesek a MAB
eljarasok és szempontok.

19.§ (1)A MAB feladatinak ellatasa soran az Europai FelsOoktatasi Térség (EHEA - European
Higher Education Area) mindenkor hatalyos sztenderd-rendszere (ESG- Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) és miniszteri
nyilatkozatokban, kozleményekben rogzittet iranyelvek mentén hatarozza meg értékelési
szempontjait, és alakitja ki az értékelési rendszerét.

(2) A MAB értékelési dokumentumait (biralati szempontrendszereit, utmutatoit) a Testiilet
fogadja el és a MinOségiigyi kormanyrendeletben foglaltak szerint a honlapjan és az illetékes
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban kozzé teszi (nyilvanossagra hozatal).

(3) A MAB értékelési dokumentumait jogszabalyi valtozas esetén, de legalabb kétévente
feliilvizsgalja, és a valtoztatasokat nyilvanossagra hozza.

(4) Az 1j, illetve modositott értékelési dokumentumokat a hivatalos lapban torténo
kozzététel idopontja utan harom honappal indult ligyek tekintetében Kkell alkalmazni.
Jogszabalyvaltozas miatt torténé modositas esetén a modositott szempontrendszer a
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kozzététel utan a jogszabalyvaltozas hatalybalépésének napja utan indult tigyek tekintetében
alkalmazando.

(5) A MAB valamennyi eljarasahoz, az eljaras elinditasat megel6z6en konzultaciot biztosit.
A Kkonzultacié a vonatkozo eljarasrend, értékelési dokumentum és biralati szempontok
értelmezését segité kérdések tisztazasra iranyulhat. A konzultacio irasban kérhet6 az iigy
rovid ismertetése és értelmezést segito kérdések megkiildésével egyidejtleg.

(6) Folyamatban 1évo eljarassal kapcsolatban konzultacio nem kezdeményezheto, és a
Testiilet dontéséig az ligy allasarol felvilagositas nem adhato.

(7) A MAB feladatellatasa soran észlelt jogszabalysértésrol koteles azt tiggyel érintett
torvényességi feliigyeletet ellato szervet tajékoztatni.

I1.1. A MAB AKKREDITACIOS TEVEKENYSEGE

20.§ (1) A MAB a fels6oktatasi intézmény megkeresésére — ideértve a kiilfoldi felsGoktatasi
intézményt is - a felsGoktatasi intézmény, valamint a doktori iskola mindségbiztositasi
rendszerérol minoséghitelesito értékelést készit, akkreditacios eljarast folytat le.

(2) A MAB akkreditacios eljaras keretében a nyilvanosan kozzétett akkreditacios értékelési
dokumentum alapjan készitett onértékelés és személyes latogatas alapjan az intézmény,
valamint a doktori iskola mindségbiztositasi rendszerét, muikodoképességét értékeli,
fejlesztési javaslatok egyideji megfogalmazasaval.

(3) Az akkreditacios eljarasok részletes szabalyait kiilon dokumentumok tartalmazzak.

(4) Akkreditacios eljarasban a latogato bizottsag altal készitett jelentés alapjan a Testiilet
dont. A Testiilet dontésével szemben jogorvoslati lehetoség nincs, az intézmény panasszal
¢élhet az eljarassal szemben. Amennyiben a panaszkezelés rendje alapjan megallapithato,
hogy olyan eljarasi hiba tortént, mely a Testiilet akkreditacios dontését érdemben
befolyasolta, a dontést a Testiilet hatalyon kiviil helyezi, és a panaszkezelésben szerzett
informaciok és a jelentés alapjan 0j akkreditacios dontést hoz.

(5) A Testiilet akkreditacios eljarast lezaro dontése a dontést kovetoen a latogato bizottsag
jelentésével egyiitt nyilvanos.

I1.2. A MAB SZAKERTOI TEVEKENYSEGE

21.§ (1) A MAB az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) megkeresésére szakértoi véleményt
készit

a) az alap- ¢és mesterképzés, felsooktatasi szakképzés nyilvantartasba vételi
eljarasaban (szakinditasi eljaras);

b) a doktori iskola létesitési és korabban nyilvantartasba vett doktori iskola Uj
tudomanyteriiletének vagy tudomanyaganak nyilvantartasba vételi eljarasaban;

c) felsooktatasi intézmény mikodésének engedélyezésével (intézmény létesités)
kapcsolatosan;
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d) felsooktatasi intézmény mikodési engedélyének otévenkénti feliilvizsgalataval
(mukodési engedély feliilvizsgalati eljaras) kapcsolatos eljarasban.

(2) A MAB miniszter vagy felsooktatasi intézmény kérésére Iétesitend6 szakrol a vonatkozo
jogszabaly alapjan szakértoi véleményt készit.

(3) A MAB a fels6oktatasi intézmény rektoranak, a Magyar Tudomanyos Akadémia, a
Magyar Muvészeti Akadémia, illetve a Magyar Olimpiai Bizottsag, vagy miniszter kérelmére
az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasanak eloterjesztéséhez szakértoi véleményt
készit.

(4) A szakértoi tevékenység soran adott szakvélemény a Testiilet dontésébol és annak
indoklasabal all. Az (1), (2) bekezdésben felsorolt eljarasokban hozott testiileti dontések akkor
nyilvanosak, ha az egyes eljarasokra vonatkozo jogorvoslati és panaszkezelési hataridok
elteltek, és az eljarast kezdeményezo6 sem jogorvoslattal, sem panasszal nem élt. Jogorvoslati
vagy panaszkelezési eljaras esetén azok lezarulasat kovetoen valik nyilvanossa a Testiilet altal
elfogadott indoklas is.

(5) Az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasahoz készitett MAB szakért6i vélemény
kizarolag az értékelést kérd fél részére adhato ki. Ezen eljaras esetében a Testiilet dontése
kizarolag a MAB egyedi azonositdjanak és dontés tamogatd vagy nem tamogatd
megjelolésével teheto nyilvanossa.

I1.3. AMAB EGYEB FELADATAI

22.§ (1) A MAB figyelemmel kiséri a fels6oktatas mindségfejlesztési tevékenységének és az
Europai FelsOoktatasi Térség fejlesztése iranyelveinek harmonizaciojat, és aktivan részt vesz
nemzetkozi felsooktatasi mindségiigyi szervezetek tevékenységében.

(2) A MAB a felsooktatasi minoségbiztositas targyaban 0sszegzo tematikus elemzéseket
készit, amelyeket a honlapjan rendszeresen kozzétesz.

(3) A MAB megkeresésre az altala lefolytatott eljarasok tényérdl és azok eredményeirol
igazolast adhat ki.

1. UGYRENDI ES ELJARASI SZABALYOK
IIL1. ALTALANOS UGYRENDI SZABALYOK

23.§ (1) A Testiilet és a dontés-el6készito testiiletek a tagok személyes jelenléte mellett
rendszeresen iiléseznek.

(2) Az iilések 6sszehivasa az adott testiilet elnokének, vezetojének akadalyoztatasa esetén,
helyettesének a feladata. Az iilés tervezett napirendjét is tartalmazo meghivo legkésobb az
iilést megelozo 5-8. nap kozott keriil kikiildésre elektronikus tton, megjelélve benne az iigy
eloterjesztojét.
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(3) Az adott testiilet barmely tagja, valamint a Titkarsag javaslatot tehet az adott testiilet
feladatkorébe tartozo valamely iigy napirendre tizésére. A napirendi javaslatot legkésobb az
iilést megeloz6 8-10. napig kell irasban az adott testiilet eln6kéhez irasban eljuttatni. Az adott
testiilet iilésén a napirend elfogadasa elott j napirendi pont felvételére — indokolt esetben —
barmely tag javaslatot tehet. Az 0j napirendi pont felvételérol az adott testiilet hataroz a
jelenlévo tagok egyhangu tamogatasaval.

(4) Az adott testiilet {ilését a testiilet elnoke/vezetoje, akadalyoztatasa esetén helyettese,
annak akadalyoztatasa esetén az elnok/vezeto altal felkért személy vezeti le. A Testiilet {ilését
az Elnok akadalyoztatasa estén csak az elnokhelyettesek vezethetik le.

(5) A Testiilet esetében az iilés akkor tarhaté meg, ha tagok tobb, mint fele jelen van. A
dontés-elokészito testiiletek esetén a hatarozatképességhez legalabb a tagok felének a
jelenléte sziikséges.

(6) A dontés-elokészitd testiiletek iilései nem nyilvanosak. A Testiilet iilése nyilvanos,
melyen a jelenlévé tagok kétharmados tobbséggel egyes napirendi pontok zart targyalasarol
donthetnek, biztositva, hogy az iilésnek legyen nyilvanos tilésrésze is.

(7) A dontés-elokészito testiiletek iilésén tanacskozasi joggal részt vevo személy mellett -
amennyiben a napirend alapjan indokolt - nem tag is meghivhato (meghivott). A meghivottak
részére a meghivot a tagokra vonatkozo szabalyok szerint kell megkiildeni. A Testiilet
nyilvanos tilésrészére az EInok hatarozza meg a meghivottak személyét.

24.§ (1) Az iilésekrol emlékezteto késziil. Az emlékeztetd minden esetben tartalmazza a
jelenlévok nevét, az tilés napirendjét, a dontéseket (szavazati arannyal), azok indoklasat és
roviden a tagok hozzaszolasait, észrevételeket, feladatokat.

(2) Az emlékeztetd készitéséhez hangfelvétel készithetd, melyrol az adott iilésen az iilést
levezeto személy tajékoztatja a tagokat. A hangfelvétel alapjan készitett emlékezetd
elfogadasaval egyidejuleg a hangfelvétel torlésre keriil.

(3) Az iilések emlékeztetojét Testiileti iilés kivételével az adott dontés-elokészito testiilet
elnoke, vezetoje hagyja jova legkésobb az iilést kovetd 10 napon beliil. A Testiileti iilés
emlékeztetojét a Testiilet a soron kovetkezo iilésén dontéssel hagyja jova. Az emlékeztetot
jova hagyo Testiileti ilést megel0zo6 8. nappal korabban a tagoknak megkiildott emlékezetore
a tagok az iilést megel6zo 2. napig tehetnek irasban észrevételt. Az észrevételekkel javitott
emlékeztetorol dont a Testiilet.

25.§ (1) A dontés-elokészto testiiletek tigyrendjiikben hatarozzak meg, hogy a
feladatkoriikbe tartozo kérdések koziil milyen tigyekben sziikséges egyszeru, vagy mindsitett
tobbségi szavazas.

(2) A dontéseket a testiiletek nyilt vagy titkos szavazassal hozzak meg. Titkos szavazas
sziikséges személyi tigyekben, és minden olyan eljarasban, ahol errol az eljarasi szabaly igy
rendelkezik. Minden tovabbi kérdésben az adott testiilet nyilt szavazas helyett titkos
szavazassal, vagy titkos szavazas helyett nyilt szavazassal donthet, ha tagjainak tébb, mint
fele ezt egyhangulag tamogatja.
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(3) A MAB dontéshozo és dontés-elokészito testiileteinek dontéseit a MAB Titkarsag
Informacios Rendszere tartja nyilvan. Az informacios rendszerben nyilvantartott
dontésekrol papir alapua kivonat készitheto, melyet a MAB Elnoke, elnokhelyettesei vagy az
igazgato lat el kézjegyével.

(4) Amennyiben a MAB Testiillet dontése barmely MAB szempontrendszert érint, a
Titkarsag a dontést koveto 15 napon beliil Min6ségiigyi kormanyrendelet szerint gondoskodik
a kozzétételrol.

I11.2. ALTALANOS ELJARASI SZABALYOK

26.§ (1) A MAB-nal inditott valamennyi eljaras esetében papir alapu és elektronikus
beadvany benyujtasa sziikséges. A papir alapi beadvanyok esetében kizarolag 2 oldalas
nyomtatasu, sorszamozott oldalakkal ellatott, osszeflizott, eredeti alairassal és eredeti
mellékletekkel ellatott dokumentum adhaté be. Elektronikus uton a MAB Titkarsag
Informacios rendszerén keresztiil nyujthato be dokumentum.

(2) Minden olyan eljarasban, ahol az eljaras targya idegen-nyelvi képzés vagy oktatas
értékelése, véleményezése, ott a magyar nyelvi dokumentumok mellett a vonatkozo
utmutato szerint idegen nyelvli dokumentumok beadasa is sziikséges.

27.§ (1) A Titkarsagra beérkezett beadvanyok formai ellenérzése az iktatast kovetd 10
munkanapon beliil torténik meg. Ha az érkeztetett dokumentum nem felel meg a MAB
vonatkozo értékelési dokumentumaban foglalt formai kovetelményeknek, a Titkarsag az
intézményt - kozvetve vagy kozvetleniil - hianypotlasra hivja fel hatarido kittzésével. A
hataridé eredménytelen elteltét kovetoen a MAB az addig rendelkezésre bocsatott adatok
alapjan jar el.

(2) Szakinditasi eljaras esetén, ha az inditando szak még nem rendelkezik jogszabalyban
kihirdetett, vagy legalabb a felsooktatasért felelos miniszter altal vezetett minisztérium
honlapjan megjelent képzési és kimeneti kovetelményekkel (a tovabbiakban: KKK), a
szakinditas véleményezése — az egyiittes szaklétesitési és szakinditasi beadvanyok kivételével
- a véleményezés alapjaul szolgalo KKK hianyaban nem teljesitheto, melynek tényérol a MAB
az. OH-t értesiti.

28.§ (1) A beadvanyok és annak mellékletei az illetékes dontés-el6készito testiilet elé
keriilnek. Amennyiben a kérelem tartalma indokolja, tobb dontés-elokészito testiilet is
targyalhatja az adott kérelmet. Ilyen esetekben a dontés valamennyi elokészité testiilet
indoklasat figyelembe vevo 0sszevont indoklassal keriil elfogadasra.

(2) Akkreditacios eljaras esetében a dontés-elokészito testiilet (latogatdo bizottsag) a
vonatkozo eljarasrend szerint keriil felallitasra Testiileti szavazas utjan. A latogato bizottsag
elngkére minden esetben a MAB elnoke tesz javaslatot.

29.§ (1) Az egyes beadvanyokra vonatkozo eljarasrend szerint keriilnek bevonasra biralo,
beadvanyonként minimum 2 6. Tobb dontés-elokészitd bizottsag illetékességébe tartozo
beadvany esetében tudomanyagankét legalabb egy-egy biralo felkérése sziikséges. A biralok
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az adott eljarasra vonatkozo MAB értékelési szempontrendszer szerint adjak meg
véleményiiket. Ez alol kivételt képeznek a feliilvizsgalati tigyben adott biralatok, melyekben
a biralok a feliilvizsgalati kérelem egyes érveire reagalnak.

(2) A biralat elkészitésének hatarideje a felkéréstol szamitott legfeljebb 20 munkanap. Az
elkésziilt biralatot a MAB Titkarsag ellenorzi. Amennyiben az hianyos, vagy iigy érdemére
vonatkozo szakmai megallapitast nem tartalmaz, Gj biralo kérheto fel. A megalapozatlan,
téves, illetve nem elegendo informaciot tartalmazo biralatért a MAB nem fizet biralati dijat,
és az adott biralot torolni kell a felkérhet6 szakértok listajarol.

(3) A biralatok nem nyilvanosak, a biralo személye a Testiileti dontést kovetéen nyilvanossa
valik. A biralatok az egyetemi tanari palyazatok értékelését kivéve a vonatkozo iigyrend
szerint az eljarast indito fél kiilon irasbeli kérelmére adhatok ki.

(4) Amennyiben egy pozitiv és egy negativ biralat sziiletik, ugy sziikséges egy harmadik
biralo felkérése. A harmadik biralo és az adott tigyet a dontés-el6készito testiiletben
ismertet6 személy (referald) nem lehet azonos.

(5) A dontés-elokészit6 testiilet véleményében a biralatoktol valo eltérést — kiilonosen
akkor, ha két azonos elGjelt biralattal ellentétes elGjeld véleményt alakit ki — indokolni
koteles.

30.§ (1) A dontés-el6készito testiiletek véleményiik kialakitasahoz szavazast bonyolitanak
le, és az egyszeru tobbségegel tamogatott véleményt terjesztik eld a kovetkezo dontés-
elokészitd szint, vagy a Testiilet elé. SzavazategyenlGség esetén 0j szavazas nincs. Ilyen
esetben szavazategyenloség tényével kell elGterjeszteni az tigyet.

(2) A kettonél tobb szinti dontéshozatali folyamatban a masodik dontés-elokészitd
testiilet, ha az 6 véleményét megalapozo masik dontés-elokészito testiilet véleményét egy
adott tigyben nem latja kelloen megalapozottnak, vagy az irasos vélemény nem felel meg az
értékelési szempontoknak, az iigyet visszautalhatja az el6tte eljaro dontés-elokészito
testiiletnek.

31.§ (1) A Testiilet a dontés-elokészito testiiletek véleménye alapjan azokkal megegyezo,
vagy azoktol eltéro elojeltt dontést hozhat, az elokészito véleményekhez a Testiilet nincs
kotve.

(2) A Testiilet - az adott beadvany eljarasi hataridejére figyelemmel - az iigyet a dontés-
elokészto testiilet elé visszautalhatja egy alkalommal, ha az el6készités soran sziiletett
vélemény a dontés meghozatalara nem alkalmas, az irasos vélemény nem felel meg az
értékelési szempontoknak, vagy a dontés-elokészités soran eljarasi hiba tortént.

(3) Ha a Testiileti dontés soran szavazategyenloség alakul ki, a szavazast meg kell ismételni.
Amennyiben a megismételt szavazas esetén is szavazategyenl6ség alakul ki, az Elnok -
tavollétében az tilést levezetd elnokhelyettes - szavazata dont.

(4) A Testiilet indoklasanak részletesen tartalmazni kell a dontés alapjaul szolgalo tényeket
és azok értékelését.

(5) A Testiillet dontéseir6l az Elnok a Titkarsag utjan a Testiileti iilést kovetd 10
munkanapon beliil értesiti a kérelmezot.
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32.§ (1) A Minoségiigyi kormanyrendelet 19.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint a MAB-nak
dontés-elokészito és dontéshozatali eljarasaiban biztositania kell az elfogulatlan, partatlan,
objektiv szakmai allaspont kialakitasanak feltételeit. Ennek biztositasa érdekében dontés-
elokészitésben, dontéshozatalban nem vehet részt az a személy, aki érintett.

(2) Erintettnek tekintendd az a személy, aki munkaviszony (kozalkalmazotti)
jogviszonyban, vagy barmilyen egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all a dontés
idopontjaban, vagy allt az azt megel6zo két éven beliil azzal a felsGoktatasi intézménnyel,
amely az iigy kezdeményezdje (kérelmezd), valamint akitol az iigy elfogulatlan megitélése
barmely mas okbol nem elvarhato.

(3) Aki az adott tigyben érintett:

a) nem jel6lhet ki biralot,

) nem lehet biralo, referalo, latogato bizottsagi tag,

) nem tekinthet be a biralatba és nem tajékoztathato annak tartalmarol,

) nem lehet jelen az iigy targyalasakor,

) nem tehet6 fel neki kérdés a bizottsag tagjai részérol az tiggyel kapcsolatban,
f) nem lehet jelen a szavazason.

(4) Az érintett az érintettséget azonnal koteles jelezni a dontés-elokészito, dontéshozo
testiilet elnokének szoban €és irasban is.

(5) Egves eljarasok esetén az adott eljarasra vonatkozo eljarasrend tovabbi érintettségi
szabalyt is el6irhat.

(6) Akivel szemben a (2) bekezdésben meghatarozott objektiv érintettség nem all fenn, de
egyéb, az elfogulatlan megitélést korlatozo, vagy kizard koriilmény all fenn, koteles a (4)
bekezdés szerint haladéktalanul érintettségét bejelenteni. Ebben az esetben az elfogultsag
alapjat jelent6 koriilményt nem sziikséges ismertetni.

o oo T

IV. A MAB GAZDALKODASANAK ALTALANOS RENDJE

33.§ (1) A MAB gazdalkodasi tevékenységét a szamvitelrol szolo 2000. évi C. torvény, a civil
szervezetek mikodésérol és tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény, valamint az Mt.
szabalyozza a MAB Alapito Okiratanak figyelembe vételével.

(2) A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag jogallasat tekintve az Nftv., valamint a
Minoségiigyi kormanyrendelet alapjan kdzhasznisagi birosagi nyilvantartasba vétel nélkiili,
kozhasznu szervezet. gy miikodésére az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezelek mikodésérol és tamogatasarol szold 2o0m. évi CLXXV. torvény
rendelkezései iranyadok az Nftv. keretei kozott.

(3) A MAB a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel valamint sajat bevételével onalloan
gazdalkodik. A MAB gazdalkodasat a MAB Testiilet altal jovahagyott éves gazdalkodasi terv és
beszamolo alapjan az EInok tervezi, iranyitja és ellendrzi.

(4) A MAB gazdalkodasara vonatkozo részletes szabalyokat a MAB Gazdalkodasi
Szabalyzata tartalmazza.
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V. ADATKEZELES RENDJE

34.§ (1) A MAB tevékenysége ellatasa soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a személyes
adatok védelméhez fliz0d6 jogok érvényesiilését, valamint a MAB kezelésében 1évo kozérdeki
adatok nyilvanossagat biztositsa, tovabba, hogy a MAB altal kezelt személyes adatok
jogosulatlan felhasznalasat megakadalyozza.

(2) A MAB adatkezelésére vonatkozo részletes szabalyokat az informacios 6nrendelkezési
jogrol és informacioszabadsagrol szold 2om. évi CXII. torvényben foglaltak alapjan, a
természetes személyeknek személyes adatok kezelése tekintetében torténo védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz010 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel (altalanos adatvédelmi rendelet)
osszhangban megalkotott Adatvédelmi Szabalyzat és Adatvédelmi Tajékoztato tartalmazzak.

VI. ZARO ES ATMENETI RENDELKEZESEK
35.§ (1) A jelen szabalyzat a Testiilet altali elfogadasat kovetGen a miniszter jovahagyasaval
1ép hatalyba.
(2) A jelen szabalyzatban hivatkozott tigyrendek és eljarasrendek elfogadasaig a MAB

2015/1/111. sz. hatarozataval elfogadott, a miniszter altal, 2015. aprilis 15-én jovahagyott
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak rendelkezései az iranyadok.

A felsooktatasért felel6s miniszter jovahagyta 2019. december 4-én.
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