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AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

I. Akkreditacidos javaslat

Az intézményi onértékelés €s a helyszini latogatds alapjan megallapithato, hogy az Egri
Hittudomanyi Foiskola az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre
kiterjedd6 mindségbiztositasi rendszert mukodtet. Az intézmény mindségbiztositasi- ¢€s
fejlesztési folyamatai kevésbé tervezettek, tervezési, ellendrzési, mérési €s értékelési eljarasai
esetiek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok kozott erds a kapcsolat, az
oktatas menedzsmentje megfeleld, a kutatds menedzsmentje megfeleld, irdnya illeszkedik az

intézményi stratégidhoz.

A tdmogat6 folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitmény gazdalkodas — és

az infrastruktara kivalo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2025. februar 21-ig akkreditalhato 5 évre, 2022. 6szén

lefolytatand6 személyes latogatassal egybe kotott monitor vizsgalat kozbeiktatasaval.

Indokolas:

A fels6oktatasi intézményben a mindségbiztositas rendszerezett, tdmogatd tevékenység,
azonban az nem minden elemében felel meg maradéktalanul az ESG 2015 standardjainak. A
belsé mindségbiztositasi rendszer a jelen akkreditacios jelentésben megfogalmazott fejlesztési
javaslatok megvalositasdval teljessé valik, és az intézmény az oktatdsi és kutatasi
tevékenységének mindségét az akkreditacio hatalya alatt nyomon kdvetni, értékelni tudja, és

ezzel azok mindségéhez hozzajarul.
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I1. Akkreditaciés javaslat fobb bizonyitékai

A helyszini latogatds alapjaul az intézmény 4altal készitett Onértékelés szolgalt. Ezzel
kapcsolatban az alabbi szempontok emelheték Ki: az onértékelést az EGHF egyik foallasa
oktatdja fogalmazta meg, aki folyamatosan konzultalt az intézmény rektoraval és a
Mindségbiztositasi csoport vezetdjével. A munka folyamatardl rendszeresen tdjékoztattak a
Szenatus szerepét betoltd Tanari Konferenciat, valamint a fenntartot. Emellett kikérték az Egri
Féegyhazmegye Kateketikai Bizottsaganak ¢és egyéb jelentds egyhazi intézményeknek a
véleményét is. A szakokrol szolo onértékelés végén talalhatdo C-SWOT analizis, amelyben
realisan mérlegelik a kiils6 feltételeket €s korlatokat, a bels6 erdsségeket és gyengeségeket,
valamint a fejlesztési lehetéségeket és veszélyeztetd tényezoket. Leszamitva az Onértékelés
elején talalhato ,,intézményi informéciokat” a jelentés tobbnyire tomor, 1ényegre tord, s igy
viszonylag gyors attekintést tesz lehetévé. Onkritikus részek is vannak benne, féleg egyes
oktatok kutatdi és publikacios tevékenységét, valamint a hallgatoéi gyenge (idegen) nyelvi
kompetencidit illetden. Az oOnértékelés készitdéi kiilon tdblazatban soroljak fel azokat az
intézkedéseket, amelyeket az el6z6 akkreditacids eljaras javaslatai alapjan a mindségfejlesztés

érdekében torténtek.

A helyszini latogatasra 2019. oktober 21-én keriilt sor. Ennek soran a Latogatd Bizottsag beszélt
az intézmény rektordval, a mindségbiztositasi feleldssel, az Onértékelés készitdivel, a
szakfeleldsokkel, az oktatokkal, jelenlegi ¢€s volt hallgatokkal, valamint az Egri
Féegyhazmegye felelés személyeivel. A helyszini latogatds soran a Bizottsag tagjai
meggy0zddhettek arrdl, hogy az intézmény vezetése elkotelezett a mindségi képzés €s oktatés
irant, s az ehhez sziikséges személyi és anyagi hattér megfeleld, st tobb ponton kiemelkedd. A
felsOoktatasi intézmény erdsségei kozott emlithetd a jol képzett oktatoi kar. Néhany teriileten
orszagosan elismert kutatasok folynak. A kiilsd, infrastrukturalis feltételek kivaloak. Mivel az
oktatok és a hallgatok koziil tobben kiilfoldi allampolgéarok, az intézmény nagy hangsulyt
helyez a nemzetkdzi kapcsolatok apolasara. Az oktatok és a hallgatok kozott kdzvetlen

kapcsolat alakult ki.

A latogatas sordn a Bizottsag néhany gyenge pontot és hidnyossagot is tapasztalt, amelyek
ugyan kozvetleniil nem veszélyeztetik az intézmény miikodését, mégis — a hosszabb tava
eredményes képzés érdekében — korrekciora szorulnak. A fejlesztendd és javitando teriiletek
részletesebb bemutatisara €s indokolasara a jelentés késObbi részében kertil sor. A leginkabb

javitasra ajanlott szempontok az alabbiak:



- A mindségpolitika, mindségbiztositasi Szabalyzat, mindségbiztositasi rendszerfejlesztési

eljarasok kidolgozasa.

- A kreditterhelésnél figyelni az ajanlott kredithatar betartasara, valamint az oktatok pedagdgiai

tudatossaganak fejlesztése érdekében lépéseket tenni.

- A hallgatok 6sztonzése tudomanyos munkara, foképp a TDK szervezésével.
- Egy atfog6 informaciobiztonsagi szabalyzat kidolgozasa és elfogadasa.

- Az oktatok publikacids kotelezettségének irasbeli rogzitése.

A hianyok potlasanak elésegitése érdekében monitoreljaras lefolytatasa sziikséges.

II1. A felséoktatasi intézmény altalanos helyzetképe

Az Egri Hittudomanyi Fodiskolat 1709-ben alapitottak lelkipasztorok képzése céljabol. Tobb
¢vszazadon keresztiil az Egri Féegyhazmegye jovendo papjait képezték az intézményben. Az
intézmény ma is a papképzést tekinti a legkiemelked6bb feladatnak, de az Egri Féegyhazmegye
novendékei mellett mas egyhazmegyék jeloltjeinek képzését is felvallalta. Emellett, a Foiskola
a mai kor kihivasait szem el6tt tartva, hittantandrok, hitoktatok €s mas lelkipéasztori
munkatarsak képzésével is foglalkozik. A papndvendékek, valamint a jovendd hittanarok és
lelkipasztori munkatarsak képzése — a Katolikus Egyhaz hagyoményos gyakorlatanak
megfeleléen — egymastol elkiiloniilten torténik. A képzés célja a hatékony lelkipasztori munka
a plébaniakon, valamint megfeleld szintli hittan oktatas az iskoldkban. Az intézmény teoldgia
szakos képzése — az Egyhdzi Torvénykonyv eldirdsainak megfeleléen — affilidlt a Pazméany
Péter Katolikus Egyetem Hittudoméanyi Kardhoz. Ez folyamatos egylittmiikodést jelent. A
Féiskola szoros kapcsolatot dpol az egri Eszterhdzy Karoly Egyetemmel: a hittanar-neveld
szakot illetéen képzési egyiittmiikddés jott 1€tre kozottlik, néhany teriileten (pl. egyhaztorténet)
pedig kozos tudomanyos kutatds folyik. Az intézmény az el6zé akkreditacios eljaras ota
nemzetkdzibbé valt. Az EGHF rektora tobb nemzetk6zi szervezetben is fontos szerepet tolt be
(a Vatikani Nemzetkozi Teologiai Bizottsag tagja; az 52. Nemzetkozi Eucharisztikus
Kongresszus Teoldgiai Bizottsaganak elndke). A Tanari Karnak tobb kiilfoldi oktato is tagja.
Egerben a mar hossz 1d6 ota 1étezd Egri Papneveld Intézet mellett egy masik hasonlo
(kollégium szerepet betoltd) intézmény is 1étrejott Redemptoris Mater Egyhdzmegyei Misszios

Szemindrium néven. Ez utdbbi intézmény novendékeinek tobbsége kiilfoldi (olasz, spanyol,
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lengyel, fiilop-szigeteki stb.). Ez a tény kiilfoldi intézményekkel torténd kapcsolatfelvétel
lehetdségét is magaban foglalja. A varséi hasonld jellegli szeminariummal valo kapcsolat maris
megvalosult. Mivel tobb korabbi hallgato Romaban folytatja tanulmanyait, a Féiskola romai
intézményekkel (Papai Magyar Intézet; Papai Német-Magyar Kollégium; Papai Gergely
Egyetem) is kapcsolatban all.

V. Minéségértékelés
IV.1. PDCA elv érvényesiilése

Az intézmény mitkddése jol tervezett, hiszen tevékenységét illetden mind a hivatalos egyhazi
(szentszéki), mind az érvényes allami elbirasokat szem el6tt tartja és mérvadonak tekinti.
Figyelembe véve, hogy a Foiskola kizarolag hitéleti képzést folytat, a célok és iranyvonalak
egyértelmiiek és vilagosan kovethetéek. A cél elérését a folyamatos belsé kontroll mellett az
alland6 egyhdzi ellenérzés is biztositja. Ezt részben a fenntartd, részben az intézménnyel

szorosan egyiittmiikodé PPKE Hittudoményi Kara biztositja.

IV.2. Egyes modszerek alkalmazasanak Kiterjedtsége

Mivel kis 1étszdm intézményrdl van sz, mind az oktatas, mind az adminisztracié tekintetében
egységes gyakorlatok vannak érvényben, persze azt is szem el6tt tartva, hogy a kiilonb6z6
szakokat illetéen némileg eltérd a tanrend, valamint a szigorlatok és a zardvizsga rendje.
Lényegesebb kiilonbség csak a felvételi eljarasban van. A Katolikus Egyhdz bels6 rendje a

papsagra késziilok felvételét szigortian a megyéspiispok jogkorébe utalja.

IV. 3. J6 gyakorlatok elterjesztése

Az intézmény kis méretébdl adodik, hogy az oktatok, a negyedévenként tartott Tanari
Konferencidkon kiviil, rendszeresen taldlkoznak és eszmecserét folytatnak az oktatassal, a
kutatassal és egyéb aktualis kérdésekkel kapcsolatosan. A hallgatok is személyes kapcsolatban

allnak az oktatokkal, s kdzvetlentil értékelhetik a szolgaltatdsokat.
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IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

Mivel az egyhazi szolgalatokra vald felkésziilés nem ,,piacfiiggd”, a fejlesztés elsdsorban a
tanrendet, a mindségi oktatast és a megfeleld gyakorlati felkészitést érinti. E tekintetben
folyamatos értékelés folyik, foleg a fenntartd, a plébanidk és a katolikus intézmények

visszajelzései alapjan.

IV.5. Az ESG Kkritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Az Egri Hittudomanyi Féiskola az ESG 1.1 standard nézdpontjabol kettds képet mutat. A
Féiskola az ESG 2015 altal értelmezett formalis mindségbiztositasi / mindségiranyitasi
rendszerrel nem rendelkezik. Mas oldalrol az intézmény rendelkezik mindazon eszkozokkel,
melyek az intézmény kiildetésébol kovetkezd tevékenységek mindségbiztositasat lehetové

teszik.

Az Egri Hittudomanyi Fdiskola mindségbiztositasi szervezete a szervezet méretéhez illeszkedd
egyszerli, jol felépitett képet mutat. A mindségbiztositasi feladatok koordinacidjaért a
Mindségbiztositasi Bizottsag tartozik feleldsséggel, melynek ¢élén az intézmény
mindségbiztositasi feleldse all. A Bizottsag feladata a hallgatok tanulmanyi és lelki, hivatasbeli
elérehaladasat befolyasolo gyakorlatok értékelése. Ertékelési munkéjardl rendszeres
Osszegzéseket készit a rektori vezetés szdmara, mely a fenntartoval valdé konzultacio
eredményeként csatol vissza az intézkedések megvalositasarol. Az Intézmény formalisan
elfogadott mindségpolitikdval vagy mindségbiztositasi szabalyzattal nem rendelkezik (a
Mindségbiztositdsi Bizottsdg milkodési rendjének szabalyozdsaval viszont igen). A
Mindségbiztositdsi Bizottsag miikodési rendjét meghatdrozd szabdlyzat rogziti, hogy az
intézmény nem kivanja szabalyozni a mindségtervezés és fejlesztés folyamatat, azt osszevontan
kezeli az intézmény iranyitdsdnak megvalositdsaval. Mindségpolitikaként a Fdiskola a
fenntart6 elvardsaibdl, illetve az egyetemes keresztény értékekbdl indul ki, mely a szervezet

kultarajat mélyen atitatja.

Mindségfejlesztési eszkozokként a kovetkezo eljarasok azonosithatok. A Foiskola szabalyzata
szerint kétévente (a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan 6tévente) atfogd onértékelés

keretében vizsgalja miikodésének megfeleldségét. Az oktatdsi munka megfeleldségét, a
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hallgatok elémenetelét az Erseki Papnevel6 Intézet prefektusa tartja nyilvan, melyrdl beszamol
szemeszterenként a Szenatus fel¢, annak észrevételeit kovetden tajékoztatast nyjt a hallgatok
felé. Az Erseki Papneveld Intézet spiritualisa hasonlé modon a hallgatok lelki, hivatasbeli
elérehaladasat vizsgalja és csatol vissza a hallgatok felé. Az oktatdsi munka megfeleléségét a
Tanari Konferencia értékeli. Az oktatok minden évben beszdmolnak a Tanari Konferencia felé
tevékenységik, illetve annak eredményessége tekintetében, mely egyben visszajelzést, ha

sziikséges fejlesztési iranyt jeldl ki az oktatdsi munka folytatasa érdekében.

A mindségfejlesztés megvaldsitdsdba rendszeresen bevondsra keriilnek a kiilsd érintettek. Az
intézmény fenntartdja — a képzési teriilet sajatossagabol kovetkezéen — a Szenatus
jegyzOkonyveit véleményezi, melynek mentén fejlesztési, modositasi javaslattal élhet. Az
érintett plébanidk minden nyaron értékelik a hallgatok felkésziiltségét, melynek eredményeit a
Szenatus értékeli, sziikségesség esetén fejlesztéseket fogalmaz meg. Hasonloképpen a
diakonusi szolgalatban résztvevoket is irasban véleményezik, melynek eredményeit szintén a
Szenatus értékeli. Az oktatdsi modszerek €s a hallgatoi szolgaltatdsok megfeleldségét a
hallgatok a prefektuson keresztiil, vagy kozvetleniil a Rektornak jelezve tudjak értékelni. A
felmertilé problémak vezetdi vagy szenatusi/fenntartoi dontéssel keriilnek megoldasra. Végiil a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi Kara az affiliacio keretében rendszeresen
értékeli a Foiskola oktatasi tevékenységét, egyben rendszeres kapcsolatot is biztosit az oktatok

szakmai tevékenységének bemutatasa, fejlesztése érdekében.

Az intézmény az akadémiai integritast és szabadsdgot valamennyi akadémiai munkavallal6ja
szamara biztositja, tdmogatva egyben a tudoméanyos munka sordn felmeriild kiadasok
teljesitését. Az intolerans ¢€s/vagy diszkriminativ viselkedéssel, magatartassal szemben a
Féiskola nem fogalmazott meg eljarast. Intézményi nézépontjat a keresztényi hitbdl és

értékrendbdl vezeti le.

Osszességében megallapithato, hogy az Egri Hittudomanyi Foiskola szamtalan
mindségfejlesztési eszkdzzel rendelkezik az oktatdsi, tudomdnyos tevékenységének mérése,
értékelése a fejlesztések megvalositasa érdekében. Ugyanakkor atfogd hidnyként meriil fel a
rendszerezett mindségbiztositas alapjainak (mindéségpolitika, mindségbiztositasi szabalyzat,
mindségbiztositasi, és -fejlesztési eljarasok) kidolgozatlansaga. Ezen alapok kidolgozasanak
keretében javasolhatd a mindségértékelés teriileteinek rogzitése, e teriiletek

mindségértékelésének modja, a mindségtervezés megvaldsitasa, a feliilvizsgalat modjanak,
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rendszerének rogzitése. Mindez nem jelenti, hogy ezen eszk6zok megsziintetnék, vagy
csorbitandk a Fdiskola méltan erds, tradicionalisan mindségre torekvd szervezeti kulturajat.
Ellenkezdleg, meglévd eljarasai, értékei rogzitésével, kiegészitésével erdsiteni, fejleszteni fogja

azt.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos figyelemmel

Kisérése és rendszeres értékelés

A szakok inditasa és a képzés feliilvizsgalata elsGsorban a fenntart6 (az Egri Féegyhdzmegye
érseke) kezdeményezésére torténik, s a Szenatus feladatat ellaté Tanari Konferencia jogkorébe
tartozik. A rendszeres értékelést is ez a testiilet végzi a fenntarté folyamatos tajékoztatasaval
egybekotve. Emellett a teologiai képzés affilidlt a PPKE Hittudomanyi Kardhoz, amely
rendszeres ellendrzésre jogosult. A képzések alapitdsanak, inditdsanak és folytatdsdnak rendjét

a SZMSZ rogziti.

A szakok szamat illetéen a megeldz6 akkreditacios eljaras ota tobb valtoztatas is tortént. Mivel
a Fdiskola {6 profilja a papképzés, a teoldgia szak a kiilsd koriilményektdl fiiggetlentil tovabbra
is folyamatosan miikodik (nappali munkarendben). Az egyéb szakokat illetéen azonban a kiilsd
koriilmények voltak a meghatiroz6 tényezok. Mivel az Egri Féegyhdzmegye igen sok
kozoktatasi intézményt vett at, sok helyen hitoktatohiany lépett fel. Ennek potlasara az EGHF,
a PPKE Hittudomanyi Karanak példajara, gyakorlo pedagbogusok részére 2015-ben bevezette a
hit- és erkolcsoktatd szakirany tovabbképzést. Ezzel parhuzamosan felfiiggesztették a
Katekéta-lelkipasztor alapszakot. Miutan kés6bb ez utobbira is igény mutatkozott, a
2018/2019-es tanévben tijra meghirdetésre keriilt. A hitoktatok, illetve hittantanarok képzését
szolgalja az osztatlan hittanar-nevel6 szak is, amelyet 2009-ben inditottak az egri Eszterhazy
Karoly Egyetemmel egyiittmiikodve. A képzést nappali munkarendben is elinditottak, sot arra
is lehetOséget teremtettek, hogy a hittanari képzést kétszakos formaban is lehessen végezni (pl.
magyar-hittan). A szakhoz fiz6d6 remények nem mindenben teljestiltek: a jelentkezések szdma
alulmaradt a varakozdsokhoz képest, s a kétszakos képzésben az oraiitkozések komoly
nehézséget jelentettek. Ezért az EGHF Szenatusa ugy hatarozott, hogy a 2018/19-tes tanévtdl
kezdve, kimend rendszerrel, megsziintetik a nappali tagozatos képzést. A fenntartd és néhany
jelentds egyhdzmegyei intézmény (Egyhdazmegyei Kateketikai Bizottsag; Katolikus Iskolak

Feliigyelosége) képviseldjével valo talalkozas soran egyértelmiien kideriilt, hogy az érintettek
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elégedettek a Foiskola képzésével, amely biztositja azt az alapot, amelyre tovabb lehet épiteni.

Komoly valtoztatasi javaslat nem fogalmazodott meg résziikrol.

Mivel a teologiai képzés alapszerkezetét szentszéki dokumentumok hatarozzak meg, a helyi
szempontok figyelembe vételére csupan a gyakorlati képzés kialakitdsanal van méd. Eppugy
lehetdség van arra is, hogy az egyes oktatok szabadon fejlesszék tantargyaik programjat az
ujabb szakirodalom, illetve sajat kutatéi munkéjuk alapjan. Az erre val6 torekvés a Foiskola
esetében egyértelmiien megallapithatd. A hallgatok zokkendmentes elérehaladasat a tantargyak
logikus egymasra épiilésével biztositjak: kezdetben az elméleti képzés kap hangsutlyt, késdbb
egyre nagyobb teret kap a gyakorlat is. Dicséretes, hogy a szigorlatokon és a zardvizsgdkon az

egyes tantargyak kozotti 0sszefiiggések tudatositasa is hangsulyt kap.

Az elétanulmanyi kovetelmények és egyéb, a hallgatok zokkendmentes eldrehaladasat segitd
feltételek a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban pontosan rogzitve vannak. Figyelembe véve,
hogy a hallgatok személyes kapcsolatban allnak az oktatokkal, a szakokkal és a
szolgaltatasokkal val6 meglatasaikat a hallgatok foként szoban kozlik. Mivel a Papneveld
Intézet prefektusa egyuttal tanulmanyi felelds is, a személyes visszacsatolds napi szinten
lehetséges. Amikor a Latogatd Bizottsag taldlkozott a hallgatok képviseldivel, nagyrészt
elégedettséget tapasztalt a hallgatok részérdl. A Redemptoris Mater Egyhdzmegyei Misszids
Szeminarium képviselOdi pozitivan értékeltek azt a tényt, hogy a Fdiskola oktatoi sziikség esetén
a magyar mellett mas nyelven (olasz vagy spanyol) is hajlandok veliik a tananyagot
megbeszélni. Ugyanakkor széva tették, hogy az informaciok sokszor csak késve jutnak el
hozzajuk. A hallgatok kozil néhdnyan kifogasként emlitették, hogy egyes oktatok
eldaddsmodja nem igazan Osztonzd, €s kevés szemléltetd eszkozt hasznalnak. Fejlesztendd

teriiletként emlitjiik e szempontok erdsebb figyelembe vételét.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
A hallgatéi érdekképviselet helyzete az intézményben

A hallgatoi kovetelmények rendszerére — ezzel egyiitt a hallgatokat érintd egyes téritések és
juttatasok —, ezen talmenden a hallgatoi tigyekkel foglalkozd szervezetek, azok
folyamatkapcsolatai €s tigyrendi kérdései meglehetdsen alulszabéalyozottnak tekintheték. Ezen

altalanos alulszabalyozottsdg kiilondsen az intézményfejlesztési, dontési- ¢€s dontés-
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elokészitési, tovabba a fenntartdoi forrdsok felhasznalasaval jar6 folyamatokra, azok
dokumentélasi rendjére vonatkozik. A hianyossag elsddlegesen okozott probléméja a
miiveletek jogalapjanak meghatarozasa (pl. cizellalt szempontrendszer Osztondijak
odaitéléséhez), a miiveletben résztvevd szervezeti egységek/személyek hataridokkel ellatott

feladat és hataskore, illetdleg az elvégzett miiveletek dokumentalasi kotelezettsége.

Ezzel egyiitt az intézmény esetében elmondhato, hogy a fent emlitett folyamatokra a megel6zo
— ¢&s vizsgalt — években fennakadast okozo tényez6 nem detektalhato, a hallgatoéi képviseldkkel
folytatott beszélgetés soran pedig vilagossa valt, hogy erds kollegialitas mellett egyetértésben
zajlanak a dontések meghozatala, a dontésekkel kapcsolatos problémakezelés/jogorvosléas az

iigy személyes ¢és alapos vizsgalataval zajlik.

A kiilonboz6 testiiletekben a HOK részvétele szintén nem szabalyozott, az interji sordn kitértek
a megkérdezett képviselok arra, hogy érezheté az erds hierarchikus rend, melyet a hitéleti
felsGoktatas esszencidlis eszkozeként értelmeznek, ezzel egyiitt a hallgatok javaslatai
meghallgatisra és gondos kezelésre kerililnek, id6kozonként a hallgatoi észrevételek és
vélemények iitkoztetésére forumokat (szeminariumokat) is hirdetnek. A HOK részt vesz az
Osztondijkeretek allokalasdban, amely idealis esetben 50% hallgaté — 50% kozalkalmazotti
struktlrat kovetd testiilet dontése vagy eldterjesztése révén valosul meg. Megjegyzést érdemel,
hogy a HOK tisztségviseléi nem részesiilnek kozéleti munkajukért javadalmazasban,

tiszteletdijban.
Oktatoi munka hallgatoi véleményezése

A jogszabaly altal eldirt véleményezés a megkérdezett hallgatok elmondésa szerint kitér az
oktatora és a tantargyra is, a kitoltés anonimitdsa biztositott. Az Intézmény méretébdl fakadoan
OMHV szabalyzat nincs, ezzel egyiitt a kérddivek relevansak. Az OMHV eredmények
kozlésének nincs megszokott publikacidos mddja, azonban a visszajelzésekre adott intézményi
reflexiok érezheték. A kérddivet minden alkalommal kitolti a teljes hallgatéi populacio.
Kiemelendd jo gyakorlat, hogy egyes oktatok minden évben készitenek sajat kérdoivet is, amely
eredményeit beépitik oktatdi tevékenységiikbe. A jogszabalyi keretek kozott végzett OMHV
esetében a felmérés rendjénél a HOK egyetértési joga nem vizsgalhatd, mivel az eldkészitett
anyag egyetértésre nincs megkiildve, ugyanakkor a HOK sem jelezte ezirdnyu aktiv részvételi

szandékat.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése

A Foiskola elérhetd publikus tajékoztatast nydjt a hallgatéi tanulményok megkezdésével
Osszefiiggd alapvetd kérdésekben, nyilvanos honlapjan. Tovabbi formadlis szabalyozas
keretében ad utmutatast a tanulmanyukat végzo hallgatéi szdmara a teologus szak és levelezd
munkarend szerinti vizsgakra és szakdolgozatokra nézve. A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
tartalmazza a diploma megszerzésének feltételeit, um. a tanulmanyok felépitését, a
vizsgajelentkezéseket, a tanulmanyi kotelezettséget €s mentességeket, majd a tanulmanyok
lezarasaval (szakdolgozat, szigorlat, oklevél mindsitése) kapcsolatos tudnivalokat. A hatalyos
TVSZ a nappali munkarendli képzésben levok szamdra 2004-ben 1épett életbe és legutobb
2007-ben frissiilt. A levelezd hallgatok esetében 2009-es allapotot tiikrdz. A Féiskola honlaprol
elérhetd 2009-es SZMSZ-e 2014-ben a rektorra vonatkozo6 szabalyokkal egésziilt ki.

A felvételi eljaras, az egyhazi szabalyozasnak megfelelden, eltér az osztatlan nappali képzésben
teologus szakra jelentkezd kispapok és a Fdiskola egyéb szakjaira jelentkezOk esetében. A
felvételi vizsga (szobeli vizsga és alkalmassag megallapitasa) a Szenatus tagjaibol allo
vizsgabizottsag elott zajlik. A felvételizok személyes dokumentumai a bizottsag tagjai szamara

elérhetok.

A képzésbe bekeriilok tanulmanyi elérehaladésat kiilonb6zd csatornakon keresztiil az oktatok,
a rektor, a prefektus, a spiritudlis és a Szenatus kiséri figyelemmel. A hallgat6i mobilitas nem
szamottevd. A végzést hatraltatd nyelvvizsga hianyabol ad6do nehézségeket az intézmény a
prefektus altal készitett egyéni tanterv segitségével torekszik megsziintetni. Magyar nyelvii
képzés folyik; idegen nyelvil eléadasokra a Fdiskolan a magyar anyanyelvii hallgatok szdmara
nem kertil sor. A féléves tanulmanyi elvarasokat az oktatok a félév elején személyesen kozlik
a hallgatokkal. A kreditatviteli kérvények esetén a korabbi tanulmanyok részleteit a Tanulmanyi
Osztaly egyezteti az érdekelt intézménnyel, majd a megszerzett informéci6 felhasznalasaval a
KAB dont a kreditelismerésekrdl. 75 %-os egyezés esetén a kreditelismerés formalisan torténik
meg. Oktatasszervezést segitd elektronikus tanulményi rendszerrel a Féiskola nem rendelkezik,
a visszajelzéseket informalis uton kezeli. A tanulmanyi elérehaladassal kapcsolatos kérdéseket,
beleértve a nehezitd koriilményeket is, a Fdiskola a leadott kérelmek alapjan az érvényes
szabalyok szerint egyedi eljardsokban vizsgdlja. A Fdiskola sajatossaga, hogy bar idegen
nyelvii képzést nem folytat, Redemptoris Mater Egyhdazmegyei Misszidos Szemindriumaban

tobb kiilfoldi hallgatd késziil fel hivatasara. Jelenlétiik biztositja az EGHF hallgat6i szamara a
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Foiskola nemzetkdzi 1€gkorét és kapcesolatait. A visszajelzések és a Foiskola életében jelentkezo

problémak megoldasa informalis uton torténik.

A hittandr-neveld tanari szak pedagogiai szakmai kompetencidinak elsajatitdsa az Eszterhdzy

Karoly Egyetemmel valo6 egylittmiikodés keretében lehetséges a hallgatok szamara.

A jelentékeny képzési hagyomanyok meghatarozzak a kis hallgatéi 1étszamu intézmény
mukodését. Az oktatasszervezés és megvalositas személyes €s informalis Gton torténik. A
hallgatok tanulmanyi idejiik alatt hagyomanyos moédszereket alkalmazd oktatdsi kdzegben

késziilhetnek fel hivatasukra.

Javasolt a hallgatoi véleményfelmérés rendszeresitése és a Szabalyzatok ennek megfeleld

frissitése.

Javasolt — és az Eszterhazy Karoly Egyetemmel valo egylittmiikodésben elkeriilhetetlen is lesz
a kozeljovoben — a személykozi kapcsolatokon alapul6 és helyhez kotott adminisztracios format

felvaltd egyszeriibb (vagy az EKE-mel kdzos) elektronikus tanulmanyi rendszer bevezetése.

Javasolt a hallgatok korében a tudomanyos munkéra vald felkészités és a tehetséggondozas
eszkozeként az intézményi Tudomanyos Didkkori Tanacs felallitasa és a teoldgiai szekcidban

valo részvétele akar tobb egyhazi foiskola kozos Osszefogasaval is.

ESG 1.5 Oktatok

A Foiskola az SZMSZ 1I. rész 2. fejezetében foglalkozik az oktatok alkalmazasanak
feltételeivel, ahol sz6 esik az egyes oktatoi szintek betdltéséhez sziikséges elvarasokrol is. A
legutobbi MAB akkreditacios javaslatoknak megfeleléen a Fdiskola javitotta az oktatdok
mindsitésének mérdszamait. Az oktatéi korosztdly nem fiatal, de nem is idds. A
teljesitménymérés a publikaciok és szakdolgozok szama alapjan torténik, de nincs erre
vonatkozo kidolgozott rendszer vagy megfogalmazott konkrét elvarasi szempont. Az oktatoi
munkara vonatkozd hallgatoi véleményeket évenként Osszegylijtik, és a fenntartd sziikség
szerinti tajékoztatasa mellett a prefektus €s rektor belatasa szerint hasznalja fel. Az oktatok
oktatasi kdrnyezetre vonatkozé véleményének felmérése rendszeresen megtorténik informalis
uton. Az intézmény tobb értékes szakmai-lelki tovabbképzési lehetOséget biztosit az
oktatoknak, de a pedagogiai modszerek, a pedagogiai tudatossag folyamatos fejlesztése még

nem megoldott a Féiskola egészére nézve.
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Az intézmény az oktatok ¢€letkora, tudomanyos fokozata és publikacios tevékenysége mellett
tudatos figyelmet fordit az 6ra- és kreditterhelés megfeleld kialakitasara. A kreditterhelés ennek
ellenére néhany esetben meghaladja az ajanlott mértéket. Az oktatok ezen kiviil sok esetben
egy vagy tobb, Foiskolan kiviili munkahellyel is rendelkeznek, amely eldnyére valik a képzés
gyakorlati jellegének, de hatranyosan jelentkezik pl. a tananyagfejlesztésre fordithatd oktatodi

tevékenység oldalarol.

A Foiskola hivatasfelkészitéi tevékenységének kozvetlen légkore a kis 1éptékii, atlathatod
személykozi kapcsolatokon nyugszik. A vezetés altal hozott eréfeszitéseknek koszonhetéen a
legutobbi akkreditacid ota a tudomanyos mindsités szempontjabdl javultak a képzés oktatoi,
személyi feltételei. Az oktatoi/hallgatoi igényekkel és elégedettséggel foglalkozd felmérés

feltételei spontan és informalis modon torténik.

Javasolt az oktatoi kreditterhelés csokkentése, valamint az oktatok pedagogiai tudatossaganak

fejlesztését célzo eszkozok és programok megvaldsitasa.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A hallgatok a képzési programokat megismerik a félév elején. A jegyzetellatasért kiilon
személy felel, ezzel egyiitt globalis (egyéb hitéleti képzést folytatd intézményeket érintd)
problémaként jelentkezik, hogy egyes szakirodalmak igen korlatozottan allnak rendelkezésre,
ezek személyes beszerzése nehézkes, Gjra kiadasa korlatozott. A tantargyi programok
feliilvizsgalataban, egyéb oktatasi kérdést felvetd fejleszté folyamatban a hallgatésagnak nincs

szerepe.

Az oktatok a tanulastamogatas terén aktivan kozremiikodnek, a hallgatok beszamolasa szerint

tanitasi idon kiviil is, barmilyen tanulmanyi kérdéssel kapcsolatosan segitséget nytjtanak.

Az intézmény hallgatdi szakmai-tudomanyos tevékenysége mérsékelt. A hallgatok szamara
nincs publikacios lehetdség, az intézmény nem szervez (még mas intézményekkel Osszeallva
sem) TDK-t, ezzel egyiitt a hallgatdi publikacids- vagy tudomanyos tevékenység nem is jar

tobbletdijazassal/dsztondijazassal.

A Fdiskola hallgatdi 1étszamara vald tekintettel jelentds adminisztrativ teher nem jelentkezik,
ami a hallgatoi ligyintézés szempontjabol gyors, személyre szabott és pontos megoldast jelent,

viszont személyes jelenléthez kotott, s igy levelezd munkarendben tanulok esetében
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hatranyként jelentkezik. Az elektronikus adminisztracios rendszerek bevezetésével a fenti
probléma feloldhatd, egyuttal pontosabb iktatast, dontés-dokumentéacidt, biztonsagosabb
informaciokezelést, egységes dokumentum- és eljarasrendet biztosit, tovabba lehetdséget nytjt
a kérvénykezelés palydztatisra vald alkalmazésira €és a hatarozatkészitésre. Hallgatoi
visszajelzések alapjan az elektronikus rendszer bevezetésének kognitiv korlatai lehetnek, ami
lassitand az ligyintézést, ugyanakkor tanuldstamogatasi szempontbol célszeri volna az e-
learning rendszer kidolgozasa a levelez6 munkarendii hallgatok felkésziilésének segitésére. A
hallgatodi visszajelzések alapjan az online rendszer informacid-atadasi szempontbol a nappali
munkarendli hallgatok esetében nem hozna valtozast az informéciok feléjiikk torténd
eljuttatasaban (jelenleg mindenrdl idében tudnak, a prefektusok hirdetik ki az informéciokat),

ezzel szemben a levelezds hallgatok tdjékoztatasa jelentésen gordiilékenyebbé valhat.

Az intézmény infrastrukturalis adottsagai megfelelnek a hittudomanyi képzési tevékenység
folytatasdnak. Az infrastrukturélis fejlesztés folyamatos, az elmult években az intézmény
tantermi ¢s informatikai megtjitasa valosult meg, a kovetkezd évben tovabbi felujitdsokra keriil
sor. A biztositott hallgatoi szolgaltatasok megfelelnek a képzés soran felmeriilé altalanos
igényeknek: teologus képzésben tanulok szamara kollégiumi és teljes korii ellatasi szolgaltatas,
sportfeltételek (sportolasi kapacitas rendelkezésre allasa, kerékpar elérhetéség, Gardonyi Géza
Ciszterci Gimnazium tornatermének hasznalati lehetdsége, elérhetd uszoda bérlet), kulturalis
szolgaltatasok elérhetdsége (havonta szinhdz lehetéség, Magyar Egyhazirodalmi Iskola
rendezvényei, eseményei). A hallgatok nem tudtak olyan szolgaltatidst emliteni, amelyben
hianyt szenvednek, vagy amelyért az intézmény téritési dijat szamol fel. Beszamoloik szerint a
kulturalis programok teljességgel lefedik igényeiket, illetve a hallgatok altal kezdeményezett

otletek is megvalosulhatnak.

Az infrastruktira megfeleloségét a hallgatok, valamint az oktatok megkérdezésével a fenntarto
értékeli, melynek eredményeként alakitja ki beruhdzasi/fejlesztési programjat. A hallgatoi
szolgéltatasok korét a Hallgatoi Onkormanyzat jelzésére az intézmény rendszeresen vizsgalja,

értékeli €s folyamatosan moddositja.

A hallgatok elérehaladasat az intézmény mentori szolgaltatdsokkal tamogatja. A teologia
szakon tanuld hallgatok kollégiumi szolgaltatdsat egyfajta szakkollégium szolgaltatasként
értelmezi az intézmény. Ennek keretében a kollégiumi neveldk rendszeres oOnértékelési,
Onismereti, személyiségfejlesztési programokat szerveznek, melyet a papneveld intézetek

el6ljaréinak mentoraldsi munkaja tdmogatja. A mentoralasi, személyiségfejlesztési feladatok
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ellatasat az érintettek hetente értékelik, melynek eredményérdl a Fopasztornak szamolnak be.
A tdmogato szolgaltatasok kialakitasaban az intézmény a szeminariumi szabalyzatot, illetve a
fenntart6 elvarasait tartja szem eldtt. A hallgat6éi mobilitds tamogatésa a fenntarté engedélyéhez
kotott. A legtehetségesebbeknek Romaban nyilik lehetdséglik tudasuk fejlesztésére (évente egy
f6), illetve felszentelést kovetden az alapképzés befejezése utan szintén Roémdaban nyilik

lehetdség tovabbi tanulmanyok végzésére.

A tehetséges hallgatok tdmogatasa érdekében a Foéiskola tanulmanyi és szocialis 0sztondijat
hirdet (a jogszabalyi kereteknek megfelelden), Veres Arpad kivalosagi Osztondijat,
Seppelersche Stiftung Alapitvany &sztondijat, valamint Koztarsasagi Osztondijat bocsat a
hallgatok rendelkezésére. Az 0sztondijak megfeleldségének megitélése a Szenatus hataskore.
Az 6sztondijak célnak valdé megfelelésérdl (a hallgatoi jelzések figyelembe vétele mellett) a
prefektus referdl a Szenatus szdmara szemeszterenként, melynek eredményeként az intézmény

bdviti vagy modositja az elérhetd 6sztondijak korét, a timogatasok elérhetdségét.

A hallgatok rendelkezésére allo szolgaltatdsok kore, moddja (a jogszabaly 4altal eldirt
szolgaltatasok kivételével) nem szabalyozott. Az intézmény a fenntartd elvardsait szem elott
tartva a mester-tanitvany interaktiv viszonyanak alapjan/keretében alakitja leginkabb

értékteremtdvé szolgaltatasait.

A hallgatdi szolgaltatasokban résztvevd nem oktatokkal szembeni elvarasokat az lizemeltetési

1gazgato szabalyozza, azok a munkakori leirasokban jelennek meg.

Az egyes szolgéltatasokrol az intézmény meglehetdsen széles csatorndkon nyujt tajékoztatast.
Az interneten tdjékozodok a szeminarium folyamatosan frissiildé honlapjan szerezhetnek
informéciokat. Az intézmény minden évben nyilt hétvégét szervez, melyen az érdekldddk
bepillantast nyerhetnek valamennyi képzési, fejlesztési teriilet mindennapi €letébe, a nyujtott
szolgaltatdsokba. E fentieken tul a FOiskola oktatoi lelkészi szolgalatuk soran tudnak
informaciot nydjtani az egyhazmegye érdekléddinek, a hallgatok pedig plébaniai gyakorlatuk

keretében tudjdk megosztani a képzésrdl, illetve a szolgaltatasrdl tapasztaltakat.

A fogyatékkal €16k felvételi kovetelményeit a fenntartod szabalyozza, ahogyan a felvételi vizsga
folyamatat is a fenntartd bonyolitja le. A képzésben esetlegesen résztvevd fogyatékkal €16
hallgatok szolgéltatasait egyedi kdvetéssel biztositja az intézmény (az elmult 20 évben nem

tortént meg fogyatékkal €16 hallgatd oktatasa).
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Az iranyelv értékelése soran megallapithat6, hogy a Féiskola tevékenységének kiterjedtségéhez
mérten rendkiviil széleskorii szolgaltatasokat bocsat a hallgatédi rendelkezésére mind a tanulés
kozvetlen tdmogatdsa, mind a spiritudlis fejlodés, mind az értelmiségi létre nevelés
tekintetében. A Fdiskola — méretéhez képest — optimalis eszkdzokkel rendelkezik az igények
¢szlelése, a tevékenységének modositasa érdekben. Fejlesztendd teriiletként azonosithatd a
szolgaltatasok megfelelési szempontjainak rogzitése, évenkénti atfogo értékelési mechanizmus
kiépitése. Emellett a hallgatok kivalobb teljesitményének elésegitésére javasolt a tudomanyos

tevékenység alapjainak megteremtése, foképp a TDK szervezésével.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az intézmény statisztikailag értelmezhetd adatokat elsésorban a felvételi sikerességének
megitéléséhez (KSH adatok, orszagos felvételi eredmények, intézményi felvételi adatok, felvett
¢s beiratkozott hallgatok szdma), az oktatok oktatasi erdforrdsanak értékeléséhez
(kreditterhelés, oraterhelés, életkor), illetve tudomanyos eredményességének megitéléséhez
(publikaciok értékelése) hasznal. Az intézmény milkddésének mindségét dontden a belsd
érdekeltek (eloljarok, oktatok, hallgatok, fenntartd) észlelésein keresztiil vizsgalja, kiegészitve
tovabbi egyéb mérések eredményeivel (diplomas palyakovetés, oktatdoi munka hallgatoi
véleményezése). Az adatok/észlelések értékelése interaktiv modon, a Tanari Konferencia vagy
a Szenatus szintjén torténik. Az értékelés eredményét az dontéshozatalban résztvevok azonnal

visszajelzik az érintett érdekeltek felé.

Az intézményi adatgyiijtésben, informaciok kozvetitésében — a kordbbiakban mar 6sszegzett
moddon — tobb kiilsé érdekelt részt vesz, igy a Féegyhazmegyei Kateketikai Konzultacios Iroda,

Egri Féegyhdzmegyei Katolikus Iskolak FOhatosaganak Oktatasi Osztalya.

Az intézmény az informaciok értékelésének formalis riport rendszerét nem fejlesztette ki.
Elsésorban szdobeli egyeztetések, értékelések eredményének 6sszegzése révén torténik az egyes
teriiletek értékelése. A honlapon nem kezelt relevans informacidkat a hallgatok személyesen
kapjdk meg. Az intézmény nem szabalyozza az adatkezelés, és adathozzaférés rendszerét, azt a
papi titoktartas részeként kezeli. Minden mas esetben a titoktartds a munkaszerzddés részeként

biztositja az intézmény szamara a belsd informaciok bizalmas kezelését.

Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény szdmos relevans informéciot gyiijt dontései

megalapozdsdhoz. A nem kvantitativ formaban Osszegzett adatok, informacidk esetében a
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Fdiskola az intézményi érdekeltekkel folytatott interakcidit hasznalja tajékozodasi pontként. Az
informaciok értékelése, a dontések visszacsatoldsa szintén rendszeres tevékenységet jelent.
Javasolhaté ugyanakkor az intézmény mindségértékelésére alkalmazni kivant (statisztikailag
azonosithatd, vagy észlelt) informaciok szabalyzat keretében torténd definidlasa, az értékelés
modjanak rogzitése, biztositva ezzel a visszakereshetOséget, az 0Osszehasonlithatosagot.
Javasolhatd tovabba informaciobiztonsagi szabalyzat rogzitése, szabalyozva az adatok
kezelését, bizalmassagi szintjlik, az érdekeltek eljarasanak meghatarozasat. A papi hivatasbol
kovetkezd titoktartas garanciat jelent az egyének kozvetlen adatainak (személyiségi jogainak)
védelmére, az intézményi miikodésbdl kdvetkezd informacio-megosztas kérdéseit ugyanakkor

nem ¢érinti, melyek szabdlyozéasa napjainkban megkeriilhetetlen.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A Foiskola 6 tajékoztatasi feliillete — az 6nértékelés szerint — az intézmény honlapja, mely a
tevékenység jellegébdl kovetkezéen az Erseki Papneveld Intézettel kozos honlap. A honlap
felépitése kozpontilag (a Papneveld Intézet prefektusa és novendékei altal) szerkesztett,
felépitése rendszerezett alapelveket tiikroz, a felépités és szerkesztés modja egyeldre nem
igényelte annak szabalyozasat. A honlapot a Szenatus véleményezi/értékeli, ennek megfelelden

kezdeményez intézményfejlesztést.

A honlapra feltoltott informaciok aktualizaltak. Az intézmény szabalyzatai, szabalyozasai
elérhetdéek az érintettek szamdéra. Valtozéas jelzése tekintetében az intézmény a személyes
informécidaramlas megoldasat alkalmazza, illetve a honlapon az aktuélis hirek rovatban hivja
fel ra a figyelmet. A miikodés eredményességi mutatéi nem érhetdk el a honlapon, ahogyan
nem érhetdk el az egyes tantargyak vonatkozasdban a sikerességi (teljesitési mutatdk), az
oktatas megfeleldségére, vagy a hallgatdi elégedettségre vonatkozo felmérések eredményei

sem. Ezen informaciok a rektor felé eljuttatott kérés eredményeként hozzaférhetdek.

A honlapon részletes informaciok taldlhatok az intézményben meghirdetett szakokrol, azok
alapvetd ismereti koreirdl, munkaerdpiaci informacidkrol, az elhelyezkedés lehetdségeirdl, a
felvételi eljarasrendrdl, a felvételi kovetelményekrdl. Az intézmény a szélesebb kort
kozvélemény tajékoztatasa érdekében szdmtalan egyéb csatornat alkalmaz, igy a Szent Istvan
Rédid, Szent Istvan Televizio, Heves Megyei Hirlap, Gaudete, valamint a kdzdsségi média

feliiletei (Facebook, YouTube feliiletek).
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Osszességében megallapithatd, hogy a Fdiskola rendkiviil széles korben oszt meg informaciot
tevékenységérol. Az informécido-megosztas teriiletei €s csatornai megfelelnek a standard
elvarasainak. Fejlesztend¢ teriiletként hangstilyozhat6 a miikodés eredményességi mutatoinak,
az egyes tantargyak sikerességi (teljesitési) mutatdinak, valamint az oktatas megfeleloségét,
vagy a hallgatok elégedettségét leird informacioknak kozzététele, ezzel a nyilvanossagra

vonatkoz6 elvarasok teljes korének vald megfelelés biztositasa.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minéségbiztositas

A Foiskola mindségbiztositasi tevékenységének soran kiinduldpontként a Vatikan Tanulményi

crer

elvarasait, valamint az Egri Féegyhdzmegye fopasztoranak uitmutatasait koveti.

A Magyar FelsOoktatasi Akkreditacidos Bizottsdg akkreditacids eljarasan tul az intézményt a
P4azmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomédnyi Kara vizsgalja rendszeresen (6t évente),

melynek eredményeként a Fdiskola az Egyetem affilidlt foiskoldjaként miikodtethetd.

V. Az intézmény szakmai tudomanyos tevékenysége

A benyujtott onértékelés szerint az EGHF oktatdinak kutatd tevékenysége elsdsorban az
oktatasfejlesztésre, konkrétan jegyzetek, tankonyvek és egyéb oktatasi segédanyagok
készitésére Osszpontosul. Ez az intézmény alapvetd célkitlizésébdl fakad, hiszen a f6 cél olyan
lelkipasztorok és hitoktatok képzése, akik képesek a kor kihivdsainak megfelelden ellatni
szolgalatukat. Ugyanakkor a szentirdstudomany ¢€s a szisztematikus teoldgia tandrai orszagos
szintli kutatécsoportokban is részt vesznek, s ennek eredményei részben a tudomanyos szintii
gyljteményes kotetek, részben a népszeriisitd rendezvényeken és televizids miisorokban valo
tajékoztatas. Emellett maga a felsoktatdsi intézmény is szervez orszagos szintli tudomanyos
és lelkipasztori forumokat, pl. a lelkipasztorok és a hitoktatok tovabbképzésére szolgald
Teoldgiai Napokat, a Katolikus Cigany-pasztoraciés Konferenciat, illetve id6kozonként a
Nemzeti Kateketikai Konferenciat.

A Fdiskola rektora rendszeres publikécioival és a teologiai konferencidkon tartott eldadasaival
orszagos ismertségre tett szert. Nemzetkozi szinten ismert €s elismert, tobb éve tagja a Vatikani

Nemzetkozi Teologiai Bizottsagnak, s egyuttal a 2020-ban Budapesten megrendezendd 52.
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Nemzetkozi Eucharisztikus Kongresszus Teologiai Bizottsaganak az elndke. Ez a tény
egyértelmll jele a teologiai kutatdas magas mindségének. Mindazonaltal a Fdiskola egyéb
oktatdinal mar nem mutatkozik meg oly egyértelmiien a kutatas iranti elkotelezettség. Csak a
fundamentalis teoldgia és a szentirdstudomany oktatéi publikdlnak némi rendszerességgel.
Maga az onértékelés is elismeri, hogy ,,még mindig sok tanar van, aki minimalisan publikal”.
Eppen ezért javasoljuk, hogy rogzitsenek olyan el6irast, amely a fotargyak oktatoit legalabb
kétévente egy-egy publikacio kozzétételére kotelezi. Erre az orszagos teoldgiai folyodiratok
lehetdséget biztositanak. Amennyiben ez nehézségbe iitkdzne, maga a Fdiskola is rendszeresen

kiadhatna egy-egy Evkényvet, amelynek létrejottében minden oktatd kozremiikodhetne.
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SZAKOK ERTEKELESE

Teolégia osztatlan mesterképzési szak (lelkész szakirany)

Egri Hittudomanyi Féiskola Akkreditacios minésités
Teologia 2020/2/VI2/1. sz. MAB HATAROZAT
osztatlan mesterképzési szak A szak akkreditacioja
(lelkész szakirany) 2025. februar 21-ig hatalyos.

A szakon, a Katolikus Egyhaz régi hagyomanyanak megfeleléen és a fenntartd kifejezett
szandéka szerint, papi szolgalatra késziilo személyek folytatnak tanulmanyokat. A szak célja
egyhazi személyek magas szintli képzése annak érdekében, hogy a katolikus tanitas ismeretében
kiildetésiiknek megfeleléen részt vegyenek az egyhdz evangelizaciés ¢és megszenteld
tevékenységében. A képzés sordn foként az alabbi kompetenciak elsajatitasa kap hangsulyt: a
katolikus hitletétemény tudomanyos mélységig vald ismerete; a pasztoral-pszichologia és
vallaspedagdgia alapelveinek ismerete; a teologiai gondolatok 6nallé alkalmazésa; a hitbeli
meggy0z6dés egyhdzon belilli és azon kiviili képviselete; vezetdi feladat ellatasa
egyhazkozségekben. Az osztatlan teologia szak tantdrgyi struktiraja a ,,Veritatis Gaudium”
szentszéki rendelkezés alapelveire épiil: alapozo ismeretek (féleg filozofiai targyak) — szakmai
torzsanyag (biblikum, egyhaztorténet, fundamentalis, dogmatika, moralis, liturgika, pasztoralis,
egyhazjog stb.). Mindehhez differencidlt szakmai ismeretek és szabadon valaszthato targyak

kapcsolodnak.

A legutobbi akkreditacid ota a tudomanyos mindsités szempontjabol javultak a képzés oktatoi,
személyi feltételei. Jelenleg az oktatok 60%-a rendelkezik PhD fokozattal. A szakfelel6s (Dr.
Dolhai Lajos), aki egyben az intézmény rektora, tobb évtizedes oktatdéi multjaval, széleskorii
tudomanyos tevékenységével és nemzetkozi szervezetekben betoltott szerepével méltan tett
szert altalanos elismertségre. Minden tantargyfelelds rendelkezik tudoményos mindsitéssel. Az
oktatdi korosztaly nem fiatal, de nem is idés. A teljesitménymérés a publikacidk és
szakdolgozok szdma alapjan torténik, de nincs erre vonatkozd kidolgozott rendszer vagy
megfogalmazott konkrét elvardsi szempont. Az oktatéi munkdra vonatkozé hallgatdi

véleményeket évenként Osszegyljtik, és a fenntartd sziikség szerinti tdjékoztatdsa mellett a

20



AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

prefektus és rektor belatasa szerint hasznalja fel. Az oktatok oktatasi kornyezetre vonatkozo
véleményének felmérése rendszeresen megtorténik informalis iton. Az intézmény tobb értékes
szakmai-lelki tovabbképzési lehetéséget biztosit az oktatoknak, de a pedagogiai modszerek, a

pedagbgiai tudatossag folyamatos fejlesztése még nem megoldott.

Az infrastrukturdlis feltételek maximalisan biztositottak. Megfeleld szamu tanterem,
eldadoterem és olvasoterem all rendelkezésre a sziikséges szamitastechnikai eszkozokkel. Az
intézmény konyvtara kb. 40.000 dokumentummal rendelkezik. A magyar nyelvii
szakirodalmon kiviil a fontosabb idegen nyelvii szakkonyvek is rendelkezésre allnak. Az
oktatok és a hallgatok a 160.000 egységet magaban foglald Egri Féegyhdzmegyei Konyvtarat
¢s az Eszterhazy Karoly Egyetem konyvtarat is igénybe vehetik. A tanuldshoz sziikséges
jegyzetek és egyéb dokumentumok az intézmény belsé FTP szerverén érhetok el. A kiilfoldi
papnovendékek a szamukra ismert idegen nyelveken megjelent szakirodalomhoz vald

hozzéjutashoz is segitséget kapnak.

A tananyagfejlesztés, vagyis az Ujabb tudomanyos eredmények beépitése az oktatas
folyamataba alapvetd elvaras az oktatokkal szemben. Ennek nélkiilozhetetlen feltétele az
Onképzés, illetve a szervezett tovabbképzéseken valod részvétel. Ez utdbbira a Budapesten
évenként megrendezett ,,Teologiai Tanarok Konferencidja”, illetve kiilonb6zé hazai és
nemzetko6zi szakmai konferencidk nyujtanak lehetdséget. Mivel az oktatok tobbsége gyakorld
lelkipasztor is, ezért személyes tapasztalataikat is beépithetik az oktatasba. A tantargyi
ismeretek ellenérzése és szamonkérése a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek
szerint torténik. Az oktatok még a szemeszter elején kotelesek ismertetni az elvarasokat és a
vizsga moédjat, illetve az esetleges évkdzi feladatokat. A szigorlatok és a zardvizsga rendje is

pontosan meghatarozott.

A gyakorlati felkészités nagyon jol megszervezett. Tanévkozben mind az iskolai
foglalkozasokon, mind a lelkipasztori munkaban val6 aktiv részvétel biztositott. A VI. év elsd
féléve teljes egészében a lelkipasztori gyakorlatnak van szentelve. Az illetékes megyéspiispok
altal kijelolt plébanian a novendék (mar mint diakonus) mind a hitoktatasban, mind egyéb
lelkipésztori tevékenységek ellatdsdban szerepet kap. A hallgato, épplagy, mint a plébanosa

folyamatos kapcsolatot tart fenn a Fdiskolaval €s a Papneveld Intézettel.

A PPKE Hittudoményi Karaval valo affiliacios kapcsolat lehetévé teszi, hogy a hallgatok

megszerezzek az egyhazi korokben eldirt baccalaureatus fokozatot (amely nem azonos az
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allami felsOoktatasban ismert bachelor fokozattal), s igy mas intézményekben (Budapesten
vagy Romaban) magasabb szintli tanulméanyokat folytassanak a doktori fokozat elérése
céljabol. A kiemelkedd hallgatoi teljesitményt a FOI 6sztondijak kiilonféle valtozataival ismeri
el. A TDK-ban val6 részvétel jelenleg nincs, de a Latogatd Bizottsag részérdl nagyon ajanlott.
A Foiskola arra is torekszik, hogy folyamatos kapcsolatot tartson fenn a végzett hallgatokkal,

¢s tovabbképzo foglalkozasokat ajanljon fel szamukra.

Osszegezve elmondhatd, hogy az Egri Hittudomanyi Foéiskolan a Teoldgia osztatlan
mesterképzési szak oktatdsa a szakkal kapcsolatos képzési €s kimeneti kdvetelményekben

rogzitettek szerint torténik, amelyek persze a hatalyos egyhazi eldirasokat is szem elott tartjak.

Katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak

Egri Hittudomanyi Féiskola AkKreditacios minésités

2020/2/V12/2. sz. MAB HATAROZAT
Katekéta-lelkipasztori munkatars
A szak akkreditacidja
alapképzési szak
2025. februar 21-ig hatalyos.

A szak 2006-t6] kezdve létezik a Foiskolan. Bar gyakorlati megfontolasok miatt 2015-ben
felfliggesztették, de 2018-ban, a szak iranti igényt észlelve, ismét meghirdették. A cél azoknak
a laikus hallgatoknak sajatos képzést biztositani, akik elkotelezettek arra, hogy a katolikus
egyhaz szolgalataban katekétaként vagy plébaniai munkatarsként tevékenykedjenek. A szakhoz
két szakirany tartozik: katekéta, illetve lelkipasztori munkatars. A szakon folyd képzés soran
foleg az alabbi kompetenciak elsajatitdsa kap hangstlyt: az egyhaz hitletéteményének ismerete;
a vallaspedagodgia, az altalanos pedagogia €s a pszichologia alapelveinek ismerete; hitbeli
meggy6z0dés képviseletére és a hitbeli ismeretek ataddsara vald képesség; kozosségek
irdnyitasara és programok szervezésére valod képesség. A katekéta-lelkipasztori munkatars szak
tantargyi strukturdjat a hatalyos egyhazi eldirasok és egyéb pedagdgiai szempontok figyelembe
vételével alakitottdk ki: alapozo ismeretek (hitbeli alapismeretek és filozofiai targyak) —
szakmai torzsanyag (biblikum, egyhaztorténet, dogmatika, moralis, liturgika, pasztoralis,

egyhazjog, pszichologia stb.) — differencialt szakmai ismeretek ¢ szabadon véalaszthatd
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tantargyak. A két szakirany kozotti kiillonbség a differencialt szakmai ismeretek tekintetében

mutatkozik meg.

A legutébbi akkreditacio 6ta a tudomanyos mindsités szempontjabol javultak a képzés oktatoi,
személyi feltételei. Immaron az oktatok 60%-a rendelkezik PhD fokozattal. Mind a szakfelelds
(Dr. Csizmadia Istvan), mind a szakirany-felelds (Dr. Linczenbold Levente) tobb évtizedes
oktatoi és lelkipasztori gyakorlattal, s megfelel tudomanyos mindsitéssel rendelkezik. Epptgy
minden tantargyfelelosnek van PhD fokozata. Az oktatoi korosztaly nem fiatal, de nem is id0s.
A teljesitménymérés a publikaciok és szakdolgozok szdma alapjan torténik, de nincs erre
vonatkoz6 kidolgozott rendszer vagy megfogalmazott konkrét elvarasi szempont. Az oktatoi
munkdra vonatkoz6 hallgatéi véleményeket évenként Osszegytijtik, és a fenntartd sziikség
szerinti tajékoztatdsa mellett a prefektus és rektor belatdsa szerint hasznalja fel. Az oktatok
oktatasi kornyezetre vonatkoz6 véleményének felmérése rendszeresen megtorténik informalis
uton. Az intézmény tobb értékes szakmai-lelki tovabbképzési lehetdséget biztosit az
oktatoknak, de a pedagogiai mddszerek, a pedagogiai tudatossdg folyamatos fejlesztése még

nem megoldott.

Az infrastrukturalis feltételek maximalisan biztositottak. Megfeleldé szamu tanterem,
eldadoterem és olvasoterem all rendelkezésre a sziikséges szamitastechnikai eszkozokkel. Az
intézmény konyvtara kb. 40.000 dokumentummal rendelkezik. A magyar nyelvil
szakirodalmon kiviil a fontosabb idegen nyelvii szakkonyvek is rendelkezésre allnak. Az
oktatok és a hallgatok a 160.000 egységet magaban foglaldé Egri Féegyhazmegyei Konyvtarat
¢s az Eszterhazy Karoly Egyetem konyvtarat is igénybe vehetik. A tanulashoz sziikséges

jegyzetek és egyéb dokumentumok az intézmény belsé FTP szerverén érhetdk el.

A tantargyi ismeretek ellenérzése és szamonkérése a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban
rogzitettek szerint torténik. Az oktatok még a szemeszter elején kotelesek ismertetni az
elvarasokat és a vizsga modjat, illetve az esetleges évkozi feladatokat. A szigorlatok és a
zardvizsga rendje is pontosan meghatarozott. A gyakorlati felkészités tobb szinten torténik:
évkozben iskolai foglalkozasokon valo aktiv részvétel, valamint kotelezd lelkigyakorlat;

nyaron plébanidkon, korhazakban vagy egyéb egyhazi intézményekben valo tevékenység.

A katekéta-lelkipasztori munkatars alapszakrol a hallgatd az osztatlan hittanar-neveld szakra
tud tovabblépni, illetve mas intézményekben, kiilonbozeti vizsgak letétele révén, teologus

szakon is folytathatja tanulmanyait a PhD képzés céljabol. Mivel a végzett hallgatok tobbnyire
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egyhazi intézményekben helyezkednek el, a veliik valo kapcsolattartas egyhéazi csatornakon

keresztiil valosul meg.

Osszegezve elmondhatd, hogy az Egri Hittudomanyi F&iskolan a Katekéta-lelkipasztori

munkatars alapszak oktatasanak rendje megfelel a szakkal kapcsolatos kdvetelményeknek.

Hittanar-neveldtanar osztatlan tanari szak

Egri Hittudomanyi Féiskola AkKreditacios minésités

2020/2/V12/3. sz. MAB HATAROZAT
Hittanar-nevelotanar
A szak akkreditacidja
osztatlan tanari szak
2025. februar 21-ig hatalyos.

A szak 2009 ota létezik a Fdiskolan. Célja a hitoktatas, hitre nevelés kiillonbozd szinterein
(iskolai nevelés-oktatas, plébania, felnOttoktatds) a hitéleti tantargy oktatasara, az iskola
pedagogiai, a kollégiumi nevelés feladatainak ellatasara képes tanarok képzése. Foként az
alabbi kompetenciak elsajatitasara valo felkészités kap hangsulyt: az egyhaz hitletéteményének
ismerete; a vallaspedagdgia, az altalanos pedagdgia és a pszicholdgia alapelveinek ismerete;
hitbeli meggy6z6dés képviseletére €s a hitbeli ismeretek atadasara vald képesség; kozossegek
iranyitasara €s programok szervezésére vald képesség. A szakon foly6 képzésnek két formaja
van, az egyszakos, valamint az Eszterhdzy Kéroly Egyetemmel egyiittmiikodve kétszakos
képzés. Ez utdbbit az el6z0 években nappali munkarendben is meghirdették, de 2018-t6l
kezdddden, orarendi és egyéb nehézségek miatt, kimend rendszerben megsziinik a nappali

oktatas. Igy ezentul csak levelez6s munkarendi képzésben hirdetik meg a szakot.

A hittanar-nevelOtanar szak tantargyi strukturajat a hitélettel kapcsolatos egyhéazi és a
tanarképzéssel kapcsolatos allami eldirdsok szerint alakitottdk ki: szakmai torzstargyak
(bolcseleti alapok, torténeti teoldgia, szentirastudomany, szisztematikus teoldgia) — szabadon
valaszthatd targyak — pedagdgiai, pszichologiai €s gyakorlati ismeretek (a képzést az

Eszterhazy Karoly Egyetem biztositja) — szakmddszertani ismeretek.

A legutdbbi akkreditacié ota a tudomanyos mindsités szempontjabol javultak a képzés oktatoi,

személyi feltételei. A teologiai targyak oktatoinak 60%-a rendelkezik PhD fokozattal. A
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szakfelelos (Dr. Juhasz Attila), kiilfoldon szerzett kateketikai szakképzés utan és megfeleld
tudomanyos mindsités birtokdban, a sziikséges lelkipasztori tapasztalattal is rendelkezik.
Eppuigy minden tantargyfeleldsnek van PhD fokozata. Az oktatéi korosztaly nem fiatal, de nem
is idds. A teljesitménymérés a publikaciok és szakdolgozok szdma alapjan torténik, de nincs
erre vonatkozo kidolgozott rendszer vagy megfogalmazott konkrét elvarasi szempont. Az
oktatéi munkara vonatkozo hallgatéi véleményeket évenként Osszegyiijtik, és a fenntartd
szlikség szerinti tajékoztatasa mellett a prefektus és rektor belatdsa szerint hasznalja fel. Az
oktatok oktatdsi kornyezetre vonatkozd véleményének felmérése rendszeresen megtorténik
informalis Gton. Az intézmény tobb értékes szakmai-lelki tovabbképzési lehetdséget biztosit az
oktatoknak, de a pedagogiai mddszerek, a pedagogiai tudatossdg folyamatos fejlesztése még

nem megoldott.

Az infrastrukturalis feltételek maximalisan biztositottak. Megfeleld szdmu tanterem,
eldadoterem ¢és olvasoterem 4ll rendelkezésre a sziikséges szamitastechnikai eszkdzokkel. Az
intézmény konyvtara kb. 40.000 dokumentummal rendelkezik. A magyar nyelvil
szakirodalmon kiviil a fontosabb idegen nyelvii szakkonyvek is rendelkezésre allnak. Az
oktatok és a hallgatok a 160.000 egységet magaban foglalé Egri Féegyhazmegyei Konyvtarat
¢s az Eszterhdzy Karoly Egyetem konyvtarat is igénybe vehetik. A tanulashoz sziikséges

jegyzetek és egyéb dokumentumok az intézmény belsé FTP szerverén érhetdk el.

A tantargyi ismeretek ellendrzése és szamonkérése a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban
rogzitettek szerint torténik. Az oktatok még a szemeszter elején kotelesek ismertetni az
elvarasokat és a vizsga modjat, illetve az esetleges évkozi feladatokat. A szigorlatok és a
zardvizsga rendje is pontosan meghatarozott. A szak céljabol kifolyolag nyilvan nagy hangsulyt
kap a gyakorlati felkészités. A képzés 9. és 10. félévében a hallgatok ket féléves tanitasi
gyakorlaton kotelesek részt venni egy altaluk vélasztott iskolaban mentor tanar kiséretével,
pontosan rogzitett feladatok teljesitésével. Emellett évente haromnapos lelkigyakorlaton kell
részt venniiik, nyaron pedig lehetdségiik van plébanidkon, korhazakban vagy egyéb egyhazi

intézményekben kiilonféle tevékenységeket vallalni.

A hittanar-nevel6 szakon végzett hallgatoknak a PPKE Hittudomanyi Karan van lehetdségiik
PhD képzésre, persze a sziikséges kiilonbozeti vizsgak letétele utan. Mivel a végzett hallgatok
tobbnyire egyhazi intézményekben helyezkednek el, a veliik valé kapcsolattartds egyhazi

csatornakon keresztiil valosul meg.
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Osszegezve elmondhato, hogy az Egri Hittudomanyi Féiskolan a hittanar-nevelétanar szak
oktatasa a szakkal kapcsolatos képzési és kimeneti kovetelményekben rogzitettek szerint

torténik, amelyek persze a hatalyos egyhazi eldirasokat is szem el6tt tartjak.

Latogat6 Bizottsag névsora:
Dr. Kocsis Imre elnok
Dr. Béres Tamas
Dr. Vilmanyi Marton
Kiss Viktor
Dr. Balint Agnes

dr. Lakatos Péter Levente

Latogatas id6pontja:
2019. oktober 21.
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