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AKkkreditacios javaslat

Az intézményi Onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy az Esztergomi
Hittudomanyi Foiskola az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre Kiterjedd
mindséghiztositasi rendszert miikodtet. Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai
tervezettek, tervezési, ellenérzési, mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a
mindséghiztositasi folyamatok kozott erds a kapesolat, az oktatas menedzsmentje megfelelo, a kutatas
menedzsmentje megfeleld, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz. A tamogato folyamatok —
pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitmény gazdalkodas — és az infrastruktara kivalo hatteret
biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 202s. februar 21-ig terjedd 5 évre akkreditalhat6. A MAB 2021. marcius 31-
ig kovetd jellegl irasos tajékoztatast kér az Intézményt6l a mindségfejlesztési javaslatok mentén
megtett intézkedésekrdl (a szitkséges dontések megalkotasarol, a hianyossagok poétlasanak és a
gyengeségek kijavitasanak megkezdésérol).

Indoklas:

A felsGoktatasi intézmény az ESG 2015 standardoknak és iranyelveknek teljesen megfeleld
minoségbiztositasi rendszert mikodtet, a mindségbiztositas rendszerezett tamogatod tevékenység. A
belsé mindségbiztositasi rendszer képes az intézmény oktatasi és kutatasi tevékenységének mingségét

az akkreditacid hatalya alatt nyomon kovetni, értékelni és ezzel azok mindségéhez hozzajarulni.
I1. Akkreditacios javaslat f6bb bizonyitékai:

A helyszini latogatas alapjaul az intézmény altal készitett 6nértékelés szolgalt. Ezzel kapcsolatban az
alabbi szempontok emelhetok ki: az onértékelést a Rektor, a Rektori Fotanacsado, a Rektori Hivatal
munkatarsai és a konyvtarvezetd készitették. A munka folyamatardl folyamatosan tajékoztattak a
Szenatus szerepét betolté Tanari Konferenciat, valamint a Nagykancellart, vagyis az intézmény
fenntartojat. A szakokrol szolo onértékelés végén talalhaté C-SWOT analizis, amelyben mérlegelik a
kiilsG feltételeket és korlatokat, a belsG erdsségeket és gyengeségeket, valamint a fejlesztési
lehetBségeket és veszélyeztetd tényezbket. Az onértékelés tobbnyire tomor, lényegre tord, igy
viszonylag gyors attekintést tesz lehetdvé. Onkritikus részeket is tartalmaz, fGleg egyes oktatok
publikacids tevékenységét illetGen. Kiilon tablazatban Kkeriiltek felsorolasra azon intézkedések,
amelyek az elz6 akkreditacios eljaras javaslatai alapjan a mindségfejlesztés érdekében torténtek.

A helyszini latogatasra 2019. oktdber 3-an keriilt sor. Ennek soran a Latogat6 Bizottsag beszélt az
intézmény rektoraval, a mingségbiztositasi felelgssel, az onértékelés készitoivel, a szakfelelsokkel, az

oktatokkal, a jelenlegi és volt hallgatokkal, valamint az Esztergomi Fdegyhazmegye felelGs
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személyeivel. A helyszini latogatas soran a bizottsag tagjai megey6zodhettek arrol, hogy az intézmény
vezetése elkotelezett a mindségi képzés és oktatas irant, s az ehhez sziikséges személyi és anyagi hattér
megfeleld, tobb ponton kiemelkedd. Az intézmény erdsségei kozott emlithetd a jol képzett és
viszonylag fiatal oktatokbol allo tanari kar. Néhany teriileten orszagosan elismert kutatasok folynak. A
kiils6, infrastrukturalis feltételek kivaloak. Az intézménynek sajat folyodirata van, amely nemzetkozi
kapcsolatok apolasara is szolgal. Az oktatok és a hallgatok kozott kozvetlen kapcesolat alakult ki.

A latogatas soran a bizottsag néhany gyenge pontot és hianyossagot is tapasztalt, amelyek ugyan nem
veszélyeztetik az intézmény mikodését, mégis — a még eredményesebb képzés érdekében -
korrekciora szorulnak. Ezek részletesebb ismertetésére e jelentés kés6bbi pontjaiban keriil sor. A
fejlesztendd teriiletek rovid 6sszegzése:

- A minéségfejlesztési eljarasok alapvetd 1épéseinek rogzitése, valamint a mindségpolitika és a
mindségfejlesztési rendszer feliilvizsgalatanak szabalyozasa, a miikodtetés részévé tétele.

- A kreditterhelésnél figyelni az ajanlott kredithatar betartasara.

- Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésre (OMHV) szolgalo rendszert formalizalni és szabalyzatban
rogziteni.

- Egy atfogo informaciobiztonsagi szabalyzat kidolgozasa és elfogadasa.

- Az oktatok publikacios kotelezettségének irasbeli rogzitése.

A Latogato Bizottsag kivanatosnak tartja, hogy a MAB Testiiletének hatarozathozatalat kovetéen
2021. marcius 31-ig az intézmény irashan tajékoztassa a MAB-ot arrol, hogy a sziikséges dontések

megsziilettek, és megkezdték a hianyossagok potlasat, illetve a gyengeségek Kijavitasat.
I11. A fels6oktatasi intézmény altalanos helyzetképe

Az Esztergomi Hittudomanyi Foiskolat 1566-ban alapitottak lelkipasztorok képzése céljabol. T6bb
évszazadon keresztiil az Esztergomi Féegyhazmegye jovendo papjait képezték az intézményben. Ma is
a papképzést tekintik a legkiemelkeddbb feladatnak, de az Esztergom-Budapesti FGegyhazmegye
novendékei mellett mas egyhazmegyék jeloltjeit is képzik. Emellett, a mai kor kihivasait szem elGtt
tartva, hitoktatok és mas lelkipasztori munkatarsak képzésével is foglalkoznak. A papnévendékek és a
jovendd lelkipasztori munkatirsak képzése - a Katolikus Egyhaz hagyomanyos gyakorlatanak
megfeleléen - egymastol elkiiloniilten torténik. A képzés célja a hatékony lelkipasztori munka a
plébaniakon, valamint megfelel§ szintd hittan oktatas az iskolakban. Az Esztergomi Hittudoméanyi
Féiskola teologia szakos képzése — az Egyhazi Torvénykonyv elGirasainak megfelelGen - affilialt a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi Karahoz. Ez folyamatos egyiittmiikodést jelent. Mivel
a PPKE Bolcsészettudomanyi Karanak is van képzési helye Esztergomban, a Hittudomanyi Féiskolanak

ezzel a telephellyel is van kapcsolata (a Féiskola egyik f6allasu tanara ezen a telephelyen is oktat). A
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Foiskola altal gondozott és kiadott folyoirat (Magyar Sion) a teoldgiai témak mellett egyhaztorténeti és
egvhazmivészeti értekezéseket is kozre ad. Figyelembe véve az északi szomszédok (szlovakok,
lengyelek) nyelvét és kulturajat, a folyoirat a szlavisztika vilagaval valé kapcsolatapolast is fontosnak

tartja.
IV. Minoségértékelés

IV.1. PDCA elv érvényesiilése

Az intézmény miikodése jol tervezett, hiszen tevékenységét illetden mind a hivatalos egyhazi
(szentszéki), mind az érvényes allami elGirasokat szem el6tt tartja és mérvadonak tekinti. Figyelembe
véve, hogy a Fdiskola kizardlag hitéleti képzést folytat, a célok és iranyvonalak egyértelmiiek és
vilagosan kovethetdek. A cél elérését a folyamatos belsé kontroll mellett az allandé egyhazi ellenérzés
is biztositja. Ezt részben a fenntartd, részben az intézménnyel szorosan egyiittmikodé PPKE
Hittudomanyi Kara biztositja.

IV.2. Egyes modszerek alkalmazasanak Kiterjedtsége

Mivel kis létszamu az intézmény, mind az oktatds, mind az adminisztracio tekintetében egységes
gyakorlatok vannak érvényben, szem el6tt tartva, hogy a kiilonboz6 szakokat illetGen eltéré a tanrend,
valamint a szigorlatok és a zardvizsga rendje. Lényegesebb kiilonbség csak a felvételi eljarasban van.
A Katolikus Egyhaz bels6 rendje a papsagra késziilok felvételét szigorian a megyéspiispok jogkorébe
utalja.

IV. 3.J0 gyakorlatok elterjesztése

Az intézmény kis méretébdl adodik, hogy az oktatok a negyedévenként tartott Tanari Konferenciakon
kiviil, rendszeresen talalkoznak és megbeszélést folytatnak az oktatassal, a kutatassal és egyéb aktualis
kérdésekkel kapcsolatban. A hallgatok is személyes kapcsolatban allnak az oktatokkal és kozvetleniil
értékelhetik a szolgaltatasokat.

IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

Mivel az egyhazi szolgalatokra vald felkésziilés nem ,piacfiiggs”, ezért a fejlesztés elsGsorban a
tanrendet, a minGségi oktatast és a megfeleld gyakorlati felkészitést érinti. E tekintetben folyamatos

értékelés folyik, foleg a fenntarto, a plébaniak és a katolikus intézmények visszajelzései alapjan.



M A B

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

IV.5. Az ESG kritériumok szerint értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Az Esztergomi Hittudomanyi Foéiskola atgondolt, rendszerezett mindségfejlesztési rendszerrel
rendelkezik, mely az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségfejlesztésére kidolgozott ESG (Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) szerint épiil fel. Ennek
megfelelGen a Féiskola rendelkezik minoségpolitikaval, szabalyozza a képzési programok inditasat, a
hallgatokozponta tanulds, tanitds és értékelés megvalositasat, a hallgatok el6rehaladisanak
tamogatasat és értékelését, az oktatok mindségének biztositasat, a tanulastamogatast, az er6forrasok
és hallgatoi szolgaltatasok biztositasat, az informacios rendszert, a nyilvinossagot, a képzési
programok kovetését és rendszeres belsé értékelését, valamint a kutatds minGséghiztositasat.
Mindségfejlesztési rendszerének szabalyozasat kézikonyvben foglalta dssze.

Az intézmény minGségbiztositasi szervezete vilagos, egyszertien attekinthet6 és mikodtetheto képet
mutat. Egyértelmi a fenntartd, az intézményvezetd minGséghiztositasi felelossége. A
mindségbiztositasi rendszer operativ mukodtetésében elsésorban a Mindségiigyi felelGs jatszik
szerepet, mig a szabalyozasi és fejlesztési feladatok megvaldsitasaban a MinOségiigyi Bizottsag, a
Tanulmanyi és ETN rendszer felelGse, a Gazdalkodasi felelGs és a Konyvtar felel0s vezetdje jatszik
szerepet.

3

A Mindségpolitika kitér az oktatas és a kutatas viszonyara, az intézmény altal elérni kivant mingség
f6bb elveire, az intézményi stratégia altal kovetend6 mindségfejlesziési értékekre, a mindségflejlesztés
rendszerszinti menedzselése iranti elkotelezettségre, a mindségfejlesztés és a human eréforras
menedzsment §sszehangolasanak teriileteire.

A mindséglejlesztési rendszer elemei Kézikonyvben keriiltek 6sszefoglalasra. A kézikonyv elsGsorban
alapelveket, alapvetd értékeket rogzit, az alkalmazandd eljarasokat, folyamatokat az intézmény
miuikodtetési szabalyainak, rutinjainak hataskorébe utalja.

Az intézmény min6ségét meghatarozo folyamatok, szabalyok és dokumentumok kidolgozasa atlathato,
szabalyozott eljaras mentén torténik, egyértelmiien elkiilonitve a javaslattevd, értékeld, elGterjeszto és
jovahagyo szerepkoroket. Ennek soran a kiilsé és belsé érdekeltek széles kore (fenntarto, relevans
plébaniak, katolikus iskolak, hallgatok, tanari konferencia) bevonasra keriil. A fejlesztések
megvalositasa soran - az intézmény méretéhez illeszkedGen - a Féiskola kiegyensulyozottan alkalmaz
formalis szervezeti eszkozoket (igy el6készito allando és ad hoc bizottsagok) éppugy, mint informalis,
a tapasztalatok interaktiv visszacsatolasat szolgald rutinokat (k6zvetlen hallgatéi jelzések, ad hoc
oktatoi egyeztetések). Tevékenységének mindségét az intézmény rendre értékeli. Szisztematikus

értékelési tevékenység valosul meg mind az oktatas eredményessége (Tanari és Személyi Konferencia
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félévente torténd értékelése; fenntartd évente megvalosuld értékelése, Erseki Papnevel§ Intézet
beépitett visszajelzése, plébaniak, katolikus iskolak visszajelzései), mind a tudoméanyos tevékenység
eredményességének értékelése (évenkénti atfogd értékelés) szempontjabol. Gyenge pontként
értékelhetd ugyanakkor a mindségfejlesztés gyakorlatanak feliilvizsgalata, az eljarasok, szabalyok
szisztematikus értékelése. Bar erre vonatkozo tevékenység azonosithatd, ez inkabb egyedi
kihivasokhoz, szituaciokhoz kothetd, mintsem szisztematikus, rendszerszert folyamathoz. Hasonlo
megallapitas tehet6 a mindségpolitika alkalmazasa, az oktato és a nem oktato alkalmazottak, valamint
a hallgatok mindségbiztositasban megvalosuld felelGsségvallalasanak fejlesztése esetében. Az
intézményben erés torekvés azonosithatéo a mindségpolitika elveinek érvényesitésében (pl.:
tananyagfejlesztés, képzésfejlesztés soran a kiindulopontot a mindségpolitika relevans elveinek
értelmezése jelenti), szabalyozott mechanizmus kevéssé azonosithato.

Az intézményben adottak az akadémiai integritas és az akadémiai szabadsag feltételei. Az intolerans
és diszkriminativ magatartassal szembeni fellépés érdekében a Féiskola az Esztergom-Budapesti
Féegyhazmegye altal kibocsatott ,Gyermek és Ifjusagvédelmi Szabalyzatot” alkalmazza, melynek mind
kidolgozasaban, formalasaban, mind értelmezésében szerepet vallal.

Az alapelv érvényesiilésérol 6sszességében megallapithato, hogy az Esztergomi Hittudomanyi Foiskola
az ESG altal rogzitett alapelveket érvényesiti. Ennek érdekében Mindségpolitikaval —és
Mindségbiztositasi kézikonyvvel, vilagos, atlathatd és egyértelmii mindségbiztositasi szervezettel
rendelkezik, az ESG kritériumok érvényesiilését rendszeresen méri és értékeli, folyamatos fejlesztést
valosit meg. Tényszerten megallapithatd, hogy mindségbiztositasi eljarasai nem kidolgozottak, a
mindségfejlesztési rendszer egészének rendszerszeri fejlesztése nem a mindségfejlesztési gyakorlat
része. Bar e fenti hidnyossagok tényszertien megallapithatok, a megfigyelheld eljarasok jelenleg
megfelelnek a szervezet méretének és jellegzetességeinek.

Fejlesztendd teriiletként javasolhatdé a mindségfejlesztési eljarasok alapvetd 1épéseinek rogzitése,
valamint a mindségpolitika és a mindségfejlesztési rendszer feliilvizsgalatanak szabalyozasa, a

miikodtetés részévé tétele.

ESG 1.2 ¢és 1.9 A képzési programok kialakitasa ¢és jovahagyasa/folyamatos

figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

Figyelembe véve az intézmény kis létszamat, viszonylag konnyen kovetheték és ellendrizheték a
folyamatok. A Tanari Konferencia rendszeresen értékel, s a fenntarté is folyamatos tajékoztatast kér.
Emellett a teologiai képzés affilialt a PAzmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi Karahoz, amely
rendszeres ellendrzésre jogosult. Mivel a teoldgiai képzés alapszerkezetét szentszéki dokumentumok

hatarozzak meg, ezért helyi szempontok figyelembe vételére csupan a gyakorlati képzés kialakitasanal
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van lehet6ség. Az erre vald torekvés az Esztergomi Hittudomanyi Foiskola esetében egyértelmiien
megallapithatd. Bar a lelkipasztorok és a lelkipasztori munkatarsak a Katolikus Egyhazon beliil
toltenek be szolgalatot, tevékenységiik a kozéletet is érinti. Ezért az allampolgari tudatossagra valo
nevelés és az egyéni fejlodés dsztonzése szintén fontos, mondhatni magatol értet6dd szempontok. A
hallgatok zokkenOmentes elorehaladasat a tantargyak logikus egymasra épiilésével biztositjak:
kezdetben az elméleti képzés kap hangsulyt, kés6bb egyre nagyobb teret kap a gyakorlat is. A tanrend
revizidjara Foiskola vezetése folyamatosan torekszik.

A szakok szamat illetGen az utobbi akkreditacios eljaras 6ta nem tortént valtozas, sem belsd, sem kiils6
tényezOk nem tették ezt sziikségessé. A Foiskolan tovabbra is két szakon folyik a képzés: a teologia
osztatlan mesterképzési szakon (nappali munkarendben), valamint a katekéta-lelkipasztori
munkatars alapszakon (levelez6 munkarendben). A tanrend feliilvizsgalatara mindkét szak
tekintetében sor keriilt, a folyamatot a Tanari Konferencia kezdeményezte. A reform kezdetén a
Hallgatoi Onkormanyzaton keresztiil a hallgatok véleményét is kikérték. LehetGségiik nyilt a tantargyi
struktaranak, valamint a tantargyak ora- és kreditszaimanak a véleményezésére. Mindkét szak
esetében kiilon bizottsagot hoztak 1étre, amely folyamatosan egyeztetett az oktatokkal és a Tanari
Konferenciaval. A tanrend reformjanak pozitiv visszhangja volt mind az oktatok, mind a jelenlegi és a
korabbi hallgatok kozott. Ez jol megmutatkozott akkor, amikor a Latogatd Bizottsag talalkozott a
hallgatok képviselGivel. Ugyanakkor a hallgatok kozott voltak olyanok, akik a gyakorlati képzés
javitasat inditvanyoztak: nagyobb ralatast szeretnének az egyhazi folyamatokra. A hallgatok eddig
tobbnyire szoban jelezhették a szakokon folyd képzéssel kapcsolatos véleményiiket. A Tanari

Konferencia tjabb dontése alapjan ezentul évente irasban kérik ki a hallgatok értékelését.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

A sztenderdhez tartozo iranyelvek alapjan a hallgatokézponta tanulas és tanitas soran az intézmény
figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi utvonalakat tesz lehetové
szamukra; kiilonféle tanitasi modokat vesz figyelembe és alkalmaz, ahol az helyénvald; tobbféle
pedagogiai modszert alkalmaz, gondoskodik a megfelel§ oktatéi iranyitasrol és tamogatasrol.

A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat rendelkezik az értékelési rendszerrdl, az értékelési formakrol. Az
osztalyozas kritériumai megismerhetdk, az értékelési eljarasok szabalyozottak, a szabalyok rogzitik az
ismétlés, javitas lehetGségeit. Az intézmény, kis 1étszamabdl fakaddan informalis csatornakon kivanja
elérni a hallgatokozpontd tanuldst, tanitast és értékelést. Az onértékelés alapjan a hallgatok
teljesitményét a Tanari Konferencia vizsgalja, azonban ennek metdodusa nem formalizalt, nem

egyértelm, hogy a teljesitmény vizsgalata milyen intézkedéseket von maga utan.
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Erdemes lenne megfontolni az Nftv. 49. § (2a) b) pontjanak megfeleléen, hogy a kurzusok 10%-at
ingyenesen, idegen nyelven hirdeti meg az intézmény. Tovabba azt, hogy az Nftv. 49. § (2) bekezdése
alapjan kredittel jutalmazza a hallgatok onkéntes tevékenységét. Az utdbbi megvaldsitasa az Erseki
Papnevel6 Intézettel partnerségben kivitelezheto lenne.

A hallgatéi vélemények befogadisa és feldolgozasa jelenleg a Tanulminyi Osztaly feladata, de az
onértékelés és a személyes beszamolok alapjan informalis modon az oktatok és a rektor felé is torténik
személyes visszajelzés. Ennek ellenére hasznos lenne az oktatéi munka hallgatéi véleményezésre
(OMHV) szolgald rendszert formalizalni és szabalyzatban rogziteni.

Az intézményben a fellebbezés rendje nem Kkell6en formalizalt, a jogorvoslat modjat a fegyelmi
szabalyzat rogziti. Az 6nértékelés alapjan az intézmény a hallgatoi megkeresésekre mielébb igyekszik
reagalni. A szabalyzatok alapjan nem azonosithato egyértelmiien, hogy a hallgatoi jelzések mely tipusa
definialhat6 panaszként (intézményi dontés, intézkedés ellen sth.). Az elmult 5 évben jogorvoslati

kérelem benyujtasarol nem all rendelkezésre adat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A Fdéiskola a honlapjan kozzéteszi a hallgatéi tanulmanyok végzéséhez sziikséges szabalyzatait. A
regisztraciohoz kotott belépést kovetGen a Szabalyzatok meniiben elérhet6k a tanulmanyokat
szabalyzo legfontosabb rendelkezések (Alapito okirat, Szervezeti és miikodési szabalyzat, MinGségiigyi
kézikonyv, Felvételi-, Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat, Téritési és Juttatasi Szabalyzat, Fegyelmi
Szabalyzat, Informacioatadasi szabalyzat, Adatvédelmi szabalyzat |GDPR], Ifjusagvédelmi szabalyzat,
HOK Szabdlyzat és a Szabdlyzat a fogyatékossaggal €16k esélyegyenldségének biztositasara). Emellett
a hallgatok mar a honlap f6oldalan tajékozodhatnak a képzési formajuknak megfelelé tanulmanyi
feltételekrdl. El6zetes informaciot szerezhetnek a szakdolgozatok és vizsgak teljesitésének rendjérdl,
az el6tanulmanyok beszamitasanak és tantargyelfogadas szabalyairdl, a tanulmanyi elérehaladasuk
szempontjabol 1ényeges intézményi adottsagokrol, lehetdségekrol és elvarasokrol.

A tanulmanyi adminisztraciot részben a nemrég bevezetett ETN biztositja. Az elektronikus tanulmanyi
rendszer hasznalataval kapcsolatos kérdésekkel a Tanulmanyi Osztaly vezetGje kereshetd, az oktatas
megszervezésének feladatat is a Tanulmanyi Osztaly vezetGje és a szoftverfejleszté cég tandcsaddja
latja el. Az ETN hasznalatrol a Foéiskola egyelére nem rendelkezik szamottevd tapasztalattal, a
tanulmanyi tigyek intézése parhuzamosan zajlik a megszokott személyes és az elektronikus
rendszerben. A kezdeti tapasztalatokat a Foiskola a most zajlo félévben értékeli ki, ezért ennek
megbizhatosagarol, oktatastimogato hasznalatarol nem formalhat6 érdemleges vélemény.

A kovetkez6 félévtdl kezdGdben tervezik hasznalatba venni a katekéta-lelkipasztori munkatars szakon
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az ETN felvételi moduljat, mely teljes kort adminisztracios feliiletet kinal mind a jelentkez6i, mind az
intézményi oldalon. A nappali munkarendd teologus szakos papnovendékek felvételi vizsgajat a
palyaalkalmassagi vizsgalatot is tartalmazo tobb szemponti rendszerben a kiildé egyhazmegyék
végzik el, amelynek eredményérol értesitik a Foiskolat. A felvételi vizsgak soran ezzel egyiittesen
teljestil az elfogultsag és partatlansag az egyik, illetve a tanulmanyok végzéséhez sziikséges személyi
feltételek meglétének vizsgalata a masik oldalon.

A hallgatok tanulmanyi elomenetelét a Foiskola két alapvet6en eltéro rendszerben kiséri figyelemmel.
A nappali tagozaton tanuldé kispapok a Szeminarium tagjaiként személyre szabott lelki kisérd
segitségével részesiilnek a tanulmanyi tanacsadasra is Kkiterjedd lelki kisérésben. A katekéta-
lelkipasztori munkatars szakos hallgatok kozvetlen e-mailes kapcsolatban elérhetik a rektort, igénybe
vehetnek formanyomtatvanyokat, ill. felkereshetik a kozvetitéssel megbizott hallgatotarsaikat. A
hallgatok a tanulmanyi félévvel, a kitlizott célokkal és a szamonkéréssel kapcsolatos informaciokat a
félév elején alapvetéen az oktatoktol ismerik meg. Az oktatasszervezés feldolgozasanak,
kiértékelésének leglényegesebb jellemzGje a személyes kapcsolatokon alapulé informalis
visszajelzések rendszere, mely részben spontin, részben a rendszeresen oOsszehivott Tanari
Konferencia keretében valosul meg. Az oktatokkal folytatott beszélgetésbdl kideriilt, hogy a hallgatoi
visszajelzéseket megismerve a Féiskola a lehetGségekhez mérten torekszik a tantargyak gyakorlati
hangsulyainak kiemelésére a képzés soran.

A tehetséges hallgatok felkarolasanak utja egyrészt a kiilldé egyhazmegye vezetGje figyelmének
felhivasa informalis uton, masrészt a PPKE-HTK-ra ill. a Kézponti Szeminariumba vald athelyezése a
hallgatonak, bar a két intézmény kozotti affiliacios megallapodasnak koszonhetGen baccalaureatus az
ESZHF-en is szerezheté mar. Tovabbi lehet6ség a kiilfoldi, mindenekel6tt romai 6sztondij lehetésége.
A Féiskola keretei kozott nem miikodik TDT, TDK palyazati dolgozat az utobbi 5 évben nem sziiletett.
A kordbbi vagy mais intézményben megszerzett ismeretek kreditekvivalencidja a KAB
kozremiikodésével lehetséges, amely oktatoi javaslat és a 75%-o0s ismeretanyag-egyezés alapjan dont
az elfogadasrol.

A szigorlati és zarovizsga rendszer a hallgatok szamara el6zetesen ismertté valik. A felkésziilés soran
az oktatok jegyzetei és személyes tanacsadas vehetdk igénybe.

Az ESZHF torekszik az ESG 1.4. standardban leirt, az intézményi szabalyoknak a teljes hallgatoi
életciklus lefedésére vonatkozo alkalmassagi elvaras teljesitésére. Oktatasszervezési tevékenységében
az utobbi tanévtdl egyiittesen vannak jelen a hagyomanyos, személykozi informacios rendszer és az
elektronikus oktatasszervezési tamogatas elemei. A hallgatok részérdl érkezo kisszamu korrekcios
visszajelzést elsGsorban informalis eszkozokkel fogadjak és kezelik. Az oktatasi modszerek

alkalmazasa, a tananyagfejlesztés, szamonkérés és vizsgarendszer tekintetében az intézmény
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tudatosan a hagyomanyosan gyakorolt formakat részesiti elényben.

A Féiskola oktatasszervezési tevékenysége teriiletén az els6 év tapasztalatainak fiigevényében célszert
lenne az ETN-nel végezhetd feladatok korének bévitése, mert a rendszer nemcsak az elvarasok és a
lehetOségek hallgatok altali kovethetOségét segitheti eld, hanem az oktatok tantargyfejlesztési
gyakorlatara is jotékony hatassal lehet.

A hallgatoi onallosag, az egyéni kutatokedv felkeltése és koordinalasa, valamint a tehetséggondozas
szempontjai alapjan célszert lehet Féiskolai TDT alapitasat célul kitiizni, az intézményi kis méretre és

az 0sszefogas széles lehetdségére alapozva akar tobb egyhazi fenntartisu Féiskola egyiittmiikodésével.
ESG 1.5 Oktatok

Az intézmény oktatdit a Féegyhazmegye vezetGjeként a Foiskola nagykancellarja valasztja ki és a
nagykancellar gyakorolja az oktatas feliigyeletét is alapveten informalis eszkozokkel. Nincs
gyakorlatban formalis szabalyozas az oktatoi kivalasztas vagy elérelépés terén, mint ahogy az oktatoi
munka elemz6-visszacsatolasos rendszere sem épiilt ki a Fiskolan. Az oktatoi korosszetétel jelenleg
igen fiatal, az oktatok egy része kiemelkedo kutatasi tevékenységet is végez, a fé6allasa oktatok donto
része rendelkezik doktori fokozattal. Az alkalmazott oktatok csaknem mindegyike a Foéiskolan kiviili
munkahellyel vagy feladatkorrel is rendelkezik. Ez az adottsag tamogatja a képzés gyakorlatba
agyazottsagat, de az oktatdi terhelés novekedése révén hatranyosan érintheti a tananyag- és
modszertani fejlesztési kapacitast. A f6iskolai oktatasi kornyezet oktatoéi véleményezése a Tanari
Konferenciak dontéseire adott egyéni reakciok utjan valosulhat meg. Az oktatok pedagogiai tudasat és
gyakorlatat fejleszté eljaras nincs hasznalatban. Az oktatdéi munka hatékonysaganak fejlesztése
érdekében néhany esetben megvalosul a hallgatoi vélemények tervezett osszegyujtése is, altalaban
azonban az oktatok és hallgatok bels6 kommunikaciéjaban a hallgatok megitélésére van bizva, hogy
mikor, mely szempontok szerint kivannak visszajelzést adni az oktatok munkajara. Az oktatok
oraterhelése Kiegyensulyozott, a kreditterhelés két oktatd esetében meghaladja az ajanlott
kreditszamot.

A Féiskolan foly6 oktatéi munka nagy multra tekint vissza, a fenntarto és a Féiskola vezet6i tudatosan
tartjak meg és apoljak az ezzel jaro tudomanyos és oktatasi hagyomanyokat. A legutébbi MAB latogatas
Ota az oktatok személyi oldalan szamottevé valtozasok torténtek; a tavozo tanarok helyére a Féiskola
fiatal oktatokat allitott, akiknek jelentds része a Foiskolan kiviili feladatokkal is rendelkezik. Az oktatok
kivalasztasaban és az oktatds koriilményeinek biztositasaban belsé szabalyok és informalis
tajékoztatas alapjan a Fenntarto jatszik meghatarozo szerepet. A Féiskola és az oktatok nagy hangsulyt
helyeznek a tananyagfejlesztésre, ezzel parhuzamosan tudataban vannak a publikacios tevékenység

bé6vitésében rejlé tovabbi lehetdségeiknek. A kis hallgatoi 1étszamra vald tekintettel a Foiskola és a
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hallgatok kozotti kapcsolatban egyelore az informalis kapcsolatok jatszanak fOszerepet, de az ETN
bevezetésével varhatd, hogy az adminisztracio a jovoben egyre kevéshé terheli majd a személykozi
kapcsolatokat.

Az oktatéi kreditterhelésen az ajanlott kredithatart meghalado oktatok esetében is célszert enyhiteni
az oktatoi talterhelés megel6zése ¢és a felszabaduld oktatéi kapacitas tananyagfejlesztésre
fordithatosaganak érdekében.

A Foiskolanak célszeri lenne gondoskodni az oktatéi munkat tamogatd pedagogiai eszkozok és

modszerek folyamatos fejlesztésére vonatkozo eljarasok kidolgozasarol és bevezetésérol.
ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézményiranyitasi gyakorlat - figyelembe véve az intézmény méretét, tevékenységének
kiterjedtségét — két megoldason keresztiil biztositja a hallgatoi szolgaltatasok értékelését, fejlesztését.
Egyrészt hallgatoi elégedettségét rendszeresen vizsgalja, értékeli, masrészt a hallgatok véleményiiket
rendre jelzik az eloljarok felé. A hallgatdi szolgaltatisok magas szinvonalon allnak a hallgatok
rendelkezésére. Az oktatasi infrastruktura mindsége magas szinvonali, a rendelkezésre allo
tantermek mindgsége és felszereltsége lehetévé teszi a magas szinvonali képzési szolgaltatast. A
Féiskola az els6éves hallgatok beillesztését t6bb modon biztositja: egyrészt fegyelmi eloljarok
mentoralasaval, tamogatasaval, masrészt felsobb éves novendékek (kisduktorok) tamogatasaval,
harmad részt hallgatok altal valasztott tanulmanyi felelGs (bidellus) koordinacidjaval (mind nappali,
mind levelezd tagozaton). A szerteagazo timogatasi rendszer a Foiskola jo gyakorlatanak tekinthetd. A
nappali tagozaton az idegen nyelvi képzés lebonyolitasat, a tananyagok biztositasat az intézmény
magara vallalja (Ievelezo tagozat esetében ajanlasokkal segiti a felkésziilést). A Foéiskola az allam altal
el6irt tanulmanyi és szocialis osztondijakat biztositja. Az osztondijak megitélése atlathaté modon
Hallgatoi Téritési és Juttatasi szabalyzat alapjan torténik. Az Osztondijak biralataban a Hallgatoi
Onkormanyzat kozremiikodése transzparens modon biztositott. Az intézmény a magyar felsGoktatis
egyik legméltobban berendezett konyvtarat tartja fenn. 60.000 kotetes allomanya teljes egészében
online feldolgozott. GyUljteményei lehetévé teszik mind az oktatasi, mind kutatisi céla
konyvtarhasznalatot. A hallgatok tankdnyvellatasa biztositott, a tananyagok a Féiskola honlapjan és
ETN rendszerén keresztiil elektronikusan is elérhetdk. A Féiskola rendszeres sportolasi lehetfséget
biztosit hallgatéi szamara. Az intézmény informatikai infrastruktirija megfelel a képzés
kovetelményeinek. A Féiskola novendékei szamara ingyenes lakhatasi, étkeztetési ellatast biztosit,
orvosi alapellatds valamennyi novendék szamara elérheté. Az intézmény a kulturalis és szabadid6

eltoltése érdekében Magyar Egyhazirodalmi Iskola néven onképzokort mikodtet.
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Az intézmény szolgaltatasit mind éloszoban (Tanulmanyi Osztaly munkatarsai), mind irasban
(tajékoztatd dokumentumok formajiaban) rendszeresen eljuttatjia a hallgaté részére. A hallgatoi
szolgaltatasok soran kozremiikodd kollégak képzése, fejlesztése rendszeres tevékenységet jelent. Az
Oktatasi Hivatal, a FIR, illetve az EMMI altal szervezett tovabbképzések mellett az intézmény
munkatarsai rendszeresen részt vesznek mas intézményekkel szervezett benchmark talilkozokon. A
fogyatékkal ¢l6 hallgatok tamogatasa érdekében ,Szabalyzat a fogyatékossaggal élok
esélyegyenloségének biztositasara” keriilt elfogadasra.

Az alapelv érvényesiilését atfogoan értékelve megallapithatd, hogy a Féiskola megfelel az alapelvben
rogzitett elvarasoknak. Széles kori szolgaltatasi kinalattal rendelkezik, melyet jol hasznosit képzési,
fejlesztési tevékenysége soran. A szolgaltatasok fejlesztése folyamatos tevékenységet jelent, melynek
érdekében értékelik a hallgatok elvarasait, a meglévé szolgaltatasokkal valo elégedettséget. A Féiskola
hallgatdi beillesztést szolgald gyakorlata jo gyakorlatnak tekinthetd.

Fejlesztendd teriiletként javasolhatd a szolgaltatasok megfeleldségi szempontjainak rendszeres
(legalabb évenkénti) attekintése, a rendelkezésre allo szolgaltatasok atfogo értékelése.

Az intézmény keresztényi szellemisége, a hallgatoi és oktatéi kozosség kis létszama alapvetGen
biztositja azt a kornyezetet, amely a hallgatok tamogatasat helyezi a kozéppontba. Az onértékelés
alapjan mind a hallgatéi onkormanyzat, mind az oktatok foglalkoznak mentoralassal, tanulméanyi
tanacsadassal. Az els6éves hallgatok szamara biztositott kortirs mentortevékenység kiemelendo
(kisduktori és bidellusi rendszer), ami a sztenderd mélyebb értelmezése alapjan a tanulastamogatas
kimagaslo formajat jelenti. Azonban az intézménynek tudatosan kellene késziilnie, hogy a hallgatoi
létszam esetleges novekedése soran, hogyan tudna ezeket a meglévé gyakorlatokat egy nagyobb
intézményi méretre is biztositani.

A finanszirozasi rendszer megfelelé alapot biztosit a tanulasi és tanitasi tevékenységekhez.
Kiemelendd, hogy az Erseki Papnevel§ Intézet a ndvendékek teljes étkezési és lakhatasi ellatasat
biztositja, tovabba a fegyelmi el6ljarok is folyamatos mentoralast biztositanak. A rendelkezésére allo
infrastruktira és human kapacitasok megfeleldk, a tanulmanyok elvégzéséhez rendelkezésre allnak a
sziikséges tamogatasi és egyéb szolgaltatisok. Példaértékdi, hogy az intézmény tananyagai
elektronikus formaban is elérhetGek. Kihasznalva az intézmény adta lehetdségeket (konyvtar, folyoirat
sth.), érdemes lenne a hallgatokat 6szton6zni a tudomanyos életben valo részvételre.

A hallgatoi osztondijrendszer a szabalyozas szintjén megfelel a torvényi eldirasoknak, azonban nem
kell6képpen rogzitett az egyes szereplék részvétele és felelgsségi kore a juttatasok biralati
folyamataban. Az intézmény sajat kollégiumot nem mukodtet, azonban a papnovendékek szamara a

szeminarium, mint kollégium muikodik.



M A B

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

Nemzetkozi mobilitas jelenleg nincs az intézményben. A térvényi kornyezet lehetové teszi a nem
allami intézmények szamara az ett6l valo eltérést, igy a hallgatéi onkormanyzat Nftv. altal elGirt
jelenléte a Szenatusban nem jelenik meg, azonban hasznos lenne bevonni a hallgatoi képviselGket a

dontéshozatali folyamatokba.
ESG 1.7 Informaciokezelés

A Foiskola informacios rendszere a mindGségbiztositasi kézikonyv szerint Kkiterjed a hallgatok
elomenetelére  és  teljesitményére, hitéleti/munkaerépiaci  alkalmazhatosagukra, Kképzési
programokkal valo megelégedettségiikre, az oktatoi teljesitményekre, a hallgatoi populacio egészére,
iranyultsagara, palyaképére, a rendelkezésre allo tanulasi eréforrasokra és ezek koltségeire, a Fgiskola
kulcsfontossagu teljesitménymutatoira.

Az intézmény jelenleg rendszeres értékelést folytat a hallgatok teljesitménye tekintetében, az oktatok
teljesitménye esetében a képzési programok megfeleldsége esetében. A Faiskola a foglalkoztatasi és a
hallgatdi nyilvantartasi adatokon tal részletes adatokat gyijt publikaciok és tudoméanyos el6menetelt
befolyasold adatok tekintetében, hallgatok esetében tanulmanyi atlagok, osztalyzatok, nyelvvizsgak,
jogositvanyok tekintetében. Az egyes teriiletek esetében az értékelés rendszeres, az értékelések
eredményeként az intézmény fejlesztési beavatkozasokat kezdeményez. Hianyzo teriiletként
jelentkezik ugyanakkor az intézményi mikodés megfelelGségének értékelése, mely fejlesztendd
teriiletet jelol.

A Féiskola altal felhasznalt informacios teriiletek meghatarozottak, a gydjtott informaciok és azok
felhasznalasanak szabalyozottsaga ugyanakkor az intézményi mikodés egy gyenge pontjat jelentik. Az
intézmény ugyanis — méretébol kovetkezden - szamtalan tapasztalati informaciot alkalmaz egyes
teriiletek megitélésére, ugyanakkor az értékelés jellege tekintetében a statisztikai, illetve tapasztalati
bazison torténo értékelés esetenként keveredhet, tisztazatlan eredményre vezethet.

Az informacio védelme, tovabba az adatkezelés megfelelségének biztositasa érdekében az intézmény
informécioatadasi és adatvédelmi szabalyzatot fogadott el, tovabba szadmos technikai védelmi
megoldast alkalmaz. E ponton fejlesztend6 teriiletként javasolhato egy atfogd informaciobiztonsagi
szabalyzat kidolgozasa és elfogadasa.

Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény a standardnak megfeleld mikodést korlatokkal
teljesiti. Fejlesztési javaslatként fogalmazhaté meg a miikodés mingségét leird indikatorok
megfogalmazasa és szisztematikus értékelése. Tovabbi fejlesztési javaslatként fogalmazhatéo meg a
statisztikailag és tapasztalati iton (pl.: bizottsagi megitéléssel) megfigyelt teriiletek definialasa, ezzel
az értékelések szisztematikussaganak biztositasa. Végiil javasolt egy atfogd informaciobiztonsagi

szabalyzat kidolgozasa és elfogadasa.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A Féiskola honlapjan részletes informaciokat k6zol mind a felvételi, mind az oktatott szakok, mind az
intézményi szabalyozasok tekintetében. A felvételi informdiciok Kkiterjednek a felvételi
kovetelményekre, a felvételi eljaras modjara, egyben operativ modon tamogatjak a felvételi folyamatot.
Az oktatott szakok tekintetében a honlap informaciot k6zol valamennyi szak, az ott oktatd oktatok,
valamint a tantargyak bemutatisarol, részletezve a kovetelményeket és a mintatantervet. Az
intézményi szabalyozas esetében a honlap mind az intézményben alkalmazott szabalyzatok, mind a
nyujtott szolgaltatasok esetében informaciot nyujt. A képzési teriilet jellegzetességeibdl kivetkezden
a munkaerdpiaci informéciok egyedi (elsGsorban a fenntarté altal alkalmazott) csatornakon jutnak el
a jelentkezOkhoz. Az elérhet6 informaciok informativak, funkcionalisan egyértelmiien azonosithatok.
Kiegészitésre szorul az elvart tanulasi eredményekkel, a sikerességi aranyokkal kapcsolatosan
kozzétett informaciok aranya, mely a standard céljaival Osszefiiggésben tudja fokozni a kozzétett
tartalmak értékességét. Az intézmény hallgatéi szamara rendszeresen (valamennyi félévben)
intézményi tajékoztatot bocsat rendelkezésre a képzéssel kapcsolatos informaciok elérhetGsége
szempontjabol. A fentieken tul a tanulminyi adminisztracié iigyfélszolgalati tevékenysége soran
rugalmasan elégiti ki az egyéni informacidigényeket. A nyilvinos informaciok fejlesztésével
kapcsolatosan  megallapithatd, hogy a Fdéiskola felsGvezetdi szinten foglalkozik ennek
megfelel6ségével. Mind a Tanulmanyi Osztaly, mind a rektori vezetés folyamatosan nyitott a hallgatok,
illetve tovabbi érdekeltek szamara igényként felmeriilé informaciokra, azok egyedi, vagy kodolt
megosztasara. Ugyanakkor a nyilvinosan megosztott informaciok értékelése nem jelent rendszeres
gyakorlatot a Féiskola mikodésében, mely a jovoben fejlesztésre, kiigazitasra szorul.

Osszességében megallapithatd, hogy a standard altal célzott informéciok megosztasra keriilnek mind
a jovobeli, mind a jelenlegi hallgatok korével. A képzés jellegébdl kivetkezoen szamos, a jovobeli
karrierrel, lehetdségekkel kapcsolatos informaciot a Magyar Katolikus Egyhaz hoz nyilvanossagra, ez
ugyanakkor mind a Féiskola kommunikacidjaban megjelenik, mind a hallgatok szamara egyértelmi és
kézenfekvé szituaciot jelent. Fejlesztendo teriiletként ez esetben két jellegzetesség emelhetd Ki.
Egyrészt javasolt a tanuldsi modszerekkel, a sikerességi aranyokkal kapcsolatosan megosztott
informéciok aranyanak, illetve tartalmanak fokozéasa. Masrészt javasolt a megosztott informaciok
korének szisztematikus értékelése, ezen gyakorlattal az intézmény minGségfejlesztési rendszerének

kiegészitése.



M A B

MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Az intézmény rendszeres kiils6 mindségbiztositasat felséoktatasi nézopontbol a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditdcios Bizottsdg, mig az egyhazi eléirasok teljesiilésével kapesolatosan az Erseki Papnevel
Intézet, illetve az intézmény Nagykancellarja végzi. A kiilonb6zé nézéponti mindséghiztositasi
megkozelitések illeszkedése biztositott. Az intézmény az ESG Kkritériumokat alkalmazza a
mindségbiztositas keretéiil, mig a tovabbi szempontokat az egyes érdekelteknek a minGségfejlesztés

folyamataba torténo becsatornazassal valositja meg.
V. Az intézmény szakmai tudomanyos tevékenysége

A kutatas - a képzés és a hitéleti/tarsadalmi szolgaltatas mellett - a Féiskola alaptevékenységei kozé
tartozik, s6t ez az elsddleges, hiszen a hatékony képzés is csak megfeleld kutatdmunka alapjan
lehetséges. A kutatas, illetve a tudomanyos munka elémozditasa érdekében a fenntartd kiilon
folyoiratot alapitott ,Magyar Sion” cimmel. A folyoirat, amelynek f6szerkesztoje a Féiskola mindenkori
rektora, évente két alkalommal jelenik meg, s f6képp az esztergomi egyhazi tudomanyos munka
foruma. Az intézmény oktatoi egyéb teoldgiai folydiratokban is kozzétehetik tanulmanyaikat, s6t -
figyelembe véve, hogy tobb katolikus konyvkiado is van Magyarorszagon - konyvek megjelentetésére
is lehetGség van. Egyes oktatok élnek is ezzel a lehetGségeel, f6képp a filozofia és a fundamentalis
teologia teriiletén. Emlitésre érdemes, hogy a hallgatok is leginkabb ezen targyak oktatasaval a
legelégedettebbek. Ugyanakkor a szentirastudomanyt illeten is figyelemre mélté munka folyik.
Egyrészt folyamatban van egy angol nyelvii bevezetéstani mi forditasa. Masrészt a Foiskola sajat
projektjeként tiizte ki az teljes Ujszovetség gorog szovegének szoszedetét. Ez a projekt maris
megvalosult, és nemcsak a hallgatoknak nyujt nagy segitséget, hanem a bibliai gérog nyelv irant
érdeklédSknek is. Folytatasként az Oszovetség héber szovegéhez is terveznek szoszedetet.

A hallgatok tudomanyos tevékenységre torténd osztonzése is hatékonyan jelen van. A Féiskola
tamogatja a hallgatok egyhazi palyazatokon vald részvételét. Helyi szinten a Féiskolaval szoros
kapcsolatban 4ll6 (kvazi szakkollégiumként m(ikodé) Erseki Papneveld Intézet sajat lapot jelentet meg
évente kétszer, s ebben a lapban a novendékek publikalnak tudomanyos és lelkiségi irasokat. A
tudomanyos tevékenységet egyébként egy jol felszerelt, idegen nyelvli miiveket is magaban foglalo
konyvtar jelenléte is segiti. A tudomanyos tevékenységre vald 6sztonzés hatékonysagat mutatja az a
tény is, hogy a végzett hallgatok korében nagy a vagy a tovabbképzésre. Ezt részben a szoban forgo
intézmény biztositja, de a budapesti egyetemek és fGiskolak adta lehetGséget is igyekszenek
kihasznalni. A legtehetségesebbekel maga a Fenntarté (mint ordinarius) kiildi magasabb szinti

tanulmanyokra Romaba.
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Bar a Féiskola tudomanyos tevékenysége megfelelo — s6t néhany teriileten kifejezetten kiemelkedd —
hianyként emlithet6 az oktatdéi tudomanyos tevékenység rendszeres vizsgalatanak elmaradasa.
Javasoljuk, hogy riogzitsenek olyan eloirast, amely a fotargyak oktatoit legalabb kétévente egy-egy
publikacio kozzétételére kotelezi. Figyelembe véve, hogy a Foiskolanak sajat folyoirata van, ennek nem

lehet komolyabb akadalya.

VI. Szakok értékelése

Teologia osztatlan mesterképzési szak

Esztergomi Hittudomanyi Féiskola AKkKkreditacios mingsités

2020/2/V/3/1. SZ. MAB HATAROZAT
Teologia
A szak akkreditacidja
osztatlan mesterképzési szak
2025. februar 21-ig hatalyos.

A szakon, a Katolikus Egyhaz régi hagyomanyanak megfeleléen és a Fenntartd Kifejezett szandéka
szerint papi szolgalatra késziilo személyek folytatnak tanulmanyokat. A szak célja egyhazi személyek
magas szintl képzése annak érdekében, hogy a katolikus tanitids ismeretében kiildetésiiknek
megfelelGen részt vegyenek az egyhaz evangelizacios és megszentel§ tevékenységében. Féként az
alabbi kompetenciak elsajatitasa kap hangsulyt: a katolikus hitletétemény tudomanyos mélységig vald
ismerete; a pasztoral-pszicholdgia és vallaspedagogia alapelveinek ismerete; a teoldgiai gondolatok
onallo alkalmazasa; a hitbeli megey6zodés egyhazon beliili és azon kiviili képviselete; vezetoi feladat
ellatasa egyhazkozségekben. Az osztatlan teoldgia szak tantargyi strukturaja a ,Veritatis Gaudium”
szentszéki rendelkezés alapelveire épiil: alapozo ismeretek (f6leg filozofiai targyak) - szakmai
torzsanyag (biblikum, egyvhaztorténet, fundamentalis, dogmatika, moralis, liturgika, pasztoralis,
egvhazjog sth.). Mindehhez differencialt szakmai ismeretek és szabadon valaszthatd targyak
kapcsolodnak. A szak oktatdit a Foegyhazmegye vezelGjeként a Foiskola nagykancellarja valasztja ki és
a nagykancellar gyakorolja az oktatas feliigyeletét is alapvetGen informalis eszkozokkel. Az oktatoi
korosszetétel igen fiatal, az oktatok egy része kiemelked6 kutatasi tevékenységet is végez, a f6allasa
oktatok dont6 része rendelkezik doktori fokozattal. Az alkalmazott oktatok csaknem mindegyike a
Féiskolan kiviili munkahellyel vagy feladatkorrel is rendelkezik. Ez az adottsag tamogatja a képzés
gvakorlatha adgyazottsagat, de az oktatoi terhelés novekedése révén hatranyosan érintheti a tananyag-

és modszertani fejlesztési kapacitast. Az oktatok oraterhelése kiegyensulyozott, a kreditterhelés két
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oktatd esetében meghaladja az ajanlott kreditszamot. Az infrastrukturalis feltételek maximalisan
biztositottak. Megfelel§ szamu tanterem, elGadoterem és olvasoterem all rendelkezésre a sziikséges
szamitastechnikai eszkozokkel. Az intézmény konyvtara azon tal, hogy biztositja az intézményi
tananyag elsajatitasahoz sziikséges kotelezé és ajanlott irodalmat, kiemelkedd a 60 ezer kotetes
allomanyaval, amely teljes egészében online feldolgozott. Példaértéki, hogy tananyagok elektronikus
formaban is elérhetéek. A képzési folyamatot illetéen az oktatokkal szembeni elsédleges elvaras a
tananyagfejlesztés, vagyis az Ujabb tudomanyos eredmények beépitése az oktatas folyamataba. Ezt
altalaban jegyzetek, tablazatok és szamitogépes prezentaciok forméajaban teszik. A Féiskola honlapjan
az adott oktatasi félévre vonatkozolag frissitett formaban jelennek meg a tanulashoz sziikséges
segédanyagok. A tantargyi ismeretek ellenOrzése és szamonkérése a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint torténik. Az oktatok még a szemeszter elején kotelesek
ismertetni az elvarasokat és a vizsga modjat, illetve az esetleges évkozi feladatokat. A szigorlatok és a
zarovizsga rendje pontosan meghatarozott.

A teoldgia szakon a gyakorlati képzést a Féiskola az Erseki Papnevel6 Intézettel kozosen szervezi. Bar
a tobb éves felkésziiléshez rendszeresen kapcsolodik ,,szakmai” (plébaniai) gyakorlat, ez csak rovid
id6tartamu. Hosszabb, egész félévre kiterjed6 gyakorlatra a VI. évben Keriil sor. Az illetékes
megyéspiispok jeloli ki a plébaniat, ahol a novendék mind a hitoktatasban, mind egyéb lelkipasztori
tevékenységek ellatasaban szerepet kap. Mind a névendék, mind a plébanos folyamatos kapcsolatot
tart fenn a Féiskolaval és a Papnevel6 Intézettel.

A PPKE Hittudomanyi Karaval valo affiliacios kapcsolat lehetové teszi, hogy a hallgatok megszerezzék
az egyhazi korokben eldirt baccalaureatus fokozatot (amely nem azonos az allami felsGoktatashan
ismert bachelor fokozattal), s igy mas intézményekben (Budapesten vagy Romaban) magasabb szint
tanulmanyokat folytassanak a doktori fokozat elérése céljabol. Az intézmény Kkifejezetten torekszik
arra, hogy a tehetséges hallgatokat kiilon tamogassa és 6sztonozze az elmélyiiltebb tanulmanyokra és
tudomanyos munkaba val6 bekapcsolodasba. A Féiskola arra is torekszik, hogy folyamatos kapcsolatot
tartson fenn a végzett hallgatokkal, és tovabbképzd foglalkozasokat ajanljon fel szamukra.

Az Esztergomi Hittudomanyi Féiskolan a Teoldgiai osztatlan mesterképzési szak oktatasa a szakkal
kapcsolatos képzési és kimeneti kovetelményekben rogzitettek szerint torténik, amelyek a hatalyos
egvhazi el6irasokat is szem el6tt tartjak. A mindségbiztositassal és mindségfejlesztéssel kapcsolatban

az intézmény egészére vonatkozo, fentebb kozolt értékelés itt is érvényes.
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Katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak

Esztergomi Hittudomanyi Féiskola AKKkreditacios mindsités

2020/2/V/3/2. 87. MAB HATAROZAT
Katekéte-lelkipasztori munkatars
A szak akkreditacidja
alapképzési szak
2025. februar 21-ig hatalyos.

A szak 2008-t6] kezdve létezik a Foiskolan. A cél azoknak a laikus hallgatoknak sajatos képzést
biztositani, akik elkotelezettek arra, hogy a katolikus egyhaz szolgalataban katekétaként vagy plébaniai
munkatarsként tevékenykedjenek. A szakhoz két szakirany tartozik: katekéta, illetve lelkipasztori
munkatars. A két szakirany tantargyai csak minimalisan térnek el egymastol, s igy barmelyik szakirany
elvégzése mindkét teriileten lehetGvé teszi az elhelyezkedést. A szakon folyo képzés soran féleg az
alabbi kompetenciak elsajatitisa kap hangsalyt: az egyhaz hitletéteményének ismerete; a
vallaspedagogia, az altalanos pedagogia és a pszichologia alapelveinek ismerete; hitbeli meggy6zodés
képviseletére és a hitbeli ismeretek atadasara valo képesség; kozosségek iranyitasara és programok
szervezésére valo képesség. A katekéta-lelkipasztori munkatars szak tantargyi struktarajat a hatalyos
egvhazi elbirasok és egyéb pedagogiai szempontok figyelembe vételével alakitottak ki: alapozd
ismeretek (hitbeli alapismeretek és filozofiai targyak) - szakmai torzsanyag (biblikum, egyhaztorténet,
dogmatika, moralis, liturgika, pasztoralis, egyhazjog, pszicholdogia sth.). A két szakirany Kkozotti
kiilonbség a szabadon valaszthato tantargyak tekintetében mutatkozik meg.

A oktatokat és az infrastrukturalis feltételeket illetoen ugyanazok a szempontok érvényesek, mint a
teologia szaknal. A tantargyi ismeretek ellenérzése és szamonkérése a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint torténik. Az oktatok még a szemeszter elején kotelesek
ismertetni az elvarasokat és a vizsga modjat, illetve az esetleges évkozi feladatokat. A zarovizsga
tartalma és rendje is pontosan meghatarozott. A Fgiskola honlapjan az adott oktatasi félévre
vonatkozolag frissitett formaban jelennek meg a tanulashoz sziikséges segédanyagok.

A gyakorlati képzés teljesitésére barmelyik tanévben sor keriilhet. A képzés helyét (katolikus iskola,
intézmény, plébania) a hallgatd valasztja ki, persze a Fdéiskola felelGs oktatdjaval egyeztetve. A
kivalasztott helyen megfeleld gyakorlatvezets iranyitasaval végzi tevékenységét, aki a teljesitést
irasban igazolja. Az alapképzésben résztvevok nagyobb részénél nincs jele annak, hogy magasabb
szinti f6iskolai/egyetemi képzésben szeretnének részesedni. Ennek ellenére a Féiskola nyitott és kész
arra, hogy a folytatashoz sziikséges minden segitséget megadjon. A folytatasra, vagyis a mesterfokozat

megszerzésére egyéb, f6képp budapesti intézményekben van lehetoség. Mivel a végzett hallgatok
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tébbnyire egyhazi intézményekben helyezkednek el, a veliik valo kapcsolattartas egyhazi csatornakon
keresztiil valosul meg. Az Esztergomi Hittudomanyi Foiskolan a Katekéta-lelkipasztori munkatars
alapszak oktatasa teljesen megfelel a szakkal kapcsolatos kovetelményeknek. A mindségbiztositassal
és minodségfejlesztéssel kapesolatban az intézmény egészére vonatkozo, fentebb kozolt értékelés itt is

érvényes.
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