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2020/2/V/6. SZAMU MAB HATAROZAT
Az intézmény akkreditacidja

r ro e — az akkreditacios feltételeknek valo folya-
Szent Pal Akadémia matos megfelelése esetén azzal, hogy az in-

tézmeény a kért intézkedésekrol szolo irasbeli
jelentését 2022. marcius 31-ig megkiildi —

2025. februar 21-ig hatalyos.

A MAB Latogatd Bizottsdga a (nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény és a
vonatkoz6 tovabbi jogszabalyok, valamint a MAB akkreditacios elvarasai és a felsGoktatasi
mindségbiztositas eurdpai sztenderdjei (Standards and Guidelines in the European Higher Edu-
cation Area, ESG) alapjan értékelte a Szent Pal Akadémian folyo képzés feltételeit. Ezzel 6sz-
szefliggésben mindségbiztositas szempontjabol vizsgalta az intézmény alaptevékenységét, mii-
kodését, személyi €s infrastrukturalis ellatottsagat, mindségbiztositasi rendjét.

Az intézményi Onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Szent Pal
Akadémia az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area) sztenderdek alapjan egységes, az egész intézményre kiterjedé mindségbizto-
sitasi rendszert miikodtet.

A Latogato Bizottsag a kovetkezd hianyossagokat allapitotta meg.

Az intézmény mindségiranyitasi modellje és rendszere éppen csak elindult az ESG 2015 men-
tén, eredményei még nem lathatok. Az intézmény szdmos ponton ¢l a torvény adta eltérés
lehetdségével, igy nem minden tekintetben illeszkedik a hazai felsdoktatasi kornyezethez.

Fejlesztésre varo teriiletek, javaslatok:

e Az ESG 2015-hoz kotédé megfelelések biztositasahoz ) modszerekre €s eljarasokra van
sziikség.

e Sziikséges a stratégiai mindségi gondolkodas tovabberdsitése, a szervezetfejlesztés €s a mi-
ndségmodszerek olyan alkalmazasa, amelyekben a hangsuly a szervezet akkreditacidés meg-
felelésén tul, a hallgatok eredményességének javitasara kertil (pl. SWOT elemzés, a hallga-
tomegtartas modszereinek fejlesztése, nemzetkodziesités, hallgatoi szolgaltatasok stb.)

e Erdemes ujragondolni az intézményi stratégiat, hangstlyt helyezve az oktatoi kar megerdsi-
tésére, fiatalitasara, a kutatas €s az intézményi tudomanypolitika stratégiai szintli megfogal-
mazasara, azok mindségcéljainak meghatarozasara.

e A hallgato6i lemorzsolodas, illetve a passziv hallgatok szamanak elfogadhat6 szinten tartasa
érdekében tovabbi intézményi beavatkozas sziikséges.

e A kiilfoldi hallgatok fogadasahoz sziikséges intézményi média feliiletek biztositasa. A tanul-
manyok beszamitadsanak lehetdségét biztositandd, javasolt a szabalyzatok mobilitas elvet is
figyelembe vevd kibdvitése.



Tények

A Szent Pal Akadémia (tovabbiakban: SZPA) intézményi szervezete jogilag és formalisan is
elkiiloniil a fenntart6 egyhaztdl, autonom mitkddését a Szenatus biztositja. Az intézmény felelds
vezetdje a rektor. Az intézmény autondmidja megfeleld, a fenntartd csupan a kolcsonfelvétel és
vallalkozas 1étesités jogat koti fenntartoi engedélyhez. Az intézmény miikodése biztositott.

Az SZPA tervezett, kozéptavu stratégiai fejlesztés alapjan mikodo intézmény. Az intézmény
az akkreditacio altal érintett id6szakban két stratégia - IFT- tipusi dokumentum alapjan végezte
munkdjat. Az IFT 2014-16 kozotti megvaldsitasat az intézmény értékelte, annak tapasztalatait
miikddési folyamataiba beépitette.

Az intézményi mindségiranyitas és onértékelés a 2014-2018-as idészakban a korabban jogszabaly
altal eldirt éves jelentések elvei szerint tortént. Tételesen felsoroljdk a képzésre vonatkozoan az
akkreditacios kritériumokat és az annak vald megfelelést, illetve a hianyossagok potlasara vonat-
kozo 1épéseket. Az intézmény az ESG 2015 szerinti mindségiranyitasi onértékelést az intézményi
akkreditaciora valo felkésziilés részeként végezte el, és ehhez k6tddden fogalmazta meg feladatait.
Az SZPA mindségpolitikdjanak kialakitasara, fenntartasara és fejlesztésére kiilon bizottsagot
mikddtet. Az intézmény mindségpolitika irdnti elkdtelezettsége igazolt.

A MAB 2014. évi ajanlasai csak részben teljesiiltek, a Szenatus tovabbra is kizarolag négy okta-
tasban is résztvevo egyhazi vezetobdl all, tehat nem érvényesiil az oktatok és hallgatok aranyos
képviselete, ami miikodésében jogszerii, de nem felel meg a Bologna-rendszer szellemiségének.

Az intézményben nem valdsul meg a hazai és nemzetkdzi mobilitas.

A tudomanyos kozéletbe valdo bekapcsolodas szervezett intézményi kutatdsszolgaltatdsi €s
szakmai tudomanyos keretei rendelkezésre allnak, az intézmény azokat eredményesen miikod-
teti, mindségiranyitasi folyamatait vilagos stratégiai céloknak rendeli ald, megtalalva ezzel an-
nak helyét és szerepét az intézmény életében.

Az Akadémia altalanos helyzetképe kiegyensulyozott hallgatoi 1étszamot mutat, szakjai akkre-
ditaltak. Oktatoi kara az egyhazi intézményekre vonatkozo torvényi és egyéb szabalyozasoknak
megfelel. Hitéleti sajatsagaival 0sszhangban az intézmény €l azoknak a kivételeknek a lehetd-
ségével, amelyet az Nftv. biztosit szamara. A korabbi intézményi akkreditacios eljaras soran
tett ajanlasokat miikodése tekintetében az Intézmény mérlegelte, és ahol sziikségesnek latta,
megtette a megfeleld [épéseket.

Az SZPA stabil infrastrukturaval rendelkezik. Gazdalkodésat felelés menedzsment feliigyeli, fo-
lyamataiban megfelelden biztositja a miikodést. Ennek hatterében meghatarozdan az allammal
kotott szerzodes all, melynek koszonhetden feladatalapt finanszirozasi modell van kiépiildben.

Ertékelés

Az intézmény fennallasa 6ta nagy hangsulyt fektet a mindségbiztositasra. Az intézmény meg-
probal nemzetkdzi szinten is megfelelni, hallgatoit kiilf61drdl is toborozza, ugyanakkor a nem-
zetkozi piinkosdi felsdoktatassal valo kapcsolata nem igazolt. Az intézmény mindségiranyitasi
modellje és rendszere éppen csak elindult az ESG 2015 mentén, eredményei még nem lathatok.
Az intézmény szamos ponton €l a torvény adta eltérés lehetdségével, igy nem minden tekintet-
ben illeszkedik a hazai felsGoktatasi kdrnyezethez.

JAVASLATOK
Az ESG 2015-h6z kotddo megfelelések biztositasahoz j modszerekre €s eljarasokra van sziikség.



A Szent Pal Akadémia a hazai felsOoktatas allamilag elismert egyhéazi intézménye. Az intéz-
mény kozéptavi tervezés alapjan miikddik (IFT). Az intézményi onértékelés tiikrozi a tervezés-
értékelés-monitoring-javitas folyamatat, e tevékenységek az onértékelés adatai alapjan kimu-
tathatok.

A mindségiranyitasra és -biztositasra vonatkozo eredmények kevéssé meggydzoek, az intéz-
ményi hallgatdi statisztikdk alapjan a passziv hallgatok aranya meghaladja az aktiv hallgatokét.

Az intézmény formadlisan alkalmazza a stratégiai tervezés, stratégiai iranyitas €s a mindségira-
nyitas modszereit, azonban nem ¢l azokkal az eszkozokkel, amelyek a szervezet fejlesztését uj
mindségcélok felé vinnék.

A Szent Pal Akadémia az egyhazi intézmények kozott kiemelten foglalkozik a hallgatok gya-
korlati felkészitésével. A hallgatok szamara tobb féléven keresztiil biztositanak lehetdséget a
gyakorlati képességek elsajatitasa. J6 gyakorlat az egyhdzzal vald szerz6déskotés, a gyakorlati
oktatok értékelésbe torténd bevondsa.

JAVASLATOK

Javasolt a stratégiai mindségi gondolkodas erdsitése, a szervezetfejlesztés és a minéségmod-
szerek olyan alkalmazésa, amelyekben a hangsuly a szervezet akkreditacios megfelelésén til,
a hallgatok eredményességének javitasara keriil (pl. SWOT elemzés, a hallgatomegtartas mod-
szereinek fejlesztése, nemzetkdziesités stb.)

Tények

Az intézmény elfogadott mindségpolitikai dokumentummal rendelkezik. A dokumentum for-
malis statusu és részben (a nyilatkozat és a szabalyzat) hozzaférhetd.

Az intézmény mukodtet mindségbiztositasi bizottsagot.

A szervezeti egységek tevékenysége mért €s ellendrzott.

Az akadémiai integrités a teologia szak képzésében torekvésként megjelenik.

A kiilsd érintettek bevonasa a mindségiranyitasba nem kimutathato.

Megallapitasok

A mindségpolitikai dokumentum 2019.04.30-4an keriilt elfogadésra, az intézményi akkreditaciora
valo felkésziilés részeként onértékelési modszertanként alkalmaztak. Az ESG 2005, ill. az ESG
2015 rendszer csak az 0j mindségpolitikai dokumentumban jelenik meg, az éves onértékelések
egyértelmiien arra utalnak, hogy az SZPA, mint a MAB altal akkreditalt intézmény, a MAB ko-
rabbi, a kilencvenes években bevezetett szakos dnértékelési modelljét kovette. Ennek megfele-
16en az onértékeld jelentésbdl kimutathatd az éves szakos akkreditacios megfelelés allapota.

Az intézmény kozéptavu formalis stratégiai fejlesztési dokumentumokat nem fogadott el (hely-
zetelemzés, kiildetés, jovokeép, értékek, fejlesztési programok és akcidk), ezek egy része a Mi-



néségpolitika c. dokumentumban, mas része a rovid tavl intézményfejlesztési tervekben talal-
hato meg. (Az egyhazi fenntartast intézmények a stratégiai tervezés kotelezettségében kivéte-
lek, rajuk nem vonatkoznak az IFT készités formalis szabalyai.)

Az SZPA jovOképe szerint a plinkosdi karizmatikus felsGoktatds meghatarozo intézményévé ki-
van valni, ugyanakkor nem hatarozza meg, hogy kit tekint versenytarsnak, kihez kapcsolodonak
tekinti magat (globalis, eurdpai, magyar), kiket képez: egyhazi szolgélatok szakembereit, a szo-
cidlpolitika, oktatas, politika, kozgazdasagtan novekedési és fejlesztési szakembereit, akik rend-
szeresen foglalkoznak egyénekkel, csoportokkal és plinkdsdi karizmatikus kozosségekkel, mit
interpretaciot, szociologiat, istentisztelet, liturgia, kritikai akadémiai nézOpontbdl, milyen szinten:
osztatlan képzésben (BA+MA integraltan), milyen orientacioban (gyakorlat/elmélet/vegyes).

A mindségpolitikai dokumentum egy 4altalanossdgokat megfogalmazo nyilatkozat, de nem utal
arra, hogy mire vonatkozik a mindség (a vezetésre, a képzési-kutatasi folyamatokra, a képzés-
kutatds szolgaltatasi rendszerére, a tamogatd folyamatokra) és mit tekint mindségnek az ESG
2015 pontokban.

A min0Oségbiztositasi szabalyzat utal arra, hogy milyen mindségszervezeti megoldasban gon-
dolkodik, &m nem rdgziti, hogy mit tekint elérendd mindségcélnak a vezetés mindsége, az ok-
tatast, a kutatast a képzési-kutatasi szolgaltatasok mindségszintje biztositasa és fejlesztése ér-
dekében.

A szabalyzat utal arra, hogy milyen mindségi mérésekkel, modszerekkel és technikakkal ki-
vanja a mindségkultura fejlesztését elérni, de nem pontositja az értékelés kritériumait, mit tekint
az intézmény a plinkdsdi karizmatikus versenyképesség megfeleld eredményének.

Osszességében a Szent P4l Akadémia minéségiranyitasi rendszere csak 2019-ben vette 4t az
ESG 2015 iranyelveket, ugyanakkor az intézményi mindségpolitika €s az azt leir6 szabalyza-
tokba azok még nem keriilt atvezetésre. Az Akadémia e pontban részlegesen felel meg az akk-
reditacio kovetelményeinek.

JAVASLATOK

1. Az intézmény kiildetése, vizidja, értekeinek, rendszerszerli megfogalmazasa, az intézmény
stratégiai fejlesztési célkitlizése (a piinkdsdi karizmatikus felsdoktatds vezetd intézménye)
pontositasa, kibontasa (képzési, kutatasi, modszertani, gyakorlati kritériumok) és az dssze-
hasonlitas kereteinek rogzitése (hazai, eurdpai, globalis), az operativ tervezés kereteinek eh-
hez igazitasa.

2. A mindség célok térjenek ki arra, hogy a plinkosdi karizmatikus felsdoktatas miként felel
meg az akkreditacio kovetelményeinek a megachurch rendszer keretei kozott (felndttképzés,
posztgradualis képzés, teleevangelizacio, stb). A mindségbiztositasi politika feladata a tudo-
many alapt oktatas, a kutatas és modszertan fejlesztése, a tananyagokban a szakirodalom és
modszertan elkiilonitése, az intellektualis tradicid érvényre juttatasa.

3. Az intézményi dokumentumokban javasolt az egyhaz céljainak €s a fels6oktatasi intézmény
céljainak és feladatainak vildgosabb elhatarolasa.

4. Az Eurdpa Tandcs iranyelveinek beemelése a mindségpolitikaba:
* a hallgatok foglalkoztathatosaga (szocidlis, gazdasagi (szolidaris gazdasag), oktatasi,
egyhazi szolgaltatasi, kommunikacios stb.) készségfejlesztéssel,
* a hallgatofejlesztés plinkdsdi karizmatikus modelljének kialakitas,
* a pilinkdsdi karizmatikus tudomanyossag kutatési iranyainak és miihelyeinek, mindség-
céljainak megfogalmazasa.



5. Javasolt az egyhaz és a SZPA koz6tti viszonyban annak meghatarozasa, hogy
* mit var el az egyhaz az SZPA-to6l tarsadalmi felel6sségi programként,
= kit tekint érdekeltnek, és azok milyen mddon véleményezik a képzési programokat,
» milyen modon felelds az egyhdzi szervezet a gyakorlatok mindségéért.

6. Javasolt a nemzetkozi felsfoktatas partner intézményeinek a meghatarozasa a nemzetkozi-
esités mindségeella emelésével:
» Nemzetkozi kapcsolatfelvétel, képzési egyezmény(ek), hallgatéi és oktatdi mobilitas.
= Az idegen nyelvii tantargyak fejlesztése a nemzetk6zi mobilitas érdekében.
» Kutatési partnerségek kialakitasa.

Az intézmény nem inditott 0j képzést a vizsgalt idoszakban. A szakok expanziojat csak a jelen-
legi eredmények megorzése mellett tartjadk megvalosithatonak. Az intézmény a MAB szem-
pontrendszer II.2-es pontjanak megfelelden szabalyozza a szakok 1étesitését, inditasat, a szakok
értekeld feliilvizsgéalatanak rendszeres folyamatait, szempontjait, valamint a tantargyak kredit
értékeinek meghatarozasat, tovabba a szakok értékeld feliilvizsgalatanak rendszeres folyama-
tait, szempontjait €s a tantargyak kredit értékeinek meghatarozasat. Az intézmény rendelkezik
Uj (hitéleti) képzési program kidolgozédsara vonatkozé szabalyozassal.

A képzési kinalat kialakitasahoz és a programok feliilvizsgélatahoz elsésorban a felvételi ada-
tok elemzésével és a palyakdvetési kérddiveken keresztiil nyernek adatokat. A képzési kapaci-
tas tervezéséhez elsdsorban az egyhaz hitéleti tevékenységéhez sziikséges személyi dllomany
helyzete és sziikséglete felmérésébdl, valamint az orszagos lelkészi hivatal és az oktatasi f6-
1gazgatosag altal szolgaltatott adatokbol indulnak ki.

Az eredmények figyelembevételével az elmult években megkezdték az egyhazi szolgalat szak-
mai gyakorlata atalakitasat. A kovetkezd két tanévben az elkezdett oktatdsi folyamatokat tesz-
telik és mérik azok hatasait.

A 2016-ban inditott Kommunikécio és média képzés tantervi elhelyezkedése nem vildgos, meg-
hirdetése félrevezetd, hiszen a specializacié diploméba valo bekeriilését igéri.

Az intézmény képzési programokhoz illeszkedd gyakorlati lehetdségeit a 2016. szeptember el-
sején a fenntartoval megkdtott megallapodas rogziti. A szakmai gyakorlatot jelenleg az elméleti
ismeretek elsajatitasat, alkalmazasat célzo gyakorlati 6rdk keretei kozott biztositjak. A Kom-
munikacid és média specializacion beliil 128 ora szakmai gyakorlatot irnak eld, ezt tervezik az
egyhazi szolgalat gyakorlati modulban is felhasznalhatova tenni. 2019-2020. 1. félévétdl beve-
zetik a gyakorlohely képviseldjétdl bekért értékelést is.

A tudomanyos eredmények elérése érdekében tantervi és tantargyi program fejlesztéseket vé-
geztek az egyhaztorténelem kurzusok oktatdi dsszetételében, tartalmaban és déraszamaban. A
bibliai helyszini régészeti kutatdsokat végz0, izraeli tudomanyos kapcsolatokat apol6 oktatd
tevékenysége a Bibliai torténelem kurzus aktualitasat biztositja. A Biblia szovegének kutatésai
a Bevezetés az Oszovetségbe eldadasok és szeminariumok anyagaba épiil be. Tovabbi példak
is meggydzben mutatnak ré arra, hogy az intézmény az egyéni kutatasi eredményeket sikeresen
illeszti be tanulmanyi programjaba.

Az intézmény a képzési programmal kapcsolatos felhaszndloi tapasztalatok dsszegytijtésére ki-
alakitott formalis rendszert miikddtet, amelyben rendszeres felmérések késziilnek a munkatarsi,



a hallgatoi, illetve a végzett hallgatoi elégedettségrol. A kérddiveket a Mindségbiztositasi Bi-
zottsag értékeli ki, majd a kapott adatok alapjan intézkedési javaslatokat tesz a Rektornak ¢és a
Szenatusnak. A kérddivek eredményei az oktatdk és hallgatok szdmara nyilvanosak. A hallga-
tokat az elégedettségi kérdodivek segitségével bevonjak a képzések folyamatos fejlesztésébe.

A Szent P4l Akadémia a KKK-ban meghatarozott készség és kompetencia célt teljesiti: “alkal-
massa tegyék a teologus hivatas gyakorlasara, valamint az egyhézi szolgélatra, hozzajarulva
ezzel mind a végzett hallgatok, mind egyhazi kozosségeink és a szélesebb tarsadalom jolétéhez.”

Tények

Az 1.3 ESG sztenderd teljesiilésének keretrendszerét a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat rog-
ziti. A TVSZ vonatkozo rendelkezései (8-10.§) rogzitik az ismeretatadas modszereit. A TVSZ
a FOI honlapjan nyilvanosan elérhetd.

Az SZPA nem alkalmaz a teologia szakteriilet altalanos gyakorlatatol eltérd, egyedi vagy saja-
tos oktatdsi modszereket, eszerint a hallgatok eléadasokon €s gyakorlatokon szerezhetik meg a
szlikséges ismereteket.

A kedvezményes (egyéni) tanulmanyi rendet a TVSZ szabalyozza (13-14.§). A szabalyzat le-
hetdvé teszi a kedvezményes tanrendet, elsésorban kivald teljesitmény, rendkiviili egyéni ko-
riilmények, illetve parhuzamos képzés esetén. A TVSZ nem régziti egyértelmiien a kedvezmé-
nyes tanrend engedélyezésének folyamatat, nem rdgziti, ki rendelkezik dontési jogkorrel. A
TVSZ rogziti, hogy az engedély ,,indokolt esetben” visszavonhatd, ugyanakkor a Szabalyzat
nem nevezi meg az ,,indokolt esetek” korét.

A fogyatékossaggal €16 hallgatd részére az intézmény rugalmas tanulasi utvonalakat tesz lehe-
tové. Ennek részleteit az SZMSZ (77-86.8) rogziti.

Az intézmény a SZMSZ A hallgatdi jogorvoslati kérelmek benytjtasanak és elbirdlasanak rendje
(55-62.§ szakasza) rogziti a jogorvoslatok eljarasrendjét, tovabba kiilon rektori utasitas rendelke-
zik a hallgatoi panaszok kezelésérdl. Az elmult 6t évben nem érkezett be jogorvoslati kérelem.
A hallgatoi elégedettségmérésben nem jelenik meg a panaszkezeléssel valo elégedettség.

A SZMSZ nem rendelkezik a hallgatoi vélemények és értékeléseinek felhasznalasar6l. Az in-
tézményben formalisan mitkodik az OMHV. A kérddéivek papiralapuak, illetve a 2017/2018-as
tanévtdl Google Form alapu adatgytijtés torténik.

A SZMSZ (89.§) rogziti a tehetséggondozas formajat, amely elsdédlegesen az egyéni tanrend
keretében valosul meg. Az SZPA nem miikodtet szakkollégiumot. TDK-n évente 5-6 hallgato
vesz részt.

Ertékelés

Az ESG 1.3 sztenderdhez tartoz6 iranyelvek alapjan a hallgatokdzponta tanulds és tanitas soran
az intézmény figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi ut-
vonalakat tesz lehetévé szamukra, kiilonféle tanitdsi modokat vesz figyelembe és alkalmaz,
ahol az helyénvalo; tobbféle pedagdgiai mddszert alkalmaz, gondoskodik a megfeleld oktatoi
iranyitasrol és tdmogatasrol.

Az intézmény jelentOs energiat fektet a nyelvoktatasra. Az dkori nyelvek kotelezd elsajatitasa
soran az intézmény igyekszik adaptalni a modern nyelvek tanitdsanak egyes elemeit. Kiemelt



fokuszt helyeznek a Z generacio sajatos tanuldsi szokdsaira. Az intézmény oktatasi alapelvei és
alkalmazott metodikai modszerei alapvetden megfelelnek a felsdoktatas hallgatokdzponta ta-
nulési modelljeink.

A tanulmanyi és vizsgaszabalyzat rendelkezik az értékelési rendszerrdl, az értékelési formakrol.
Az osztalyozas kritériumai megismerhetdk, az értékelési eljarasok szabalyozottak, a szabalyok
rogzitik az ismétlés, javitas lehetoségeit. Az intézmény, kis 1étszamabol fakadoan, informalis
csatorndkon kivanja elérni a hallgatokdzpontl tanulast, tanitast és értékelést. Létezik formalis
fellebbezési lehetdség a hallgatok szamara.

Az alacsony hallgatdi 1étszam ellenére is van rogzitett értékelés és elemzés a hallgatoi vélemé-
nyek alapjan, melyek nyoman tobb pozitiv intézkedés is tortént (pl.: az Nftv. 49 (2a) b) pontjdnak
megfelelden, angol nyelvii kurzusok bevezetése; gyakorlat orientdlt szamitastechnikai oktatas).

JAVASLATOK

e Javasolhat6 a kedvezményes tanrendre vonatkozo intézményi eljarasok egyértelmiien rogzi-
tése a TVSZ-ben, kiilonds tekintettel azokra az ,,indokolt esetekre”, amelyekben megvon-
hat6 a kedvezményes tanrend.

e Az intézmény kis 1étszama ellenére fontos lenne az OMHYV ¢és az egyéb értékelési €s véle-
ményezési rendszert a Szenatus altal elfogadott szabalyzatban rogziteni, amelyek legalabb
az alapvetd kérdéseket egységesen szabdlyozzak. Ennek soran érdemes lenne bevonni a don-
tés elokészitésbe a hallgatdi onkorményzatot. Az intézmény altal is jelzett alacsony kitoltott-
ség javitasa érdekében, érdemes lenne Uj motivacios eszkdzoket bevezetni. Tovabba érde-
mes lenne felmérni a hallgatoi igényeket, hogy az OMHYV megfelel-e a hallgatoi elvarasok-
nak. Ezen feliil hasznos lenne régziteni a felmérések rendszerességét, tovabba, hogy mikép-
pen hasznaljak fel az oktatas javitasat célzo dontések elokészitésében az eredményeket. A
Google ugyan gyorsabba teszi az adatfeldolgozast, de adatkezelési szabalyzata nem megfe-
leld egy felsdoktatasi intézmény szamara, igy hasznos és biztonsagos lenne a felsdoktatasban
jelenlévo adatkezeld alkalmazasok hasznalatanak bevezetése (pl.: Unipoll modul).

Az SZMSZ Hallgatéi Kovetelményrendszer c. fejezete, valamint a Tanulmanyi és Vizsgasza-
balyzat egyes részei tartalmazzak az ESG 1.4 sztenderdben megfogalmazott teriiletekre vonat-
koz6 megfeleld eljarasokat, kovetelményeket. A dokumentum az intézmény honlapjan elérheto.
Az intézményi szabalyozas megfeleld, az Akadémia rendelkezik a megfeleld felvételi, elisme-
rési és végzesi eljarasokkal.

Az intézmény a torvényi szabalyozasnak megfelelden sajat felvételi eljarassal rendelkezik. Az
irasbeli és szobeli részbdl is 4llo felvételi vizsgan a jelentkezdk 6- és ijszovetségi bibliaisme-
retét, valamint a hitélettel 6sszefliggd tanulmanyok folytatasara valo alkalmassagat mérik fel.
Az intézmény honlapjan nyilvanosan elérhetd mintatanterv tartalmazza az elétanulmanyi ko-
vetelményeket, a TVSZ pedig az elétanulmanyi kovetelmények meghatarozasanak szabélyait.

A TVSZ tartalmazza a hallgatok ismereteinek ellendrzésével kapcsolatos rendelkezéseket,
amely a hallgatok eldrehaladasanak feltétele. A hallgatoi eldrehaladas tekintetében a tanulma-
nyok folytatdsanak engedélyezéséhez minimum 2,50 (halmozott) sulyozott tanulmanyi atlagot
szab meg az intézmény. A TVSZ szerint (5A. § 2. pont) az €v eleji belejelentkezés feltétele a
lelkészi ajanlas megujitasa a nappali tagozaton tanuld, vagy oda atjelentkezd hallgatok esetében.



Az intézmény a TVSZ vonatkozd részében szabalyozza a korabbi tanulmanyok soran szerzett
ismeretek elismerésének eljarasat, az abban rogzitett eljaras megfelel az elvardsoknak. Az in-
tézménynek gyakorlata van e tekintetben, mivel a régi rendszerti foiskolai képzésben végzett
egykori hallgatoi koziil sokan visszatérnek az intézménybe elvégezni a mesterképzést is. Ezt a
gyakorlatot az intézmény 2008-ban alakitotta ki és honositotta meg a Teologia osztatlan mes-
terképzésen a korabbi tanulmanyok soran, formalis képzésben szerzett, illetve munka- és egyéb
tapasztalatok, a nem formalis, informalis tanuldssal elsajatitott kompetencidk elismerésével,
kreditbeszamitasaval.

Az intézményi szabalyozas (TVSZ) biztositja a hallgatoknak a szabadon valaszthat6 tantargyak
felvételét, amelyet nem korlatoznak az intézmény altal meghirdetett tantargyakra. Az intézmény-
ben jelenleg nincs lehetdség a valaszthato tantargyak helyett onkéntes tevékenységet végezni.

A TVSZ vonatkozo helye szabélyozza az egyéni tanulmanyi rend engedélyezésének eseteit és
az adhat6 kedvezményeket. Az egyéni tanulmanyi rendrdl a Hallgat6i Ugyek Bizottsaga (HUB)
dont. Az SZMSZ Hallgatoi kdvetelményrendszer fejezete tartalmazza a specialis sziikségletii
hallgatokkal kapcsolatos intézményi feladatokat. A specialis sziikségletii jelentkezok, hallgatok
felmentéseirdl, kedvezményeirdl a tanulmanyi osztalyvezetd dont a benyujtott szakvélemények
alapjan. Ezek el6szor a 2018/19-es tanévben fordultak el nagyobb (8-10 kérelem) szamban,
eldtte elvétve egy-egy esetben.

A hallgatok elérehaladdsanak figyelemmel kisérését a Tanulményi rendszerben a Tanulmanyi
osztaly a tanulmanyi félév elején (a targyfelvételkor) és végén (félévzaraskor), valamint szak-
dolgozatvédésre €s zarovizsgara jelentkezés esetén végzi. A hallgatd aktualis tanulményi telje-
sitményét a mintatanterv altal eldirt elérehaladassal hasonlitjak 6ssze a Tanulmanyi rendszer-
ben taldlhato ,,elérehaladas-vizsgalat” funkci6 és mas eszk6zok, Un. sziirések segitségével az
optimalis targyfelvétel, targyteljesités biztositasa érdekében, illetve az abszolutorium feltétele-
inek teljesiilése biztositasara.

Az Akadémianak nincs mas intézmény intenziv egyiittmiikodésével szervezett ,,k6z0s képzése”.
Az intézménynek csak egyiranyu, befelé iranyuld nemzetkdzi hallgatéi mobilitdsa van (ami
nem az Erasmus Plus, vagy egyéb a térségben, az EU-n beliil népszerti mobilitasi projekteken
beliil valosul meg). A résztanulmanyok folytatasa céljabol az intézmény nem tallja hatékony-
nak az akadémiai tanulmanyok megszakitasat, ugyanakkor a hallgatok szivesen vallalkoznanak
rovidebb tanulmanyutakra.

Intézményi jo gyakorlat két fontos elemének tekinthetdk a kdvetkezok:

e Az intézmény lehetdségeihez képest torekszik arra, hogy kurzuskindlataban a kotelezo és a
szabadon valaszthat6 targyak koziil is hirdessen meg idegen (angol) nyelven kurzusokat,
amelyeket elegendd szamu jelentkezd esetében el is tudnak inditani.

e Az intézmény széleskorti timogatasokat nyujt a kiilfoldi hallgatok fogadasaban, tanulésta-
mogatasaban.

JAVASLATOK

Jollehet az intézmény ¢l a torvény adta lehetdségekkel (2011. évi CCVI. Ehtv. 20. § 3. pont),
amikor a hallgatok palyaalkalmassagat is vizsgalja elérehaladasuk figyelemmel kisérésekor,
ugyanakkor érdemes lenne kidolgozni egy olyan hallgat6i mindsitési rendszert, amelybdl a nap-
pali és levelezd tagozatos hallgatdk is megismerhetik a folyamatos palyaalkalmassagi vizsgalat
szempontrendszerét.

A Szent Pal Akadémia megfelel az ESG 1.4 standardjanak és iranyelveinek.
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Az oktatok mindségére, értékelésére vonatkozd intézményi szabalyozas megfeleld és elérhetd.
A szabalyozasok eredményeinek felhasznalasa nem jelenik meg intézményi (szenatusi) donté-
seket, folyamatokat (pl. oktatok kivalasztasa, palyaztatdsa) rogzité dokumentumokban. Az
SZPA az oktatdi utanpoétlas biztositasa tekintetében a megoldast a doktori iskola létrehozasaban
latja, melynek egyik célja, hogy az intézmény maga képezhetné a fokozattal rendelkezé mun-
katarsait. A doktori iskola létesitéséhez azonban még magasabb kovetelményeknek kell el6szor
megfelelni, mint amit egy mesterszak kovetel, igy tovabbi, a jelenleginél magasabb tudoma-
nyos teljesitményii oktatok bevonasa sziikséges.

“Az oktatoi utanpotlas megfelelo habitusu oktatokkal valo biztositdasa viszont akadalyokkal terhes
folyamat (lasd SZAK 4.5. pont 3.). A megoldds a jovoben doktori iskola inditasa lehet. A doktori
iskola a kutatasfejlesztés egyik motorjava valhat, és az oktatdi létszamnovelés mellett hozzdjarulhat
a kivalosag noveléséhez az oktatok tudomanyos tevékenységében, ami visszahat az oktatasra is.”

Az intézmény oktatdi Gsszetétele és a stratégiai dokumentumokban (Mindségbiztositasi kézi-
konyv tartalma) foglalt szempontok dsszekapcsolasa hidnyzik.

Az oktat6i Osszetétel (korfa) az 1300 {6s aktivt+passziv hallgatoi 1étszam (1300/34=38.,4 hall-
gatd/oktatd) és a 65 éves szakfelelds oktatoi utdnpotlasok tekintetében is sziikséges.

Az oktatoi kiértékelés az elektronikus tanulmanyi rendszer segitségével és a tanszékcsoportok,
a Tanulmanyi osztaly adatszolgaltatdsa, valamint a Mindségbiztositasi Bizottsag éves jelentése
alapjan torténik. Az eredmények értékelése és az intézkedési terv kialakitasa a Szenatusban
zajlik. A kérddives oktatoi felmérés eredményében ez az érték volt a legalacsonyabb (oktatoi
utanpotlas nevelés: 3,69)

Az oktatoi vélemények begytijtése az oktatasi kornyezetrdl kérddiven keresztiil torténik, az ok-
tatoi elégedettség magas (4,77). A tovabbi felsorolt intézkedések, illetve a campus jellegii ki-
alakitasra valo torekvés varhatoan tovabbjavitjak az elégedettséget. A kutatasi kornyezet javi-
tasa a konyvtarfejlesztés és az online adatbazisok fejlesztésében jelenik meg. Az oktatési és
kutatési kornyezet fejlesztése érdekében az intézmény méretéhez igazodoan tevékenykedik. Az
intézmény nem rendelkezik olyan szervezettel, amely az oktatok pedagogiai tudatossagat, fel-
késziiltségét erdsiti.

Az intézmény az oktatok mérésére kialakitott formalis rendszerrel, szabalyozasokkal torekszik
biztositani azt, hogy oktat6i megfeleld kompetencidkkal rendelkezzenek. Az oktatok toborzasara
vonatkozo formalis eljarasok (vélhetden a felekezet és az intézmény méreteinél fogva) nincsenek.

JAVASLATOK

e Az intézmény doktori iskola alapitdsara vonatkoz6 tervei az intézményi korfa, valamint a
fokozattal rendelkez6 oktatok tekintetében is egy tavolabbi cél lehet. Ennek jegyében érde-
mes ujragondolni az intézményi stratégiat. Jelenleg a mesterszak szakfeleldsének €s oktatodi
karanak megerdsitése, fiatalitasa latszik redlis célkitlizésnek.

e A lemorzsolddas, illetve a passziv hallgatok szamanak elfogadhaté szinten tartdsa érdekében
mentor-oktatok bevonasa, vagy mas hatékonyabb hallgato-kovetés, tanulmanyi tanacsadas
modszer alkalmazésa sziikséges.
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Tények

Az Akadémia egyhézi fenntartast intézmény, amelynek fenntartdja, a Hit Gyiilekezete, a Kor-
mannyal a felsOoktatasi feladatok ellatasara, hitéleti képzések folytatasara kotott szerzodést. A
képzési tdmogatas megallapitasa a vizsgalt idészakban megvaltozott, jelenleg a hitéleti képzési
normativa is elérhetd az intézmény szamara. Az SZPA felvételi politikdjat érintd allami hallga-
toi létszam normativa korlatozas nincs. Az 0j tdmogatasi rendszerben az intézmény gazdalko-
dasa nem fligg a hallgato létszamtol, Gn. bazis finanszirozas jott 1étre, amelyet kiegészit az
egyedi miniszteri dontéseken alapuld évenkénti tdimogatas. E valtozasok megteremtették az in-
tézményi beruhazasok, az eszkozfejlesztések, a béremelés és a hallgatéi 6sztondijrendszer fej-
lesztésének lehetoségét.

Az Akadémia mikodtet az els6éveseket szocializald rendszert, valamint kiilfoldieket beisko-
1az6 és szocializalo rendszert, utobbi nem részletezett.

A mentoralési rendszer leirasa egyetlen konkrét adatot, modszert nem tartalmaz. Az oktatok és
tanarok is foglalkoznak mentalhigiénés tanacsadassal. Nem kiilonithetd el, hogy kikre és miként
vonatkozik a személyes fejlesztd-, tanulmanyi, tanulési tandcsadas kotelezettsége.

A hallgatoi szolgéltatdsok hatékonysagat-és eredményességét figyeli az intézmény (éves Onér-
tékeld jelentések), azonban az értékelése elmaradt. Valdjdban olyan magas az intézményi passziv
hallgatoi 1étszdm, hogy az megkérddjelezi a fenti rendszerek valdos miikodését.

Az aktiv felelds allampolgarsagra nevelésre vonatkozo6 szabdlyozas nincs az intézményben.
Az Akadémia esetében az idegen nyelv oktatas rendkiviil gazdag valasztékot kinal (9 nyelv), a
hallgatok 43%-a ¢l e lehetoségekkel. Az intézmény altal oktatott nyelvek ugyanakkor a képzési
anyag torzstargyait képezik.

A TH tigyintézés az iizleti normaknak megfelel6. A TH nyitvatartési ideje heti 2 nap.

A TH munkatarsainak tovabbképzése a felsdoktatas keretrendszerében hagyoméanyosan szer-
vezett.

Az SZPA miikodtet tanulmanyi €s szocialis 0sztondijrendszert, €s egyéb 0sztondij formakat.

A konyvtar kapacitdsa a passziv létszamhoz viszonyitottan alacsony, az aktiv 1étszdmhoz ara-
nyos. A konyvtar allomanya kozel 35000-es dokumentum allomany, javarészt szabadpolcos
rendszerben miikddik. Folyodirat adatbazisok elérhetdségének biztositasa tervezett. A jegyzet-
ellatas biztositott.

Az intézmény a hallgatok részére sportolasi lehetdségeket a megaegyhazi szervezeti keretrend-
szerben biztositanak, ami a magyar felsdoktatasban kiemelten gazdag lehetdségeket jelent.

A kollégiumi ellatas 100 férdhelyes, a sziikségleteknek megfeleld.

Ertékelés

Az SZPA koltségvetése megfelel az egyhazi fenntartast felsGoktatdsi intézmény kovetelmé-
nyeinek, a koltségvetés €s a beszamolok az intézményi honlaprol elérheték. Az intézmény az
allam 4altal jol finanszirozott, az 0j koltségvetési modellben a hallgatdi teljesitmény és végzes,
a hallgatomegtartas koltségvetéshez nem kotott. Az intézmény a kiilso és kiilfoldi timogatasokat
honlapjan kozzétette.

A hallgat6i onkoltséges tandij magas, emellett sok apré biintetd jellegti dijtételt is alkalmaz az
intézmény. E dijtételek az allami finanszirozott és a szocidlis 6sztondijas hallgatok esetében
nem O6sztonzoek.
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A tutori és mentori szolgéltatdsok a tanulmanyi tajékoztatoban nevesitettek, inkabb informacios
jellegliek. A tanulmanyi tdjékoztato tartalma sztenderd szoveg, a tanév rendje kivételével.

A kilfoldi hallgatok €s a hataron tali hallgatok képzését illetden semmilyen idegen nyelvii do-
kumentum nem érhetd el. Idegen nyelven tartott tandrakra a kreditszabalyzat, illetve a kredit-
elismerés nem terjed ki.

A hallgatoi elérehaladas a nagyszamu passziv hallgaté miatt nem kelléen eredményes.

A nyelvvizsga megszerzése tovabbi feladatokat €s kihivasokat jelent.

A tanulmanyi adminisztracié a NEPTUN rendszerein keresztiil rugalmasabb szolgéltatast is le-
hetéveé tesz, igy a két napra korlatozott {igyintézés nem naprakész megoldas.

A tanulmanyi ligyintézés tovabbképzése nem terjedt ki a szolgaltatdskdozponti mindségi ligyin-
tézésre, vagy ha igen, annak eredménye nem tetten érhetd.

A hallgat6i tanulményi és szocialis 6sztondijrendszer bdsége nem 6sztdnzi a hallgatokat a végzésre.
A konyvtar szolgaltatasai egy szak miikddtetéséhez megfeleldek.

A tananyag ellatottsag tekintetében a szakkonyvek, jegyzetek, forrdsanyagok elkiilonitése a
szakirodalomban fontos szempont.

JAVASLATOK

e A hallgatdi tAmogatdsok rendszere nem 1épi til a formalis szolgaltatasok jellegét, a magas
hallgat6i tamogatasok — az allami finanszirozas, a tanulmanyi 6sztondij, a szocidlis tAmoga-
tasok - atalakitasa sziikséges a tanulmanyok befejezésének segitése, 6sztonzése érdekében.

o A kiilfoldi hallgatok szamara nincsenek idegen nyelvii tajékoztatok. Javasolt az intézményi
tajékoztatd angol nyelvi elkészitése.

e A tanulmanyok beszamitdsanak lehetdsége alapvetd elvaras a bolognai rendszer vonatkoza-
saban. Javasolt a szabalyzatok kibdvitése ezen elv érvényesitése érdekében.

e A hallgatok esetében az allampolgari nevelés egyhazi szolgalaton tuli formainak és elisme-
résének kidolgozasa javasolt.

e Javasolt a kdnyvtar szakszolgaltatasaiban az informécids, illetve adatbazis hozzaférés szol-
galtatasok bdvitése.

Az intézmény torekszik arra, hogy megdrizze és a Mindségfejlesztési programban megjeldlt
célok érdekében sziikség esetén bovitve fenntartsa adatgyiijtési rendszerét belsé mindségbizto-
sitasi rendszerének részeként. Az adatgylijtés kiemelt fontossagu teriiletei: a tanulmanyi sike-
resség, a tanulasi folyamatok, a hallgatoi palydk, a timogatési rendszer, a végzettek palyakdve-
tése, a tudomanyos tevékenység eredményeinek figyelemmel kisérése, a képzési programmal
kapcsolatos elégedettség, a hallgatoi elégedettség, az oktatoknak hallgatokkal valo elégedett-
sége, a diplomésok ¢€s az érintett egyiittmiikodo partnerek, kzosségek korében végzett bevalasi
vizsgalatok. A végzett hallgatok tovabbi életutjat nem annyira az elhelyezkedési €s munkaerd-
piaci lehetdségek, hanem egyhazi szolgalati tevékenységiik kdvetése, lehetdség szerint eldse-
gitése szempontjabol kisérik nyomon. Ezért az intézmény szaméara a DPR mutatdk inkabb az
egyhazi szolgalatra valo felkésziilés eredményessége, egyhazi szolgalatba allasra valo alkal-
massag mutatoi. Az adatgytjtést és elemzést a lehetd legteljesebben és célra irdnyitottan, az
adatbiztonsag és a személyiségi jogok kovetelményeit szem eldtt tartva igyekeznek végezni,
bevonva a folyamatokba az érintetteket.
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Az elemzések, értékelések alapjan szamos fejlesztést inditott az intézmény:

ESG 2015 alapti mindségbiztositasi rendszer kiépitése;
elégedettségi és véleményezési felmérések kiterjesztése az 6sszes munkatdrsra;
tantervmodositas;
idegen nyelven is valaszthaté kurzusok sikeres bevezetése;
az Oszovetség forditas megkezdése (személyi és targyi feltételek teljesiilése);
e oktatok és mas alkalmazottak bérrendezése, 0j sajat intézményi bértabla bevezetése;
e program
o aképzés kimeneti kompetencidinak megerdsitésére;
a diplomat szerzdk €s a nyelvvizsgat megszerzok szdmanak novelésére;
a kollégiumi féréhelyek szaméanak novelésére;
a tudomanyos potencial novelésére;
az informatikai teriilet fejlesztésére;
az arculat megujitasara; a tarsadalmi és média jelenlét fokozasara; a kozosségi média
aktivitds és az internet jelenlét fokozasara

o O O O O

Az intézmény rendelkezik adatkezelési és informacid atadasi szabélyzattal.
A Szent Pal Akadémia megfelel az ESG 1.7 sztenderdjeinek ¢€s iranyelveinek.

Az intézmény kozepes igényességgel jelenik meg a vilaghalon. A megjelend informéciok nap-
rakészek, azonban hianyosak. A felvételi jelentkezéshez, a felvételi tdjékoztaton tul, sziikséges
lenne az intézményben miikodtetett szak KKK-ja megismerésének lehetdsége, a mintatantervek
kozlése. A Kommunikacio és média specializaciéo meghirdetése nem ad vildgos képet az intéz-
ményi képzési strukturdban vald elhelyezkedésérdl. A miikodési és eredményességi mutatok-
nak csak bels6 nyilvanossaga van, amit tudatosan alakitott igy az intézményvezetés.

Az Akadémia nyilvanos kommunikacids eszkozként jeloli meg a Facebook-ot, azonban ott
2019.10.16-an 2018-bdl 6 bejegyzés, mig 2019-bdl 7 bejegyzés érhetd el. Az SZPA YouTube
csatornajan 4 magas mindségli bemutatkozo video lathat6 2019. 6ta.

Leendd hallgatok szdmara sziikséges informacidk hianyosak:
o A képzések mintatantervei nem érhetdk el a weboldalrdl csak a korabbi években meghirdetettek.
e Hallgatoknak az intézmény kiilon weboldalt nem miikodtet.

e Az intézmény nyilvanossaga az érdeklodok, a jelentkezni szandékozo és az aktualis hallga-
tok szamara is relevans, objektiv informaciokat nyujt, alaki és tartalmi szempontbol is meg-
feleld, de nem teljes.

JAVASLATOK

o Az intézmény torekedjen arra, hogy szélesebb korti, atlathatobb tajékoztatast biztositson az
érdeklddoknek, illetve leendd hallgatdinak a honlapjan.

e Nyilvanos meghirdetéseiben a marketingen tul érvényesitse a teljes tranSZPArencia szem-
pontjat is.
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Az intézmény, ahogy az europai piinkosdi karizmatikus felsdoktatas mas intézményei sem to-
rekszik specidlis egyhdzi intézményi akkreditaciora, kiilsé mindségbiztositasat a nemzeti akk-
reditacios rendszerben bonyolitotta a korabbiakban is. Azonban, mig korabban az egyhazi in-
tézmények részére az Nftv. szdmos kivételt lehetové tett, addig az ESG 2015 elfogadasaval és
a MAB teljes egészében elismert nemzetkozi tagsagaval (ENQA, EQAR, Europai Regiszter)
az ESG 2015 érvényesiilését minden felsdoktatdsi intézményben vizsgalhatja. Mindez azt je-
lenti, hogy az SZPA-nak is a bolognai alapelveknek ¢és rendszereknek (ETCS, ERASMUS, mo-
bilitas képesség, hallgatokozpontisag, stb.) megfelelden kell miikodnie.

Az intézményben folyd kutatomunka tovabbra is elsGsorban ¢és kozvetleniil oktatasi,
tananyagfejlesztési célokat szolgal, ami a kutatdsi eredmények oktatasban valdo magas hatas-
fokt hasznosulésat jelenti. Az intézmény szdmara tovabbra is kdzponti jelentdségli a teoldgiai
képzéshez kapcsoldodo bibliaforditéi mithelymunka. Emellett kiemelt cél a tudomanyos ered-
mények ismeretterjesztd formaban, szélesebb korben torténd kozreadasa is, ami részét képezi
az intézmény Un. harmadik misszidja betdltésének.

Az intézmény az eddigi konyvkiadoi (jegyzetkiadas) tevékenység mellett 2019 6szétdl U sajat
teoldgiai szakfolyoiratot inditott.

Az intézmény igyekszik a digitalis korszak kihivasainak is megfelelni: oktatoi fejlesztés ered-
ménye az a szamitogépes szoftver, amelyet az oktatok és hallgatok egyarant hasznosithatnak
tudomanyos €s szakmai munkdjuk soran.

A tudomanyos munka koordinaldsat nem kiilon szervezetrendszer iranyitja, hanem a Szenatus
az a forum, amely meghatérozza a kutatasi programokat és értékeli eredményeiket. Tudoma-
nyos ¢s kutatasi tevékenység harom szinten folyik: munkacsoportokban, a tanszéki és az egyéni
oktatoi kutatasok szintjén. Az intézményi MTMT feltoltés folyamatos.

Az intézmény a szakmai tudoméanyos munka kvantitativ és kvalitativ indikatorainak méréséhez
rendszeresen gyljt adatokat. Azok elemzése nyoman tesz konkrét intézkedéseket a sziikséges
teriileteken.

A TDK munkdra az intézmény tovabbra is nagy hangsulyt fektet. A tobbnyire kétévente meg-
rendezett intézményi TDK-n 2014-ben 3, 2016-ban 6, 2018-ban 3 {6 vett részt, az orszdgos
fordulora vagy mas szakmai-tudomanyos forumra is tovabbjutottak hallgatok, azokon 2017-
ben dijat, elismerést is szereztek. A hallgatok felkésziilését 2012 6ta TDK-ir6 mithelyszemina-
rium is segiti.

Az oktatdk hazai és nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatokkal is rendelkeznek.

JAVASLATOK

Az SZPA — amint azt mindségpolitikai nyilatkozata is tiikrozi — magat felséfokll intézménynek
tekinti. Mint minden més piinkdsdi karizmatikus fels6oktatasi intézményben — igy a viszonylag
uj alapitasu Hit Gyiilekezete Egyhdz altal 1étrehozott Szent Pal Akadémia esetében is az intel-
lektualis tradici6 kialakitasa és fejlesztése a cél. Ezt erdsithetné a kutatds és az intézményi tu-
domanypolitika stratégiai szintli megfogalmazasa, azok mindségcéljainak meghatarozésa.
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Teologia osztatlan mesterképzési szak (10 félév)

Szent Pal Akadémia AkKreditacios minosités
L . 2020/2/V/6/1.SZ. MAB HATAROZAT
Teologia g
osztatlan mesterképzési szak A szak alkreditacija
P 2025. februar 21-ig hatalyos.

1. A jogszabalyi és az akkreditacios feltételeknek valo megfelelés

A képzés aktualis tanterve

Az intézmény jelenleg egyetlen szakot miikddtet. A honlapon nem taldlhaté meg a képzés egy-
hazi/felekezeti KKK-ja (csak ,,Fobb informaciok a képzésrol a képzési és kimeneti kovetel-
mények alapjan” (http://www.SZPA hu/?aloldal=1&kat id=122&bejegyzes_id=156)), az In-
tézményakkreditaciés Latogatd bizottsag szamara készitett oldalon ugyanakkor elérhetd. A
Fenntart6 altal jovahagyott KKK nem teljes mértékben illeszkedik az EMMI rendeletben
[18/2016. (VIILS.)] rogzitett kdvetelményekhez. (1d. lejjebb)

Az intézmény mintatanterve a megszerzendd 300 kredittel igazodik az allamilag regisztralt
KKK-hoz, és biztositja a képzési célok elérését szakirany nélkiili képzésben. Nappali tagozaton
megvalosul a félévenkénti legalabb 200 tandra. A levelezd képzés tandrdinak szdma eléri a
nappali képzés legalabb 30%-at. A hallgatok félévenkénti kreditterhelése egyenletes. Az nem
egészen vilagos, hogy miért nevezik a 90 kredites modult differencialt szakmai ismereteknek,
hiszen nem valamilyen kotelezden vagy szabadon valaszthaté modulrdl van sz6. (A differenci-
alt szakmai ismeretek modul a KKK EMMI rendeletben rogzitett lelkész szakirdnyra vonatkoz-
hatna csak. Az intézmény a szakon nem miikodtet szakiranyt (lelkész), specializaciot ugyanak-
kor igen, ami azonban nem egyezik tantervben feltiintetett differencialt ismeretek modullal,
aminek az elnevezése vagy akar funkcidja éppen ezért kérdéses.)

Emellett kérdéses a szakon az intézményi onértékelés szerint a 2016/17-es tanévben ,,beveze-
tett”, de az intézménylatogatason elhangzott informaci6 szerint az OH-nal csak 2019-ben re-
gisztralt Kommunikéci6 és média specializacio elnevezésii 50 kredites képzés viszonya az osz-
tatlan képzéshez: a honlapon rendelkezésre allo informacidk alapjan nem egyértelmi, hogy azt
a KKK-ban nevesitett vagy nem nevesitett szakiranyként vagy specializacioként miikodtetik-e.
A Fenntart6 altal jovahagyott KKK valaszthato specializacioként rogziti a modult. Ebben az
esetben az adott szak részét képezd 6nalld szakképzettséget nem eredményezd, specialis szak-
tudast biztositd képzésnek kellene lennie sajat specializacidfeleldssel (30 kreditnél nagyobb
modulrdl 1évén szd). Ez azt is jelenti, hogy a hallgatonak
e vagya 10 félév alatt megszerzendd 300 krediten beliil kellene megszereznie a specializacid
50 kreditjét,
e vagy a KKK-ban egyértelmiivé kellene tenni, hogy a plusz 50 kredites specializacié hany
plusz félév alatt végezhet? el.
Mindkét eset a KKK mddositasanak sziikségességét vonja maga utan.
A honlapon elérhetd leirasbol tigy tiinik, hogy a hallgatdok a specializaciot a 300 krediten feliil
szerzik meg. Ebben az esetben sériil a specializaciot is végzo hallgatok félévenkénti 30+10%

kreditterhelése, illetve a tanterv nem felel meg sem az EMMI rendeletben rogzitett, sem a Fenn-
tarto altal jovahagyott KKK-nak. Amennyiben az intézmény amellett az opcidé mellett dont,
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hogy a valaszthat6 specializacio a 300 kredites képzés részét képezze, azt is biztositania kell,
hogy a modul valoban valaszthat6 legyen, azaz gondoskodnia kell legalabb még egy valaszthato
specializaciorol. Amennyiben a 300 kredit f6l6tti megszerezhetdség mellett dont — bar ebben
az esetben sokkal egyszerlibb lenne egy 60 kredites szakiranyu tovabbképzés 1étesitése és indi-
tasa —, érdemes figyelembe vennie a 30+10% kredit/félév tantervi kidolgozasat (tehat 30 vagy
60 kredites specializacioban kellene gondolkodnia). Mindkét esetben a Fenntart6 altal elfoga-
dott KKK-nak tartalmaznia kell a specializacion megszerezhetd kompetenciakat.

Az intézményi onértékelés szerint a 2016/17-es tanévben ,,bevezetett”, de az intézménylatoga-
tason elhangzott informacid szerint az OH-nél csak 2019-ben nyilvantartasba vett Kommuni-
kacio és média specializaciorol a szakos onértékelés nem tartalmazza sem a tantervi tdblazatot,
sem a képzésben részt vevo oktatok személyi-szakmai adatait. Ez azzal magyardzhato, hogy az
intézmény sajat bevalldsa szerint még nem adott ki a specializaci6 teljesitését is tartalmazo ok-
levelet. Ebben az esetben a specializacid nem targya az akkreditacios vizsgalatnak.

A képzés szemelyi feltételei

A szak felelése az intézményben teljes munkaiddben foglalkoztatott tudomanyos fokozattal
rendelkezd oktatd, egyetemi tandr, az MTA doktora. A szakon 34 kredit feleldse.

Az oktatok kreditterhelése 6-36 kredit. A teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok heti ora-
terhelése 2 €és 17 ora kozott szorodik.

A torzsanyag ismeretkoreinek (kotelezd tantargyainak) 10 felelsébdl 9 rendelkezik tudoma-
nyos fokozattal, ami joval meghaladja a MAB min. 50%-os elvarasat. Kivétel nélkiil teljes
munkaiddben foglalkoztatott oktatok. Az egyetlen tudoméanyos fokozattal nem rendelkez6 ok-
tato gyakorlati tantargyért felel, kreditterhelése nem haladja meg a 15 kreditet. A térzsanyag 10
tantargyfeleldse koziil, 6 felel 25 kreditnél tobbért, igy az oktator kreditterhelésre vonatkozo
MAB elvaréasoknak (50%) nem felel meg teljes mértékben (60%).

A képzés torzsoktatdinak szama 27. Koziilik 15-en az intézmény teljes munkaidében foglal-
koztatott oktatoi, 5-en pedig valdsziniileg munkaviszonnyal megegyezd teljes munkaidds szol-
galati jogviszonyban allnak az intézménnyel (AT, ezzel minimalisan (74%) marad alul az in-
tézmény az akkreditacios feltételnek (legalabb 75%). Az oktatoi korrdl késziilt 1.2.2. és 1.2.3.
tablazatok nem tartalmaznak adatokat a részmunkaiddben foglalkoztatott oktatokrol (AR), az
1.2.5. viszont igen. Ha a torzsoktatok kozott az AT oktatok mellett AR oktatok is vannak, akkor
az intézmény teljes mértékben megfelel az akkreditacios feltételeknek. A MAB LB ugyanakkor
nincs abban a helyzetben, hogy az oktatok FOI-hez tartozdsanak és munkaviszonyanak tipusat
ellendrizze.

Az intézményben folytatott gyakorlati foglalkozasok vezetdinek nagy tobbsége az intézmény
teljes allasban foglalkoztatott oktatoja.

Néhany oktato esetében a munkakori besoroldsuk nem felel meg a torvényi eldirdsoknak (NFTv
28. § (1) a) b) (2) (3)): 2 foiskolai tanarnak, 1 féiskolai docensnek és 1 adjunktusnak nincs
doktori fokozata. Az onértékelésbdl nem dertil ki, hogy mikor, melyik felsdoktatasi torvény
alapjan szerezték munkakori cimiiket (feltételezhetéen az 1993. évi Ftv. alapjan, mely esetben
azok tovabbi feltétel nélkiil hasznalhatok. V6. Nftv. 115. § 4a. pont).
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2. Képzési folyamat és eredményei

Tananyagfejlesztés

Az intézményben folyo kutatomunka elsOsorban és kozvetleniil oktatasi, tananyagfejlesztési
célokat szolgal. A tananyagfejlesztés els6 és legfontosabb csoportjat az intézményben tanitott
tantargyakhoz kapcsolddo jegyzetek alkotjak. Az intézmény magas aranyban rendelkezik sajat
szerzGségl tananyaggal, felsdoktatési jegyzettel, az oktatok altal irt monografiaval, (tan)konyv-
vel, audio tananyaggal. Ezek korét folyamatosan boviti.

crer

tananyagok korszeriisitése tartalmilag, a redundancidk kisziirése és a tananyagok jobb egymasra
épiilésének biztositasa volt, emellett azok szakmai és nyelvi lektordlasa, korrekturazasa, vala-
mint kiilsé megujitasa (1) boritd tervezése az arculatmegujitasi program keretében). Ennek
eredményeként eddig a jegyzetalloméany kb. 20%-a 01j vagy 2016 6ta tartalmilag is meghataro-
z6an megujult jegyzet.

Az intézmény digitélis oktatasi segédanyag fejlesztésében is eredményt ért el.

Gyakorlati képzés
A szakon nincs kiilon gyakorlati év vagy félév, a szakmai gyakorlat — amelynek célja a hallga-

tok egyhazi szolgalatra torténd felkészitése — konkrét tantargyak keretében torténik, ill. némely
tantargy teljesitése gyakorlati feladatot, szolgalatot vagy arra vald felkésziilést jelent.

Az el6z0 akkreditacios jelentés javaslatai nyoman az intézményben valtozasok torténtek a szak-
mai gyakorlatok teriiletén. Annak érdekében, hogy egységes rendet dolgozzon ki a gyakorlo-
helyek befogadasara és a képzési tartalom szamonkérésére vonatkozoan az intézmény megal-
lapodott a fenntartoval a szakmai gyakorlat ellatasarol, a gyakorlat teriileteirdl, szervezésérol,
értékelésérdl és a szakmai fogadohelyekrdl. A 2019/20-as tanévtdl tervezik a fogadohely gya-
korlatvezetdje részérdl adando értékelés bevezetését, ezzel is erdsitve a hallgatok tevékenysé-
gének szorosabb kovetését, monitorozasat.

Ahogyan az az onértékelésbdl is kideriil, az intézmény igyekezett tisztdzni a szakmai gyakorlati
targyak szerepét a képzésben, és rendezni azok tartalmat: 0j kurzusokat vezetett be, ill. atalaki-
totta néhany kurzus programjat.

A képzés eredményessége a hallgatoi létszamadatok alapjan

A vizsgalt idOszak hallgatoi 1étszamadatainak alakulasa alapjan a szak miikodése egyeldre sta-
bilnak mondhaté. Jellemzd tendenciaként mutatja be az 6nértékelés azt, hogy a teljes idejii kép-
zésre jelentkezett és felvett hallgatok ,,sok esetben” részidejii képzésben fejezik be tanulmanya-
ikat, ill. jelentds résziik parhuzamos képzésben vesz részt. Az intézmény 6nalloé nyelvi lektora-
tussal rendelkezik, jelentds tamogatast nytjtva a hallgatdknak a diplomahoz sziikséges nyelv-
vizsga megszerzéséhez.

3. Mindségbiztositas
DPR

Az intézmény a végzett hallgatok tovabbi életiitjat nem annyira az elhelyezkedési és munkaero-
piaci lehetdségek, hanem egyhazi szolgalati tevékenységiik kdvetése, lehetdség szerint eldse-
gitése szempontjabol kiséri nyomon. Ezért a szak szdmara a DPR mutatok inkabb az egyhazi
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szolgalatra valo felkésziilés eredményessége, egyhazi szolgalatba allasra valé alkalmassag mu-
tatoi. A diplomaszerzés utan a végzettekkel aktivan tartjak a kapcsolatot. Amennyiben régebben
végzetek vagy adataik megvaltoztak, a végzettek részére alumni oldalon nyilik lehetdség aktu-
alis adataik és az egyhazi szolgéalatokban, gyiilekezetekben betoltott helytik kozlésére €s az in-
tézménnyel vald kapcsolatfelvételre. Az intézmény rendszeresen szervez tovabbképzéseket volt
hallgatoi szamara is. Ezek a képzések szervezetileg nem tagolodnak be az intézménybe, de
ténylegesen az intézményi miikddés részét képezik, és lehetdséget biztositanak az intézmény
szamara az informalis ¢letpalya-kovetésre, a végzett hallgatoknak pedig tovabbi tamogatast,
0sztonzést jelentenek az élethosszig tartd tanulasban, fejlédésben, mindségi munkavégzésben.

4. C-SWOT analizis

Az intézmény miikodését befolyasolo kiilso tényezok (korlatok) kozil kiemelenddk az egyhazi
felsGoktatast érintd altalanos problémak: a hitéleti tudoményteriilet akadémiai korlatai, a szakra
jelentkezo hallgatoéi kereslet korlatozottsaga és a szakelhagyas hitéleti vagy etikai okokbol. To-
vabbi nehézségeket jelentenek az adminisztrativ terhek. Az erdsségeik kozt emlitendd, hogy
magasan kvalifikalt oktatok vesznek részt a képzésben, a hallgatok magas szinvonalu szolgal-
tatasokat (kollégium, kivald oktatasi-kutatasi infrastruktura, tajékoztatasi rendszerek) vehetnek
igénybe, a hallgat6i 6sztondijakra €s juttatdsokra fordithatod 6sszeg korlatossaga ellenére kiter-
jedt és emelkedd tdmogatasokat tartalmazé 6sztondijrendszer. Gyengeségeiket tobbek kozott a
4. és 5. éves nappali tagozatos hallgatok lemorzsolédasban latjak, valamint abban, hogy a
konyvtar dllomanya tovabbra is csak helyben olvashato, nem kdlcsonkonyvtar, ill. a vezetdok-
tatok altalanos idohianyaban. Lehetdségeit az Akadémia tobbek kozott a fenntartdi és egyéb,
alapitvanyi tdmogatasokban, doktori iskola inditasaban, a hallgatéi szolgéltatasok, a tudoma-
nyos publikacios tevékenység, a marketing tevékenység, a nyelvoktatas és a mindségfejlesztési
rendszer tovabbfejlesztésében latja. A veszélyeknél a koltségvetési tdmogatas, finanszirozas
esetleges csokkenése, a kiilfoldi levelezd tagozatos hallgatok jelentkezéseinek csokkenése, az
oktatoi utanpdtlas megfeleld habitust oktatokkal és a szakképzett munkaerd felvétel nehézségei
a nem oktatd alkalmazottak korében szerepel. Az elemzés redlis szempontokra épiil, kelléen
onkritikus és megfeleld kovetkeztetéseket von le.

JAVASLATOK
1. A szakfelelds kreditterhelése az intézményben és orszdgosan is igen magas. A mindségi
munka érdekében ezt csokkenteni sziikséges.
2. A Kommunikaci6 és média specializacio tekintetében a kovetkez6 akkreditacios iddszakra
nézve:
e a szak tantargyait a differencialt szakmai ismeretek kozé kell elhelyezni, a krediteket
pedig a képzés 300 kreditjébe kell belefoglalni.
o sziikséges egy masik specializacio inditasa is azoknak, akik nem a Kommunikaci6 €s
média specializaciot valasztjak.
e a specializacionak legyen tudomanyos fokozattal rendelkezd intézményi felelose, aki AT
vagy AR oktatd, a jelzett specidlis ismeretek szakértdje, és az ide tartozd ismeretkorok
legalabb egy tantargyanak, illetve minimum 5 kredit ismeretnek feleldse €s oktatoja is.

e a specializacio nyilvanos meghirdetésében egyértelmiivé kell tenni azt, hogy ez a Teo-
logiai szak specializacidja, igy az zaradékként keriil bele az oklevélbe.

¢ a Fenntarto altal elfogadott KKK-nak tartalmaznia kell a specializdcion megszerezhetd
kompetenciakat.
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A latogaté bizottsag tagjai:

Elnok:

Fiisti-Molnar Szilveszter, Sarospataki Reformatus Teologiai Akadémia
Tagok:

Hervainé Szabo Gyodngyvér, Kodolanyi Janos Egyetem

Racsok Gabriella, Sarospataki Reformatus Teologiai Akadémia
Ungvari Csaba, Plinkosdi Teologiai Foiskola

Jancsé Andréas, Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Szabo Szilvia, MAB

Szlivka Andrea, MAB
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