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BEVEZETES

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag 2019-ben is stabil koltségvetési keretek kozott
folytatta miikodését, 2019-ben elfogadott 1) stratégia és kétéves ciklusra lebontott cselekvési
terv mentén szervezve operativ és szakmai feladatait.

A MAB tovabbra is elsddleges szerepének tekinti, hogy a felsGoktatasi intézményeket
mindségbiztositasi tevékenységiikben szakmai partnerként timogassa.

Az Europai FelsOoktatasi Térség egyik alapelve, minthogy a felsGoktatasi intézmények
elsddleges feleldsséggel tartoznak szolgaltatasaik mindségéért €s a mindség biztositasaért,
megadja azt a keretet, amelyben a MAB tevékenységét végzi. A MAB mint fels6oktatasi
szervezet nem hatosagi feladatokat 1at el, hanem olyan orszagos hataskorii szakértdi testiilet,
amely nyilvanos szempontok szerint értékel, és végez mindséghitelesitd eljarasokat.

Transzparencia és objektivitas — ezek azok a miikodési elvek, amelyek kovetkezetesen
athatottak 2019. évi munkankat is.

A MAB egyre szerteagazobb, ¢és ezzel egylitt folyamatosan specializal6do tevékenységei
megkivanjak egy adaptiv szervezet kialakitast, miikddtetést, éppen ezért a szakmai beszdmolo
tartalmazza azokat a miikodési, szervezeti koriillményeket, valtozasokat, amelyek a 2019. évben
az eredményes szakmai feladatellatast biztositottak.



.  SZAKMAI TEVEKENYSEG
1. INTEZMENYAKKREDITACIO (KEPZESI TERULETI AKKREDITACIO)

A MAB 2017-ben kialakitott eljarasrendjének megfeleléen a Testiilet 2018-ban elfogadta a
kovetkezo, 2019. évi intézményakkreditacios eljarasrendet, megjeldlve az eljarasra jelentkezés,
tovabba az onértékelés benyujtasanak hataridejét.

2019-ben nyolc allami fenntartasi vagy maganegyetem (Eszterhiazy Karoly Egyetem,
Pannon Egyetem, Soproni Egyetem, Dunaujvarosi Egyetem, Kodoldnyi Janos Egyetem,
Budapesti Metropolitan Egyetem, Miskolci Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem) és tovabbi
12 egyhazi fenntartasi intézmény (Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem,
Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem, A Tan Kapuja Buddhista Fdiskola, Baptista Teoldgiai
Akadémia, Szent Pal Akadémia, Adventista Teoldgiai Féiskola, Sola Scriptura Teologiai
Féiskola, Veszprémi Erseki Hittudomanyi Fdiskola, Egri Hittudoméanyi Féiskola, Esztergomi
Hittudomanyi Féiskola, Gal Ferenc Féiskola, Milton Friedman Egyetem) akkreditacios eljarasa
indult meg az elére kozzétett eljarasrend alapjan. Tovabba négy intézménnyel (Papai
Reformatus Teologiai Akadémia, Sarospataki Reformatus Teologiai Akadémia, Neumann
Janos Egyetem, Wesley Janos Lelkészképzd Fdiskola) egyedi szerz8dést keriilt megkdtésre.

Az dsszesen meginditott 24 eljarasban a latogato bizottsagok munkajaban kozel 70 szakérto
vett részt.

A Milton Friedman Egyetem ¢és a Kodolanyi Janos Egyetem kezdeményezésére az
intézményakkreditacios eljaras keretén beliil, pilot programként két, az intézmények altal
valasztott képzési teriilet atfogd, ESG alapu retrospektiv értékelése (tirsadalomtudomany
¢s bolcsészettudomany) is lezajlott. A pilot eljarasok eredményeinek feldolgozasa 2020. évben
tortéenik meg, mind a MAB, mind az érintett intézmények oldalardl. Az értékelés célja annak
felmérése, hogy hosszu tavon a képzési teriilet ilyen forméaban zajlo értékelési eljarasa a folyo
képzések ex post értekelésében hatékonyan alkalmazhat6-e.

Az intézményakkreditacios jelentések, tapasztalatok alapjan a Mindségbiztositasi €s -fejlesztési
Bizottsag az egységes és atlathato értékelés érdekében kvalitativ és kvantitativ értékelési
rendszer Kkidolgozasat kezdte meg, melynek eredményei a 2020. évi eljardsokban
alkalmazhatoak lesznek.

A 2020. évi akkreditacios eljarasi idészakra 2019. november 30-ig 15 felsdoktatasi
intézmény jelentkezett be. Ezen intézmények koziil a miivészetek képzési teriileten miikodo
intézmények szamara egy kozos felkészitést tart a Titkarsag, figyelemmel az egyhazi
fenntartast intézmények eljarasaiban szerzett tapasztalatokra. Mindkét teriileten az ESG
értékelési rendszere a képzési teriiletek sajatossagai miatt mélyebb magyarazatra szorul.



2. DOKTORI ISKOLAK AKKREDITACIOS ELJARASA

A MAB Testiilete a 2018. szeptemberi iilésén a 2018/8/VII. sz. hatarozataval elfogadta a doktori
iskolak 1j tipusu (ESG mindségértékelési szempontok €s tudomanyos tevékenység szerinti)
akkreditaciojanak bevezetéséhez és az ehhez illeszkedd 1étesitési feltételek kialakitasahoz
tartozo feladatrendszert ¢és litemezést. Az aj eljarasrend alapjat képez6 onértékelési itmutatot
2019 februarjaban az Egyetemi Tanari és Doktori Kollégium, a MAB szakteriileti bizottsagai,
a Jogi Bizottsag és a Mindségbiztositasi €s -fejlesztési Bizottsag véleményezte. A
véleményezési szakasz alapjan késziilt tervezetet a MAB nyilvanos konzultacidra bocsatotta. A
részvételre a korabban is bevont bizottsagai mellett felkérte a doktori iskoldkat, az Orszagos
Doktori Tanécsot, @ Doktoranduszok Orszdgos Szdvetségét, a Hallgatéi Onkorményzatok
Orszagos Konferencidjat, az Oktatasi Hivatalt, a MAB Magyar Tanacsado Testiiletét, az MTA
Doktori Tanacsét és az EMMI Oktatasért Felel6s Allamtitkarsagat.

A Testiilet altal elfogadott iitemterv értelmében a MAB 2019 masodik félévében hat kisérleti
eljaras folytatott le az Gj eljarasrendet alapjan, a kapcsolodo helyszini latogatasok mindegyike
az év végeével lezarult. A tapasztalatok és értékelések feldolgozéasat kdvetden 2020-ban kertil
sor a szempontrendszer pontositasara azzal, hogy 2020-ban varhatéoan 32 éles eljaras is
lebonyolitasra keriil.

Az 1) szempontrendszer €s eljarasrend egységes értelmezeésének és alkalmazasanak érdekében
a korabbi Egyetemi Tanari és Doktori Kollégiumbol kivald, onallé Doktori Akkreditacios
Kollégium kezdi meg munkajat 2020 januarjatol. Az allandé dontéseldkészto bizottsag feladata
az eljarasi szempontrendszer, birdlati Utmutatd gondozasa, jelentések Testlileti iilés elé
terjesztése, publikaciok, elemzések kozzététele a témaban.

Ezen a teriileten keriilt felallitdsra az elsé olyan munkacsoport a MAB Titkarsagon beliil,
melynek kizarolagos feladata a doktori iskolak létesitésének, 0j tudomanyaggal torténd
boviilésének, akkreditacios és egyéb eljarasainak szakmai és operativ timogatasa. A doktori
munkacsoport jelenleg harom fovel latja el feladatat, melybdl egy f6 a kozvetlen operativ
vezetd. Az operativ vezetd szakmai irdnyitasat az Elnok, atruhazott hatdskorben az Igazgatd
latja el.



3. EGYETEMI TANARI PALYAZATOK VELEMENYEZESE

A MAB értékelési tevékenységei koziill az egyetemi tanari palydzatok értékelése az
intézmények szamara kiemelt figyelemmel kisért teriilet. Ezen a teriileten érkeznek vissza a
leggyorsabban értékeltektdl a visszajelzések az értékelési szempontokra, az eljarasokra.

Annak érdekében, hogy az értékelésekben a hazai viszonyok mellett a nemzetko6zi nézépont
is érvényesiilni tudjon a MAB Titkdrsag a szakbizottsadgi elnokok altal megkiildott adatok
alapjan 1étrehozta a felkérhet6 kiilfoldi szakértOk adatbazisat. Ennek alapjan az egyetemi tanari
palyazatok véleményezése kapcsan 1j elvarasként fogalmazodott meg, hogy a két véleményezé
koziil legalabb egy, kiilfoldon rendszeres oktatasi és kutatasi tevékenységet ellato szakérto
legyen.

A transzparencia és objektivitas fokozasa érdekében 2019-ben kialakult és elfogadasra keriilt
az egyetemi tanari értékelés egységes szempontrendszere. A Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacids Bizottsag Testiilete a 2019. majus 31-ei iilésén, 2019/5/VII/4. sz. hatarozataval
elfogadta az ,,Utmutatd egyetemi tanari palyazat osszeallitasahoz és értékeléséhez” cimil,
egységes szerkezetbe foglalt, 2019. szeptember 1. napjan hatdlyba 1épd, a hatalyba 1épést
kdvetden benyujtott egyetemi tanari palyazatokra alkalmazandé dokumentumot.

A tobb szakbizottsagi korben targyalt szempontrendszer célja a korabbi Szempontok
egyértelmii kibontdsa, valamint hogy az értékelés értékelt altal is atlathatd paraméteri
rogzitettek legyenek. Meghatarozasra keriiltek az egyetemi tanari palyazatok értékelésének
altalanos ¢és tudomanyteriileti specidlis szempontjai, torekedve az egyes szakbizottsagi
szempontok lehet6ség szerinti egységesitésére. Teljesitési minimumkovetelmények keriiltek
eléirasra, tovabba egyszerre érvényesiil minden tartalmi szempontnal a kvalitativ és
kvantitativ értékelés. A korabban elvart 150 pont helyett 6sszesen 160 pontot sziikséges elérni.
Mind a fels6oktatasi tevékenységnél, mind a tudomanyos tevékenységnél kiilon-kiilon legalabb
80-80 pontot kell teljesiteni, ezen beliil minden tartalmi szempontnal kiilon-kiilon is teljesiteni
sziikséges az ott eldirt minimumkovetelményeket. A részletes Osszehasonlitdo tablazat a
www.mab.hu oldalon az ,,Eljarasok” menii pontban, az ,,Egyetemi tanari palyazatok™ alatt
érheto el.

Egyetemi Tandri Palyazatok
Témogatott |Nem Témogatott| Osszes
124 29 153



http://www.mab.hu/

4. SZAKLETESITES

Szaklétesités
Tamogatott Nem Tamogatott Osszes
11 10 21

Nem
Tamogatott Tamogatott

48% 52%

5. SZAKINDITAS

A szakinditasi eljarasokkal kapcsolatosan a Testiilet a 2019/1/X11/3. sz. hatarozataval dontott a
biraléi anonimitas feloldasarol. A szakinditasi eljardsokban a MAB tovabbra is az agazati
keretrendszer altal szabott hatosagi eljarasi idokeretek kozott koteles ellatni feladatait. A
keretrendszer hatdlya alatt ebben az eljarastipusban kevésbé van lehetdsége a MAB-nak a mas
eljarasokban tanusitott timogato és szolgaltatd magatartas gyakorlasara, tekintettel arra, hogy
ez egy hatosagi eljaras, amiben a MAB az Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakérto.

145

W Tamogatott

m Megjegyzéssel
tdmogatott

= Nem tamogatott




6. PARHUZAMOS PROGRAMAKKREDITACIO

A 2019. évben egészségiigyi szocialis munka, gazdalkodds ¢és menedzsment, valamint
nemzetk6zi gazdalkodas képzéseket érinté parhuzamos programakkreditacio monitor
eljarasai zajlottak le eredményesen.

7. MUKODESI ENGEDELY FELULVIZSGALATAHOZ KAPCSOLODO
FELADATOK

Az Oktatasi Hivatal 2019-ben miikodési engedélyek feliilvizsgéalatanak keretében négy
alkalommal kérte fel a MAB-ot Osszefoglald szakértéi vélemény megadasara. Az inditott
eljarasok — egy eljaras kivételével — 2019. december 13-an lezarultak. A folyamatban levd

eljaras 2019 decemberében vette kezdetét, lezardsdnak varhatd idépontja 2020. februdr.

A négy intézmény esetében egy alkalommal kérte az Oktatdsi Hivatal a szakfelel6sok
megfeleloségének vizsgalatat. A szakinditasi személyi akkreditacios kovetelmények szerint

torténd vizsgalatot a kérelmezett 6t szakfelelds esetében a MAB elvégezte.

A 2018-as mukodési engedélyek feliilvizsgalatahoz képest a 2019-es eljarasok esetében az
Oktatasi Hivatal mar nem kéri a szakfelelosok megfelelésének vizsgalatat.

Az eljarasok mennyisége, valamint a szakfelel6sok megfeleldségének vizsgalata hianyaban a
MAB Titkarsaga az Oktatasi Hivatal altal kijelolt hataridére el tudja végezni a szakértoi
vélemények elkészitését.

II. NEMZETKOZI SZEREPVALLALAS

A MAB szamara hosszu tavu feladat — a hazai szakért6i tevékenység mellett—, hogy a szervezet,
valamint annak delegaltjai nemzetkozi szakért6i feladatokat lassanak el. Ehhez fokozni kell a
szervezet reagdld képességét és a megjuld eurdpai megkozelitések koziil beépiteni azokat,
amelyek a hazai felsdoktatasi kornyezet szamara hasznosak és értelmezhetoek.

1. ENQA

A MAB-ot a 2019. oktober 1-2. kozott Portoban rendezett ENQA-szeminariumon Lakatos
Péter igazgatohelyettes, és Rozsnyai Krisztina szakreferens képviselte. A szemindrium a nem
régen akkreditalt tgynokségek szamara keriilt megszervezésre, amelyen ,.sztenderdek
kezelése a mindségbiztositasi rendszer feliilvizsgalataban” cimmel adtak elo.

2019. oktober 17-18-an keriilt sor Jerevanban az ENQA Board iilésére, mely tobbek kozott az
Eurdépai Egyetemek Szovetség (EUA) mindségbiztositasi kérdéseivel is foglalkozott.



A Testiilet oktober havi iilésén dontott az ENQA Follow-up munkacsoport felallitasarol,
melynek munkaszervezését, operativ iranyitasat a MAB Titkarsag igazgatohelyettese latja el.
Az angol munkanyelvii csoport feladata a Follow-up jelentés dsszeallitasa.

2. EQAR

Szervezetiink életében jelentds eredmény, hogy a Mindségbiztositasi Szervezetek Europai
Regisztere (EQAR) 2019. aprilis 3-i iilésén felvette a MAB-ot a regiszterbe. A Regiszter
Bizottsag dontése az ENQA-panel jelentése alapjan tortént. A regisztracié 5 évre, 2023.
szeptember 30-ig sz6l. Az EQAR eur6pai szinten a Bologna-folyamat mindségbiztositasaban
egyre nagyobb jelentOséggel bir. A Regiszterbe torténd felvétel, az ENQA-tagsdghoz
hasonldan, a szervezet mindségi elismerését jelenti. Mig az ENQA az iigynokségek
tagszervezete ¢s a mindségbiztositds alakitasanak k6zos foruma, addig az EQAR-nak eurdpai
kormanyok a tagjai és igy a mindségpolitikara van kozvetlen befolyassal. Felvételiink a
Regiszterbe az atlathatésagot, a MAB akkreditaciéjanak mas iigynokségek altali
elfogadasat is szolgalja.

Az eredmény 2019. majus 8-4n sajtotajékoztaton keriilt bejelentésre. A sajtotajékoztaton Bodis
Jozsef allamtitkar ur is részt vett.

A MAB jelezte a szakmai iranyitast ellatd minisztérium felé, hogy a Regiszterbe torténé
felvétel a Magyar Kormany szamara is adott, mely az egyetemek kozotti egyiittmiikodések,
a felsdoktatas nemzetkoziesitésének folyamatat segitené.

3. DEQAR

2019. oktober 7-8. kozott a MAB Titkarsag szakreferense Danyi Beatrix részt vett a Madridban
megrendezésre keriilt, az EQAR adatbazisanak (DEQAR) bemutatasat célzo konferencian, ahol
a Regiszterben mar résztvevd tagok szamoltak be tapasztalataikr6l. A DEQAR-ba valé
folyamatos informacioszolgaltatas az EQAR-tagsaggal jaro feladat, és komoly ralatast
biztosit mas ligynokségeknek a MAB munkajara.

4. ECAQA

Az ECAQA (Eurasian Centre for Accreditation and Quality Assurance in Education and
Healthcare) az orvosképzésre és egészségtudomanyokra szakosodott ligynokség, amely
szerepel a hivatalos kazahsztdni nemzeti akkreditdciés iigynokségeket nyilvantartd
regiszterben. Tarsult tagja az ENQA-nak, rendes tagja a CEENQA-nak és tagja egyéb
nemzetkozi szervezeteknek is.

2019. oktoberében egy, a MAB altal delegalt személy vett részt az ECAQA altal szervezett
egyik eljarasban, Kazahsztanban. Ezt kdvetden az ligynokség vezetdségével torténd szobeli
egyeztetést kovetden az ECAQA 2019. oktober 25-i levelében hivatalosan is felkérte a



MAB-ot egy egyiittmiikodési megallapodas megkotésére, melyet a Testiilet 2019/10/X/1.
sz. hatarozataval fogadott el. A megallapodas-tervezet szakértok kiildésén tul kiterjed az
eljarasok kolcsonds megismerésére, a két ligynokség, illetve a két orszag egészségiigyi

intézményei, egyetemei szamara k6zos mindségbiztositasi rendezvények szervezésére.

5. WFME

2023-t61 az Amerikai Egyesiilt Allamokban csak megfeleld akkreditacioval rendelkez6 orvosi
egyetemekrdl érkezd orvosok kérvényezhetnek ECFMG (Educational Commision for Foreign
Medical Graduates) tanusitast. Ehhez az orvosképzé helyeknek olyan mindségbiztositasi
kovetelményeknek kell megfelelni, amely ekvivalens az USA Liaison Committee on Medical
Education (LCME) eljaras rendszerével, vagy olyan globalis kritériumrendszerrel, mint amit a
World Federation for Medical Education (WFME) biztosit.

Orszagonként egységes orvosképzési kdvetelményrendszer hianyaban az ECFMG a WFME
szempontrendszerei szerinti akkreditaciot emelte be feltételként ahhoz, hogy a kiilf6ldon
végzett orvosok az ECFMG-igazolast megkapjak. Az ECFMG-igazolas pedig ahhoz sziikséges,
hogy USMLE step 3 (US Medical Licencing Examination) vizsgara bocsathato legyen az orvos.

Ehhez a magyarorszagi képzohelyeket is nemzetkozi sztenderdeknek megfeleléen
sziikséges akkreditalni.

Mindezek a valtozasok sziikségessé tettek egy olyan munkacsoport felallitasat, melynek az
akkreditacios elvarasoknak valéo megfelelés konkrét vizsgéalata a feladata, masrészt egy olyan
szakértdi csoport felallitasat, akik azt vizsgaljak, hogyan illeszthet6 ez az ijabb akkreditacios
profil a MAB ESG fokuszu akkreditacios profiljaba. Felelosséggel akkor vallalhato egy
ujabb akkreditdcios profil megnyitdsa, ha legaldbb kozéptavon a feladatellatds humén és
pénziigyi eréforrasai biztositottak.

Hollandia és Flandria akkreditacios szervezete a NAVO, az els6 eurdpai ligynokség, mely a
WFME-akkreditaciot megszerezte. 2019. novemberében a szervezet két tagja személyesen jott
el, és adta at tapasztalatait az akkreditacié folyamataval, az arra valé felkésziiléssel
kapcsolatban.

I1l. SZAKMAI FORUMOK
1. KONFERENCIAK

2019. aprilis 2-3. kozott, Nyiregyhdzan keriilt megrendezésre az ’Egyhazi fenntartasu
felsooktatasi intézmények az eurépai mindoségbiztositas rendszerében’ cimi konferenciank,
A konferencia masodik napjan tartott workshop intenziv parbeszédet inditott meg a MAB ¢és az
egyhazi fenntartasu felsdoktatasi intézmények kozott. Az egyhdzi fenntartasu felsdoktatasi

intézmények szdmara szervezett kétnapos esemény ravilagitott arra, hogy sziikséges ezt az
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intézményi kort a vilagi intézmények szamara jobban ismert mindségbiztositasi tertilet
eredményeivel, iranyaival, nemzetkdzi — hitéleti teriileti — gyakorlataival megismertetni.

A 2019. majus 21-én, az MTA Pécsi Akadémiai Bizottsaganak székhazaban megrendezett
’Fokuszban a doktori iskolak mindségbiztositasa’ cimi konferencia a doktori iskolak 2020-
tol bevezetendo 1j akkreditacios eljarasdnak bemutatasat tiizte ki céljaul. Az 6sszegzések és a
nap folyaman érkezett jelzések alapjan a résztvevok alapvetden nem vitattdk az eljarés
megujitasanak sziikségességét, és azok elvi (ESG) alapjait. Az eljaras kortili bizonytalansagok
sok olyan kérdést felvetettek, amelyekre a MAB munkatarsai az eljaras utmutatojaban
igyekeztek valaszokat adni.

2. IDOSZAKOS ONLINE LAP INDITASA

A Testiilet a MAB elemz6 tevékenységéhez, eredményeinek €s a mindségbiztositas aktualis
kérdéseire vald reagalas forumaként idészaki, online lap elinditdsar6l hatarozott Magyar
Akkreditacios Szemle — Hungarian Accreditation Review cimmel. A szerkesztobizottsag
elnoke egyben a MAB Testiilet tagja, Prof. Dr. Koczy T. Laszlo. A szerkeszt6bizottsag 2020-
ban kezdi meg munkajat.

3. BELSO TOVABBKEPZESEK

A Titkdrsdg munkavallaloi szdmdara a rendszeresen megtartott titkarsagi értekezletek adnak
lehetdséget az eljarasi tapasztalatok megosztasara, problémas ligyek szakmai egyeztetésére és
mindezek alapjan az eljarasrendek, eljarasi szabalyok értelmezésére, valamint ezzel a szakmai
fejlesztésre. 2019 tavaszan bels6 mindségbiztositasi targyt szakmai forumra keriilt sor a
Titkarsdg munkavallaloi szdmara, melyet a Mindségbiztositasi és -fejlesztési Bizottsag egyik
tagja tartott.

2019. oktober 16-an a MAB Titkarsag munkatéarsai részt vettek az irodai szoftvercsomag
gordiilékeny hasznalatdhoz sziikséges, felhasznéal6i alapismeretek oktatason. A képzés fobb
témai a csoportmunka, a naptar, a OneDrive, az Outlook és az automatikus valasziizenet voltak.
Az egész napos tréningen a résztvevok elsajatitottdk a mindennapi munkavégzést segitd
alkalmazasok haszndlatat, valamint felmertil6 kérdéseikre is valaszt kaphattak.

2019. marcius 28-an a MAB Titkarsag munkavallaloi koziil tobben részt vettek az EUA altal
megtartott ,,Approaches to cooperation and exchange in learning and teaching on a European
level”, valamint 2019. december 4-én az ENQA szervezte “How to prepare a good self-
assessment report for an ENQA Agency Review — Value of the process for the agency’s

development” témdjii webinariumon.
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IV. AMABMUKODESE, SZERVEZETE,

1. STRATEGIA

A MAB Testiilete 2019. év elején fogadta el a Stratégiai Bizottsag elokészitd munkaja alapjan
Osszeallitott 2019-2024 iddészaki stratégiat. A stratégia egyik fontos alapja a 2017-2018
iddszakban elért eredmények megtartasa, az elinditott folyamatok folytatdsa. A stratégia fontos
célrendszerét jelentik az MAB tevékenységének ¢€s eljarasainak atlathato, egymasra épiild
rendszerének kialakitdsa. A célok kozott hangsulyosan jelenik meg a nemzetkdzi lathatosag,
fejlesztd és tamogat6 szerep ellatasa. A stratégiara épiild cselekvési terve a 2019-2021 kozotti
id6szak akcioit fogalmazta meg.

2. SZERVEZETI VALTOZASOK

A Magyar Kozlony 2019. évi 146. szdmaban megjelent kormanyrendelet értelmében a
felsboktatas agazati iranyitasanak valtozasa miatt szeptember 1-jét61 a MAB az Innovacios és

Technologiai Minisztérium illetékessége alé kertilt.

A kormanyrendelet hatalybalépésével az Oktatasi Hivatal felsdoktatassal, kiilfoldi oklevelek
elismerésével, valamint nyelvvizsgaztatassal és nyelvvizsga-akkreditacioval kapcsolatos
feladataival Osszefliggésben is az innovacioért és technologiaért felelds miniszter latja el a
szakmai felligyeletet és iranyitast. Az allamtitkarsag személyi Osszetételében nem kdvetkezett
be valtozas. Prof. Dr. Bodis Jozsef felsGoktatasért felelds allamtitkar és Dr. Horvath Zita
felsdoktatasért felelds helyettes allamtitkar ugyanezen mindségiikben 2019. szeptember 1-jétdl
az ITM-nél folytatjak a munkdjukat.

A MAB Stratégia 2019-2024. atfogo stratégiai célkitlizésként hatarozza meg a MAB Titkarsag
feladatellatasanak korszersitését. A MAB kiterjedt feladatrendszerének strukturalt operativ és
szakmai iranyitdsa céljabol a MAB Testiilet igazgatd és igazgatohelyettes munkakorok
létrehozasarol dontott.

Az igazgatd a MAB Titkarsdg szakmai, ligyviteli munkéjanak irdnyitdja, az operativ munka
szervezOje. Az igazgatd felel a MAB szabalyzatainak, dokumentumainak és eljarasainak
jogszabalyoknak vald6 megfelelésének biztositasaért. Koordindlja a MAB belsé
mindségbiztositasi feladatait. Iranyitja a jogi munkat. Kapcsolatot tart a MAB kiils6 és bels6
partnereivel. Ellatja a testiileti iilések tilésvezetési feladatait. Atruhazott hataskorben a
munkaltatéi jogkorok gyakorldja. Jogi ellenjegyzés mellett utalvanyozasi és kiadmanyozasi
jogkore is van.

Atruhézott hatdskorben az igazgatohelyettes a MAB Titkarsag szakmai, tigyviteli munkéjanak
operativ folyamataiban jar el az igazgatd mellett. A jogi szakvélemények, allasfoglalasok, a
MAB iigyviteli dokumentumainak jogi szempontu ellendrzése, a Jogi Bizottsdg munkajanak
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szervezése, ¢s a Fellilvizsgalati Bizottsag munkajanak szakmai, ligyviteli tamogatasa szintén az
igazgatohelyettes feladata.

Az igazgat6 és igazgatohelyettes munkakorok kialakitdsa mellett a fotitkari tisztség szervezeti
clhelyezése és feladatainak rendszere is atalakult. A fétitkar nyilvanos palyazati felhivas alapjan
egy, a Testliletbdl valasztott jel6l6 bizottsag altal megvalasztani javasolt személy, aki legfeljebb
harom ¢éves idOtartamra valasztott tisztségviseloként, megbizdsi jogviszonyban latja el
feladatat.

A tisztséget ellatd személy feladata, hogy érdemi kapcsolatot tartson a nemzetkozi felsGoktatasi
szervekkel és szervezetekkel, nemzetkdzi rendezvényeken ellassa a MAB képviseletét,
koordinalja, feliigyelje azokat a tevékenységeket, melyek a MAB nemzetkozi akkreditacios
folyamatokba vald bevonasat eldmozditjak, melyek a szakértdi kor és a szakreferensek
nemzetkozi szakmai tovabbképzését biztositjdk. A MAB Testiilet munkajaban tanacskozasi
joggal vesz részt, és tevékenységrol a Testiilet felé van beszamolasi kotelezettsége. A fotitkar
tisztségébol visszahivhato.

Az els palyazati kiirdsra 2020-ban keriil sor.

L
Feligyeld Bizottsig

MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

SGALAT BROTTSAG

= TITKARSAG
Magyar Tandcsads Testidet TESTULET (2015 IGAZGATO
. z 1GAZGATOHELYETTES
il ELNOK .
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ALELNOKOK FOTITKAR
fkinevezett tagok  (Testllet dital MXOOLS MENOSLGERTXINS
k620! vitasztory) fasztott «116)  |° E
anie N GAZOASAG! - v ooxToR INTEIMENYAKKREOTACIOS
MUNKAUGT
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1o ANFORMATIKA! KAPCSOLATOK TANAR! STAKNOITAS!
AUANDO BIZOTTSAGOK
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HMITTUDOMANYI BIZOTTSAG
MOSZAK TUDOMANY! BZOTTSAG
mivészen seorTsic
ORVOSTUDOMANYI 820TTSAG
SPORTTUDOMANY! B2ZOTTSAG
TARSADALOMTUDOMANY: 820TTS4G

TERMEZITTUCOMANTI BROTTIAG

A MAB alapito okiratdnak hatalyba 1épését (2019. julius 25.) kovetden nyilt lehetdség arra,
hogy a fenti szervezeti atalakitasok alapjan is a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat atdolgozasa
elinduljon. A cél egy olyan szabalyzati keretrendszer megalkotasa volt, melyhez az egyes
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eljarasok részletes tigyrendi szabalyai illeszkedni tudnak tgy, hogy maga a szabalyzat vilagos
¢s atlathatd marad.

3. A MAB TITKARSAG MUKODESE

A MAB Titkarsag 20 f6 munkavallaloval latta el feladatait, melybdl 13 f6 szakreferens. A
munkavallalok 70%-a 35 és 50 év kozotti, a férfi-nd arany szerint a munkavallalok 10%-a férfi.
Az igazgatdi és igazgatOhelyettesi munkakorok kialakitasaval és az 0j szervezeti rend
kialakitasaval a cél az, hogy a megnovekedett tigyszamra (és testiileti dontések szamara) valo
tekintettel a Titkarsagon beliil olyan teriiletspecifikus munkacsoportok alakuljanak ki, amelyek
képesek — hazai és nemzetkozi viszonylatban — mély szakmai igényességgel, hozzaértéssel
feladataikat ellatni és a dontés-eldkészités folyamatat magasabb szinvonalon tdimogatni. Ahhoz,
hogy ezek a teriiletspecifikus munkacsoportok (referens, iigyvivd, ligyintézd) miikodni
tudjanak, a 2020. évben novelni sziikséges a MAB Titkarsag allomanyat Gjabb négy pozicid
betoltésével. A humanerdforras-fejlesztés soran a Titkarsag fiatalitdsa és a munkacsoportokban

torténd teljes idejli foglalkoztatottak szdmanak novelése a cél.

TITKARSAG SZERVEZETE

— IGAZGATO —
4 * | IGAZGATOHELYETTES | « -
v ¥
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« weretd referens
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KOMMUNIKACIOS- INFORMATIKAI 1061 SZAKLETESITESI-SZAKINDITASI
+ informatikus, rendszergazda v lgyviv : ::{zzﬁ;:kmzﬂmi referens : :-:fz:::ﬂr;:f:rens

= kommunikicids referens

HAZAI £S5 NEMZETKOZI SZAKERTOI BAZIS

14



V. TESTULET ES BIZOTTSAGOK

1. TESTULET

A 2018. marcius 29. napjaval hat éves mandatumat megkezdd Testiiletben egy tagcsere tortént.
Prof. Dr. Kovécs Melinda akadémikus 2019. julius 1-jével vette 4t a Kaposvari Egyetem vezetd
feladatainak ellatasara sz616 rektori kinevezését. A MAB Testiilet j tagjaként Prof. Dr. Buday
Laszl6 Kertilt kinevezésre és Prof. Dr. Németh Tamas szakbizottsagi elnok keriilt a Testiilet
altal megvalasztasra az Agrartudomanyi Bizottsag elnokeként.

2. FELULVIZSGALATI BIZOTTSAG

A Magyar Ko6zlony 2019. évi 23. szdmaban megjelent 15/2019. (I1.18.) ME hatérozat alapjan
2019. februar 15-i hatallyal hat éves idtartamra megvalasztasra keriilt a MAB Feliilvizsgalati
Bizottsaga, melynek tagjai: Dr. Csaszar Attila Géza, az MTA doktora, az ELTE egyetemi
tanara; Dr. Mar6th Miklos, az MTA rendes tagja, egyetemi tanar, az Avicenna Kozel-Kelet
Kutatdsok Intézetének igazgatdja, és Dr. Nagy Zoltan, az MTA doktora, a Semmelweis
Egyetem ¢és a Pannon Egyetem professor emeritusa, a Semmelweis Egyetem
konzisztoriumanak elnoke. A Feliilvizsgalati Bizottsagi dr. Lakatos Péter Levente jogi referens
operativ tamogatasaval 2019-ben 46 feliilvizsgalati iigyet targyalt, mely az elmult harom év
atlagaban kiemelkedo ligyszamot jelentett.

3. FELUGYELO BIZOTTSAG

2019. marcius 1-jei hatallyal kinevezésre keriilt a MAB Feliigyelé Bizottsaga. Az Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak oktatasért felelds allamtitkaranak javaslatara hat évre kapott
kinevezést Veresné dr. Somosi Mariann, a Miskolci Egyetem dékéanja; Térok Adam, a Magyar
Tudoményos Akadémia fGtitkara, és Czigany Tibor akadémikus, a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki Kardnak dékanja.

4. EGYETEMI TANARI KOLLEGIUM ES DOKTORI AKKREDITACIOS
KOLLEGIUM

Az intézményakkreditacids eljarasok megujitasnak tapasztalatai alapjan a MAB Testiilet 2019.
szakmai évet kezdd elsd lilésén elvi dontést hozott az Egyetemi Tanari és Doktori Kollégium
szétvalasrol. Az Egyetemi Tanari Kollégium tovabbra is az egyetemi tanari palyazatok
dontés-elokészitd foruma. Feladata az egyetemi tandri palyazatok biralati és értékelési
szempontrendszerének folyamatos gondozasa. Az 6nallé Doktori Akkreditacios Kollégium
feladata az eljarasi szempontrendszer, biralati itmutatd gondozasa, jelentések Testiileti iilés elé
terjesztése, publikéciok, elemzések kozzététele a témaban.
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5. NEMZETKOZI TANACSADO TESTULET

2019. oktdber 24-25. kozott tartotta éves lilését a MAB Nemzetkozi Tanacsado Testiilete. Az
iilésre a Magyar Tanacsado Testiilet is meghivast kapott. Az iilés azt volt hivatott megvitatni,
hogy hogyan latjak az érdekeltek bevonasanak lehetséges modozatait a MAB eljarasokba, pl.:
a gazdasag (munkaerd-piac) érintettjeinek és az un. prime stakeholder, a hallgaté bevonasanak.
Az NTT éltal megfogalmazott ajanlasok részben a 2016 6ta zajlo valtozasok és atalakulasok
megerdsitésére, fenntartasra vonatkoztak, részben az érdekeltek eljarasokba valé bevonasanak
fontosossagat fogalmaztdk meg, valamint a MAB kiterjedt tevékenységének ellatasdhoz
nélkiilozhetetlen humaneréforras novelését hangsulyoztak. Az NTT ajanlasok a www.mab.hu
oldalon elérhetdk.

6. SZAKBIZOTTSAGOK SZETVALASA

A Tarsadalomtudomanyi Bizottsag 2019. évben Gazdasagtudomanyi Bizottsagra és
Tarsadalomtudomanyi Bizottsagra valt szét, figyelemmel a kiemelked6en magas
igyszamokra, és arra, hogy a korabbi formaban miikkodé Térsadalomtudoményi Bizottsag
gazdasagtudomany terlileten az tligyek szamahoz képest alulreprezentdlt volt. A
Gazdasagtudomanyi Bizottsag elnoki feladatait Prof. Dr. Bakacsi Gyula testiileti tag latja el, a
Tarsadalomtudomanyi Bizottsag elndki feladatait a korabbi Tarsadalomtudomanyi Bizottsag
tagja, Prof. Dr. Stipta Istvan vallalta el.

7. HALLGATOI RESZVETEL

2019-ben valamennyi 4allandé és eseti bizottsagban részt vett a Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszagos Konferencidja altal és a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének delegaltjai. A
hallgatéi szervezetekkel valéo kapcsolat kiemelkedd, szamos e szervezetek altal szervezett
rendezvényen, szakmai forumon, tovabbképzésen kozvetleniil a MAB elnoke vett részt.

VI. ARCULAT, INFORMATIKAI FEJLESZTESEK

2019. évben uj arculati elemeket és logét fogadott el a Testiilet. Az arculati valtozas kiterjedt
a honlapra is, mely jelentés formai megujulas mellett egy strukturaltabb, atlathatobb, a
nemzetkozi trendekhez igazodo kommunikacios feliiletté valt. Az informatikai
rendszermegujitas mellett kiemelt fejlesztési projekt a MAB Titkarsagi Informacios
Rendszerének atalakitasa is.
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