MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

MILTON FRIEDMAN EGYETEM INTEZMENYAKKREDITACIOS ELJARAS

A MAB Testiilet 2020/02/V/1. szamu hatarozata

A MAB az intézményakkreditacios vizsgalat eredményeként a Milton Friedman Egyetemet
akkreditalja, az egyetem akkreditacidja - az akkreditacios feltételeknek vald folyamatos
megfelelés esetén azzal, hogy az intézmény a kért intézkedésekrol szolo irasbeli jelentését 2022.
szeptember 1-jéig megkiildi — 2025. februar 21-ig hatalyos.

A MAB Testiilet altal elfogadott latogato bizottsagi jelentéshez tartozo akkreditacios javaslat és
indoklasa

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Milton
Friedman Egyetem az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre Kiterjesztheto
min6séghiztositasi rendszert mikodtet.

Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellendrzési,
mérési és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott gyenge a Kkapcsolat, az oktatis menedzsmentje megfelels, a kutatas
menedzsmentje elégséges, iranya részben illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitménygazdalkodas - és az
infrastruktara megfelel6 hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Az irasbeli tajékoztatas kérésének indokai

Az Intézmény mindséghiztositasi rendszerének folyamatos, 6t évre visszamendleges mikodését
csak részben lehetett megallapitani, azonban azonosithato, hogy a jovore nézve, a fenntartovaltast
kovetden vilagosan megjelentek a mindségi miikodéssel kapcsolatos elvarasok, elkésziilt a
folyamatokat leiro és azokat a PDCA elvek szerint szabalyozni tudd minoségszabalyozasi
rendszer, melynek alakulasa nyomon kovetést igényel.

Az intézmény képzési folyamatai megfeleléek, folyamatai szabalyozottak, a szakfejlesztési
stratégiajanak valtoztatasa miatt azonban ezen teriilet is id6kozi ellenorzést kivan.

Az oktatok, kutatok, tanarok alkalmazasa, elomenetele szabalyozott, modszertani fejlesztési
rendszere kidolgozott. Az intézmény vezetése az oktatoi korfa fiatalitasat és a tovabbi képzések
inditasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasat célozza meg.

A hallgatokozpontd tanulds, tanitds megvalosul az intézményben, azonban a hallgatoi
érdekképviselet folyamatokba val bevonasa megerdsitést és tjragondolast igényel.

Sziikséges a tudomanyos munka szinvonalanak emelése és a belsé publikacios lehetoségek,
valamint a nemzetkozi jelenlét kiszélesitése.



