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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem
Hittudomanyi Doktori Iskoldja altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi
dokumentumok és a helyszini latogatas alapjan megallapitja, hogy a Hittudomanyi Doktori
Iskola (a tovabbiakban: DI) mingségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében egységes
szerkezet, az egész doktori iskolara kiterjed.

A doktori iskola mindségbiztositasi és -fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési,
ellenorzési, mérési és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a
minoséghiztositasi folyamatok kozott erds a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje
megfeleld, iranya illeszkedik a doktori iskola stratégiajahoz.

A tamogato- pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
kivalo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem Hittudomanyi Doktori Iskolaja ot
évre akkreditalhato.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.

I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is tleteket
merithetnek.

e Az orarend tervezésekor az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem vezetése minden
félévben Kkijelol egy iires savot, melyben nincs tanora. Ez a kiilonféle értekezletek,
bizottsagi munkak megtartasara szolgal, mert ekkor sem az oktatok, sem a hallgatok
nem elfoglaltak, igy szabadon rendelkezésre tudnak allni.

o A félévente megrendezett tanulmanyi napon a doktoranduszok beszamolnak kutatasi
eredményeikrol a tobbi doktorandusz és témavezeto el6tt.



A felvételi jelentkezési lap kitoltésekor minden jelentkezonek végig kell gondolnia,
hogy milyen koriilmények nehezithetik tanulmanyai sikeres befejezését, s ezeket le
kell irnia.

A doktori iskola vezetGsége minden egyes, a tanulmanyaival elmarad6 hallgatot
megkeres, s megvizsgalja, tud-e segitséget nygjtani az elorehaladasban.
Az oktatasi tartalmakat a doktori iskola vezetése rugalmasan alakitja a felvett

hallgatok elismereteinek (pl. eltéro felekezeti specifikumok) figyelembevételével.

A doktorandusz 6nkormanyzat képviselgje nemcesak a Szenatusnak és a Doktori és
Habilitacios Tanacsnak, hanem az Oktatoi Tanacsnak, valamint a MinGségbiztositasi
Bizottsagnak is tagja.

A doktori képzés valamennyi hallgatéjanak modja nyilik kiilf6ldi tanulmanyi ttra,
Osztondijra.



I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Hittudomanyi Doktori Iskola az 1557-es alapitasu hazai evangélikus oktatas és lelkészképzés
jogfolytonossagat képvisel6 Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: EHE)
keretei kozt mikodik 2000 oOta. Alapitaskori vezetoje Jutta Hausmann professzor volt, akitol
2016-ban Béres Tamas egyetemi tanar vette at az iranyitast. A Hittudomanyi Doktori Iskolat
a MAB legutobb a 2017/6/1X/9/2/1126. szamu hatarozataval 2017. julius 17-én akkreditalta 2019.
december 31-ig.

A Hittudomanyi Doktori Iskolanak jelenleg nyolc torzstagja és kilenc aktiv doktorandusza
van, az indulas ota 31 oklevelet bocsatottak ki.

A PhD-képzés az intézmény osztatlan teologus szakara épiil, hagyomanyos felvételi bazisa a
Magyar Evangélikus Egyhaz (a tovabbiakban: MEE) mesterszinten képzett teoldgusain
tulmenoen az adventista, baptista, piinkosdi egyhazak érdeklodéire is kiterjed; sot, az utobbi
években a vezet0ség a vallastudomanyi mesterszakot végzett érdeklodok szamara is
kedvezoen valtoztatta meg a belépési feltételeket.

A Hittudomanyi Doktori Iskola kiildetése egyrészt az EHE tudomanyos utanpotlasanak
biztositasa, masrészt hozzajarulas a MEE szellemi-lelki gyarapodasahoz, tarsadalmi
szerepvallalasahoz. A doktori iskola jovoképének meghatarozo sarokértékeit a fenntarto
stratégiai célkitiizéseinek figyelembevételével igyekeznek megvalositani.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a Kormanyrendelet 2 §. (3) bekezdésének
b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet, ..aki a doktori iskola tudomadnydagaban, illetve
annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely
tudomdnyos tevékenység - ide nem értve a mivészeti tevékenységet - a Magyar Tudomdnyos
Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvéeny s. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemszeti
tudomanyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbdzis) alapjan vizsgalando™.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Hittudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:

Béres Tamas, egyetemi tanar, a DI vezetdje,



Csepregi Zoltan, egyetemi tanar,
Cserhati Marta, egyetemi docens,

Fabiny Tamas, egyetemi tanar,
Kodacsy-Simon Eszter, egyetemi docens,
Koranyi Andras, egyetemi tanar,
Koszeghy Miklos, egyetemi tanar,
Szentpétery Péter, egyetemi docens

a Kormanyrendelet 2 §. (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szinti tudomanyos tevékenységet folytatnak.

Béres Tamas, a DI vezetGje, tudomanyos fokozatat az EHE-n szerezte hittudomanyok
tudomanyagban, majd a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemen habilitalt, szintén
a hittudomanyok teriiletén. Eddig harom témavezetettje szerzett doktori fokozatot. FoO
kutatasi teriiletei kozé tartozik az Okoteologia, a kornyezetetika és a szocidletika. E
targykorokben szamos nagy jelentGségu publikacidja latott napvilagot, s orszagosan elismert
szaktekintélynek szamit. Személye az egyik biztositék arra, hogy DI a jovében is megorzi
nyitottsagat az aktualis tarsadalmi és kornyezetvédelmi kérdések irant.

I1.3. ESG-kritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1. Minoségbiztositasi politika

A latogatas soran az intézmény vezetése arrol szamolt be, hogy a legutobbi akkreditacios
eljarast kovetoen a hallgatoi és oktatoi kozosségeel egyiitt elhataroztak, hogy mindent
elkovetnek annak érdekében, hogy doktori képzésiik az Europai FelsOoktatasi Térség kozos
iranyelveinek megfelel6 minoségpolitika alapjan miikodjon. Ennek kovetkeztében a vezetés,
az oktatok, a hallgatok és a nem oktatd személyzet korében kialakult egy altalanos
mindségtudatos szemléletmod. A mindséghiztositasi eloirasok és eljarasok ezért nem
kellemetlen, vagy jobb esetben teljesitendo kotelezettségnek szamitanak, hanem a fejlédés,
az Uj kihivasoknak torténé megfelelés elengedhetetlen segédeszkozeivé valtak. Valdjaban
arra latott példat a Bizottsag, hogy miképp valosulhatnak meg a kozos europai iranyelvek egy
intézményben, és miként miikodik egy olyan doktori iskola, amely 6sszhangban all a MAB 1ij
minoségbiztositasi koncepcidjaval. Jo volt latni, hogy a mikodésnek ez a modja nem egy 1j
akkreditacios ciklusra torténo felkésziilés jegyében jott Iétre, hanem az elmult évek folyaman
mar ,bejaratodott” és az intézmény életének természetes részévé valt.



A DI mindségbiztositasi rendszerének alapdokumentumaként az EHE Mindséghiztositasi
Szabalyzata, valamint a DI Minoségfejlesztési Programja és Minoségbiztositasi terve cimu
dokumentumok szolgalnak. A Mindségbiztositasi Szabalyzat részét képezi az intézményi
Minoségpolitika, amely legutobb 2019. majus 8-an keriilt modositasra. Az ESG eléirja, hogy
az intézmény rendelkezzen publikus, a stratégiai menedzsment részét képezo, kiilon
dokumentumba foglalt minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek (azaz a hallgatok,
az oktatok és a nem oktato személyzet) dolgozzak ki és valositsak meg, megfeleld struktiarak
és folyamatok révén, a kiilsé érintettek (felhasznalok, munkaadok) bevonasaval. Ezen
kritériumok koziil a DI messzemenokig teljesitette a MinoOségpolitika megalkotasaval

kapcsolatos feltételeket, gondoskodott az érintettek bevonasarol.

Mind az intézmény, mind a DI vezetésének a minoségfejlesztés, valamint a
hallgatokozpontisag iranti maximalis elkotelezettségérol gy6zodhetett meg a latogatas
alkalmaval a Bizottsag. Ezt tamasztjdk ala azok a dokumentumok is, amelyekbol
egyértelmien Kkirajzolodik az elmult években végrehajtott minoségfejlesztésen alapulo
intézményfejlesztési tevékenységek ive. Az intézményi menedzsment korében magas
szinvonali a mindségtudatossag, kivaloan ismerik és értelmezik az ESG-Kritériumokat,
amelyeket a mindennapi munkavégzési folyamatokban tudatosan és rutinosan alkalmaznak
is. Ez a tudatossag a szervezet tovabbi szintjein is egyértelmuien igazoltnak latszik, ami
alapjan megallapithato, hogy az intézményi minoségkultura stabil és €életszerti, a szervezeti
kultira szerves része.

Az ESG-sztenderdek szerinti intézményi folyamatszabalyozasok és mindségfejlesztési
programok kivaloan hozza tudtak jarulni a fenntartéo MEE altal megfogalmazott elvarasok
teljesitéséhez. Evenkénti tervezési ciklusokban nyomonkovetheték a konkrét elképzelések,
az azokhoz hozzarendelt indikatorok, felel6sok, hataridok, amelyek modszeresen értékelésre
és visszacsatolasra is keriilnek mind a belso, mind a kiilsé érintettek felé.

A minoségfejlesztési tevékenységek szervezeti keretei is letisztultak, szabalyozottak. A
Minoségbiztositasi Bizottsag stratégiai szempontbol kiemelt szereppel bir, operativ modon
gondoskodik az intézményi, azon beliil a DI mindségfejlesztési feladatainak naprakész
ellatasarol. Kiemelendo a fotitkar szerepe, aki az intézményi miikodési folyamatokban
katalizatorként gondoskodik az egyes tevékenységek Osszehangolasaért, folyamatos
feliigyeletéért, sziikség szerinti beavatkozasok megtételéért. Minoségiligy iranti
elkotelezettsége példaértéki.

A hallgatokozpontisag a szervezel valamennyi szintjérol visszaigazolasra keriilt, mind a
formalis, mind az informalis elégedettségmérési eszkozok mukodnek. Nemcsak a hallgatok
korében, hanem a munkatarsak és a mar végzett hallgatok részérol is megerositést nyert,
hogy az intézményi vezetés a Minoségpolitikaban vallalt kotelezettségeinek messzemenokig



eleget tesz, ... az intézmény az oktatok, dolgozok, hallgatok, a korabban végzettek, a
fenntartd és a széles értelemben vett . felhasznalok” visszajelzéseire épitve tervezi
mukodését, alakitja mindségfejlesztési programjat”.

A DI képzési tevékenysége az ESG ajanlasai szerint zajlik, és a folyamatos fejlesztés jellemzi.
Az ESG-Kkritériumok gyakorlatban torténé alkalmazasa tervezett, tudatos, magas szinvonalt.
Az intézményben mikodo minoségbiztositasi rendszer és szervezeti hattér — ideértve az
egyetem vezelését is - Kkivaldoan tamogatja a DI minoségfejlesztési tevékenységeinek
megvalositasat.

Ajanlasok

Az intézményi mindségbiztositasi rendszer alapdokumentuma, a MinoOségpolitika
tartalmazzon konkrét hivatkozast az ESG-re, tovabba emlitse meg kiilon a doktori képzést is.

A Minégségpolitika dokumentuma kaphasson onallo statust rektori jovahagyassal, és a
nyilvanossag szamara tegye az intézmény elérhetové.

Hasznos lenne a DI-t érinté tervek markansabb megjelenitése ¢és elkiilonitése a
minoségfejlesztési tervben. Azaz a DI Mindségbiztositasi célok és feladatok cimi
dokumentum - hasonléan az intézményi Minoségfejlesztési Programhoz - tablazatos
formaban Kkeriiljon osszeallitasra, igy atlathatobbak és konnyebben nyomon kévethetok
lesznek az adott évre Kitiizott célok és feladatok.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Az EHE elsosorban a MEE szamara képez hitéleti munkatarsakat, doktori képzésében pedig
a protestans teologia nemzetkozi kutatasaihoz kapcsolodva torekszik a teologia
tudomanyanak legmagasabb szint{i, ugyanakkor a magyarorszagi igényeket is szem elott
tartdo mivelésére. A doktori képzés és az annak részét képezo kutatomunka stratégiai célja
egyfelol az egvhaz tudosutanpotlasanak biztositasa, masfelol olyan Kkorszakspecifikus
teologiai kérdések megvalaszolasa, melyek a MEE felelosségteljes tarsadalmi
szerepvallalasaihoz elengedhetetlenek.

A témakiirasok kovetik a megfogalmazott stratégiat, tiikrozik az aktualis tarsadalmi
kihivasokat és a fenntartd egyhaz igényeit. Ennek megfeleloen novekedett meg az utobbi
idoben a gyakorlati teologiai témateriiletek sulya. Meghatarozoak a MEE kozossége altal
megnevezelt éves ,alapgondolatok” (2018: szegénység, 2019: hatarok), amelyek a valtozo vilag
kérdésfelvetéseire, valamint megoldando kulcsfeladataira hivjak fel a figyelmet, és keresik az



egyhazi és teologiai hozzajarulas lehetGségeit. A DI nagy nyitottsagot mutat a Kisebb
keresztyén felekezetek (adventista, baptista, piinkosdi) igényei, valamint a mas
tudomanyteriileteket is érinté interdiszciplinaris kutatasi témak irant. Ezen elveknek
megfeleléen a kutatasi témak sokrétiiek (példaul: A theologia naturae szerepe a
természettudomanyos ¢és  teologiai  vilagismeretben; Kornyezetetika, 0Okoteologia;
Tarsadalomtudomanyok az Ujszovetsée kutatasdban; Az istentisztelet kozvetithetdsége a
tomegkommunikacioban; Az 6kumenikus mozgalom a 19-20. szazadban; Bibliai torténetek
és vilagirodalom).

A képzési terv rugalmas, de nem esetleges, a tanulmanyok megtervezéséhez és
megvalositasahoz sziikséges informaciok nyilvanosak és konnyen attekinthetoek. A képzés
soran elsajatitandé kompetenciak vilagosak. Az elsO, képzési szakasz kurzuskinalata
megfelelé a komplex vizsga elméleti részére torténé alapos felkésziiléshez. A komplex vizsga
témakorei nyilvanosan elérhetok, a hozzajuk tartozo szakirodalmat folyamatosan frissitik.
Kiemelt helyen szerepel a képzési és kutatasi szakaszban a kutatasmodszertani ismeretek
kozvetitése.

A képzési terv alakitasaban fontos tényezének szamit a fenntartd egyhaz visszajelzése. A
rektor éves beszamoloval tartozik az egyhaz orszagos presbitériuma el6tt, ahol az
intézményben folyo oktatd- és kutatomunka érdemi megvitatasa is megtorténik, emellett az
egvhaz felel6s piispoke tanacskozasi joggal vesz részt az egyetem szenatusi tilésein, ahol a
dontéshozasi folyamatokra kozvetleniil is hatassal lehet. A hallgatok képviselete is biztositva
van az egyetem dontés-elokészité és dontéshozo testiileteiben, ahol a képzési program
megvitatasa és jovahagyasa torténik. Ezen tulmenoen a DI vezetosége kiilon megbeszélést is
folytat a hallgatok képviselojével. A képzési terv évenkénti feliilvizsgalatat, valamint a Doktori
és Habilitacios Tanacs altali jovahagyasat szabalyzat irja el0 (Doktori Iskola Miukodési
Szabalyzata, a tovabbiakban: DIMSz).

Az 0j képzési rend még kezdeti stadiumaban van, komplex vizsgara eddig két alkalommal
keriilhetett sor, doktori cselekmények még nem fejezodtek be. Az atalakulas folyamataban
kiilonosen fontosak a visszajelzések. A latogataskor a Bizottsag meggy6zodott arrol, hogy a
fenntarto, a vezetok, az oktatok és a hallgatok kozosen értelmezik az 0j kihivasokat,
felismerik a nehézségeket, tovabba szembenéznek a még meglévo hianyossagokkal.

A komplex vizsgat a DIMSz 8. §-a részletesen szabalyozza. Kiemelésre érdemes az a
rendelkezése, amely az idegennyelv-ismereti kovetelmény teljesitését a komplex vizsgara
jelentkezés feltételéiil irja el6. A komplex vizsga értékelése a Kormanyrendelet szerint
kétfokozati, megfelelt vagy nem megfelelt minosités lehet; ebbol kovetkezik, hogy az
eredménye sem szamithato be a fokozatszerzési eljarasba. A DIMSz-et tehat a jogszabalynak
megfeleléen modositani sziikséges.



A mibhelyvitaval kapcsolatos szabalyozasban (DIMSz 9.§) a mindségbiztositas szempontjabol
fontos elbiras a kiilso biralo kozremiikodése. Ugyanakkor nem életszerd, és az alapos
véleményezést sem segiti, hogy a biralok két héttel a vita elott kapjak meg a kéziratot. A
szabalyzat nem tér ki arra, hogy a muhelyvitan felmeriilt kifogasok, javaslatok, valamint a
biralok elfogado nyilatkozataban megfogalmazott feltételek miként keriilnek rogzitésre, és
ezek a megallapitasok milyen uton jutnak el a jelolthoz. Kérdést vet fel tovabba, hogy
sikertelenség esetén a ,hataridé nélkiili” Gjra benyujtas lehetosége miként viszonyul az
értekezés torvényben megszabott benyujtasi hataridejéhez. Erre a hataridére érdemes a
miuhelyvita idopontjanak Kkittizésénél (esetleg szabalyzatba foglaltan) is figyelemmel lenni.

Az immar két évtizede mikodé DI kialakult folyamatszabalyozassal, hagyomanyokkal
rendelkezik. Mar az el6z6 akkreditacio is elismerésre méltonak nevezte a doktori értekezések
szinvonalat.

Ajanlasok

A miuhelyvita megszervezésében egyértelmivé kell tenni a benyuajtandd értekezésre
vonatkozo feltételeket, kiilonosen a kidolgozottsag szintjét és a hataridék kereteit. Erdsen
ajanlott az értekezés biralatara tobb mint két hetet biztositani, valamint a vitarol
jegyzokonyvet késziteni. A biralatot érdemes irasban kérni, hogy a hallgatd szamara
egyértelmu legyen a kért valtoztatas.

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas ¢és értékelés

A DI hallgatoinak létszama alacsony, amelynek tobb kovetkezménye azonosithatd. Az
informalis kapcsolattartas er0s, mindenkire kiilon figyelmet forditanak. Az eros
interperszonalis kapcsolat mind a témavezetok, mind az adminisztracio részérdl - a latogatas
soran elhangzottak alapjan - az egyik legfontosabb oka, hogy az onértékelésben leirtak
szerint a 2016 ota beiratkozottak koziil eddig senki sem szakitotta meg tanulmanyat.
Ugyanakkor, mivel harom-négy {6s évfolyamokrol van szo, ha egy-egy doktorandusz nem
szerez fokozatot, az jelentGsen meglatszik a szazalékos aranyokon.

A doktorandusz onkormanyzat a kis létszam ellenére, vagy annak kovetkezményeként igen
hatékonyan miikodik. Alapvetéen konnyen eléri a doktoranduszokat és informalja oket. A
doktorandusz onkormanyzat elnoke a jogszabalyok altal nevesitett testiileteknek tagja,
valamint az intézmény specifikus testiileteinek munkajaban is részt vesz.

A doktoranduszok elorehaladasat elsddlegesen a témavezetok kovetik, ugyanakkor a képzési
tervnek megfelel0 haladast a tanulmanyi titkarsag is ellenorzi. Amennyiben a
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doktoranduszok tanulmanyi eléremeneteliikben elakadnanak, a korabban vazolt helyzet
okan ismerik az adott doktorandusz élethelyzetét, igy személyre szabottan tudnak segiteni.
Az el6rehaladast mérik a félévente tartott belsé konferenciak is.

A hallgatokozponti tanulas és tanitas fontos eleme az értékelési rendszer el6zetes
nyilvanossagra hozatala: ez a kritérium teljesiil. A komplex vizsga egyik célja, hogy a kutatasi
tématol figeetlenil minden, az intézményben fokozatot szerzo személy jartas legyen
hittudomanyi kérdésekben.

A DIMSz rogziti, hogy a komplexvizsga-bizottsag és a doktori értekezést birald bizottsag
dontéseivel kapcsolatban, a fokozat visszavonasarol szolo dontés ellen, tovabba a felvételi
vizsgabizottsag altal elkovetett formai szabalytalansag esetén milyen modon lehetséges a
fellebbezés.

A Bizottsag a latottak és hallottak alapjan ugy itéli meg, hogy az ESG 1.3-as pontjanak a
kritériumait kielégitGen teljesiti a doktori iskola.

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A Bizottsag a latogatas soran szerzett tudomast arrol, hogy a mesterképzésben résztvevo
hallgatok tehetséggondozasa elsosorban kiilfoldi 6sztondijas (Erasmus, egyhazi 6sztondijak)
tanulmanyok felkinalasaval torténik. Ez bizonyos értelemben helyettesiti a kevésbé élénk
TDK-s munkat. Az egyhazi finanszirozasu Kkiilfoldi tanulmanyok altalaban egy éves
idotartamra szolnak. Ekkor van lehetGsége a hallgatonak arra, hogy valamely témakor
tanulmanyozasaban jobban elmélyedjen és ehhez kiilf6ldi szakemberek segitségét is igénybe
vegye. A legtobb esetben ekkor nyer a hallgaté olyan impulzusokat, amelyek doktori
tanulmanyok megkezdésére Gsztonzik.

A jelentkezés feltételeirdl és a felvételi eljaras rendjérdl a DIMSz 5. és 6. §-a részletesen ¢és
érthetoen rendelkezik. A jelentkezés meghirdetése nyilvanos: az EHE honlapjan és a felvi.hu-
n is elérheto. A jelentkezés on-line torténik, a megjel6lt dokumentumok benyujtasaval.

A hallgatok zokkenémentes elorehaladasat részint a témavezetokkel valo folyamatos és
intenziv kapcsolattartas, a DI altal megbizott oktato altal torténd ellenorzés, valamint a
doktoranduszok szemeszterenkénti un. tanulmanyi napon megtartott nyilvanos beszamoloi
segitik. Ez utobbi rendezvényen a DI valamennyi oktatojanak modja van visszajelzésre a
beszamolot tarté doktorandusz részére.
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Az egyetemnek szamos kiilfoldi teoldgiai fakultassal (Németorszag és skandinav allamok) van
szoros kapcsolata, és nagy szamban vannak ¢l6 Erasmus-szerzodései. A latogatason a
Bizottsag megtudta, hogy gyakorlatilag a doktori képzés valamennyi hallgatoja végez kiilfoldi
résztanulmanyokat is. Az ilyen modon szerzett ismeretek elismerésérél azonban a
szabalyzatokbol csupan annyi deriil ki, hogy arrol a DI vezetoje hataroz. Erre a Képzési Terv
nydjt lehetdséget oly modon, hogy nagy onallosagot biztosit a hallgatok kutatasi
kotelezettségeinek teljesitésében. Ez — miutan jol bejaratott kapcesolatokrol van szo — a fogado
intézmény, valamint az ottani kapcsolattartd professzor véleményezése alapjan torténik.
Néhany esetben intézménykozi szerzodés szabalyozza a kreditelismeréseket. Jelentos
nemzetkozi kapcsolatok segitik a kutatasi tevékenységet is (példaul kozos kutatasi projekt az
Augustana Hochschule-val [Neuendettelsau], Prof. Markus Buntfuss és Prof. Reiner Anselm
vezetésével).

A képzés része, hogy a doktoranduszok oktatoi tevékenységért is krediteket szereznek. A
hallgatok beszamoldja szerint nagy segitséget jelent szamukra, hogy témavezetoik
visszajelzéseket adnak oktatéi munkajukkal kapcsolatban. Az egyetem Kiterjedt kiilf6ldi
kapcsolatrendszerének koszonhet6en lehetOség nyilik arra, hogy a hallgatok Kkiilf6ldi
konferenciakon is rendszeresen tartsanak eloadasokat. Emellett a kutatasi teriiletiikkel
kapcsolatos témaban kihasznalnak minden hazai lehetoséget is konferencia-el6adas
tartasara. Ezeket a doktori iskola tudatosan is 0sztonzi.

A fokozatszerzési eljaras szabalyozasa (EHE Doktori Szabalyzat, C fejezet) minden
szempontra kiterjed és pontos. Bizonyos esetekben a fokozat mindsitésének
meghatarozasanal hasznos, ha a kerekitési szabalyok megtalalhatok a szovegben. A
szabalyzat 5. §-a szol a fokozatszerzésre valo egyéni felkésziilésrol, a jelentkezés és a felvétel
feltételeinek részleteirdl. A torvényi eloirasoktol eltérden feltételként szerepel a ,doktori
értekezés benyujtasa a jelentkezéssel” egyidejileg. Ez a szigorubb szabalyozas a minoséget
szolgalja azaltal, hogy csak olyan személyeknek nyitja meg az egyéni felkésziilés lehetoségét,
akik mar valoban képessé valtak az 6nallo tudomanyos munkara.

Az ESG-nek az az iranyelve, hogy a hallgatoknak biztositsak a megfeleld feltételeket és
tamogatast a tanulmanyaikban valo elérehaladashoz, maximalisan érvényesiil a szabalyozott
folyamatleirasokban: a Doktori Iskola Miikddési Szabalyzatanak, valamint a Doktori
Szabalyzatnak a kidolgozottsagaban. Az elorehaladas része a Kkilfoldi tanulmanyok
elismerése, ezt a DI az 6sztondijas programokon valo részvételre buzditassal 6sztonzi.
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ESG 1.5 Oktatok

A DI-nak nyolc térzstagja van, koztiik 6ten egyetemi tanarok, harman egyetemi docensek. Az
Uj tagok bevonasa jelentOs fiatalitassal jart egyiitt. A torzstagok publikacios tevékenysége
jelent6s, mind itthon, mind kilfoldon elismert szakemberei Kkutatasi teriiletiiknek.
Mindnyajan hangsulyozottan foglalkoznak legalabb egy olyan kutatasi témaval, aminek
korszakos aktualitisa megkérdojelezhetetlen. Munkassaguk sajatossaga tovabba az
interdiszciplinaris nyitottsag és kapcsolatkeresés. E teriileteken felmutatott kutatasi
eredményeik legmarkansabban a doktori képzés kurzusainak témamegjelolésében jelennek
meg. A témakiirasok mellett igy valosul meg a kutato- és oktatomunka 6sszekapcsolodasa.

Az érdekl6dok tajékoztatasa érdekében fontos lenne, ha az intézmény honlapjan
informaciokat talalhatnanak a doktori iskola torzstagjairol és oktatoirol.

Az oktatok tudomanyos tevékenységét az egyetem nemcsak elvarja, hanem 6sztonzi is: a
kutatasi projektekben és konferenciakon valo részvételt - lehet6ségeihez mérten - anyagilag
is tamogatja. Az egyetem ily modon is felelGsséget vallal oktatoi szakmai mindségéért, a
hatékony oktatoi munkaért. Az oktatoi feladatvégzést segitd oktatastechnikai és
adminisztrativ kérdések megvitatasa az Oktatoi Tanacs kereteiben torténik.

A DIMSz hatarozza meg, hogy milyen feltételeket és feladatokat kell teljesitenie a DI
vezetojének, torzstagjainak és témavezetOinek. A jogszabalyi kritériumokon tal a
témavezetokkel szemben elvaras, hogy publikacios tevékenységiik az adott témaban elérje a
doktoranduszok szamara eloirt publikacios mérték kétszeresét, tovabba hogy adataikat az
MTMT és az Orszagos Doktori Tanacs adatbazisaban rendszeresen frissitsék.

A DI tevékenységében részt vevo oktatokra és kutatokra is érvényes az intézmény Oktatoi,
kutatoi, hallgatoi és egyéb alkalmazotti szabalyzata. E dokumentum rogziti az oktatok és
kutatok értékelésének modjat: az értékelés a HOK altal szemeszterenként szervezett hallgatoi
értékelés és az Oktatoi Tanacs elott elhangzo rendszeres beszamolok keretében valosul meg.
Ezen kiviil az oktatok minden évben onértékelést készitenek, melyet a rektor értékel, majd
az adott oktatoval megbeszél.

Jelentos oktatastechnikai elorelépést jelentett, hogy az egyetem bevezette a Moodle
tavoktatasi programot, ami a doktori képzésben 1j lehet6ségeket nyitott meg. Az tjitasra valo
fogékonysag egyik bizonyitéka ez az intézmény miikodésében.

Ajanlasok

Az ODT adatbazisa mellett érdemes lenne az egyetem honlapjan is megjeleniteni a

torzstagokra és az oktatokra vonatkozo legfontosabb informaciokat, vagy az ODT-linket
feltiintetni.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az EHE Konyvtara 1997-ben valt kiilon az Evangélikus Orszagos Konyvtartol. Nyilvanos
konyvtar, konyvallomanya meghaladja az 59000 kotetet, a tobb mint 100 hazai és kiilfoldi
szakfolyoirat mellett elofizetett folyoirat-adatbazisok is elérhetok. A Bizottsag azt tapasztalta,
hogy a szolgaltatasok szinvonala igen magas ¢és az online hasznalat is kiemelked6. A konyvtar
allomanygyarapitasi gyakorlata figyelembe veszi a tanszékeken - a doktori képzésben
résztvevok részérdl is — leadott szakirodalmi igényeket. Magas az idegen nyelvii miivek
aranya. A konyvtar tamogatja a doktoranduszokat a Magyar Tudomanyos Muvek Taranak
hasznalataban, tanacsadassal, valamint adatrogzitésekkel. Az MTMT-regisztracio feltétele a
doktori beiratkozasnak. Az intézmény sajat digitalizalast is végez, biztositja polgarai szamara
az adatbazisok és sajat adattarak tavoli elérését.

Az intézmény egész teriiletén biztositott a wi-fi. A HOK és a DOK is sajat helyiséggel
rendelkezik. A latogatas idején még folyamatban volt a ,,doktori szoba” kialakitasa, melyet az
intézmény kifejezetten a doktori iskola részére hozott Iétre. A szoba célja, hogy helyet adjon
a doktoranduszoknak megbeszélések, forumok, tovabba szeminariumok tartasara.

Az intézmény sajat kollégiummal rendelkezik, ahova a doktoranduszok is jelentkezhetnek.
Az intézmény szakkollégiumaban a doktoranduszok mint hallgatoi tagok nem vesznek részt,
ugyanakkor a kurzusok nyitottak szamukra.

Az intézmény szamara fontos, hogy doktoranduszai képezzék oktatoi utanpotlasa alapjat,
ebben a torekvésben a fenntarto is tamogatja. Ezt elosegitend6 az oktatok bevonjak gradualis
kurzusaik megtartasaba a doktoranduszokat. A doktori képzés targyai, ellentétben a
gradualis képzéssel, még nem szerepelnek az intézmény elektronikus tanulmanyi
rendszerében, az ETN-ben. Az indexben a tanulmanyi titkarsag rogziti a felvett targyakat.

Az els6évesek szamara kiilon tajékoztatot szerveznek, de ezt kovetden is rendszeresek a
tajékoztatok mind intézményi, mind témavezetdi szinten. A tehetséggondozas terén a TDK
szervezése eddig nem jart sikerrel, igy mas intézményekkel kozosen szerveznek TDK-t.
Ennek kovetkeztében az OTDK-n vald részvétel és eredmények hullamzoak. A doktori
képzésben résztvevo, valamennyi fiatal kutatd szamara biztositottak Osztondijak. Az
intézmény tamogatja a konferencia-részvételeket, az eloadasokért kreditet lehet szerezni.

Az intézmény biztositja az ESG iranyelveinek megfelelo infrastrukturalis, konyvtari, anyagi,
adminisztracios, valamint személyi hattértamogatast a hallgatok eredményes tanulasa
érdekében. A doktori képzés biztositja mind a hazai, mind a nemzetkozi hallgatoi mobilitast.

Ajanlasok

Javasolt a doktori képzés adminisztraciojanak mielobbi megoldasa az ETN-ben.
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ESG 1.7 Informaciokezelés

Az egyetem 2018-19-re vonatkozo mindségfejlesztési programjanak VII. fejezete pontosan
lefedi az ESG 1.7. pontjara vonatkozo iranyelveket. Az ,Informaciokezelés” meniipontban
tablazat mutatja be, hogy mely informaciokat gyujtik rendszeresen, a gytjtés kinek a feladata,
kik vesznek még részt a feldolgozasban, ki a jovahagyo, és mi a hatarido.

A minéségeélok koziil a doktori iskola a lemorzsolodas megakadalyozasat tekinti
elsorendiinek. A kis létszam elényeit hasznaljak ki ezen a téren is, mikor a doktori iskola
egyenként keresi fel azokat a doktoranduszokat, akik tanulmanyaik folytatasaval elakadnak,
fokozatszerzésiik veszélybe Kkeriil. A személyes konzultaciot is felajanlva probaljak feltarni a
tanulmanyok félbeszakadasanak okait, és a szakmai segitségnyujtas lehetséges modjait
szamba venni. A doktori iskola vezetGjének elmondasa szerint eddig tobb esetben jartak mar
sikerrel kiilonboz6 megoldasok valasztasaval (példaul intenziv szaktanari szupervizio,
tarstémavezetdi tanacsadas és témavezeto-valtas).

Ez a tudatos odafigyelés a lemorzsolodas csokkentésére négy éve kezdodott, és azota
lényegesen javultak a statisztikak. Ez nemcsak a személyes felkereséseknek koszonheto,
hanem a hallgatoi elkotelezodést segitd ,mikroprogramnak” is, melynek legfébb elemei a
tanulmanyi napok szervezése, valamint a hallgatok bevonisa a DOK munkdjiba. A
lemorzsolodas csokkentését szolgalja a jelentkezéskor kért motivacios levél, melyben a
palyazonak le kell irni, milyen korilmények veszélyeztethetik a fokozatszerzését. Ez
elsédleges sziroként szolgal, lehetové teszi a doktori iskola szamara, hogy csak a valoban
motivalt jelentkezoket vegye fel.

A fokozatot szerzettek életatjanak kovetésére az egyetem kiemelt figyelmet fordit, a diplomas
palyakovetési rendszer (DPR) muikodtetéséért kiilon személy felel. A DPR-felelos az SzMSz
13. §-a értelmében a Mindségbiztositasi Bizottsag {iiléseinek allandoan meghivott,
tanacskozasi jogegal rendelkezo tagja. Az intézményi kérdoiv kidolgozasa a DPR-felelos
feladata, melynek tervezési folyamataban részt vesznek a minoségiigyi felelosok, a
szakiranyfelelGsok és a hallgatoi 6nkormanyzat képvisel6je. Az intézményi kérdoivek alapjaul
az orszagos diplomas palyakovetdi program ajanlasai és mintakérddivei szolgalnak. A DPR
legfontosabb adatforrasa az ETN-be feltoltott kérdoiv. Az intézmény lehetové tette, hogy a
mar végzett hallgatok is adatot tudjanak szolgaltatni anonim modon.

A doktoranduszi elégedettségmérés nem DI-szinten zajlik, hanem egyetemi iranyitas alatt,
az alsobb szinti képzések hallgatoival kozos rendszerben. A formalis elégedettségmérésen
tul legalabb ilyen fontos a doktori iskola vezetése szamara a személyes visszajelzések
biztositasa. A kis létszamnak koszonhet6en a doktoranduszok gyakran kozvetleniil keresik
fel a doktori iskola vezetojél vagy a témavezetojiiket, hogy kérdéseiket, észrevételeiket
megosszak veliik. A harmadik lehetoség a doktoranduszok szamara a doktorandusz



képviselet altali érdekérvényesités. A hallgatoi forumon résztvevok megerositették, hogy a
vezetés teljes mértékben nyitott az észrevételeik irant; beszamoloik egybecsengtek az
onértékelésben leirtakkal és az intézmény vezetésével folytatott interjuk soran
elhangzottakkal.

A Bizottsag megallapitotta, hogy a hallgatok elorehaladasat illetben is naprakész
informacioval rendelkezik a vezetés, sot az adminisztrativ személyzet is. Ismerik mindegyik
doktorandusz aktualis tanulmanyi helyzetét, és ez sziikség esetén lehetéséget ad a gyors
reagalasra, segitségnyujtasra. (Ennek az adottsagnak természetesen lehet arnyoldala is.)

A fétitkar kifejtette a latogatas soran, hogy mennyire hasznos szamukra a visszacsatolas
rendszere: a ,fioknak nem kivinnak dokumentumokat gyartani®, ezért a hallgatoi
értékelések és az évenkénti oktatoi onértékelések alapjan késziilt értékelést megosztjak az
érintett oktatoval. Ez a rendszer szintén egyetemi szinti.

Egyértelmien megallapithato, hogy a doktori iskola - az intézményrendszer szerves
részeként - tudatos odafigyeléssel, az ESG iranyelveinek kovetésével alakitotta ki
informaciokezelési mechanizmusat. Az ESG standardjait specialis intézményi jellegéhez
sikeresen adaptalta, a gyijtés-elemzés-visszacsatolas rendszere teljes mértékben
megvalosul. Kiilon emlitend6 jo gyakorlat a kevésbé motivalt felvételizok Kiszurésére
kidolgozott jelentkezési lap, valamint a diplomas palyakovetési rendszerre valo kiemelt
figyelem a vezetés részérol.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az aktualis Minoségfejlesztési Program VIII. fejezete a vonatkozo ESG-standardok alapjan
sorolja fel a nyilvanos informaciok kezelésének modjat. A tablazat minden informaciotipus
mellett feltiinteti az ezzel kapcsolatos feladatot, a felel0s személyt, a hataridot és a jovahagyo
személyét. Megtudhato, hogyan biztositjAk a képzési programokra, tovabba a képzés
mindségére vonatkozo informaciok nyilvanossagat.

Az intézmény honlapja logikus felépitési, a Kkiilonboz0 szabalyzatok, dokumentumok
konnyen megtalalhatok. Az altalanos (tehat nem csak a doktori képzésre vonatkozo)
dokumentumokrol elmondhato, hogy vilagos szerkezetliek, a cimnek megfeleld a tartalom. A
dokumentumok végén visszakovethetoek az adott dokumentum elfogadasanak és késobbi
modositasainak adatai (jovahagyo testiilet, datum). A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
pontosan felsorolja az egyetem bizottsagainak oOsszetételét, és mikodésiik alapveto
szabalyait.
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Az egyetem honlapjan, a minéségbiztositas meniipont alatt csoportositva megtekinthetdk a
minoséghiztositassal kapcsolatos dokumentumok.

Az egyetem honlapjan kiilon meniipontja van a doktori iskolara vonatkozo tartalmaknak.
Errol a meniipontrol is elmondhatod, hogy logikus felépitési, jol attekinthet6. A ,Felvételi”
meniipont alatt kiilon dokumentum tartalmazza a felvételire vonatkozo informaciokat (a
képzés idotartamat és az alatta megszerzendod kreditek szamat javitani kell), az ETN-re vezeto
link viszont csak a mesterképzés felvételi eljarasarol tartalmaz informaciokat; ez
mindenképp javitando. A doktori.hu-n talalhato torzstaglista nem egyezik a doktori iskola
honlapjan feltiintetettel. A doktori iskola meniipont alatt megtalalhatd minden tovabbi,
kozvetleniil a doktori képzést érint6é informacio, mint a doktori szabalyzat, a képzési terv, a
témakiirasok, a komplex vizsga targyjegyzéke tanszékenként. A 2008 oOta sziiletett
disszertaciokba és téziseikbe be lehet tekinteni.

Példaértéki a végzettek elhelyezkedésének bemutatasa: az egyetem immar harmadik éve
jelenteti meg sorozatat a diplomas palyakovetés témajaban, a fiizetek papirformaban és (az
els6 kettd) online is elérheték. Ebben a sorozatban doktori képzésre vonatkozo adatok ugyan
kevés grafikonon jelennek meg, de ez az alacsony létszam és az onkéntességen alapuld
valaszadas miatt érthet6. A végzettekre vonatkozo elemzéseket, statisztikakat az
LEgyetemiink” meniipont ,Végzettek” alpontja tartalmazza. A 2013-2017 kozotti adatok
tanévenkénti bontasban, pdf- illetve ppt-fajlban érhetok el. A DPR mikodtetése iranti
elkotelezettség ékes bizonyitéka, hogy az intézmény szamara kiemelten fontos képzéseinek
hasznosulasa és atlathatosaga. A beérkezo informaciok nagy segitséget nyajtanak ahhoz,
hogy az egyetem a fenntarto és a felhasznalok igényeire tekintettel alakitsa képzéseit.

Az ESG 1.8-as standardjait egy-két konnyen javithato hianyossagtol eltekintve
maradéktalanul teljesiti a doktori iskola.

Ajanlasok

Erésen ajanlott a doktorihu-n és az egyetem honlapjan talalhato torzstaglista
osszehangolasa.

Az aktualisan meghirdetett kurzusok mellé érdemes odairni az oktaté nevét, a doktori képzés
irant érdeklodok szamara ez hasznos informacio lehet.
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