MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM INTEZMENYAKKREDITACIOS ELJARAS

A MAB Testiilet 2020/03/V/1. szamu hatarozata

A MAB az intézményakkreditacios eljaras eredményeképp a Szegedi Tudomanyegyetemet 2025.
aprilis 9-ig akkreditalja, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo elorehaladast vizsgalo, személyes
latogatassal egybekotott monitoring eljaras kozbeiktatasaval. A monitoring eljaras
lefolytatasahoz az Intézmény jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal kapcsolatos
intézkedéseirol, azok eredményeir6l (PDCA elv szerint) a MAB szamara 2022. szeptember 30-ig
nyujtson be irasos beszamolot.

A MAB Testiilet altal elfogadott latogato bizottsagi jelentéshez tartozo akkreditacios javaslat és
indoklasa

Az Intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Szegedi
Tudomanyegyetemen az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) sztenderdek alapjan az Intézmény oktatasi szervezeti egységeiben végzett
nem rendszeres minoségbiztositasi tevékenység és az  intézményi szinten végzett
mindségbiztositasi tevékenység nem eredményez egységes, az egész intézményre Kiterjedo
mindségbiztositasi rendszert.

Az Intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai csak részben tervezettek, a tervezési,
ellendrzési, mérési és értékelési eljarasai esetiek, nem 6sszehangoltak. A vezetési folyamatok és
a mindségbiztositasi folyamatok kozott mérsékelt a kapcsolat, az oktatas menedzsmentje
megfeleld, a kutatas menedzsmentje kivalo, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai folyamatok, a létesitmény-gazdalkodas és az
infrastruktira jo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

A monitor eljaras és az irasbeli tajékoztatas bekérésnek indokai

A Szegedi Tudomanyegyetem mindségbiztositasi rendszerében tobb meghatarozo teriileten
hianyzik a rendszerszemlélet és a folyamatkozpontisag. A minoségbiztositas mikro-
menedzsment szintl kezelése, a szétaprozott, talzottan tagolt szervezet miatt nem alakult ki egy
atfogo, felsovezetoi dontéseket tamogato rendszer.

Az értékelési modszerek és eljarasok, valamint a formalis és rendszeres visszacsatolasok
rendszere kidolgozatlanok.

Az intézménynek sziikséges feliilvizsgalnia és aktualizalnia a minoségiigyi mikodést érintd
kozvetlen szabalyzatait, valamint Minoségpolitikai Nyilatkozatat és Kiildetésnyilatkozatat.



A szakok értékelésének és feliilvizsgalatanak folyamata kidolgozando, valamint kialakitast igényel
a tantargyak kreditértékének meghatarozasanak iranyelvei és szabalyai.

Az értékelési eljarasokra vonatkozo szabalyozok feliilvizsgalata szintén indokolt. A hallgatoi
értékelési eljarasok ESG fokuszii monitoring vizsgalatanak Kkialakitasarol (hatékonysag,
eredményesség, korszertiség, kompetencia elemekkel valo dsszevetés, sth.) a személyes latogatas
soran lehet meggy6zodni.

Az oktatok hallgatokozpontd modszertani fejlesztésének kozép és hossza tava iitemezésének
kialakitasa szintén ellenorzést igényel.

A kutatasi tevékenység koordinalasa, és az innovacios folyamatok minGségbiztositasi szervezeti
egységhez vald szervezeti kapcsolatat meghaladd tartalmai kapcsolat kialakitasa, igy a
mindségcélok definidlasa az intézmény tudomanyos tevékenységére vonatkozoan is, az
intézmény elott allo feladat.



