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I. Akkreditacios javaslat

2020/5/VII/1.SZAMU HATAROZAT

Az intézmény akkreditacioja

— az akkreditacios feltételeknek valo folyamatos megfelelés esetén — a fejlesztési
Gal Ferenc javaslatokra vonatkozo elorehaladast vizsgald, személyes latogatassal egybekotott
Féiskola monitoring eljaras kozbeiktatasaval, valamint azzal, hogy az intézmény 2023.
februar 15-ig irasban tajékoztat, a sziikséges dokumentumokat is megkiildve, a
hitéleti szakok osszefoglald értékelésében megfogalmazott észrevételek
targyaban foganatositott intézkedésekrdl -
2025. majus 22-ig
hatalyos.

Az akkreditacios javaslat indoklasa

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Gal Ferenc
Foiskola az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre Kiterjesztheto
minoségbiztositasi rendszer mukodtetésén dolgozik.

Az intézmény minoségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési,
ellenorzési, mérési és értékelési eljarasai a stratégiai tervezés, gazdalkodas, ¢és
oktatasszervezés folyamataiban rendszeresek, a mindOségbiztositasi tevékenység
vonatkozasaban esetiek. A vezetési folyamatok a minoségkultira jelen van, az oktatas
menedzsmentje megfeleld, a kutatas menedzsmentje fejlesztendo, iranya részben illeszkedik
az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitmény-gazdalkodas és
az infrastruktara jo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 5 évre terjed6 idoszakra akkreditalhato, a fejlesztésijavaslatokra
vonatkozo el6rehaladast vizsgalo, személyes latogatassal egybekotott monitoring eljaras
kozbeiktatasaval, valamint azzal, hogy 2023. februar 15-ig irasban tajékoztat, a sziikséges
dokumentumokat is megkiildve, a hitéleti szakok osszefoglalo értékelésében megfogalmazott
észrevételek targyaban foganatositott intézkedésekrol.

Indoklas

A Gal Ferenc Foiskola az ESG 2015 standardoknak és iranyelvek mentén szervezi
minoséghiztositasi feladatait. A belsé minéségbiztositasi rendszer részlegesen képes az
intézmény oktatasi és kutatasi tevékenységének mindéségét az akkreditacio hatalya alatt
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nyomon kovetni, értékelni, ezért sziikséges a jelen jelentésben megfogalmazott intézkedések
és javaslatok végrehajtasat, azok hatasait személyes latogatassal egybekotott monitor eljaras
keretében nyomon kovetni. A monitor latogatas célja, hogy az Gjabb akkreditacios szakasz
alatt a MAB visszajelzést adjon az intézmény altal végrehajtott intézkedések iranyairol,
visszajelezzen, hogy az intézkedések és azok hatasai biztositjak egy Kiterjedt és egységes
intézményi mindségbiztositasi rendszer mikodtetését.

II. A fels6oktatasi intézmény altalanos helyzetképe
Tények

A Gal Ferenc Foiskola a Dél-Alfoldi régio felsooktatasi intézményeként a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye fenntartasaban folytat hitéleti és nem hitéleti képzési teriileten kutatd és
oktato-nevel6 munkat. Szegedi, szarvasi, békéscsabai és gyulai képzési helyén hitéleti,
muszaki, gazdasagtudomanyok, orvos- és egészségtudomanyok, pedagogusképzés,
tarsadalomtudomanyok képzési teriileteken végez oktatasi tevékenységet.

Az eloz6 akkreditacio lezarasa ota az Intézményben aktiv integracios folyamat zajlik. Az
Intézmény a korabbi Szolnoki Foiskolatol atvett Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Intézet és
Térségfejlesztd Innovacios Kozpont mellett 2013-ban atvette a Szent Istvan Egyetemtol a
Szarvasi Gyakorld Altalanos Iskola és Gyakorloovodat, majd egy évvel késébb a szarvasi
Pedagogiai Intézetet, melyet a betagozodast kovetden a Foiskola sajat Pedagogiai Karaként
miukodtet. 2015-101 a Gal Ferenc Foiskola fenntartasaban, bazisiskolaként mikodik a Békési
Szakképzo Intézmény. A Foiskola 2017-ben a gyulai Egészség- és Szocialis Tudomanyi Karral,
majd 2018-ban a békéscsabai Gazdasagi Karral boviilt.

Az Intézmény a hitéleti képzési csoporthoz tartozo és az egyhazi feladatellatasra felkészitd
szakjai mellett a multidiszciplinaris ismeretatadast, a tarsadalmi problémak irant érzékeny
szakemberek felkészitését célozza kibovitett képzési portfoliojaval.

Az Intézmény szervezete oktatasi és kozponti igazgatasi ¢és szolgaltatasi egységek
rendszerében a tobbkart intézmények szervezeti rendje szerint épiil fel. A stratégiai
igazgatosag Intézmény teljes szervezete és a fenntartott intézmények vonatkozasaban
koordinalja a fejlesztési tevékenységet, fejlesztési programok megvalositasat, képzés,
kutatas, szolgaltatas gazdalkodas hatékonysagnovelését. Tobbek kozott ide tartozo egységek
a Nemzetkozi és Tudomanyszervezési Iroda.

Az Intézmény szabalyzatai a dontéshozatal és dontés-elokészités rendjét megfelelen
szabalyozzak. A hallgatoi 6nkormanyzat részvétele a dontés-elokészités és dontéshozatal
rendszerében biztositott.



Az Intézmény a 2016-2020. idészakra vonatkozo érvényes intézményfejlesztési tervvel
rendelkezik.

A kozponti koltségvetés finanszirozasa az Intézmény alapmiikodését stabilan biztositja, a
meglévo sajat bevételi forrasok (tangazdasagok) mellett a bevételszerzés tamogatasi
projektek keretei kozott végrehajtott fejlesztési programokhoz kapcsolodik.

Lriékelés

Az integracio, a katolikus fels6oktatasi misszioba vald tudatos bevonas a szervezeti, oktatasi
és szolgaltatasi egységek vertikalis rendszerbe szervezodésével zajlott, zajlik. Az integracios
folyamattal az Intézmény dinamikusabba valt, szervezete alkalmazkodott az integracios
kihivasokhoz. A Stratégiai Igazgatosag kozponti szervezeti egység segiti az Intézmény
vezetését és operativ szerepe mellett jelentos szervezet-menedzsment feladatokat is ellat. A
tovabbi kozponti oktatasi és szolgaltatasi szervezeti egységek vezet6i is a mindennapi
mukodési folyamatokban is egy homogén szervezeti és feladatellatasi rendszer kiépitésén és
mukodtetésén dolgoznak. Az intézmény kozponti szervezete 0sszességében az alapveto
menedzsment teriileteken (stratégiai - kozép ¢és hosszu tava, operativ vezetés) jelentos
fejlodést mutat.

Minden tobb, a székhelyen Kkiviil képzést folytatd és eltéré képzési teriileteken oktatast
folytato intézmény szamara kihivas a kozponti szervezet altal elsajatitott és a mindennapi
mukodés, gondolkodas részévé tett menedzsment szemlélet atiiltetése, elfogadtatasa, és
adaptalasa az adott szervezeti egység miukodési kornyezetéhez, képzési teriiletéhez,
szervezeti kultirajahoz. Az intézményben ezek a folyamatok eltéro fazisban vannak az egyes
egységek vonatkozasaban. A szemléletében és miikodési alapvetéseiben egységes szervezet
kialakitasa még az Intézmény elott allo feladat.

Az Intézmény mukodése stabil, az oktatasi kutatasi tevékenységhez a gazdasagi feltételek
biztositottak. Az egész Intézmény vonatkozasaban elért mukodtetési stabilitas mellett az
Intézmény maga is detektalta, hogy bevételszerzési képességét novelni sziikséges.

Aboviilési folyamat miatt az Intézmény szamara a hangsuly a szervezeti, szerkezeti atalakulas
kezelésére és a zokkenoOmentes napi mikodés, a folyamatos oktatas biztositasara helyezodott
a vizsgalt idészakban. Az Intézmény legfontosabb feladata a rendszerszinti folyamatok
behatarolasa és stratégiai intézkedések megfogalmazasa mellett azok hatasainak vizsgalata,
a vizsgalatok eredményeként pedig a tovabbi fejlesztések megvalositasa lehet annak
érdekében, hogy a gazdasag, a tarsadalom és a munkaerdpiac folyamatosan megujuld
kihivasaira az Intézmény eredményes valaszokat tudjon adni.

[1I. Minoségértékelés



Az értékeld eljaras soran a Bizottsag munkajanak fokuszaban annak értékelése allt, hogy
milyen mértékben teljesiilnek az ESG 2015 altal definialt sztenderdek, milyen azok
intézményi Kkiterjedtsége, ¢és az intézmény minOséghiztositasi rendszere milyen
folyamatokkal segiti az adott sztenderdek érvényesiilését.

Az értékelés az aktualis és azt megel6zo eljaras kozott eltelt idoszakra terjed ki, kiilon
figyelemmel arra, hogy az értékelések és elemzések alapjan milyen intézkedések sziilettek.
Ennek megallapitasahoz a Bizottsag az onértékelési jelentésen tul rendelkezésre bocsatott
kiegészito adatokat, informaciokat vett igénybe, valamint a kezelt dokumentaciobol
kirajzolodo képet kiegészitette a felsdoktatasi intézményben tett helyszini latogatas
tapasztalataival. A latogatas soran az intézmény a jelenbol a jovobe mutato terveirol, és
azokhoz rendelt folyamatokrol, tervezett intézkedésekrol is képet adott.

Az értékelés alapjat tények és bizonyitékok képezik, melyek nem Kkizarolag adatok
megadasaban realizalodnak. A Bizottsag értékeld6 munkidja soran a fentiekben
megfogalmazott alapelvek figyelembe vételével jart el, az akkreditacios jelentését ennek
szellemében, az ESG strukturajat kovetve allitotta 6ssze.

[11/1. PDCA-elv érvényesiilése

Az Intézményi célok meghatarozasa és elérésiik biztositasa a tervezés folyamatat koveto
visszacsatolasi mechanizmus altal valnak eredményessé. A ciklus elemeit - tervezés,
cselekvés, ellenorzés és beavatkozas - nem csak a menedzsment folyamatokban, hanem a
minoséghiztositasi tevékenységre, az oktatas minoségét tamogato folyamtokra is alkalmazni
sziikséges. Az intézményvezetési folyamatok fejlesztésére iranyuld tevékenységei kozott a
ciklus elemei rendszeresebb eszkozként jelennek meg (intézményfejlesztési terv, éves kari
értékelések), azonban mindoségbiztositasi folyamtokban ezek az elemek nem képezhetok le.
A Bizottsag a személyes latogatas alkalmaval az egyes sztenderdek vonatkozasaban tudott a
ciklus elemeibol azonositani, de ezek mellett sem beszélhetiink a ciklus tudatos
alkalmazasarol, az alkalmazas kiterjedtségérol.

[11/2. Egyes modszerek alkalmazasanak kiterjedtsége

Az 1.1 pontnal részletesen Kifejtettekre figyelemmel, és arra, hogy a szervezeti keretek
stabilizalasara helyezte az Intézmény a hangsulyt, a mindségbiztositasi folyamatokban
alkalmazott és azonositott modszerek kialakitasanak fazisa mellett a kovetkezo akkreditacios
idoszak feladata a minoségértékeléshez, a minGségbiztositasi folyamatok mukodtetéséhez
bevalt intézményi modszerek terjesztése, elmélyitése.



I11/3. J6 gyakorlatok terjesztése

Az 1.1 pontnal részletesen Kkifejtettekre figyelemmel, és arra, hogy a szervezeli keretek
stabilizalasara helyezte az Intézmény a hangsulyt, a kovetkezo akkreditacios idoszak feladata
a mindségértékelésben a mindségbiztositasi folyamatok mukodtetésében bevalt jo
gyakorlatok terjesztése, elmélyitése. A Féiskola Mindségiranyitasa Bizottsaga alkalmas lehet
majd a jo gyakorlatok intézményi szinti Kiterjesztésére, melyhez sziikséges folyamatos
mukodése, és az 6nallo munkakorben feladatot ellaté mindségbiztositasi vezeto.

I11/4. Adatokra alapozott fejlesztések

A stratégiai tervezés, gazdalkodas és intézményi mukodtetés adatokra alapozott tevékenység.
A mino6ségbiztositasi folyamatokban végzett adatgyijtések nem rendszerezettek, nem
rendszeresek. Az elvégzett adatgytjtések az elemzések hianyaban nem toltik be szerepiiket.
Ezek hatasara és a PDCA ciklus elemeinek hianyaban a minoségbiztositas vonatkozasaban
intézményi szinten ezen a teriileten sziikséges az Intézménynek fejlodnie.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Tények

A Foiskola stratégiai fejlesztési iranyait meghatarozo Intézményfejlesztési Terv 2016-ban
késziilt és 2020-ig jelol meg az intézmény szamara fejlesztési feladatokat. Az IFT készitésnek
idoszakaban még nem volt lathato, és ebbol kovetkezoen nem volt tervezhetd az a jelends, és
részben Kkiils6 kortilmények hatasaként bekovetkezo szervezeti boviilés, amely egyrészt
feliilirta, masrészt felgyorsitotta az IFT-ben rogzitett stratégiai célkitiizések teljestilését
(utalunk itt az 0j karok csatlakozasaval bekovetkezo szervezet- és feladatbdviilésre). Ebbol
kovetkezben az IFT-ben 2016-ban rogzitett célkitizések relevanciaja - és a helyszini latogatas
talalkozoi is ilyen értelmi megerosito visszajelzést adtak - az intézmény feliilvizsgalati
idoszakanak értékelésében csak korlatozottan értelmezheto.

A 2018-ban megujitott, és a stratégianak keretet ado Kiildetésnyilatkozat mar lehetové tette
az intézmény jelentés atalakulasabol eredo profilboviilés megjelenitését. A dokumentum
aranyos, gondosan szerkesztett, tartalmaban konkrét. Az altalanos célkitlizések
megfogalmazasan tul kitér a hitéleti és a nem hitéleti képzésekben folyo kutato és oktato-
nevel6 munka kiildetéstudatos megfogalmazasara is. A dokumentum nyilvanos, az intézmény
honlapjan, a Dokumentumok meniipontban elérhet6.

A stratégia részét képezé minoségpolitika és ennek célkitiizéseit rogzité minoségfejlesztési
stratégia ugyan az IFT-ben elkiiloniilten nem jelenik meg, de az egyes fejlesztési teriiletekre
vonatkoztatott elemei - kiillonb6z6 mélységben kifejtve - azonosithatok. Ezekkel az IFT-ben
is megjelend célkitizésekkel harmonizald osszefoglalot ad az Onértékelés is, amely az
intézményi mindségfejlesztési stratégia céljait az alabbi teriiletekre értelmezi:



e A katolikus teoldgia, mint szenttudomany elmélyiilt, magas szintii mivelése és
atadasa.

e A teoldgianak a bolcsészet-, tarsadalom-, természet-, orvos-, és egészségiigy, a
gazdasagtudomany, az agrartudomany és mas tudomanyok, a mtivészet és a technika,
tehat az emberi kultira valamennyi kifejezési formajanak osszefiiggésbe helyezése.

e Az Egyhaz életében és munkajaban valo részvétel.

e Szoros egyiittmikodés az egyhazi ¢és az allami felsGoktatas intézményeivel,
kutatohelyeivel.

e [gységesen magas szinvonald oktatas minden képzési a teriileten.

e K+F+I tevékenységeivel kozvetlen és rugalmas valaszt ad a gazdasag, a tarsadalom és
a munkaeropiac kihivasaira”.

A MAB tGtmutato elvarasaira adott valaszként az Onértékelés - az okok elemzésével - bemutat
teljesiilt és részben teljesiilt stratégiai és minoségfejlesztési stratégiai célokat is, ez utobbiak
egy része azonban inkabb akcioterv jellegl teljesitésként értékelhetd (nyelvvizsga hiany
kezelése, mobilitds novelés). Az intézmény 2019-ben mindségpolitikai célkitlizéseit
kinyilvanitd6 dokumentumot, Minoségpolitika Nyilatkozatot is megfogalmazott. A
dokumentum, hasonl6an a mar hivatkozott Kiildetésnyilatkozathoz, illeszkedik az intézmény
profilhoz, mind tartalmi, mind formai szempontbdl teljesiti a minoségszakmai protokoll
kovetelményeit. A dokumentum a honlapon onalldan nem hozzaférheto, de a honlap
Szabalyzatok meniipontjaban elérhet6 Mindségbiztositasi szabalyzat és a Minoségbiztositasi
kézikonyv egyarant tartalmazza.

A minoségbiztositasi rendszer kialakitas és mukodtetése soran, az onértékelés
megfogalmazasa szerint: ,a Foiskola figyelembe vette a 2015-ben elfogadott felsdoktatasi
minoséghiztositas europai sztenderdjeit és iranyelveit megfogalmazo ESG dokumentum
szempontrendszerét, valamint felhasznalta az EFQM  oOnértékelésen  alapuld
minoségiranyitasi modell, tovabba a minoségmenedzsment rendszerek leirasara szolgalo
ISO-rendszer alapelveit”. A rendszert leiré minéségiigyi szabalyzatok korében az onértékelés
- linkek megadasaval - az SzMSz-t, a MinOségbiztositasi szabalyzatot, a Mindségbiztositasi
kézikonyvet, a Féiskola Mindségiranyitasi Bizottsaga (FMB) tigyrendjét, és a kari honlapokat
jeloli meg. A MinOséghiztositasi szabalyzat, és a Mindségbiztositasi kézikonyv - részben
eltéro mélységben - rogziti az intézmény ESG standardokhoz kapcsolodo feladatait, és
mindkét szabalyzat tartalmazza a kutatasi tevékenység mindségbiztositasi rendszerének
leirasat is. A MinOséghiztositasi kézikonyv a képzés minoséghiztositasanak szabalyozasan tul
onallo  fejezetben targyalja a  hitéleti/tarsadalmi  szolgaltatasi  tevékenység
mindségbiztositasat is.

Az Onértékelés a mindséghiztositasi rendszer szervezeti szerepléiként tablazatos formaban
bemutatja a mindségmenedzsment szervezet fobb szereploit, és utal az egyes szereplok
hatas- és felel0sségi korébol adodo feladataira is. A felsorolasban a Szenatus, a Rektor, a



Stratégiai Igazgato, az FMB, és a szervezeli egységek mindségiranyitasi szereploi vannak
megjelolve. Az onértékelésben bemutatott szervezeti szereplok az intézményi SzMsz-ben
azonosithatok. Az FMB felel0sségi kore a mindségfejlesztési koncepcio kialakitasa és
javaslattétel. Az FMB 2019 Gszén alakult ajja, tagja kozott a karok és a hallgatoi onkormanyzat
is képviseletet kapott. A FMB jogelod testiilete mikodésérol dokumentacio nem all
rendelkezésre. Az FMB 1j Ugyrendjét (2019. november) a helyszini latogatds sordn a Bizottsag
megkapta. A hallgatoi panelbeszélgetés azt is megerositette, hogy az FMB-nek hallgatoi tagja
is van. A Stratégiai Igazgato a minéségiranyitasi rendszer koordinaciojaért felel. A helyszini
latogatas soran kapott a Bizottsag tajékoztatast arrol, hogy 2019 szeptemberében - nem
onall6  munkakorben - MinoOségiranyitasi vezetd6 megbizas kiadasara is sor kerilt. A
feladatkor tartalmi, szervezeti integralasa a latogatas idépontjaban még folyamatban volt.

A mindségpolitika megvaldsuldsanak nyomon kovetésére az Onértékelés a belsd informatikai
rendszer, a kari tanulmanyi hivatal(ok), az egységes iktatorendszer és az tigyviteli programok
altal kezelt adatkor tartalmat nevezi meg. Ez az adatszolgaltatasi tartalom a gyakorlatban a
Neptun, és az intézményben kozelmultban bevezetett, mar iizemel6 EOS gazdalkodasi
rendszer altal szolgaltatott adatkor jelenti (a késobbiekben, az ESG 1.7 pontban az EOS
szolgaltatasait részletesebben is érintjik).

Az intézményi stratégia nyomkovetésének és értékelésének tamogato eszkoze az évente
késziilo kari beszamolok.

Az intolerans és diszkriminativ magatartasok megelozése érdekében az intézmény
munkavallaloitol és hallgatoitol a Katolikus Egyhaz tanitasaval 6sszhangban levo magatartasi
normakat var el. Az elvart normarend az SzMSz foglalkoztatasi és hallgatoi
kovetelményrendszerében egyarant megjelenik. A normasértést fegyelmi eljaras
szankcionalna, de ilyen eljaras lefolytatasara az elmult években nem keriilt sor. Az intézmény
Esélyegyenloségi szabalyzata, ,Az egyenlo banasmod elve és a megkiilonboztetés tilalma”
szakaszaban igy fogalmaz: ,A Fdéiskola tilalom ala vonja a védett tulajdonsagok miatti
megkiilonboztetést, azaz ...vallasi vagy vilagnézeti meggyozodése... miatti diszkriminaciojat”.
Az intézmény Adatvédelmi szabalyzata ezzel 6sszhangban fogalmaz: ,A vallasi, vilagnézeti
elkotelezettségre, annak igazolasara, mint jelentkezési feltételre vonatkozo személyes adatot
nem lehet nyilvantartani...”.

Ertékelés

Az intézmény életében az utobbi két év a szabalyalkotas id0szaka is volt, az intézmény
honlapjan elérhet6 minden szabalyzat a 2018-2019 évek soran feliilvizsgalatra keriilt, illetve
megujult. Ebben az idoszakban késziiltek az intézmény mindségiranyitasi rendszerét leiro,
szabalyozo dokumentumok is. Az intézmény stratégiai céljainak Kkeretet ado
Kiildetésnyilatkozatbol, a mindségpolitikai célkitizések megvalositasanak keretet ado
Miné6ségpolitikai nyilatkozatbol a Foiskola értékrendjét képviselo kovetkezetesség olvashato
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ki. Ugyanez az értékrendi kovetkezetesség mindkét mindségiigyi szabalyzatba, a
Minéségbiztositasi szabalyzatban és a Mingségbiztositasi kézikonyvben is megjelenik. Kiilon
kiemelend6, hogy ez utobbi dokumentum, aranyos Kkeretek kozott, a mindségigy
fogalomértelmezésével kapcsolatos elvi megfontolasokra is kitér. Példaként emlitjik a
megfeleloség - mindség fogalomkor tartalmi értelmezését, magyarazatat. Mindez a
mindségrol valo tudatos gondolkodas, a szakmai igényesség bizonyitékaként értékelheto.

Ugyanakkor bizonytalansagot keltd, hogy a fent emlitett két dokumentum jelentGs
szabalyozasi atfedéseket tartalmaz. Példaként emlitjiik, hogy az ESG standardokra illetve a
kutatasi tevékenység minosége vonatkozo szabalyozasi elemek mindkét dokumentumban
megjelennek, ahogy mindkét dokumentum része a Mindségpolitikai nyilatkozat is. A
dokumentumokban, bar cimiikben kiilonb6znek, nem azonosithatok olyan mufaji vagy eltéro
szabalyozasi célt tartalmazo kiilonbségek, amelyek ezt a Kkettosséget igazolnak. Lényegi
hiany, hogy a mindségbiztositasi szervezetre csupan két mondatban torténik utalas. A
testiiletekre és személyekre vonatkoztatott feladat- és felelosségi kor SzMSz-bol levezethetd
kibontasa a szabalyzatokban nem torténik meg (pl. Kari MinOségbiztositasi Bizottsagok
funkcidja (KMB), Minoségiranyitasi vezeto feladat- és hataskore, stb.). A FMB jogelod
testiiletének muikodésérol - amely feladatkorében a mindségiigy meghatarozo szakmai és
dontéselokészité foruma - dokumentacio nem all rendelkezésre.

A szabalyozasok visszatéro elem az a megallapitas, hogy ., ... A Féiskola tevékenységeinek a
minoségét tehat alapvetéen a kutatasi tevékenységeinek a minosége hatarozza meg”. A
Bizottsag nem vitatja ennek a megallapitasnak a megalapozottsagat és 1étjogosultsagat, de
rairanyitja a figyelmet arra, hogy minoség biztositasa azokon a teriileteken is hasonlo
fontossaggal bir, ahol a kutatas relevanciaja nem, vagy csupan kozvetetten értelmezheto.
Példaként emlitjik a hallgatokozpontasag, a hallgatoi szolgaltatasok vagy az
informaciokezelés minoségének fontossagat. A mindség holisztikus  szemléleti
megkozelitése biztosithatja csak azt, hogy az intézmény ezeken a teriileteken végzett
minoségtudatos  tevékenységei sulyuknak megfelelo  figyelmet kapjanak, akar
tamogatottsagukban, akar elismertségiikben is.

Az intézményi mindségfejlesztési programra az Onértékelésben (és a minGségbiztositasi
rendszer szabalyzataiban is) tobb helyen torténik utalas. A Bizottsag értelmezésében a
minoségfejlesztési program egy olyan dokumentum, amely egy rovid fejlesztési ciklusra (1-2
évre), feladat és hataridé megjelolésével hataroz meg fejlesztési célokat, és van
Lvisszacsatolasi” eleme is. Ilyen tartalma dokumentumok létezésérdl a helyszini latogatason
sem kapott a Bizottsag megerosito visszajelzést. Hasonloan hianyként emlitjiik, hogy a PDCA
elv alkalmazasara torténd utalas tobb helyen a dokumentaciokban kozvetetten ugyan
megjelenik, de a ciklikus tevékenység szintjén, és ennek lényegi eleme, a visszacsatolas
gyakorlata, a dokumentumokbdl nem azonosithatd. A mindségcélokhoz kozvetleniil
kapcsolhato, standardizalt mutatoszamokat (pl. kulcsindikatorok) az intézmény jelenleg nem
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alkalmaz (a késobbiekben, az ESG 1.7 pontban az indikatorokkal kapcsolatos kérdéseket
részletesebben is érintjiik). Pozitiv példaként emeli ki a Bizottsag az Oktatasi Igazgatosag
helyszini latogatas soran megismert gyakorlatat, ahol az id6szakos Neptun adatszolgaltatas
soran, eseti jelleggel, a karok vezetése az adatok értékelésére, visszacsatolasara vonatkozo
utmutatast, egyfajta ,sorvezet6t” is kapott.

Az ESG 1.1 kovetelmény teljesiilésének osszegzd értékeléseként megallapithato, hogy az
intézmény kijelolte azt a fejlesztési irany, amely az 0j szervezeti keretek kozott az ESG-hez
illeszked0 minoségmenedzsment rendszer teljes kiépitéséhez vezetnek. Az alapveto
dokumentumok elkésziiltek, a harmonizaciés folyamat elindult, a minoségiranyitasi
rendszer fejlesztéséhez sziikséges human eroforras rendelkezésre all. A rendszer mikodését
megalapozo szabalyozasi, szervezeti, adatszolgaltatasi elemek meghatarozasra Kkeriiltek, a
rendszer alapvet6 elemei mikodnek. A jelenleg még elkiiloniilten mikodo elemek
integralasa, a hianypotlasok elvégzése az intézmény elott allo feladat.

Javaslatok

e A vilagi és a hitéleti képzés latasmodjanak és minoségszemléletének kozelitése,
osszehangolasanak erositése céljabol ajanljuk azt intézmény szamara a kari szinergia
mind teljesebb érvényre juttatasanak tudatos tamogatasat. A bizottsagok, testiiletek,
ad hoc munkacsoportok Osszetétele és mikodése biztositson formalis szakmai
keretet az eltéro kari sajatossagokbol adodo tapasztalatok osszegzésére, értékelésére
és megjelenitésére, sziikség szerint ennek szintéziseként ajanlasok, eloterjesztések
formajaban is. A Foiskola legmagasabb szinti dontéshozo forumainak tamogatasa
céljabol ezek az ajanlasok, eloterjesztések legyenek szerves részei a dontések
elokészitési folyamatanak.

e Az intézmény végezze el a Minoségbiztositasi szabalyzat és a MinOségbiztositasi
kézikonyv harmonizaciot célzo feliilvizsgalatat, a szabalyozasi atfedések feltarasat és
megsziintetését, mérlegelést kovetoen akar a dokumentumok 6sszevonasat is.

e A mindségiranyitasi rendszer szabalyozasa egésziiljon ki a minéségmenedzsment
szervezet szereploi feladat- és felelosségi korének, a szervezet belsé kapcsolati
rendszerének meghatarozasaval.

e A minéségiranyitasi rendszer szabalyozasa egésziiljon ki a (stratégia részét képezo)
stratégiai minoségfejlesztési  célok éves lebontasara, megvalositasara és
visszacsatolasara vonatkozo eljarasok szabalyozasaval.

e Az intézmény mérlegelje, hogy a mindségfejlesztési célok megvalositasa éves
Mindségfejlesztési program keretében torténjen. Ez a program a PDCA elv mentén
késziiljon, és végrehajtasa legyen dokumentalt. A fejlesztésre iranyulo akciok mellett,
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a program keretében tervezhetdk és végezhetok el az OMHV, a DPR, a munkaerdpiaci
és a munkatarsi adatgytjtéssel 6sszefiigeo éves feladatok is.

e Az intézmény tegye elérhetové a Mindségpolitikai nyilatkozatat honlapjan 6nallo
dokumentumként is.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos
figyelemmel Kisérése és rendszeres értékelés

Tények

A felsooktatasi intézmény a 2014/2015. tanévtol kezdodoen folyamatos szervezeti bovitésen
ment keresztiil, ugyanis mas felsooktatasi intézményektol vett at szervezeli egységeket
(karokat) a jogelod intézmények képzéseivel egyiitt. Az 0j szervezeti egységek a Gal Ferenc
Foiskolai 1j karai lettek. Az alapvetoen és eredetileg hitéleti képzési foprofillal mikodo
szegedi székhelyt hittudomanyi foiskola szervezetileg regionalis jelentoségu, délkelet-
magyarorszagi, tobbkaru fels6oktatasi intézménnyé novekedett, és olyan képzési teriiletekre
terjesztette ki mukodését, amit sajat eroforrasbol nem, csakis az atvett intézmények
magukkal hozott oktatoi-kutatoi, személyzeti allomanyanak bevonasaval képes iizemeltetni.
Mindekozben altalanos hazai felsooktatasi tény — ami kiillonosen a vidék Magyarorszaganak
felsooktatasi intézményeit érinti -, hogy az oktatéi allomany megtartasa, bovitése,
fejlesztése, a megfeleld szinvonali oktatoi utanpotlas kinevelése, alkalmazasa szamos
probléma miatt akadalyokba iitkozik. A Gal Ferenc Foiskola a feladatatvétellel fontos
regionalis munkaeropiaci, kulturalis, népességmegtarto kiildetésre vallalkozott, amikor az
elmult években az egyhazi felsooktatasra kevésbé jellemzo képzési teriileteken is megjelent.

A 2014/2015. tanévtol a 2017/2018. tanévig tartd profilbovités kiilonosen érintette a
felsooktatasi intézmény alapképzési (BA) szakjait, amely szakok szama gyakorlatilag
megduplazodott. A 2017-2018-as  években atvett teriiletek  (egészségtudomanyi,
tarsadalomtudomanyi, szocialis, gazdasagi) oOsszesen 14 1Uj képzés megjelenését
eredményezték.

A foiskola képzési portfolidjanak gerincét az alapképzési szakok jelentik: a felsOoktatasi
szakképzések és a szakiranya tovabbképzések mellett kb. a 10:5 aranyban gondoznak BA és
MA képzéseket. A foiskola doktori (PhD) képzést nem folytat. Az intézmények atvétele azt is
jelentette, hogy a hitéleti képzési teriilet mellett megnott a nem hitéleti képzések portfolioja,
s6t a nem hitéleti szakok az akkreditacios eljaras idejére az aranyok tekintetében joval meg
is haladjak a hitéleti képzések szamat, a bevont oktatoi és résztvevo hallgatoi 1étszam
aranyaban is. A foldrajzi széttagoltsag a szakok, képzések vonatozasaban is kihivasokat és
nehézségeket jelent az egységes, integralt foiskola vezetése szamara. Az intézmény a
délkelet-magyarorszagi telephelyek mellett a pedagogusképzési teriileten a fovarosban,
Budapesten is kinal és folytat képzést.
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A képzési portfolio boviilése, az eltéro intézményi és képzési hagyomanyok, elézmények
integralasa a foldrajzi széttagoltsagon til 6nmagaban véve rizikofaktorként jelentkezett az
anyaintézmény és a betagolt szervezeti egységek szamara — az atvett képzohelyek esetlegesen
onmagukban véve Osszetett elGéleti, tobbféle intézményi valtozason, integracion atment
felsdoktatasi intézmények —, amit az intézmény vezetése az atvett intézmények és képzések
allomanyaval egyiitt tudatosan igyekezett kezelni. Ennek koszonhetd, hogy az évtizedes
folyamatok eredményeként mérheto teljes szervezeti, képzési integracio szemmel lathatoan
megfelelGen, az intézmény 1étét, fejlodését nem gatolo modon halad. A Gal Ferenc Féiskola
korantsem érkezett el a teljes integraciohoz, ezért az intézmény vezetése a felelos
testiiletekkel egyiitt a tovabbiakban is {igyeljen a mindségi sztenderdek egységesiilésére,
tudatos kozelitésére, mérésére és értékelésére, a képzések egységes intézménystratégiai
szemléleti kovetésére és fejlesztésére, valamint a stratégiai dontések elokészitésére,
meghozatalara és végrehajtasara. Az intézmény szellemiségének, szervezeti kultirajanak
tudatositasaban és fejlesztésében meghatarozo szerepet sziikkséges biztositani a
hittudomanyi képzési teriiletnek.

LErtékelés

A felsooktatasi intézmény megfelelo szabalyzatokkal és eljarasrendekkel, kidolgozott
folyamatokkal rendelkezik, hogy eleget tegyen az ESG 1.2 és 1.9 pontjaiban vizsgalando
szempontoknak. A foiskola sajatos helyzetben van, ugyanis az elmult idoszakban 0j szakokat
nem a bevett eljarasrend szerint, szakinditasi eljaras keretében inditott, hanem a képzéseket
az atvett képzohelyek hoztak magukkal. Ezt az egyedi helyzetet a lehetoségekhez képest jol
kezelte az intézmény, a megfelel0ség folyamatos formai, tartalmi és minoségi monitorozasat
a tovabbiakban is sziikséges fenntartani.

A latogatas soran a bizottsag meggyozodott arrol, hogy a szakok gondozasa, értékelése,
feliilvizsgalata, a KKK-knak valo megfelelés vizsgalata tudatosan torténik az intézményben a
nem hitéleti képzések vonatkozasaban. A szakfelelosok, kari és tanszéki vezetok
egyiittmikodve, szakmailag megfeleloen, hataskorrel felruhazva végzik a szakok gondozasat.
Az intézmény a szakok vizsgalatakor figyelembe veszi a hallgatoi véleményeket, és igyekszik
feltérképezni a munkaeropiaci igényeket.

A hitéleti képzések és képzohelyek sajatos helyzetét, valamint a hitéleti képzések jogi
keretszabalyozasat figyelembe véve és tiszteletben tartva mindségbiztositasi és felsooktatasi
jogi szempontokbol (pl. az azonos szakok esetében az atjarhatésag biztositasa, a
megszerzendo szakképzettség kompetencidinak Osszehasonlithatosaga) szitkségesnek
latszik az azonos képzéseket folytatd magyarorszagi romai katolikus felsGoktatasi
intézmények kovetelményrendszerének osszehangolasa, Kkozelitése ¢és folyamatos
egyeztetése.
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A hitéleti képzések gondozasa, fejlesztése a felsGoktatasi intézmény szellemiségének és
identitisanak megerositéséhez jarul hozza, amit az integracios és tovabbi fejlesztési
folyamatok kozott is tudatositson az intézmény sajat maga szamara. Az intézményi
onértékelésben a hitéleti képzések tapasztalatai és példai hattérbe szorultak.

Az eddigi gyakorlattol eltéréen és az integracios folyamatok tovabbvitele és befejezése
érdekében a foiskola heterogén képzési portfolidja és ezek eddigi integracios tapasztalatait
nem elegend6 csupan az egyes karok szintjén kezelni és elemezni — a foldrajzi széttagoltsag
ellenére sem -, hanem a jovoben a képzési programok értékelését az intézményi
egyiittmikodés és atjarhatosag, szinergiak hatékony felhasznalasanak érdekében magasabb
szintre sziikséges emelni.

A foiskola képzései kiilonbozo okok miatt eltéré helyzetben vannak. Az akkreditacios
szempontoknak valo megfelelés — a képzési teriilet sajat problémai miatt is - kiilonosen
kritikus az Egészség- és Szocialis Tudomanyi Karon. A tudomanyos fokozattal rendelkezo,
akkreditacios nyilatkozatot ado, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok szamanak
novelése a képzési portfolio és képzohely hossza tava fenntartasanak elofeltétele.

Javaslatok

e A sajatos modon Osszeallt, nem sajat kezdeményezésbol és szakinditasi folyamatok
eredményeként inditott, gondozott szakok intézménystratégiai és minoségi elemzése,
kovetése a szegedi székhelyi anyaintézményhez csatlakozo karok integracios
folyamatainak részeként tovabbra is a felsooktatasi intézmény napi feladatai kozé
tartozik.

o Az akkreditacios feltételeknek torténd folyamatos megfelelést formai és tartalmi
szempontok szerint biztositsa az intézmény, a kiilonosen kritikus helyzetben 1évo
képzési teriiletek jovojérol vilagos célkitiizést fogalmazzon, majd tegyen a
célkitiizésnek, jovoképnek megfelel6 1épéseket.

e A heterogén képzési portfolio megtartasa és fejlesztése érdekében tett eréfeszitések
végrehajtasa kozben tudatositsa az intézmény a hitéleti képzések fenntartasa és
fejlesztése érdekében teendo feladatait.

e A hitéleti képzések felépitésének, tartalmainak - a képzohelyek kozotti atjarhatosag
biztositasa érdekében is - Osszehangolasa a felsOoktatasi intézmény folyamatos
feladata.

e Dolgozza ki a f6iskola az oktatéi elémenetel és teljesitményértékelés specifikus intézményi
rendszerét.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés
Tények
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Az intézmény Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban és annak mellékleteiben rogzitettek az
ismeretatadasi modszerek. A hallgatok részére a személyes és elektronikus adminisztracios
és tanulastamogatasi megoldasok, tamogatasok biztositottak. A hallgatok tajékozodasat és
beilleszkedését hallgatoi koordinator és mentor tanar is segiti.

A Tanulmanyi Osztaly biztos tajékozodasi pont, a digitalis eszkozok részben rendelkezésre
allnak. Az oktatasi segédanyagokat a Neptunban vagy elektronikus e-mail formajaban kapjak
meg a hallgatok. A Moodle elektronikus tanulasi kornyezet a Pedagogiai Karon mikodik.

A hallgatok kérelmeiket a kari tanulmanyi bizottsagokhoz nyujtjak be, mely testiiletek
havonta iiléseznek, a Hallgatdi Onkormanyzat képvisel6i jelen vannak a dontéshozatali
eljarasban. Az elsofoka dontés ellen a hallgatd panaszat, fellebbezését a dékannak lehet
benyujtani, a dékan véleményét ismerve a masodfokt hatarozatot a rektor jegyzi. Jogorvoslati
szinten nincs elbiralo és dontéshozo testiilet.

A hallgatokozpontil tanitas szolgalatdban a karok éves szinten elemzik a hallgatoi
teljesitményeket a kovetkezo mutatok alapjan:

o sulyozott tanulmanyi atlag,

o ismételt vizsgak szama

o méltanyossagi kérelmek/fellebbezések szama
o Kkiadott oklevelek szama.

A Kkiértékelések eredményeképpen tobb szervezeti egységben modositottak a szigorlatok
rendszerén, valamint felkészito kurzusok meghirdetése is megtortént. A képzési programok
modositasat a kari jelentések alapjan a rektor kezdeményezheti a Szenatusnal.

Frtékelés

A sztenderd szerint a hallgatokézpontu tanulas és tanitas fontos a hallgato tanulasi folyamat
irant érzett motivacioja, elkotelezettsége szempontjabol. Az intézményben 6sszességégében
a beadandok és szobeli feladatokon keresztiil torténik a hallgato ellendrzése és értékelése. A
KKK szerint kért és a megvalositott tantargyi kovetelmények megfelelnek a leirtaknak és
kongruensen kovetik egymast.

A kovetelményrendszerek és azok teljesitési feltételeinek ismertetése az elsé tanoran az
oktatok altal torténik meg. A Hallgatoi Onkormanyzat a kari értekezletekre meghivast kap,
az elhangzottakkal kapcsolatban véleményezési és szavazati jogegal rendelkezik.

Hallgatoi mobilitasi programokban valo részvétel biztositott az oktatasi tananyag online
elvégzésével. A kreditelismerési folyamat, validacios eljaras rendszere nem kidolgozott.

Az intézményben az oktatd és hallgato kozott fennalld perszonalis kapcsolatok miatt a
hallgatokozpontu tanitas, tanulas az oktato rugalmassagara alapozott.
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Javaslatok

e Az elektronikus feliiletkezelés egységesitése, kozponti tartalomiranyitasi rendszer
kidolgozasa a tananyagok tartalmanak és megjelenésének helyét meghatarozando.

o A digitalis atallas kovetelményeit is tamogato elektronikus tanulasi kornyezet (LMS
rendszer) Kkialakitasa egységesen az intézetben. Emellett a digitalis eszkozok
repertoarjanak bovitése és korszerti modszertani kultirajanak tovabbi fejlesztése.

e A hallgatéi mobilitas intenzitasanak elGsegitését lehetne tovabb fokozni a
tantargybefogadasi, kreditelismerési validiacios eljarasok markansabba tételével,
tamogatasaval.

e A HOK szdmdira nem realizalodik sok esetben, hogy bizonyos kérdésekben miért
maradnak ki a dontés-eldkészitési folyamatbol. Az adott kari HOK nem ismeri a
végrehajtott szabalyzatmodositasokat és azok folyamatat. E folyamat és megismero
tevékenység pontos leirasa kiemelt fontossagu.

¢ Ad hoc bizottsagok mikodnek hallgatoi jogorvoslati tigyekben, a méltanyossagot a
rektor gyakorolja. Ennek folyamatba agyazott formalizalasa is célszert lenne.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Tények

Az Intézmény rendelkezik a felvételi eljarasokra, a hallgatoi elorehaladas nyomon kévetésére,
a szakdolgozat és diplomamunka készitésére vonatkozo szabalyzattal. Felvételi eljarasait
hitéleti képzéseire a vonatkozo jogszabalyi felhatalmazasa alapjan kozvetleniil hirdeti meg és
folytatja le. A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat nyilvanos feliileten elérheto, a képzéseket
érinto intézményi honlapon kozzétett tajékoztatasok pontosak, részletesek.

A hallgatok el6rehaladasahoz sziikséges informaciok az intézmény honlapjan részben
nyilvanosak. Targyleirasok, irodalomjegyzék nem elérhetd, a hatalyos mintatantervek, a
tanév rendje, a szakok adataira vonatkozo rovid ismertetok hozzaférhetGek. Egységes
tanulmanyi tajékoztato kiadvany rendelkezésre all, azonban annak tartalmat a 87/2015 (IV.09)
Végrehajtasi rendelet 17. fejezet rendelkezéseire figyelemmel kell kialakitani.

Az intézmény a hallgatok elérehaladasarol a Neptun tanulmanyi rendszeren keresztiil gyijt
adatokat a kovetkezo indikatorok mentén:

o sikeres vizsgak aranya,
e ismételt vizsgak szama (szakonként és kurzusonként),
¢ sulyozott tanulmanyi atlag (szakonként),
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o Kképzésiidot tullépdk aranya.

Jelzés értékiek még a TDK és egyéb tehetséggondozasi tevékenységek, tamogatott és
onkoltséges hallgatok kozotti atsorolas adatai, hallgatoi lemorzsolodasi adatok, hatranyos
helyzeti ¢és fogyatékossageal ¢l6 hallgatok szama, végzésok korében a nyelvi
kovetelményeket nem teljesitok szama, valamint a hallgatoi mobilitas értékelése. A
vizsgalandd szempontok meghatarozasa és az adatok elemzése az Oktatasi Igazgatosag
hataskore. A sziirt eredmények kari bontasban keriilnek az oktatasi egység vezetoihez, a
dékanokhoz. Tényleges intézkedés az Oktatasi Igazgatosag vagy a rektor jelzése alapjan
torténik.

A tanulmanyok elismeréséhez a szabalyzati és bizottsagi keretek adottak, az eljarashoz
tartozo nyomtatvanyok rendelkezésre allnak.

A Kkreditelismerés kizarolag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek
osszevetésével torténik. Az elsofokon eljard testiilet a Kari Kreditatviteli Bizottsag. Az
informalis és nem formalis tanulas korabbi eredményeinek elismerésére jelenleg nincs
kidolgozott eljarasrend.

A kérvénykezelés a Neptun rendszeren keresztiil torténik. A hallgaté kérvényben jelzett
problémajat a Tanulmanyi Bizottsag hivatott megtargyalni. A Bizottsag hatarozata ellen tett
fellebbezést a dékan véleményének az ismeretében a rektor biralja el. Jogorvoslati szinten
nincs dontéshozo testiilet.

Ertékelés
A sztenderdekhez kapcsolodd szabalyzati keretek megfeleloek, az Intézmény elvart

tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz.

Az Intézmény rendelkezik olyan eljarasokkal és eszkozokkel, amelyekkel informativ modon
jut a hallgato elérehaladasaval és tanulmanyaikkal kapcsolatban adatokhoz. Az adatgytjtés
szempontjainak meghatarozasaban ¢és koordinalasaban az Oktatasi Igazgatosag elmélyiilt,
magas szintl munkat végez.

Ezeknek az adatoknak a kiértékelése az oktatasi szervezeti egységek szintjén kell, hogy
megtorténjen, ezekrol a szintekrol azonban az Oktatasi Igazgatosag és az intézményi
minoséghiztositas felé a visszajelzés (intézkedések, azok eredményessége) mar nem mutat
olyan tudatos folyamatot, mint az adatgyujtés.

Javaslatok
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e Az adatgyijtés folyamatelemét kovetoen sziikséges a teljes hallgatoi életciklust érinto
elemzések készitése, Kkiilonos tekintettel az Intézmény szerteagazo képzési
portfolidjara és képzési helyszineire.

e Sziikséges a hallgatoi életciklushoz kapcsolodd szabalyzatok alkalmazasa és az
adatgyijtés elemzéseinek nyoman olyan visszacsatolasi forumokat kialakitani,
amelyek a szervezeti egységek kozotti szinergiak megteremtése mellett egyben belso
szakmai tovabbképzésként is szolgalnak.

e A hallgatoi mobilitas kiils6-belso Osztonzése — hallgatoi-oktatoi igények felmérése,
intézményi lehetéségek felmérése.

e Az informalis tanulisi eredmények kreditelismerésbe torténé beemelésének
vizsgalata.

ESG 1.5 Oktatok
Tények

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 51-70. §-ai tartalmazzak az oktatok, kutatok és tanarok
foglalkoztatasanak Kkeretszabalyait. Az SZMSZ a f6iskola sajatos képzési portfolidjara
tekintettel (hitéleti és nem hitéleti képzések) a foglalkoztatasi kovetelmények
vonatkozasaban a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvényt és a vonatkozo egyhazi
rendelkezéseket megfelel6 modon, jo érzékkel 6tvozi és adaptalja. A kovetelményrendszer
alapvetoen rovid, tomor keretszabalyként jellemezhetd, az intézmény az egyes
részletkérdésekben a Nemzeti felsOoktatasi torvény eléirasait értelemszerten alkalmazza.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer intézményi specifikuma, hogy az intézmény sajatos,
vilagnézetileg elkotelezett katolikus jellegének védelmében oktatoi munkakorben els6sorban
katolikus vallasu személy alkalmazhato. Katolikus oktaté hianyaban a katolikus teoldgiai
studiumokhoz nem tartozo tantargyak oktatasara ¢és tudomanyos kutatasra alkalmazhato
mas egyhazhoz, felekezethez tartozo vagy vallasos hittel nem rendelkezd személy is
alkalmazhato, amennyiben elismeri és tiszteletben tartja az intézmény katolikus jellegét, a
Katolikus Egyhaz tanitasat és az adott teriiletre meghatarozott etikai szabalyokat.

A f6iskola az elmult években is torekedett az oktatdi és oktatasi szinergiak felderitésére és
kihasznalasara (atoktatas, az oktatasi feladatok racionalizalasa). Ezt a folyamatot neheziti és
a tovabbiakban is neheziteni fogja a jelentos foldrajzi széttagoltsag.

Az egyes teriileteken a karok kozotti atoktatas tevékenysége kialakult, a kapcsolati halo
partnerintézményekkel valo bovitése folyamatos, az egyiittmikodo oktatasi lehetOségek
keresése is célja az intézménynek, azonban a partnerek bevonasa a visszacsatolasi
rendszerbe intézményi szinten nem atlathatoak, nem egyértelmi, hogy hogyan

értelmezhetoek és alakulnak ki az ezt tamogato mechanizmusok.
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Oktatok mindségbiztositasi folyamatat teljesitményértékelési folyamat képezi le, melynek
alapja megfelel6 dokumentumokkal alatamasztott (OTE). Az egységes oktatoi
teljesitményértékelés keretét a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat foglalkoztatasi
kovetelményrendszere hatarozza meg (SZMSZ 52-69. §), amely harom f6 pillérre épiil. A
keretszabalyozason tal sziikséges lenne az oktatoi elémenetel és teljesitményértékelés
intézményi kritériumait, stratégiajat és szabalyozasat megalkotni, vilagosan megfogalmazni.

Lriékelés

A foiskola illetve a szervezeti egységek eltéro felépitési és heterogén adattartalmakat kozlo,
széttarto aloldalai alapjan nem lehet teljes kortien megvizsgalni az intézmény egészére és az
adott szervezeli egységre (karra) vonatkoztatva az oktatoi allomany megfeleloségét. Az
adatszolgaltatas nem egységes, olykor esetleges, ami az egzakt értékelést jelentdsen neheziti,
nem minden esetben lehet egyértelmiien beazonositani az alkalmazashoz sziikséges torvényi
feltételek teljestilését. A statisztikai adatok szerint a foiskola oktatoi allomanyanak gerincét a
foiskolai tanarok és a foiskolai docensek jelentik. Az egész intézményre vetitve az
adjunktusok és a tanarsegédek szama az oktatoi utanpotlas biztositasanak érdekében
megfelelonek latszik, azonban a szervezeti egységek (karok) helyzete e tekintetben is nagyon
eltéro és sajatos. A szakmai-tudomanyos, publikacios tevékenység 0sztonzése, tamogatasa és
értékelése a foiskola kiemelt feladata. Az Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kar akkreditacios
megfelelése oktatéi szempontbol kritikus. A tudomanyos fokozattal rendelkezo,
akkreditacios nyilatkozatot ad6, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok szamanak
novelése a képzési portfolio és képzohely hossza tava fenntartasanak elofeltétele.

Az oktatok pedagogiai tudatossagat erosito intézményesitett eljarasokkal, szervezettel az
intézmény jelenleg nem rendelkezik. Ezeket a tevékenységeket kari keretek kozott végzik a
szervezeti egységek, mely jelenleg foként az egymasra épiilé tantargyak tematikajaval
kapcsolatos egyeztetéseket jelenti.

Az oktatoi munka hallgatoi- és teljesitményértékelése jelenleg kari keretek kozott zajlik. Az
egységes eljaras szabalyozasi keretét megalkottak, jovobeni feladatanak azonositotta az egyes
képzések sajatossagaira is figyelmet forditd intézményi rendszer Kkiépitését.
Teljesitményértékelési rendszer most mikodé modellje egyfajta kutatasi tervként valosul
meg, amely osszefiige a beiskolazas feladatokkal is.

Az onértékelési anyag 44. oldalan talalhato a 10. és 11. abra alapjan kérdéses, hogy az OMHV
visszacsatolasa és a hatasara bekovetkezo folyamatszabalyozasi rendszer esetén az
intézményi szempontrendszerek kialakitdsabdl miért marad ki a kari HOK, amely egység
ugvanakkor az intézményi keretrendszer szerves részeként funkcional. Az OMHV adatok
kiértékelése, elemzése beszamolasi kotelezettséget ro a Kari Tanacs és a rektor felé, de hogy
konkrétan milyen kovetkezményei érhetoek tetten az oktatokra vonatkozoan, nem
behatarolt.
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Egyes karokon kiemelten nehézkes az oktatoi utanpotlas megoldasa, mint az Egészség- és
Szocialis Tudomanyi Karon, emiatt sok kiilsés orvost kérnek fel oktatasra, amely jo
elmozdulas, de nem az elvarasnak és a valos igénynek megfeleld intézkedés.

Képzéseikrdl intézményi mindségbiztositasi értékelési lapokat és a vizsga menetével
kapcsolatos értékelési lapokat hasznalnak. A felmérés a gyakorlattal vald hallgatoi
elégedettséget volt hivatott vizsgalni. A képzésben résztvevo kollégak az adatokat megkaptak,
az elemzés és kiértékelés megtortént. Az értékelés azonban eseti.

Javaslatok

o A felsOoktatasi torvény (Nftv.) és a specialis romai katolikus egyhazi szabalyozasok
egyiittes alkalmazasaval és az akkreditacios feltételek folyamatos biztositasa
érdekében részletesebben fogalmazza meg az intézmény sajat szabalyzataban
(foglalkoztatasi kovetelményrendszer) az egyes oktatoi, tanari és kutatoi
munkakorokben valo alkalmazas Kkritériumait, az elémenetel feltételeit,
kovetelményeit, elemezze az oktatoi korfat, Osztonozze az oktatéi utanpotlas
elorehaladasat (doktori fokozat megszerzése, habilitacio). Az oktatoi létszam
alakulasanak elemzését el kell végezni az egész foiskola, az egyes karok, valamint az
egyes képzések vonatkozasaban is.

o Az oktatok, tanarok, kutatok adatainak kozlése legyen egységesebb és informativabb
a honlapon, ajanlatos a szervezeti egységek (karok) aloldalainak jobb 6sszehangolasa,
egységesitése, hogy a torvényi eloirasoknak valo megfelelést, valamint az
akkreditacios feltételek teljesiilését konnyebb legyen bemutatni és vizsgalni.

o Az oktatoi akkreditacios megfelelés (alkalmazas jogviszonya, torvényi feltételek
teljesiilése) szempontjabol kritikus helyzetben 1évo szervezeti egységek és képzési
teriiletek iigyében haladéktalan intézkedéseket sziikséges tenni.

e OMHV eredményeinek egyértelmubb ¢és teljeskortt  visszacsatolasa és e
tevékenységmeérés hatasmechanizmusanak kiépitése és Kiterjesztése. Az eredmények
visszacsatolasa a pedagogiai tervezés folyamataba a dékani intézkedésrdl kapott
visszacsatolason tal, annak pontos leirasaval, konkrét intézkedési tervek formajaban.
Az alacsony kitoltottségi rata serkentése kiilonféle motivatorok alkalmazasaval.

e Utanpotlas terén a partnerintézmények markansabb becsatornazasa az oktatoi
feladatok ellatasaban, illetve a mingséghiztositasi folyamatban.

ESG 1.6 Tanulastamogatas ¢és hallgatoi szolgaltatasok
Tények
Az intézményben a tanulasi és tanitasi tevékenységek megfelelé szinvonala végzéséhez

sziikséges alapfeltételek adottak, a gazdasagi feltételek biztositottak. Az infrastrukturalis
feltételek biztositasa stabil, annak ellenére, hogy az atvett szervezeti egységek épiilet-
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infrastruktiraja jelentds forrasteremtési feladatok ro a Féiskolara. Minderre figyelemmel a
fejlesztések folyamatosak, 0j informatikai termek keriiltek kialakitasra, a savszélesség
bovitése is megtortént.

Az intézmény szerteagazo human- és infrastrukturalis hattértamogato rendszerrel segiti a
hallgatok tanulmanyait. Az els6éves hallgatok integralasat egy kozos, minden kar elsGéves
hallgatéjanak szdmara elérhetd golyatibor biztositja, melyet az intézmény a HOK-kel
kozosen szervez. Minden szaknak és évfolyamnak vannak oktatoi és hallgatoi felelOsei, akik
az adott évfolyam tutor tevékenységeit 1atjak el. A karok és a HOK szervezésében szamos
rendezvény érheto el mind a hallgatosag és az oktatoi garda részére.

A hallgatok kollégiumban torténd elhelyezésére biztositott, a kollégiumi infrastruktira és a
férohelyek szama megfelel6. Minden karon rendelkezésre all megfelel6 allomannyal
rendelkez0 konyvtar, ezeken Kkiviil a varosi és megyei konyvtarakat és a Szegedi
Tudomanyegyetem konyvtarat is hasznalhatjak a hallgatok és a kutatok egyarant.

Minden szervezeti egységben, képzési helyen van tanulmanyi osztaly és a tanulmanyi
adminisztraciot az eloz6 pontokban is emlitve a Neptun rendszerben Kkezelik. Az
adminisztrativ személyzet szamara mind belso, mind kiils6 tovabbképzés biztositott. A
Foiskolan mukodik Karrier Iroda, ezen kiviil pszichologus és szociologus tanacsadas is folyik
az intézményben. Az évfolyamfelelOs és oraado oktatok egyéni korrepetalast és fogadoorakat
tartanak a hallgatok szamara.

Minden alapképzésben részt vevo hallgato szamara biztositott 4 félév ingyenes nyelvoktatas,
Szegeden és Békéscsaban kihelyezett nyelvvizsgahelyek vannak. A hallgatok szamara minden
altalanos szocialis ¢és teljesitmény 6sztondij elérheté és az intézménynek van egy sajat
alapitasu osztondija, a Glattfelder Gyula Osztondij, ami szakmai és kozéleti mérdszamokat is
vizsgal.

Frtékelés

A hallgatoi szolgaltatasok az igényeket kielégitik, lefedik. A széttagolt képzési helyek ellenére
is kialakuloban van a ,Gal Ferences” foiskolai osszetartozas mind hallgatoi, mind oktatoi
szinten. A hallgatok elégedettek az alkalmazott mentor-, szolgaltatasi és informacioaramlasi
rendszerrel.

A tamogatd tevékenységek az intézmény viszonyainak fiiggvényében szervezettek, a
hallgatok a kell6 tajékoztatast megkapjak a rendelkezésre allo szolgaltatasokrol.

Javaslatok

o Lgységes arculattal rendelkez6 tajékoztatas nyujtasa a hallgatok altal igénybe veheto
szolgaltatasokral és juttatasokrol.
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e A Konyvtar nyitva tartasi rendjének és a szolgaltatasok korének mérlegelése, bovitése
a hallgatoi visszajelzésekre figyelemmel.

ESG 1.7 Informaciokezelés
Tények

A Foiskola altal gyujtott adatok kezelésével kapcsolatos rendelkezéseket az intézmény
Adatvédelmi szabalyzata (2018) rogziti. A szabalyozas teljes és részletes, tartalmazza az
2016/679 EU Rendelet kovetelményeibol adodo rendelkezéseket is. Az Adatvédelmi szabalyzat
az intézmény honlapjan elérheto.

Az Onértékelés a szisztematikusan gy(jtott adatok korét az alabbiakban jeloli meg:

- ,ahallgatok osszetételére vonatkozo adatokat,

— ahallgatoi populacio egészére, iranyultsagara, palyaképére vonatkozo adatokat,

— ahallgatok elomenetelére és teljesitményére vonatkozo adatokat,

— ahallgatok képzési programjaikkal valo elégedettségét,

— aképzési eréforrasokra és a hallgatoi tamogatas mértékére vonatkozo adatokat,

— a diplomasok karrier életpalyajara, a hitéleti/munkaero-piaci alkalmazhatosagukra
vonatkozo adatokat,

— az oktatoi teljesitményre vonatkozo adatokat”.

A helyszini latogatas panelbeszélgetési soran pontositasa keriilt, hogy a fent felsorolt
adatgyujtési kor eljarasai részben még kialakitas, fejlesztés alatt allnak. Példaként utalunk itt

7”7

a latogatast roviddel megel6zoen véglegesitett OMHYV kérdoivre, illetve a jelenleg fejlesztési

fazisban 1évo oktatoi teljesitmény nyilvantartasra.

Az alkalmazott indikatorok bemutatasa soran az intézmény azt a megoldast valasztotta, hogy
hivatkozasokkal felsorolta az Onértékelés azon pontjait, ahol az adatok/indikdtorok
gyljtésérol valamilyen szempont koré csoportositva beszamol. Idézziik: A Foiskola az IFT -
ben meghatarozott stratégiai célok elérése érdekében rendszeresen elemzi a II. 1. fejezet 5.
pontjaban, II. 2. fejezet 4. pontjaban szerepl6 abran, II. 3. fejezet 3. pontjaban, IL. 4. fejezet 2.
pontjaban, II. 7. fejezet 2. pontjaban, III. fejezet 4. pontjaban meghatarozott indikatorokat.

Az indikatorok értelmezését neheziti, hogy az egyes hivatkozasokon megjelend
adattartalmak/indikatorok bemutatasa formai és tartalmi szempontbol nem egységes, abra,
felsorolas egyarant megjelenik, tobb esetben az indikatorok megnevezése mogott tartalmi
atfedések vélelmezhetok. Az onértékelés alapjan arrdl sem lehet megnyugtatdo mélységben
tajékozodni, hogy az indikatorokra vonatkozo adatgyujtés milyen gyakorisageal folyik,
milyen modon és eljarasok mentén torténik meg az értékelésiik, és felhasznalasuk.
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A belsd informacioaramlés eszkozei kozott az Onértékelés az értekezleteket, az utasitisokat,
az elektronikus korleveleket, havi elektronikus hirlevelet, a NEPTUN iizeneteket, a
hirdet6tablakat, a honlapot, a Facebook-hireket, és a jelszoval védett online tarhelyeket jeloli
meg. A hallgatéi forumon a hallgatok az informacié aramlassal kapcsolatban teljes
elégedettségiikrol szamoltak be.

Az Onértékelés nem emliti, igy csupdn a helyszini ldtogatas panelbeszélgetése iranyitotta ra
a Bizottsag figyelmét arra, hogy a Féiskola a teljes intézményi gazdalkodasat lefedd integralt
tigyviteli rendszer mukodtet.

Az EOS mozaikszoval azonositott rendszer eddig bevezetett moduljai a konyvelés, a palyazati
nyilvantartas és az iktatassal Osszefiiggd feladatokat fedik le. A kiilonb6zo szintd
jogosultsagok biztositjak, hogy a rendszer altal szolgaltatott adattartalomhoz a karok (sajat
mukodési adataik tekintetében) hozzaférhessenek. A karokon ennek személyi-szakmai
feltételei is rendelkezésre allnak, a karokon a rendszer kezelését 1-2 {6 gazdasagi iigyintézo
latja el. A rendszer adattartalmabol eseti és rendszeres riportok késziilnek, melyet vezetoi
dontéstamogatas célbol hasznalnak fel. A fejlesztési elképzelések kozott szerepel az oktatoi
teljesitmény-nyilvantartas integralasa a rendszerhez.

Lrtékelés

Az Onértékelés és a helyszini latogatis tapasztalatai alapjan kirajzolodo osszkép azt jelz,
hogy a Foiskola bels6 mukodése és vezetoi dontéstamogatasa soran alapvetéen a tanulmanyi
rendszer (Neptun) és a gazdalkodasi rendszer adatszolgaltatasaira tamaszkodik (EOS). A
helyszini latogatas tapasztalatai alapjan, a Bizottsag megitélése szerint, ezeknek az
adatkezel0 és nyilvantartdo rendszereknek az informatikai hattere megfeleloen kiépitett,
stabil hatteret biztosit a mikodéshez.

A Bizottsag egyetért az Onértékelés azon megallapitasaval, hogy . .. A szemléletesen
feldolgozott adatoknak nemcsak a dontéshozatalban, hanem a munkatarsak motivalasaban,
szemléletformalasaban is nagy jelentésége van”, ugyanakkor ugy itéli meg, hogy az
adatkozlés ma még dontden a ,nyers” adatkozlésre iranyul. A nyers adathalmaz kozlésének
kockazata, hogy sok informaciot tartalmaz, és feldolgozatlan allapotban ez az informacio
halmaz nem minden esetben értelmezhet6 egyértelmuien az érintettek szamara. A szamszert
adatok statisztikai feldolgozasa, és az eredményeket attekinthet6é formaba rendezése
sziikséges ahhoz, a benniik rejlo informaciot kinyerjiik, és mennyiségileg megalapozott
kovetkeztetéseket vonjunk le. Ennek egyik eszkoze lehet egy tudatosan felépitett indikator
rendszer, amely - pl. a SMART eszkoztarra épitve (specific, measurable, achievable, relevant,
timed) - lehetové teszi a célokhoz kotott teljesitések értékelését.

A fentieken tul egy szervezet szamara meghatarozo jelentéségi, hogy nem csupan belsé
miukodésérol (hatékonysagarol és eredményességérol) gyijt informaciokat, hanem azokat
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Ossze is veti mukodési kornyezte, szélesebb értelemben tarsadalmi kornyezete
visszajelzéseivel. Ide tartoznak a hallgatoktol érkezo visszajelzések, a végzettek
palyakovetése, a munkatarsi kozérzet mérések, a munkaerdpiac igényeinek illetve
visszajelzéseinek mérése. Tamogatandonak itéljik az intézmény e teriileteken tett
kezdeményezo 1épéseit, a formalis eljarasok tovabbi fejlesztését és erdsitését indokoltnak
tartjuk.

Javaslatok

e Javasoljuk olyan indikator rendszer kialakitasat, amely célhoz kotott, az érintettek
altal ismert és elfogadott, az intézmény rendszeresen mér, és hozzaférhetové tesz az
érintettek illetve a dontéshozok szamara.

e Az intézmény elott allo fontos feladatnak itéljiik az EOS integralt iranyitasi rendszer
minoségcélokhoz kapcsolodo adatszolgaltatasanak tovabbi tudatos fejlesztését.
Ajanljuk az stratégiai minoségcélokat méro és tamogatd adatkor EOS-ban kezelt
adattartalmanak meghatarozasat, az erre iranyulo adatszolgaltatas fejlesztését, a mar
megkezdett oktatoi teljesitményértékelés integralasat a rendszerbe.

e Javasoljuk a munkaerdpiaci visszajelzések formalis csatornainak kialakitasat,
bovitését Kapcsolodjon ehhez a visszajelzések belso értékelési eljarasaira, a vezetoi

dontéshozatalban torténo becsatlakoztatasara vonatkozo folyamatok formalis
kiépitése és szabalyozasa.

ESG 1.8 Informaciokezelés
Tények

A Foiskola és a karok honlapjai kiilonbozo struktaraval és tartalommal vannak felépitve. Az
Onértékelési jelentésben az intézmény jelezte, hogy az egységes arculat és szerkezetrendszer
kialakitasa folyamatban van, az egységesités koordinaciojat a Rektori Titkarsag latja el. A
honlapok aloldalaira feltoltott adatok és informaciok validaciéja nem biztositott, azokhoz
feltoltési vagy frissitési idopontok nagy szazalékban nem Kkeriilnek feltiintetésre.

Az intézmény hatalyos mukodési dokumentumai a hatalyba 1épés datumanak megjelolése
mellett a nyilvanos feliileten elérhetdek.

A tantargyleirasok és kovetelmények az adott studium elso orajan keriilnek ismertetésre, a
honlapon a mintatantervek, a képzési és hallgatoi elomenetelt segité informaciok tajékoztato
kiadvany formajaban elérhetéek részben elérhetéek.

Az érdeklodo érintetteknek kiilon felvételi meniipont segiti a tajékozodast, orarendek, a
képzési és kimeneti kovetelmények, a sikerességi mutatok nem elérhetoek. A végzett
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hallgatok részére az Alumni rendszer bejelentkezéshez kotott, kitoltottségi mutatoi két évre
visszamenden nyilvanosak.

Lriékelés

A leendo, jelenleg hallgatok, a végzettek és a tobbi érintett szamara hasznos informaciok
alapvetoen megtalalhatoak az intézmény tevékenységérol. A képzési programok, felvételi
kovetelmények, elvart tanulasi eredmények, a megszerezheto képesitések, tanitasi és
tanulasi értékelési eljarasok, sikerességi mutatok részben rendelkezésre allnak.

Javaslatok

e [Lgységes arculat és honlapstruktira mihamarabbi bevezetése.
o A képzésekhez tartozd mintatantervek, tantargyi adatlapok nyilvanosan
elérhetoségének biztositasa.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindséghiztositas

Az intézmény katolikus teologus szakja a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Hittudomanyi
Karahoz affilialt. Az affiliacio a baccalaureatusi diploma kiadasara jogositja az intézményt, igy
hallgatoi az Apostoli Szentszék altal a Pazmany Péter Egyetem Hittudomanyi Karan
jovahagyott doktori képzés keretén beliil folytathatjak tanulmanyaikat. A doktori képzést
nyujto kar a képzés tanrendjét, a targyak tartalmat, oktatoival szemben tamasztott
kovetelményeit egységesen alkalmazza az affilialt intézményekben, a teljesitettséget
helyszini latogatassal ellenOrzi. Az intézményben a latogatasra 2018 6szén keriilt sor, a
megfogalmazott észrevételek teljesitését a Gal Ferenc Foiskolatol a 2020/2021. tanévtol kérik
bemutatni, amely folyamatot javasolt 6sszekapcsolni, egyesiteni a jelen akkreditacios jelentés
és értékelés hitéleti szakokra vonatkozo részének végrehajtasaval.

IV. Az intézmény szakmai tudomanyos tevékenysége

Tények
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Az intézmény stratégiai céljai kozott szerepel, hogy a magyar katolikus oktatas kiemelkedd
szintere legyen, valamint nemzetkozi kapcsolatai mentén internacionalis projektek
résztevoje legyen.

A tudomanyos ¢és kutatasi tevékenységet a tudomanyos rektorhelyettes fogja 6ssze, akinek a
munkajat a tudomanyos titkir és a tudomanyos bizottsagok segitik. Ugyanezen
feladatkoroket kari szinten is betoltik. Az oktatoi teljesitményértékelés egyik pillére az
oktatok tudomanyos és kutatasi tevékenysége is, melyet minden évben irasban a kari
tudomanyos bizottsagok értékelnek és csatolnak vissza a Mindségiranyitasi Bizottsag felé.

A karok altal készitett éves jelentésekbol all 6ssze az intézményi kutatasi terv és az értékelés
méroszamai:

- nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatok szama,

- publikaciok, konferenciaszereplések szama és a tudomanyos eredményekre valo
hivatkozasok szama,

- oktatasi segédanyag és jegyzetkiadasok szama,

- egyéb muvészeti tevékenységhez kapcsolodo megjelenések, szereplések szama.

Bar a tudomanyos tevékenység rogzitése a Magyar Tudomanyos Muvek Taranak online
rendszerében zajlik, a feltoltott adatok hianyosak, ezaltal az intézmény oktatoinak
publikacios és tudomanyos tevékenysége nem nyomon kovetheto, a szervezeti egységek
(karok) honlapon elérhet6 adatai eltérdek, javarészt hianyosak vagy nem informativak. A
szakmai és tudomanyos tevékenység objektiv értékelése ezen okoknal fogva nehézségekbe
itkozik.

A TFoiskola tamogatja munkatarsai hazai és kilfoldi tanulmanyutakon vald részvételét.
Elvarasként fogalmazodik meg az évente két konferencidan valo részvétel vagy
vendégeloadoként torténo oktatasi tevékenység, valamint eloiras a félévente két tanulmany
osszeallitasa és azok szakfolyoiratokban valo megjelentetése.

A hallgatoi tehetséggondozas rendszere fejlodo. Az oktatok tehetséges hallgatokat segito
munkajat a kari tudomanyos diakkori csoportok tamogatjak. Annak ellenére, hogy az OTDK-
n vagy mas tudomanyos szakmai forumon vald hallgatoi részvételi arany nem allando, az
intézmény altal szervezett tudomanyos eseményeken valo részvétel és azokon elért dijazasok
szama novekvo. Kiemelendo, hogy a Pedagogiai Kar az orszag tehetségpontjainak egyike. A
kitzott célok megvalositasanak kozvetlen célcsoportja a Pedagogiai Karon nappali tagozatos
alapképzésben tanulmanyokat folytato hallgatok.

Az intézmény sajat szakkollégiumot nem mukodtet.

Ertékelés
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Az intézmény a kutatasi tevékenységet az oktatasi tevékenység sziikségszert kiegészitojeként
azonositotta. A latogatd bizottsag allaspontja szerint az integracios folyamatok kovetkezo,
fontos allomasa az foiskola tudomanyos miihelyeinek at- és megszervezése, erositése,
amihez még vilagosabban sziikséges az intézmény tudomanyos és kutatasi célkitiizéseit a
képzési teriiletek és a folyd képzések szerint meghatarozni. Fontos potencial és fejlesztési
lehetOség lehet egyes képzési teriiletek szamara, ha a féiskola regionalis jelenlétét és szerepét
hangsulyozando a térség intézményeivel, a tarsadalmi és gazdasagi élet szereploivel torténd
egyiittmukodés, kolesonos bevonas keretében erositi és tudatositja. A képzési teriiletek,
kutatomihelyek komplex programokat és egyiittmiikodéseket is létesithetnek, amihez
szamos ponton kapcsolédhatnak a hittudomany egyes szereploi és témai is (pl. a tarsadalmi,
szocialis, pedagogiai, gazdasagi folyamatok etikai kérdései).

Javaslatok

o A foéiskola forditson kiemelt figyelmet a szakmai és tudomanyos tevékenységre, és az
integracio folytatasaként torekedjen az intézményspecifikus szakmai muhelyek,
kutatasi témak meghatarozasara. Sziikséges megfogalmazni az ennek megfelelo
stratégiai célokat.

e Az intézmény a tudomanyos és szakmai eredmények egységes, transzparens
nyilvanossagra hozatalara, hasznosulasanak mérésére és értékelésére hozzon létre
egységes, 0sszevetheto intézményi sztenderdet.

o A hallgatoi tehetséggondozas tovabbi fejlesztése is legyen intézményi stratégiai cél.
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V. A Foiskolan folyo hitéleti szakok értékelése
A Foiskolan folyo hitéleti szakok akkreditacioja
- azzal, hogy az intézmény 2023. februar 15-ig irasban tajékoztat, a sziikséges dokumentumokat is
megkiildve, a hitéleti szakok Osszefoglald értékelésében megfogalmazott észrevételek targyaban
foganatositott intézkedésekrol -
2025. majus 22-ig hatalyos

Katekéta-lelkipasztori munkatars 2020/5/VI1/1/1. SZAMU HATAROZAT
alapképzési szak

Katolikus egyhaz- és miivelodéstorténet 2020/5/VII/1/2. SZAMU HATAROZAT
mesterképzési
Pasztoralis tanacsadas és 2020/5/VIl/1/3. SZAMU HATAROZAT

szervezetfejlesztés mesterképzési szak

Katolikus teologus 2020/5/VII/1/4. SZAMU HATAROZAT
osztatlan szak

Katolikus teologus mesterképzési szak 2020/5/VI1/1/5. SEAMU HATAROZAT
Hittanar-nevelotanar mesterképzési szak 2020/5/VI1/1/6. SZAMU HATAROZAT

A hitéleti képzések osszefoglalo értékelése

A Gal Ferenc Foiskola a hittudomanyi (teologiai) képzési teriileten jelentos, folyamatos
elGtorténettel és tapasztalattal rendelkezik. A jelenlegi, kiboviilt, to6bb képzési teriileten
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mikodo szegedi kozponta felsGoktatasi intézmény szellemi és tudomanyos kdzpontja a
Teologiai Kar, amely az egész fOiskola szellemiségét, egyhazi jellegét meghatarozza, és
hozzajarul a jelenlegi integracios folyamatok végrehajtasahoz. Az intézmény forditson
mindsitett figyelmet az altala mikodtetett hitéleti szakok jogszabalyoknak és akkreditacios—
mindségi kovetelményeknek valo toretlen megfelelésére, fejlesztésére, vizsgalatara.

A f6iskola a 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet 6. mellékletében felsorolt hitéleti szakok koziil
egy alapképzési és négy mesterképzési szakot miikodtet. A felsGoktatasi jogszabalyok és a
KKK-rendelet szerint a hitéleti képzések tartalmat az egyhazi jogi személy hatarozza meg. A
foiskola alap- és mesterképzési szakjainak egyhazi jog személy altal meghatarozott tartalmi
rendelkezéseit (,sajat egyhazi KKK”) sem a szakos onértékelési anyagok, sem az intézmény
honlapja nem kozli. Az intézmény honlapjan az egyes hitéleti szakokrol rovid tajékoztatas
talalhato, ezek a leirasok nem mindsiilnek KKK-na. Egy helyen az alap- és mesterképzési
szakok képzési és kimeneti kovetelményeirol szolo 15/2006. (IV. 3.) OM rendeletre is utalas
torténik, amit a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet hatalyon kiviil helyezett.

A Teologiai Kar képzéseirol, oktatoirol nagyon kevés adatot tartalmaz a foiskola honlapja. Az
oktatok akkreditacios megfelelésének objektiv értékelése az oktatoi szakmai életrajzok,
valamit tudomanyos tevékenységiik kozzététele hianyaban nehézségekbe iitkozik, ill. nem
lehetséges. Az MTMT-linkek beagyazasa is hianyzik.

A szakfelelosok, szakirany-felelosok, specializacio-felel6sok, valamint az képzésekbe bevont
oktatok - a fenti észrevétel mellett — megfelelnek, tobb oktatd orszagosan ismert és elismert
szakember. A kreditterhelések a hitéleti képzések specialis koriilményeit figyelembe véve
javarészt eleget tesznek a MAB szakakkreditacios elvarasainak, de van a maximalis 36
kreditnél nagyobb terhelésti tantargyfelelos is. A MAB 2017-t6l hatalyos 1j
szempontrendszerének figyelembevételével javasolhato a hitéleti szakok
tantargyfeleloseinek ¢és ezek terhelésének teljes atvizsgalasa, ugyanis feltételezhetden a
kreditterhelést is kedvezobben lehetne elosztani a szakok oktatoi kozott.

A nemzeti fels6oktatasrol szoldo 2011 évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/201s. (IV. 9.) Kormanyrendelet 54. § (1) bekezdése értelmében ... az
egyes félévek kreditértéke — figyelembe véve az intézmény altal meghatarozott képzési
idoszakot - legfeljebb harom kredittel térhet el a harminc kredittol.” A féléves
kreditterhelés/kreditkiosztas tehat 3o (+/-3) kredit lehet. A f6iskola honlapjan kozzétett
mintatantervek javarészt eleget tesznek ennek a kovetelménynek, az ennek nem megfelel
félévek vonatkozasaban az intézménynek sziikséges intézkedéseket tennie. Sziikséges
ramutatni, hogy az elofeltételek rendszere a kozzétett mintatantervek alapjan nem
allapithato meg

A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2o11. évi CCIV. torvény 49. § (5) bek. szerint: ,Egy adott
ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit. |...]” A hitéleti képzések szamara
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eloirt szigorlatok tobbségéhez — amely szakon a mintatanterv szigorlat teljesitését irja elo -
kreditértéket rendelt az intézmény, ezen tulmenden vannak o kredites szigorlatok is (akar
ugyanazon képzés szamara a kreditértékkel bird szigorlatok mellett). A szigorlat 6sszefoglald
szamonkérés, a szigorlat el6feltételi targyaibol mar korabban szerzett kreditet a hallgato. A
8 kreditet ér6 szigorlatok az adott félév kreditdusitasanak hatasat kelti. A torvényi
rendelkezés értelmében at kell alakitani a félévek és a tantargyak kreditallokaciojat, a
szigorlatokhoz nem lehet kreditet rendelni, ennek megfelel6en az oktatoi kreditterhelések is
atgondolasra ¢és atalakitasra szorulnak. A személyes latogatas soran a szakfelelGsok arra
hivatkoztak, hogy a PAzmany Péter Katolikus Egyetem gyakorlatat és itmutatasat kovetik a
katolikus teologus osztatlan mesterképzési szak [18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet 6. melléklet
II/1. pont szerinti képzés|] képzési tervében. A Pazmany Péter Katolikus Egyetem altal
kozzétett mintatantervben (katolikus teologus osztatlan mesterképzési szak) a
szigorlatokhoz nincs kreditérték rendelve.

Anappali és levelezo munkarendek esetében nem ajanlatos eltéro vagy bizonyos részleteiben
eltéro mintatanterveket alkalmazni (a targyak szama és a hozzajuk rendelt kreditértékek
valtoztatasa), hiszen a nappali ¢és részidos munkarend ugyanazon Kképzés eltéro
megszervezési modozata (Nftv. 17. §), tartalmilag ugyanazt a képzést és szakképzettséget kell
biztositani, ezen tulmenden a munkarendek kozotti atjarast is garantalnia kell az
intézménynek. A tobb egyhazi felsooktatasi intézmény altal is mukodtetett hitéleti szakok
esetében - a nem hitéleti szakok mintajara és akkreditacios-minoségbiztositasi alapelvként
— a felsooktatasi intézmények és az azonos képzések kozotti atjarhatosag és a képzések
Osszehasonlithatd tartalmanak biztositasa mellett torekedni kell a szakképzettségek
egységes értelmezésére is.

A Foiskola irasban, az eloirt hataridoig tajékoztassa a MAB-ot a kovetkezokrol:

o ahitéleti képzések egyhazi jogi személy altal meghatarozott tartalmarol,

e az oktatok akkreditacios megfelelésének vizsgalatat lehetové tevo anyagok
kozzétételérol (szakmai-tudomanyos életrajz és tevékenység, MTMT-link),

e a hitéleti szakok tantargyfeleloseinek és kreditterhelésiiknek frissitett, teljes
listajarol,

o afélévek kreditértékének jogszabalyban rogzitett el6irasanak végrehajtasarol,

e az .egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit” jogszabalyi
kovetelmény végrehajtasarol, valamint a szigorlatokhoz rogzitett kreditértékek
rendezésérol,

e anappali és részidos munkarendekre vonatkozo mintatantervi eltérések tigyében tett
intézkedésérol.
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