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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pannon Egyetem Kémiai és
Kornyezettudomanyi Doktori Iskolaja altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a Kémiai és
Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) min0ségbiztositasi rendszere az
ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) elvei értelmében a doktori iskola folyamatainak tobbségére kiterjed.

A doktori iskola mindségbiztositasi ¢és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési,
ellendrzési, mérési és értékelési eljarasai tobbnyire rendszeresek. A vezetési folyamatok és a
mindségbiztositasi folyamatok kozott kimutathat a kapcsolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje megfeleld, iranya illeszkedik a doktori iskola stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Pannon Egyetem Kémiai és Kornyezettudomanyi Doktori Iskola 6t évre
akkreditalhato.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is Gtleteket

merithetnek.

A DI titkdra minoOségiligyi rendszerreferensi végzettséggel rendelkezik, igy
minoségbiztositasi teriileten is timogatast tud nytjtani a DI vezetésének.

Rugalmas képzési terv: ,Felvehetd a PE Keémiai és Kornvezettudomdnyi Doktori
Iskoldjaban, wvagy bdrmely mds, Magvarorszdgon akkreditdalt doktori iskoldban
meghirdetett tdrgy. Felvehetd rokon szakteriileti (természettudomdnyos) egyetemi vagy
PhD Fképzéshen meghirdetett tdargy is a témavezetd tamogaldsdval és a Tudomdnydgi
Doktori és Habilitdcios Tandcs jovahagyasdaval. Kilfoldi egyetemeken meghirdetett targyak
felvétele is megengedett (sot ajanlatos).”

Hallgatoi és oktatoi visszajelzések alapjan a DI segédletként ellenorzo listakat készitett
a hallgatoknak a komplex vizsgahoz és fokozatszerzéshez.

Neptunban magyar és angol nyelven elérheto kérvények (pl. passzivalas).
A felvételi eljaras nyelve egységesen angol.

A témavezetoknek évente kell jelentést irni a hallgatok elomenetelérol, amelyet a DI
vezetoje ellendriz.



I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Kémiai és Kornyezettudomanyi Doktori Iskola 2009. oktober 9-én alakult a Pannon
Egyetemen korabban mikodo Kémiai Tudomanyok Doktori Iskola és a Kornyezettudomanyi
Doktori Iskola egyesiilésével. A MAB a 2015/9/X1/53/2/939 szamu hatarozataval a Kémiai és
Kornyezettudomanyi Doktori Iskolat 2019. december 31-ig akkreditalta.

Jelenleg a DI-t tiz torzstag alkotja, koziilik egy fo az MTA rendes, két {6 levelezo tagja, 6t
egyetemi tanar, egy tudomanyos tanacsado és egy egyetemi docens. A doktori.hu alapjan a
DI aktiv hallgatoinak szama 28, koziiliik hat f6 az angol nyelvii képzésben vesz részt, valamint
tovabbi tiz fének van folyamatban a doktori cselekménye. Az egyesiilés, vagyis 2009. oktober
9-¢ Ota 73 doktori fokozatszerzés tortént, koztiik ketté az angol nyelvit képzésben. A DI
jogelodjeinek indulasa ota felvett hallgatok osszlétszama 174, melybol sikeresen fokozatot
szerzett 89. Az eddig megitélt fokozatok 0sszes szama 148.

A DI a kémiai és a kornyezettudomanyok tudomanyagakban késziti fel hallgatoit, melyek
foleg a kornyezettudomany és a vegyész mesterszakokra épiilnek.

A DI a Pannon Egyetem tobb évtizedes szakmai hatteréhez kapcesolodo kutatasi teriiletekre
koncentral az altala képviselt tudomanyagakban. Jelentos a légkorkémiai, analitikai kémiai és
elvalasztastechnikai, a szerves, bioszerves és biokoordinacios kémiai, tovabba a kornyezeti
és szervetlen fotokémiai kutatasokhoz torténdé hozzajarulds. A komplex molekularis
rendszerek modellezésén és szimulaciojan tal, a kornyezeti asvanytan, limnologia, a
viselkedésokologia, az okotoxikologia, valamint a radiokémia és a radiookologia is a DI
kutatasi féiranyait képezi. A multidiszciplinaris DI célja, hogy a hallgatok a szakmaspecifikus
ismeretek megszerzése mellett olyan kreativ, innovaciora alkalmas szakemberekké valjanak,
akik mas tudomanyteriileten tevékenykedokkel is képesek egyiittmiikodésre.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, .aki a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52010 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdarozott nemszeti tudomdnyos
bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.



Egyértelmien megallapithatd, hogy a Kémiai és Kornyezettudomanyi Doktori Iskola
torzstagjai:

Boda Dezs0, egyetemi tanar

Gelencsér Andras, egyetemi tanar

Horvath Otto, egyetemi tanar

Kaizer Jozsef, egyetemi tanar

Kiss Gyula, tudomanyos tanacsado

Kristof Tamas, egyetemi docens

Liker Andras, egyetemi tanar

Padisak Judit, egyetemi tanar

Posfai Mihaly, egyetemi tanar

Skodané Foldes Rita, egyetemi tanar

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szintli tudomanyos tevékenységet folytat.

A DI vezetGje Horvath Ottd, egyetemi tanar, az MTA doktora, tudomanyteriiletének
nemzetkozileg ismert képviselgje. Kutatasai a DI mindkét tudomanyagahoz egyarant
kothetoek. Aktiv oktatdi és témavezetoi tevékenysége mellett rendszeresen publikal
nemzetkozi folyoiratokban. Témavezetettjei kozott van tobb, az angol nyelvi képzésben részt
vevo kiilfoldi hallgato is. Minden szempontbol megfelel a DI vezetésére.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Az intézmény és azon beliil a DI is 6nalloan mikodtet mindségbiztositasi rendszert, melyek
koordinalasara és 0sszehangolasara az egyetem 6nallo minoségfejlesztési irodat alakitott ki.
Ennek az irodanak a feladata, hogy egységesitse a kiilonallo rendszerek (egyetem, karok,
doktori iskolak) mingségcéljainak az egyetem stratégiajahoz és céljaihoz torténo illesztését.
Az Fgyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) oOsszefogja a doktori iskolak
minoségiranyitasi tevékenységét, oOsszehangolja szabalyozasukat, beleépitve azokba a
kiilonbo6z6 doktori iskolak jo gyakorlatait. A DI, az EDHT és az egyetem min0ségiigyi vezetoje
kozotti feladat- és felelosségmegosztas nem egyértelmd, ennek megfeleléen a folyamatok
mindségiigyi szabalyozasa is fejlesztésre szorul.

A DI Minéségbiztositasi Rendszere dokumentum csak az ESG-standardokat tartalmazza,
azoknak a DI-ra torténo leképezését nem. A DI-nak sem a Mikodési Szabalyzata, sem a



Minoségbiztositasi Szabalyzata és Eljarasrendje nem definialja a DI min0ségiigyi vezeto
helyét és szerepét.

Az éves tevékenységek osszefoglalasa az éves kari jelentésekben valosul meg, ez gyakorlatilag
a DI éves minGségiigyi vezelGi atvizsgalasinak a dokumentuma is egyben. Nehezen
szétvalaszthato, hogy a mindségiranyitasi aktivitasok koziil melyek kothetoek kozvetleniil a
DI-hoz, mely tevékenységeket inicialnak vagy végeznek onalloan, és melyeknek csak
kozremikodoi, illetve részesei. Ettdl figgetleniil pozitiv gyakorlatként emlithetd a doktori
titkarok oOsszehivasa kozos megbeszélésre, jo gyakorlatok (best practice megoldasok)
atadasara.

Ellentmondasos a DI és a kar kozotti egyértelmii megfeleltetés. Egyrészt leegyszerusit
folyamatokat és bizonyos felelosségek atadhatok a karok feleloseinek, masrészt a karhoz
rendelés csokkenti a doktori iskolak onallosagat, és neheziti az interdiszciplinaris kutatasok
fejlodését.

A DI-ban SWOT-elemzést végeztek, am ennek eredményére alapuld terv nem késziilt. Fontos
és kiemelt szempontként definialtak a nemzetkoziesitést, amelyhez 6sztondij program,
valamint nemzetkozi hirdetések, toborzas is kapcsolodik, ugyanakkor ennek gyakorlati
megvalositasahoz kapcsolodo programot nem sikeriilt beazonositani.

Erdekelt felek bevondsa, véleményének kikérése korlatozott. Az érdekeltek, kiilonosen a
doktoranduszok, a munkaadok és a témavezetok megelégedettségének felmérése,
figyelemmel kisérése, a panaszok kezelése kiemelt célként fogalmazodik meg, de érdemi
informacio kinyeréséig még a DI szerint is van tennivald. Oktatoi munka hallgatoi
véleményezése (OMHV) adatok az alacsony kurzuslétszam miatt nem lehetséges, de a
partnerek és a végzettek elégedettségének felmérése sem épiilt be a mikodésbe, igy az
érdekelt felek elégedettsége, valamint a célokhoz valo visszacsatolas nehezen igazolhato.

Ajanlasok

Célszeru lenne megfelel6 format és modszertant talalni az egyetemi mindségiigyi célok

A

lebontasara, valamint a célok gyakorlatba torténo atiiltetésére.

Javasolt a szabalyozasok egyszertisitése ¢és atlathatobba tétele, a redundanciak
megsziintetése a szabalyozo dokumentumokban.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

A képzési programot a honlapon egy részletes magyar nyelvi képzési terv és egy 2020. julius
3-an jovahagyolt 15 oldalas angol nyelvi leiras tartalmazza. A képzésben a tanulmanyi és a
kutatasi tevékenység mellett az oktatasi tevékenység is szerepet kap. Aranyuk megfeleloen



szabalyozott, egyben teret engedve az egyéni tanulasi utvonal kialakitasanak is, mert a
kreditek elosztasara minimum el6irasok vannak, melyek a 240 kredithdl 203-at (illetve a régi
képzés szerint a 180-bol 158-at) tesznek ki. A tobbi szabadon eldonthetd, megfelelo
szabadsagot adva a hallgatoknak.

A tanulmanyi tevékenység kotelezoen és szabadon valaszthato targyak teljesitését jelenti. A
targylistak a targyfelelos oktatokkal és kreditértékekkel elérhetoek a képzési tervben. A
jelenlegi széles targyvalaszték (42 kotelezoen és 17 szabadon valaszthato) kielégiti a kiillonb6z6
hallgatoi igényeket. Kiemelendd, hogy a szabadon valaszthatdo targyak kozil egy
tudomanyelmélettel és a tudomanyos kommunikacioval, annak modszertanaval foglalkozik.
Akotelezden valaszthato és valaszthato targyak aranya nem szabalyozott, egyediil a minimum
48 kredit elérése az el6iras. A meghirdetheté targyakrol a Tudomdanyagi Doktori és
Habilitacios Tanacs (TDHT) évente dont. A targyak aktualizalasaért, fejlesztéséért a TDHT a
felel6s, melyre az 6nértékelés szerint legalabb haromévente keriil sor.

Az oktatasi tevékenység ¢és az azért jaro kredit a képzési tervben megfelel6en szabalyozott, és
a magyar nyelvi képzésben résztvevo hallgatok tudnak benne részt venni. A képzési tervbol
eredetileg hianyzo informacio: az oktatasi tevékenységért jaro oraszam/kreditérték arany, a
DI-val folytatott interjuk utan potlasra Keriilt. Az oktatasi tevékenység félévente teljesitheto
kreditértéke nem maximalizalt, lehetové téve az egyenlétlen hallgatoi terhelést.

A kutatasi tevékenység kotelezo része az évente egyszeri, 20 kreditet éré beszamolo, melynek
részleteit a DI képzési terve tartalmazza. J6 gyakorlatként emlitendo6 a kornyezettudomanyi
szakteriileten a zarobeszamold két biraloval torténd véleményeztetése. A Kutatasi
tevékenység masik része a publikacios tevékenység (pl. kozlemény, el6adas, poszter), mely
kreditértéke egyértelmtien szabalyozott és melybol minimum 75 (ill. régi képzés esetén 50)
kreditet kell teljesiteni. A sziikséges kreditek mennyisége biztositja, hogy a doktori
képzésben a legfontosabb a magas minOségl kutatasi tevékenység. A konzultaciok
gyakorisagarol nincs szamszerusitett elvaras, de a hallgatoi visszajelzések alapjan mind a
magyar, mind az angol képzésben résztvevo hallgatok elégedettek a témavezetdikkel, a
konzultaciok szamaval és mindségével. A témavezeté a hallgatok munkajaval és
hozzaallasaval valo elégedettségét a hallgatok el6rehaladasat ellenorzé, a DI honlapjan
elérheto féléves hallgatoi értékeldlapon tudja irasban kifejezni.

A DI-ban 12 doktori program szerepel, ami a két tudomanyag PE-n muvelt részét teljes
mértékben lefedi. A képzési tervben egyértelmien megnevezésre keriiltek az egyes
programok, a programvezetok, a programhoz tartozo oktatok, témavezetok és a kapcsolodo
kutatasi témak, illetve a kutatasi helyek (tanszékek, intézetek). A programok
témateriiletiiknek megfeleléen nem azonos sulyiak; némelyikben egy vagy két {6 vesz részt
oktatoként, illetve témavezetoként. A témakiirasoknal érvényesiill a projektalapu
témavezetés, ami biztositja a legujabb kutatasi iranyok meglétét és a végrehajtashoz



sziikséges pénziigyi eroforrast. Ugyanakkor a kutatasi foiranyok aktualizalasa irasban nem
szabalyozott. A latogatason elhangzott, hogy a DI egységesitésekor tortént a programok
utolso attekintése.

A képzési terv alakitasaba, értékelésébe a hallgatokat egyrészt az évenkénti Hallgatoi Forum
révén, masrészt a hallgatok (és barki altal kitoltheto) online elégedettségmérése alapjan
vonjak be. A DI formalis hallgatoi kurzusértékelést csak korlatozottan tud alkalmazni a
Neptun rendszeren keresztiil, a mar emlitett kiiszobérték (harom f6) alatti hallgatoi 1étszam
miatt. A kiils6 érdekeltek altalaban doktori cselekményhez tartozo bizottsagok (védések,
komplex vizsgak, szigorlatok) tagjaiként keriilnek bevonasra a képzési terv formalasaba és
értékelésébe. Véleményiik és javaslataik a bizottsagi elnokokon keresztiil keriilnek a DI elé,
de egyéb tervezett és rendszeres informaciogyijtési gyakorlat nem szerepel egyik
szabalyzatban sem.

Ajanlasok

Ajanlott szabalyozni és a képzési tervben is jelezni a minimalisan teljesitend6 kotelezGen
valaszthato targyak szamat és/vagy az ahhoz kapcsolodo kreditek szamat.

Ajanlott szabalyozni az oktatasi tevékenységért félévenként szerezheto kreditek maximalis
értékeét.

Javasolt egy mintatanterv készitése az egyenletes Kkreditterhelés és a konnyebb
attekinthetoség érdekében.

Az atlathatosag érdekében javasolt szétvalasztani — akar kiilon fejezetbe - a régi és az 0j (2+2)
képzésre vonatkozo eloirasokat.

Javasolt a kutatasi foiranyok/programok attekintésének irasbeli szabalyozasa.

Javasolt az online elégedettségmérés szoftverének modositasa, hogy illetéktelenek ne
tolthessék ki a felmérést.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas ¢és értékelés

Az Onértékelés készitése soran a DI a hallgatoit kérdoives megkérdezéssel vonta be a
folyamatba. Doktoranduszokat szamos tanacsba delegalnak, mint példaul Szenatus, Rektori
Tanacs, EDHT, MinGségiigyi Bizottsag, Kari Tanacs. Szavazati jog tekintetében a tanacsok
nagy részében (Szenatus, Rektori Tanacs, Kari Tanacs, Minéségiigyi Bizottsag, TDHT) a
képvisel6 hallgatok szavazati joggal is rendelkeznek, nem csak tanacskozasi joggal.

A Kképzési terv rugalmasan szabja meg a kutatasi, tanulmanyi és oktatasi tevékenységek
aranyat. A hallgatok informacioval valo ellatottsaga hatékony és gyors. Jo példaként emlitésre
mélto, hogy a hallgatok az Osztondijuk mellett szamos projekt, palyazat és egyéb forras
részesei lehetnek, melyek nagymértékben hozzajarulnak jovedelmiik kiegészitéséhez.



A DIrendszeresen szervez forumot, ahol az oktatok és a hallgatok eszmecserét folytathatnak.
A hallgatoknak kevésbé kotott kari szakmai rendezvények (tobbek kozott a nemzetkozi
példakhoz hasonloan kialakitott popularis ,Tudomany a kocsmaban” havi rendszerességgel
hirdetett rendezvény) latogatasara is van lehet6ség. A DI vezetése kiemelte a DI titkar
munkajanak fontossagat, hiszen a folyamatos adminisztracios tevékenysége mellett magyar
és nemzetkozi hallgato egyarant keresheti barmilyen DI-hoz kothet6 problémaval.

Az egyetemi hallgatoi kovetelményrendszer panaszkezelési és jogorvoslati része a
doktoranduszokra is vonatkozik. A Neptun rendszeren keresztiil, digitalis formaban van
lehet6ség  panaszkezelési folyamat kérvényezésére. Altaldban véve igaz, hogy a
doktoranduszok méltanyossagi kérelem igénye joval alacsonyabb a karon, mint példaul az
alapszakos hallgatoké. Hallgato és témavezetd kozotti komolyabb nézeteltérésrdl sem a
torzstagok, sem a hallgatok foruman nem tudtak beszamolni. Olyan eset el6fordult, és
zokkenomentesen megoldodott, hogy a hallgatéo kutatasi témat és témavezetot valtott. A
témavezeto valtashoz sziikséges formanyomtatvany elérhet6 a DI honlapjan.

J6 gyakorlatnak tekintheto, hogy a kutatas elérehaladasat a DI az ugynevezett munkaterv
alapjan méri. A hallgatok a képzés elso félévében - a témavezetovel egyeztetve - munkatervet
készitenek, amely tanulmanyi és kutatasi részekbol all. A munkaterv végrehajtasat, a
természettudomanyos gyakorlatnak megfelelGen, rugalmasan kezelik: az elore nem lathato,
kutatas kozben felmeriilo témakkal is foglalkozhatnak a hallgatok. A valtoztatasokat a TDHT
hagyjajova a képzési tervben rogzitett eljaras szerint. A képzési terv és a Mikodési Szabalyzat
nem tartalmaz szabalyozast a témavezeto/doktorandusz arany tekintetében, mig a PE
Doktori Szabalyzat kétféleképpen szabalyozza azt: egyrészt .egy témavezetonek legfeljebb
hdarom aktiv doktorandusz hallgatoja lehet”, masrészt , Egy témavezetonek egy idoben hatndl tobb
dllami osztondijas doktorandusza nem lehet”. Az interjuk soran elhangzott, hogy a kettos
szabalyozas elkeriilte figyelmiiket, de mivel a szabalyzat frissités alatt all, ezt is tisztazni
fogjak.

A képzési terv alapjan oktatasi tevékenység végzése opcionalis a hallgatok szamara.
Amennyiben a doktorandusz oktatasi munkat végez, a hallgatd az oktatott targyhoz van
rendelve a Neptun rendszerben. A félév végén az oktatott diakok toltenek ki roluk is OMHV-
kérdoivet, igy ennek keretében kapnak visszajelzést munkajukrol.

Kiilon emlitésre méltd, hogy a hallgatoi visszajelzések alapjan a témavezetok egyenlo félként
kezelik a doktoranduszokat. A képzési folyamatra jellemz6, hogy a tanulokat koran (akar
alapszakos hallgatoként is) elkezdik bevonni a kutatd csoportokba és a kutatasi
tevékenységekbe, melynek soran hamar kialakul az 6sszhang témavezetd és témavezetett
kozott. A doktori képzés soran a hallgato beszamolot tesz a kutatasi és oktatasi kreditekre
vonatkozoan a képzési tervben eloirtak szerint, amelyet a DI sziikség esetén modosithat. A
témavezeto évenként értékeli hallgatoja teljesitményét.
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J6 gyakorlat az ugynevezett ,,check list”, melynek célja a hallgatot segiteni a komplex vizsga
megszerzéséig: informacioval ellatni és a fontosabb datumokrol, mérfoldkovekrol
tajékoztatni. A kovetkezo 1épcséfok a disszertacio megirasaig és a tudomanyos fokozat
megszerzéséig sziikséges teendok és datumok listaja, mely szintén elérheto a DI honlapjan.

Ajanlasok
Javasolt a témavezeté/doktorandusz arany szabalyozasanak attekintése és egyértelmiivé
tétele.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A meghirdetett kutatasi témak a DI honlapjan elérhetdk, a doktori.hu oldalra mutat6 link
formajaban. A honlapon elérhet6 felvételi felhivas/potfelhivas tartalmazza a jelentkezés
feltételeit, a jelentkezési adatlap elérését, a hataridot és eljarasi dijat, valamint a benyujtando
anyagok listajat magyar nyelven. Az angol nyelvii képzésre jelentkezo hallgatok a jelentkezési
adatlapot (application form) érik el a DI angol nyelvi honlapjan. A koltségtéritéses hallgatok
téritési dijai - a Bizottsag jelzését kovetoen - feltoltésre keriiltek a DI honlapjan, de az egyéni
felkésziilo jelentkezokre érvényes feltételek a (pot)felhivasban nem, csupan a DI Mukodési
Szabalyzataban szerepelnek.

A hallgatok felvétele atlathato, a pontszamszamitasi tablazat a DI honlapjan elérheto. A
torzstagokkal és a hallgatokkal készitett interju soran is elhangzott, hogy a pontozas korrekt,
csak a felvételizo hallgatot értékelik, mas tényezok (pl. a témavezetd évek ota nem kapott
doktoranduszt) nem befolyasoljak az eredményt. Példaértékd, hogy a felvételi nyelve
egységesen, minden jelentkezonek angol. A kiilfoldi hallgatokra tobb esetben nem
alkalmazhato a kialakitott pontrendszer, ilyenkor a felvételi bizottsag konszenzust keresve,
rugalmasan pontoz.

A meghirdetett kurzusok listaja és az egyes tematikak magyar nyelven elérhetok a honlapon,
mig az angol nyelvli kurzuslista mellett szereplo egyedi tematikak a honlapon megadott
linkrol nem tolthetok le. A DI mérete és témabeli fragmentaltsaga miatt a targyak tobbnyire
hallgatoi igény szerint, konzultacios jelleggel keriilnek meghirdetésre. Jo gyakorlat, és a DI is
felvehetnek kurzusokat, amelyek teljesitéséért elfogadott krediteket a TDHT egyedi elbiralas
alapjan donti el.

Nem szerencsés, hogy az elmult 6t évben nem volt meghivott hazai vagy kiilfoldi
vendégoktatoja a DI-nak. Azonban, az onértékelés szerint, az elmult 6t évben 21 kiilfoldi
tanulmanyut valosult meg kiilso (hallgatoi vagy témavezetoi) palyazatokbol. A DI honlapjan
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elérhet6 SWOT-elemzés szerint, amit az interjuk is megerositettek, az egyes muhelyek
tevékenységét bemutato tudomanyos ismeretterjeszt6 eléadasokat kevesen latogatjak.

A doktoranduszokkal folytatott interjuk soran elhangzott, hogy vendégoktatok tartottak a
hallgatoknak publikacios kurzust, mely jo gyakorlatnak is tekinthetd. Ezzel szemben
tudomanyos palyazatiré kurzus, felkészités vagy barmilyen ezzel kapcsolatos elvaras nincs
beépitve a képzésbe, pedig a végzos diakok nagy hanyada egyetemen vagy kutatointézetben
kap allast. A publikaciokért kredit jar, a rangosabb Q1/D1 publikacidért anyagi juttatas is jar.
A kémia szakteriileten a hallgatok éves rendszerességgel tartanak szobeli beszamolot
munkajukrol. A kornyezettudomanyi szakteriileten 10-15 oldalas beszamolot kell benytjtani,
amit biralo értékel. Jo gyakorlat, hogy a témavezetoknek is évente kell jelentést irni a
hallgatok elomenetelérol, amelyet a DI vezetgje ellendriz. A képzési terv szerint az oktatas
opcionalis, de az interjuk soran elhangzott, hogy a magyar hallgatoknak javasolt az
oktatasbeli részvétel, melynek részletei megfelelGen szabalyozottak.

A hallgatok elémenetelének elso 1épcstje a komplex vizsga, melynek kovetelményei a DI
Mikodési Szabalyzataban rogzitettek, és melyek mellett az Orszagos Doktori Tanacs (ODT)
altal hozott szabalyok, és egy Komplex vizsga ellenorzo lista segédlet is megtalalhatok a DI
honlapjan. A vizsga elméleti része a kotelezoen valaszthato targylistabol kikeriil6 két targyon
alapul, ami az interjuk alapjan altalaban a hallgato altal felvett kurzus anyaga.

Az abszolutoriumra és a régi doktori képzésben a szigorlatra jelentkezés dokumentumai,
valamint a védésre valo jelentkezés elofeltételeinek listaja (magyarul) elérhet6 a honlapon. Az
értekezés benyujtasanak publikacios kovetelményei egységesek a doktori programoktol
fiiggetleniil. A hallgatok kettd, minimumfeltételeket leiré opcié koziil barmelyikkel
teljesithetik a fokozatszerzés Kkovetelményeit. A minimalisan el6irt publikacios
kovetelményekrol a DI Mikodési Szabalyzata és Eljarasrendje rendelkezik. Az elovédés, mas
hazai természettudomanyos DI-knal is elterjedt modon, altalaban az MTA-
munkabizottsagokban torténik. A biralok kozott az elmult idészakban kevés példa akadt
kilfoldi szakemberre. A DI vezetésével készitett interjun azonban elhangzott, hogy a
virushelyzet miatt online védéseket szerveztek, amelyekre mar egyszeriibb volt kiilf6ldi
bizottsagi tagokat is szervezni.

Mas intézménnyel kozos kettds fokozat szerzésre nincs lehetoség.
Ajanlasok
A DI-nak torekednie Kkellene arra, hogy lehetoséget talaljon vendégoktatok/kutatok

meghivasara. Elonyos lenne a kiilfldi biralok, kiilfoldi bizottsagi tagok aranyanak novelése,
amit pl. vegyes él6/online védések szervezésével technikailag meg lehetne oldani.
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Hasznos lenne a palyazatirast vagy kurzussal segiteni (pl. a publikacios kurzus mintajara,
akar annak részeként), vagy a komplex vizsgaba épitett beadandé fiktiv (pl. ERC, OTKA,
Lendiilet, H2020 Marie Curie) palyazat értékelésével.

Ajanlott az angol nyelvii jelentkezési lapon az angol nyelvii leirasokat el6bbre tenni a magyar
nyelviinél.

Ajanlott a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni (pl. rogziteni, hogy
milyen tipusu korabbi eredményekért szamolhato el kredit, a doktorandusz a DI titkaranak
minimum két héttel a TDHT iilése elott benyujtja az adott egyetemen folytatott
tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott igazolast és/vagy kurzusleirast, a tanacs pedig ez
alapjan dont).

ESG 1.5 Oktatok

Az oktatok felvétele nem tartozik a DI hataskorébe. Bar az interjuk alapjan az allasokat
esetenként nemzetkozi forumokon is hirdetik, az oktatok a korabbi hallgatok koziil keriilnek
ki. A korfa mind a torzstagok kozott, mint az dsszes témavezetot tekintve nagyon jo eloszlast
mutat. A témak kiirasarol és igy a témakiirokrol a TDHT dont évente egy alkalommal. A
kivalasztas szabalyai a Mukodési Szabalyzatban nem szerepelnek, ugyanakkor a kutato-
oktatok egy, a szabalyzatban szereplo adatlap Kkitoltésével és egy szakmai Onéletrajz
csatolasaval jelentkezhetnek a DI-ba. A jelentkezés elfogadasarol a TDHT dont.

Bar szabalyokban nem rogzitik, a gyakorlatban a fiatal oktatok a témavezetést
tarstémavezetoként kezdik, ami jo gyakorlatnak tekintheto. Ez lehet6séget ad a témavezetoi
kompetenciak elsajatitasara, mikozben a hallgaté biztonsagos elomenetele is biztositott.
Ugyvanakkor hianyzik a témavezetoként vallalhato doktoranduszok szamanak DI
szabalyzatbeli rogzitése. Amennyiben a DI nem Kkivan szigoritani az egyetemi doktori
szabalyzathoz képest, elég a szabalyzatra torténo utalas.

Az oktatok szakmai fejlodését kiilonbozo képzésekkel segitik, példaul az MTMT, az
adatbazisok kutatasbeli és publikalasbeli hasznalatarol. Az egyes Kkutatocsoportok
muszerhasznalathoz kapcsolodo, tobb napos tréningeket kinalnak nemcsak a hallgatoknak,
hanem a kutato kollégaknak is. Modszertani fejlesztést kaptak a virushelyzet soran a kar és
az egyetem altal 1étrehozott moodle kurzus keretében, valamint az oktatok mas egyetemen
is részt vehetnek motivacios és pedagogiai modszerekre fokuszalo, hivatalos tréner
képzésen.

A témavezetd tevékenységét a doktorandusz teljesitménye és a Kképzési, kutatasi
koriilmények figyelembevételével a TDHT évenként értékeli. Az értékelés eredményét a
témak elfogadasa soran is figyelembe veszik. Az onértékelés szerint a DI-ban csak olyan
oktato irhat ki 6nalloan doktori témat, aki az elmult négy évben kielégiti a fokozatszerzésre
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vonatkozo feltételeket, a témakiironak rendelkeznie kell PhD-fokozattal, a témateriileten
elismert (dokumentalt) szakmai tevékenységgel, ami idéaranyosan a PhD-hallgatok altal
minimalis elvart publikacios eredményesség legalabb kétszerese. A Kkutatasi témakat a
kozzétételt megelozoen a TDHT hagyja jova. Kiilon irasbeli szabalyozas nem szerepel a KKDI
Miikodési Szabalyzataban a témavezet6i Kiirasrol, tovabba a témavezet6i tevékenységet nem
folytatd torzstag ¢és oktatdo értékelésére sincs kiilon eljaras a DI-n belil. A DI éves
minoségiigyi vezetoi feliilvizsgalata soran azonban a torzstagok és az oktatok, témavezetok,
témakiirok értékelése kiilon-kiilon tortént. A felilvizsgalat jegyzokonyve nyilvanos, a DI
honlapjan elérhetd.

A DI-k teljesitményét kari szinten az EDHT méri évente egyszer. Ennek soran a torzstagok
publikacios aktivitasat ellenorzik és a problémakat az adott DI-nak jelzik. Jo gyakorlatnak
tekinthetd, hogy a DI évente ellenérzi a témavezetoket is egy, a Miikodési Szabalyzatban
talalhato személyi adatlap révén. Szintén kovetendo példa, hogy a DI tagjai (nem csak a TDHT
tagok) az évente legalabb egyszer megtartott KKDI forumon kapnak tajékoztatast a DI
tigyeirdl, és egyben ilyenkor értékelhetik a DI-t, vethetnek fel problémakat. Mivel a DI
kurzusok rendszerint kis létszamuak (1-2 f{6), az oktatok kurzusokon nyujtott
teljesitményérol hallgatoi értékelés nem késziil. Az oktatassal, oktatokkal kapcsolatos
esetleges problémak megbeszélésére szintén a KKDI foruma ad lehet6séget.

Ajanlasok

Javasolt - a kezdO témavezetoket segitve -, a témavezetéssel jaro feladatokat, illetve a
témavezetok kivalasztasanak szabalyat rogziteni.

A jelenleginél aktivabb kapcsolatok Kkiépitése (nemzetkozi ranglistikon vezetd helyen
szereplo) kiilfoldi egyetemekkel, vendégoktatok altal tartott kurzusok szervezése.

Mas kutatohelyen végzett oktato-kutatok felvétele, allashelyek hirdetése szélesebb korben.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A DI 6nértékelésébol, valamint a kari vezetés, a torzstagok és hallgatok visszajelzése alapjan
egyértelmiien megallapithatd, hogy a DI (és a kar) infrastrukturalis felszereltsége magas
szinvonali.

Az egyetem altal biztositott folyoiratok, hivatkozasi adatbazisok a virushelyzet ideje alatt is
elérhetéek voltak otthonrol, melyhez nagyban hozzajarult egy 2019-ben elinditott
informatikai fejlesztés, mely a tavelérést volt hivatott segiteni. A nyomtatott allomany
novelése mellett a konyvtar palyazat keretében jelent6s mennyiségi 2018 és az utani
szakirodalom digitalis allomanyaval gyarapodott. E fejlesztések eredményeként a hallgatok
és oktatok egyarant elérhetik barhonnan az emlitett szolgaltatasokat, digitalis konyveket, az
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eduid felhasznalo profiljukkal valo bejelentkezés utan. Az adatbazis kivalasztasanal az idegen
nyelvi, Open Access publikalast is lehetové tevo multidiszciplinaris szolgaltatasokat,
valamint a relevans hivatkozasi adatbazisokat részesitik elonyben. A konyvtar ezen feliil is
nyujt plusz szolgaltatast a hallgatoknak. A szakteriileti forrasok bemutatasan, a szakirodalmi
keresés ismertetésén tal, tobb eldadast is szerveztek, melyeken az egyes kiadok
szerkesztOségi tagjai tajékoztattak a hallgatokat a publikicié soran figyelembe veendd
szempontokrol. Tréningeket tartanak az MTMT-adatfeltoltésekrél, az adatok
karbantartasarol. Sziikség esetén egyéni konzultacio keretében segitik a doktoranduszokat.

Az elérhet6 labortechnologia igen széles skalan mozog, és versenyképes. A hallgatok
rendszeresen hasznalhatjak az egész eszkozparkot, muszereket és kellékeket, melyek
nagyban segitik tudomanyos el0meneteliilket. A magas szinvonalnak koszonhetéen a
hallgatok nivos, nemzetkozi folyoiratokban kozolhetik mért és kutatott eredményeiket. A
miuszerek hasznalata és a mérések személyes megbeszélés alapjan, feliigyelet mellett, elore
egyeztetett idopontban torténnek. A kutatasok a jarvanyhelyzet ideje alatt sem alltak le.

A DI az egyetem teriiletén levo kutatdlaboratoriumok mellett mas intézményekkel is
egyuttmukodik. Szoros kapcsolatot apolnak a Balatoni Limnologiai Intézettel, ahol négy PhD-
hallgat6 vesz részt az éppen zajlo projektekben. A hallgatok napi munkajuk soran a teljes
infrastrukturat hasznalhatjak. Jo kapcsolat all fent az Energiatudomanyi Kézponttal,
Budapesten is.

A DI hallgatéinak a Kkivalo labortechnologia mellett a megfeleld6 munkakoriilmény
(doktoranduszszoba, iroda, munkaallomas) is biztositott.

A hallgatok tanulmdnyi iigyeiket az Oktatasi Igazgatdsigon beliil miikodé Doktori Ugyek
Csoporton keresztiil intézik. Természetesen magyar doktori iskolaként a tanulmanyi
tigyintézo halozat elsédleges nyelve a magyar, de a kiilfoldi hallgatok altal irt megjegyzések
és az elbeszélgetés alapjan a DI és az egyetem is rendKkiviil segitokész és rugalmas a kiilfoldi
hallgatokkal. A doktoranduszok szamara van személyes tgyfélfogadasi idosav, de
folyamatosan kiildhetik be kérvényeiket e-mailben, illetve a Neptun rendszeren keresztiil is
mind magyar, mind angol nyelven. A virushelyzetre valo tekintettel a kétoldalu iigyintézés
(papir alapu és digitalis) eltolodott az elektronikus vagy telefonos {igyintézés iranyaba. A
hallgatokkal valo beszélgetés ¢és a kérdoives felmérés alapjan egyértelmien
zokkenomentesen tortént az iigyintézés.

Szintén az Oktatasi Igazgatosagon beliil miikodik Nemzetkozi Iroda, melyhez Erasmus és SH-
koordinatorok tartoznak, akik a kiilf6ldi hallgatok szamara tigyintézési timogatast nyujtanak
nem csak tanulmanyi tigyekben (pl. TAJ-szam igénylése, idegenrendészet). A nemzetkozi
hallgatok nagy része kollégiumokban keriil elhelyezésre, ahol dedikalt nemzetkozi szenior
hallgato segiti a beilleszkedésiiket.
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Az Oktatasi Igazgatdsig két egyséege (Doktori Ugyek Csoport és Nemzetkozi Iroda) nemesak
egymassal tartja a kapcsolatot, hanem a DI titkaraval is jol egyiittm{ikodik. A tanulmanyi
tgyintézéshez kapcsolodo feladatok egyértelmuek. Példaul a komplex vizsgara vald
jelentkezés a Neptunon keresztiil torténik, de a bizottsag szervezése a DI-titkar feladata.

A DOK részérdl is folyamatos a hallgatok érdekképviselete, timogatasa, a probléma jellegétdl
fliggetleniil. A sajatos sziikséglettel €16 fiatalok a SAS Bizottsagtol kaphatnak tovabbi
tamogatast.

A jovo évtol tervben van egy mentorprogram megalapitasa a DI részérdl, mely az elsos
nemzetkozi hallgatok beilleszkedését hivatott segiteni a felsobb évesek bevonasaval.

Ajanlasok
Szabalyozas/ajanlas a DI affiliacidjanak szerepeltetésére a kiilso egységeknél levo hallgatok
kozleményeinél.

Javasolt egy ,Gyakran feltett kérdések” osszeallitasa a doktori tigyek témajaban.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az onértékelést a DI vezetOje a kar dékanja és a DI titkara kozremikodésével készitette. A
dokumentumban bemutatott adatokat a DI titkara gyujtotte 6ssze, aki kozvetleniil eléri a
dékani titkarsagon gytjtott informaciokat. A hallgatokkal folytatott interja alapjan, kérdoives
felmérés keretében kérték ki véleményiiket a képzéssel kapcsolatban, valamint a késziilo
onértékelési dokumentumot a DI oktatoi, témavezetoi tobb korben is véleményezhették.

A DI Mindségbiztositasi Szabalyzata és Eljarasrendje részét képezi a képzés folyamataihoz (pl.
témavezetok kivalasztasa, kutatasi és oktatasi folyamat félévenkénti ellenorzése) készitett
részletes abra, amely felelos-folyamat-szabalyozo-visszacsatolas rendszerét mutatja be. A DI
minoségszabalyozasanak és -fejlesztésének alapjat az éves kari jelentés — amelyben 6nallo
egységként szamol be tevékenységérol a DI -, valamint az erre a jelentésre épilo
mino6ségiigyi vezetoi atvizsgalas és belso audit képezi (utobbit a kialakult virushelyzet miatt
el kellett halasztani). Ezek soran ellendrzik a folyamatszabalyozas és az infrastrukturalis
feltételek megfeleloségét, az oktatok teljesitményét. A DI a stratégiai fejlesztési teriiletek
feltarasahoz alapos és részletes C-SWOT analizist készit, legutobbit 2020. junius 10-én,
melyet honlapjan elérhetové tett.

Az Onértékelésben bemutatasra Keriiltek a DI stratégiai céljai és a 2020-as év indikatorai. A
DI stratégiai céljai kozé sorolta a palyakovetési rendszer megvalositasat. Eddig informalis
modon - témavezetokon keresztiil, illetve eseti szakmai egylittmukodések alkalmaval -
gyujtottek visszajelzést. Az adatbazis felépitéséhez mar megtortént az elsé 1épés: minden
végzettnek kikiildtek egy kérdoivet, a 2016-t0l fokozatot szerzett hallgatokrol pedig a DI
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titkara gyujti a doktori képzéssel kapcsolatos véleményeket és elhelyezkedési adatokat — egy
excel fajlba - a rendszer kidolgozasaig.

A DI koveti a felvettek, abszolutoriumot, valamint fokozatot szerzett hallgatok szamat. A DI-
n beliil a fokozatszerzés meghaladja a 70%-ot, a DI egyik stratégiai célja, hogy 2022-re ezt az
aranyt az egyéni felkésziilok nélkiil tervezi elérni. Az 6nértékelésben bemutatasra keriiltek a
lemorzsolodas potencialis — elsGsorban személyes természet — okai (egzisztencialis okok, a
munkaeropiac elszivo hatasa, ritka esetben a kisérleti munka soran fellépb nehézség).

Az értékelés, visszajelzés, tervezés elsésorban a minimum évente kétszer 6sszehivott KKDI
foruman keresztiil zajlik. Ezen a DI torzstagjai, témavezet6i oktatoi, valamint a TDHT
hallgatoi képviselgje is részt vehetnek. A forum soran lehetdség nyilik a DI éves munkajanak
és mukodésének értékelésére, tervezésre, tapasztalatcserére, finanszirozasi és
adminisztracios nehézségek megbeszélésére.

A hallgatok a félévente megtartott hallgatoi forumon, melyet a dékani titkarsag segitségével
angol nyelven is terveznek bevezetni, tudnak visszajelzést adni a képzéssel, kurzusokkal
kapcsolatban, mindemellett a DI titkara is gytjti a hallgatoi véleményeket. Mind a KKDI, mind
a hallgatoi forum kiemelt célja a képzés hatékonysaganak novelése. A kurzusok
véleményezése az egyetemi szinti Az Oktatas Hallgatoi Véleményezésének Szabalyzataban
(hatalybalépés: 2019. februar 4.) rogzitetteknek megfeleloen ....online formaban elérhetd
kérdotonek az adott képzés nyelvén torteno kitoltésével torténik”, azonban hallgatoi
visszajelzések alapjan ez a kérd6iv nem érheto el angolul, forditasa még késziiloben van. A
szabalyzat szintén kimondja, hogy ha egy kurzust harom fénél kevesebb hallgato vett fel, nem
véleményezheto, ebbe a kategoriaba a DI kis 1étszama miatt, a kurzusok tobbsége beleesik.
A DI Min6ségbiztositasi Szabalyzata és Eljarasrendje alapjan a DI elégedettségmérést végez a
képzés 4. félévében majd a fokozatszerzést kovetéen — utobbit hallgatoi és oktatoi oldalon is
-, amelyek alapjan a TDHT mindségjavito intézkedéseket fogalmaz meg. A kérdoives
visszajelzés alapjan sziiletett intézkedés volt példaul a komplex vizsgahoz és védéshez
készitett ellenorzo lista — ami egy kari szintre emelkedett jo gyakorlat lett —, valamint mar
folyamatban van a felsobb éves kiilfoldi doktoranduszok (sajat kezdeményezésre) bevonasa
az. SH-sokat tamogatd mentorrendszerbe. Az interjukon tobb résztvevo is jelezte, hogy
nemrég a DI honlapjan elérhetové valt egy elégedettségméro kérdoiv, ugyan a felhivasbol
nem deriil ki egyértelmiien, hogy a kitéltés folyamatos vagy hataridos.

Ami a torzstagok, témavezetok, oktatok munkajat illeti, az évenkénti teljesitményértékelés
soran Kkiértékelik az oktatasi, témavezetési, opponensi tevékenységet és publikacios
aktivitast, utobbit az EDHT elnoke az MTMT-adatbazis alapjan ellenorzi.

Az Onértékelés a DI képzésére, mukodésére érkezo kiilso visszajelzések kozott emliti példaul
a biralobizottsagok kiilso tagjaitol érkezo véleményeket, valamint a DI MinOségbiztositasi
Szabalyzata és Eljarasrendje szerint a DI ,munkaadok eseti elégedettségi” felmérését végzi,
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de az nem deriilt ki a Bizottsag vizsgalodasa soran, hogy ez a felmérés mennyire eseti és
sziilettek-e fejlesztési intézkedések ezek alapjan.

Az informaciokezelés vonatkozasaban a DI gyujtési, elemzési és értékelési tevékenysége
megfelel a sztenderdnek.

Ajanlasok
Javasolt a kiilso érdekeltek rendszeres bevonasa a doktori képzés fejlesztésébe.

Javasolt, hogy a DI - az érdekeltek bevonasaval - keressen modot arra, hogyan tud hallgatoi
visszajelzést kapni azokrol a kurzusokrol, amelyek az alacsony létszam miatt az altalanos
véleményezési korbol kiesnek.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI nem rendelkezik 6nallo weblappal, a kari honlapstrukturaba van agyazva. A DI-nak
kialakitott feliilet informativ, logikus felépitési, a kiilonb6z6 szabalyzatok, dokumentumok,
sablonok konnyen megtalalhatok, emellett tobbféle segédanyag, atmutato is elérhet6 rajta
(pl. atmutato a hallgatoi munkaterv elkészitéséhez, ellenorzo listak a komplex vizsgahoz és
védéshez). A honlap karbantartasaért, aktualizalasaért a DI titkara felel.

Az angol nyelvii feliiletet — hallgatoi visszajelzések alapjan is - fejleszteni sziitkséges, vannak
frissitésre szoruld vagy hianyzo informaciok, dokumentumok (pl. a PE Doktori Szabalyzat
[2017] teljes angol verzidja). Arra a DI-nak mindenképp iigyelnie kell, hogy bar lathatoan a
magyar oldal kétnyelvii, ez nem feltétlen segiti a kiilf6ldi érdeklédok, hallgatok tajékozodasat,
illetve noveli annak lehetéségét, hogy az informaciok nem megfelelé helyen keriilnek
megosztasra (pl. szamos magyar nyelvit dokumentumot tartalmaz az angol feliilet).

A PE Doktori Szabalyzat (2017) struktaraja atlathato, megkiilonbozteti a régi és 0j (2+2 éves)
képzésre vonatkozo legfontosabb szabalyokat, folyamatokat. Emellett azonban mindenképp
frissitésre szorul, példaul még az ETR tanulmanyi rendszerre hivatkozik, valamint a
fokozatszerzési eljarasért és az oklevél kiallitasaért dijat jelol meg. Allami 6sztondijas
doktoranduszok esetében a fokozatszerzési eljaras a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt, és
az oklevél elsé alkalommal torténd kiallitisa dijmentesen igénybe veheto (Nftv. 81. §),
onkoltséges hallgatok esetében pedig az onkoltség dsszegének részét képezo szolgaltatasok
(Nftv. 83. § (1) bekezdés). Az interjuk soran a Bizottsag gy értesiilt, hogy az egyetemi doktori
szabalyzat frissitése ¢és forditasa folyamatban van. Ezt azért is fontos mihamarabb potolni,
mivel az elérhet6é angol nyelvii szabalyzati kivonat érvényessége datum nélkiil nem
beazonosithato, a szabalyzatban még kiilon szervezeti egységként és kiilon hallgatoi
publikacios kovetelményekkel szerepel a Kémiai Tudomanyok Doktori Iskola és a
Kornyezettudomanyok Doktori Iskola.
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Kiilonallo dokumentum a PE Habilitacios Szabalyzata (2019), ami részletesen bemutatja a cim
odaitélésének folyamatat és kovetelményrendszerét.

A DI Mukodési Szabalyzata (2019) bemutatja a DI felépitését és vezetését, a tanulmanyi
elémenetel mérfoldkoveit, a fokozatszerzési eljaras DI-specifikus kovetelményeit
(muhelyvita, publikaciés minimumfeltételek); emellett adatlapokkal is szolgal, példaul a
témahirdetéshez ¢és az 0j oktatok, kutatok felvételéhez. Ebben a dokumentumban javasolt a
tartalomjegyzék és a tényleges fejezetcimek harmonizalisa a konnyebb kereshetOség és
érthet0ség érdekében, valamint ennek a dokumentumnak az angol forditiasa szintén
sziikséges és potlando feladata a DI-nak.

A DI Minoségbiztositasi Szabalyzata és Eljarasrendje (2019) tartalmazza tobbek kozott a DI
minoségpolitikajat, mindségiranyitasi rendszerének bemutatasat, folyamatszabalyozasat, a
minoségszabalyozas gyakorlatba atiiltetett eszkozeit (pl. TDHT éves foruma, honlap legalabb
havi egyszeri frissitése, elégedettségmérések, SWOT-analizis készitése). A dokumentum csak
magyar nyelven érhet6 el, a forditas kozzététele potlando. Emellett a minGségbiztositasi
szabalyzatot javasolt osszevetni a DI Mikodési Szabalyzataval, valamint Képzési Tervével, és
az atfedéseket, az adott dokumentumban nem funkcionald leirasokat, szabalyokat a
megfeleld helyen rogziteni (pl. a hazi védés elott a biralok kivalasztasara vonatkozo feltételek
nem feltétleniil a mindséghiztositasi, hanem inkabb a mukodési szabalyzatban javasolt
rogziteni). A DI Min0Oségbiztositasi Rendszere (Az ESG 2015 megfelelésvizsgalat
szempontrendszere alapjan) cimi dokumentum majdnem teljes hosszaban idézi az ESG 1.
részét (1.1-1.9-es pontig), funkcioja nehezen értelmezheto.

A DI honlapjan elérhet6 felvételi felhivas részletes, egyértelmi. A felhivas értelmében a
koltségtéritési dij "..mértéket a doktori iskolak hatarozzak meg, és arrol a honlapjukon adnak
lajekoztatast’, ellenben errol nem talalhato informacio a honlapon. Az interjuk soran a DI
jelezte, hogy ezt potolni fogja, és mar megtortént a feltoltés. Angol nyelvi felvételi felhivas
nem érheto el, csak magyar nyelven, a DI angol nyelvii honlapjan.

A magyar tantargyi tematikak elérhetok a DI honlapjarol, az angol nyelviieknél hibat jelez a
weboldal. A disszertaciok konyvtari linkjét tartalmazo excel tablazat a ,KKDI Alumni”
meniipont alatt talalhato.

Az oktatok, témavezetok és doktoranduszok foként a DI honlapjat tekintik tajékozodasi
feliiletnek. A hallgatok a DI titkaratol, oktatoiktol, témavezetdiktol rendszeresen kapnak a
képzéssel kapcsolatban informaciokat, felhivasokat e-mailen keresztiil. Emellett a PE heti
korlevele tartalmazza a nyilvanos vitak, komplex vizsgak és szigorlatok meghivoit.

A szabalyzatokkal, nyilvanos dokumentumokkal szemben altalanos formai kivetelmény -
hossztol fiiggden - tartalomjegyzék feltiintetése, ez egy-két helyen hianyzik (DI Képzési
Terve, DI MinoOségbiztositasi Szabalyzata és Eljarasrendje), igy a keresés meglehetosen
nehézkes.
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Az interjukat kovetoen — a Bizottsag javaslatait megfogadva —, a DI frissitette a honlapon
elérheto tajékoztato linkek és angol nyelvii trlapok korét, nyilvanossa tette a koltségtérités
dijat, stb. A fejezetben felsorolt hianyossagok potlasa, anomaliak javitasa mellett a DI, az
informaciok nyilvanossaga tekintetében, megfelel a sztenderdnek.

Ajanlasok

Javasolt a MAB hatalyon kiviili kritériumaira, eljarasaira tortén6 hivatkozasok, utalasok
eltavolitasa (példaul: "A KKDI foruma dltal kidolgozott és a MAB dltal akkreditalt tanterv

eloirdsai és tartalma csak az akkreditalo szervezet iranyelveinek megfeleloen és azzal 0sszhangban
vdltoztathato meg.”) a szabalyzo dokumentumokbol.

Javasolt a DI honlapjanak tovabbi fejlesztése, az angol és magyar nyelvli informaciok
megfeleld szétvalasztasa.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Az interjuk soran elhangzott, hogy 2020. julius 1-e ota kiilonallo szervezeti egységként
miukodik a Pannon Egyetemen a Minéségfejlesztési Iroda. Az egyetem az ESG mellett 2010
ota ISO 9oo1 mindségiranyitasi rendszert mikodtetett (par év kivételével) és cél a tanasitvany
ujboli megszerzése, amennyiben elegendo eroforras all rendelkezésre.

Latogato Bizoltsag

Elnok: Toth Agota, egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem
Tagok:

Tarczay Gyorgy, egyetemi tanar, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Fabian Zoltan, minoségiigyi szakérto, Szegedi Tudomanyegyetem
Frona Daniel, doktorandusz, Debreceni Egyetem

Danyi Beatrix, szakreferens, MAB

Online interjuk idopontja: 2020. jalius 1-2.
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