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Tisztelt Olvasé!

Az elmult idészak eseményei kapcsan joggal mondhatjuk, hogy gyoke-
restul felforgattak az életunket. Nincs ez masképpen a fels6oktatasban
sem. A COVID-19 vilagjarvany kovetkezményei a gyors alkalmazkodast
és az Uj lehetéségek folyamatos keresését teszik szUkségessé. Az online
tér oriasi szerephez jutott az oktatasban és a digitalizacio lett az egész
Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) jelenlegi legfontosabb hivoszava,
amely a minéségbiztositast végzd unids és nemzeti szintl szervezeteit
is jelentds kihivasok elé allitotta.

Az elsé szam éppen ezért a vilagjarvany hatasara elindult valtozasokat,
altaldnossagban az eurépai mindségbiztositasi folyamatokat és ezen belul
is a MAB mukddését szeretné bemutatni. Olvasdink megismerkedhet-
nek egy most lezarult, a magyar felséoktatasban végzett kutatasunkrol.
Bemutatjuk a MAB kib&vult szervezeti felépitését és mikodését, az egyes
eljarasokhoz kapcsolédoé hataridéket és folyamatokat. A szervezetben vég-
bement jelentds valtozasokrol, valamint a folyamatos tanulas szUkséges-
ségérdl is beszél interjujaban Csépe Valéria, a MAB elndke. Nemzetkozi
rovatunkban az EHEA torténetét és az idén huszéves ENQA-t mutatjuk be.

A magyar és angol nyelven, online formaban megjelen Magyar
Akkreditaciés Szemle elindulasat ezuton is szeretném megkoszonni
a Szerkeszt6 Bizottsag tagjainak, valamint a MAB Titkarsag munkatarsainak.

Prof. Kéczy T. Laszlo
a Szerkesztd Bizottsag elndke

‘ BEMUTATKOZIK A MAB
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A Magyar Felséoktatasi Akkreditaciés Bizottsag jogelédje tobb, mint 25 éve jott létre.
Szervezetével, feladatellatasaval kapcsoltban jogszabalyok, az Alapité Okirat, Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat tartalmaz rendelkezéseket. Az alabbiakban mindezekbdl olyan
tényeket gydjtottiink o6ssze, amelyek az intézmények, partnerszervezetek, a hallgaték
szamara segitik a tajékozodast.

A szervezet neve:
Hungarian Accreditation
Committee, HAC.

Alapitas:

1993-ban , a szervezet jogeldd-
jét, az Orszdgos Akkreditacios
Bizottsdgot az akkori Kormany
a felsdoktatasrol sz6ld 1993. évi
LXXX. torvényben hozta létre ,a
felséoktatasban a képzés, a tudo-
manyos tevékenység szinvona-
lanak folyamatos ellenérzésére
és a mindsités elvégzéseére”.

Szervezet

A MAB elnevezés mogott

egyrészt mUkodik a Testulet,
a Titkarsag és e kett6tdl fuggetlen
Felllvizsgalati Bizottsag, valamint
mUkoédnek a dontés-el6késztd
testlletek (szakbizottsagok, kol-
légiumok, egyéb bizottsagok).
A szervezet gazdalkodasat egy
FelUgyel6 Bizottsag ellendrzi.

A MAB TestUlete 20 fébdl
all. Kilenc tagot delegal
a miniszter, ketté tagot a Magyar
Tudomanyos Akadémia, egy tagot

a Magyar MdUvészeti Akadémia,
harom tagot a Magyar Rektori
Konferencia, kett6 tagot a felséok-
tatasi intézményt fenntarté egyhazi
jogi szemeélyek, egy tagot a Magyar
Kereskedelmi és lparkamara, egy
tagot a Hallgatoi Onkormanyzatok
Orszagos Konferencidja, egy tagot
a Doktoranduszok Orszagos
Szovetsége.

Atagoknak - a Doktoranduszok

Orszagos Szovetsége és
a Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszagos Konferencidja altal dele-
galt tag kivételével - tudomanyos
fokozattal kell rendelkeznilk.
Nem lehet a Testllet tagja, aki
a Felséoktatasi Tervezési TestUlet
tagja, rektor, kancellar, kozszolga-
lati tisztviseld, kormanytisztviseld
vagy allami tisztvisel6. A HOOK és
DOSZ tagok 1 évre kapnak man-
datumot, a tobbi Testuleti tag 6
évre kap mandatumot.

A TestlUlet elndke a MAB

elndke is. A MAB elnoke szin-
tén a 20 fés Testulet egyik delegalt
tagja, az 6 személyére a miniszter
és az MTA elnoke kozbdsen tesz
javaslatot.

A MAB Titkarsadg operatiy,

jogi, pénzugyi és igazgatasi-
ugyviteli feladatok mellett a MAB
feladatrendszerébe tartozd Ugyek
szakmai el6készitését is ellatja.

A MAB szervezetébe tartozo

dontés-elékészitd testule-
tek (kollégiumok, szakbizottsa-
gok, egyéb bizottsdgok) tagjait
a TestUlet valasztja. Jelenleg
az aktiv tagsagi jogviszonnyal
rendelkezdk szama 216 f6.

A MAB szervezetrendszerén

kivul helyezkedik el a Magyar
Tanacsado TestUlet és a Nemzetkozi
Tanacsado Testulet. Mindkét testulet
feladata a MAB szakmai tevékeny-
ségének kulsé értékelése. Az éves
rendszerességgel Ulésezd két tes-
tulet tagjai olyan személyek, akik
oktatas, kutatds, tudomanyos tevé-
kenység, vallaltiranyitas, menedzs-
ment teruletén rendelkeznek kivald
tudassal, ismerettel, és e tudasu-
kat felhasznélva fogalmazzak meg
javaslataikat a MAB szakmai tevé-
kenységével kapcsolatban.

AMAB az ENQA, az EQAR,
a DEQAR és a CEENQA tagja.
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bizottsag
Sporttudomanyi Gazdasagtudomanyi Bolcsészettudomanyi Stratégiai bizottsa Joai bizottsa
Bizottsag Bizottsag Bizottsag 9 g g g
ETK DOK
Orvos- és egészségtu- Tarsadalomtudomanyi MUvészeti Egyetemi Tanari Doktori Akkreditacids
domanyi Bizottsag Bizottsag Bizottsag Kollégium Kollégium
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e e » 2 Jelentésterv Visszajelzés Intézményi Testlleti don- Kozzététel Akkreditaciés
I N T E Z M E N YA K K R E D I TAC I () S elkészitése a jelentés- észrevételek tés, az akkre- a www.mab. tanusitvany
» » . 6 héttel tervre atvezetése ditaciés hataly hu oldalon atadasa FOI
E L] A R A S a latogatast . 2 héttel a jelentésbe megallapitasa részére
kovetben a jelentésterv -2 héttela FOI - jelentés végle-
8 hé - felelés: MAB megkuldése véleményezése gesitését kovetd
o) gD utan utan testuleti Ulés
- felelés: FOI - felelés: MAB - felelés: MAB
Onértékelési LB FOI érte- Latogatasi Visszajelzés LATOGATAS
jelentés kivalasztasa sitése LB utemterv LB tagokrol . o
benyujtasa .2 hénappal dsszetételérdl megkuldése . 4 héttel Felsooktatasi intézmeny feladata
-3 hénappal a latogatas elétt - 6 héttel FOI részére a latogatas elétt
a latogatas el6tt - felelés: MAB a latogatas el6tt - 5 héttel - felelés: FOI ‘ MAB feladata
- felelés: FOI - felelés: MAB a latogatas el6tt
- felelés: MAB

A feladatrendszer

A MAB a fels6ok-

tatasban folyo
képzés, tudomanyos
kutatds, mUlvészeti
alkotdtevékenység
min&ségének és a fel-
s6oktatasi intézmeény
belsé minéségbiztositasi
rendszere mUkodésé-
nek kulsé értékelésére
létrehozott, fuggetlen
orszagos szakértdi tes-
tulet. Jogszabalyokban
meghatarozott esetek-
ben szakérté6ként kdzre-
mUkodik a felséoktatasi
intézményekkel kapcso-
latos eljarasokban.

A MAB feladatella-

tasaban mindség-
hitelesitési- és értékelési
eljarasokat végez.

Az intézmény és

doktori iskoldk
akkreditacios eljarasa
mind&séghitelesitési elja-
rasok, melyeket a MAB
Testulet altal valasztott
latogatod bizottsagok
személyes latogatasa
mellett folytatnak le.
Az eljarasokat az intéz-
mények, doktori iskolak
inditjak el, kérésukre jar
el a MAB.

Az egyetemi

tanari palyazatok
soran végzett értékelési
tevékenységet a nem-
zeti fels6oktatasrol
szOl6 torvény is rogziti.
Ez az eljaras is az intéz-
mény kérésére indul.

A szaklétesitési

eljarads soran
folytatott értékelési
tevékenységet szintén
az intézmény kérésére
végzi el a MAB, és azt
az értékelési feladatot
a felséoktatasban sze-
rezheté képesitések
jegyzékérdl és Uj képe-
sitések jegyzékbe tor-
téné felvételérdl szolo

139/2015. (VI. 9.) Korm.
rendelet rogziti.

Az intézmény léte-
sitése, szakinditas,
doktori iskola létesi-
tése, Uj tudomanyaggal
valé bévitése esetén
az Oktatdsi Hivatal kiren-
deli a MAB-ot, mint
szakértét, hogy végezze
el az értékelési felada-
tot. Ebben az esetben
a MAB és az intézmeény
kdzo6tt nincs kdzvet-
len kapcsolat. A MAB
az Oktatdsi Hivatallal all
kapcsolatban, az 6 vég-
zésében foglaltak szerint
jar el a sajat értékelési
dtmutatdja szerint.

Feladatellatas és -szervezés

A MAB feladata-

inak ellatasaban,
gazdalkodasaban nem
utasithato és az Eurdpai
Felséoktatasi
Minéségbiztositasi
Szovetség (European
Association for Quality
Assurance in Higher
Education) altal elfo-
gadott ,A felséoktatas
mind&ségbiztositasanak
europai sztenderdjei és
iranyelvei” (,Standards
and Guidelinesin
the European Higher
Education Area”, a tovab-
biakban: ESG) figyelembe
vételével maga fogadja
el birdlati szempontrend-
szereit és végzi szakértdi

tevékenységét.

A MAB-ban folyé
mindséghitelesitd és érté-
kel munka résztvevsi
azok a kulsé biraldk, aki-
ket szaklétesitési, szakin-
ditasi, egyetemi tanari
palyazatok értékelésénél
az illetékes szakbizottsag
kér fel. Kulsé birdlok azok
a latogatd bizottsagok
is, amelyeknek tagjai
az intézmeények és dok-
tori iskolak akkreditacios
eljarasdban vesznek részt.
A kulsé biralok nyilvan-
tartott szama tdbb, mint
2000 f6, melybdl aktivan
évente kdzel 1000 f6
vesz részt az értékelési
folyamatokban.

A MAB feladatella-

tasi rendszerében
egyedul a Testuletnek
van dontési jogkore.
Minden mas kollégium,
szakbizottsag, egyéb
bizottsag (ideértve a lato-
gato bizottsagokat is)

dontés-elékészitd testllet.

Ezek a dontés-el6készitd
testUletek az egyes eljara-
sokhoz tartozd, megel6z6
értékeld folyamatok alap-
jan véleményt nyilvani-
tanak és e vélemények
alapjan dont a Testulet,
de azokhoz nincs kotve.

A MAB TestUletének

szaklétesitési,
szakinditasi és egyetemi
tanari palyazatokkal
kapcsolatos dontéseivel
szemben a Felllvizsgalati
Bizottsaghoz lehet for-
dulni. A jogszabalyon
alapulé felulvizsgalat
mellett biztositott a beér-
kezb panaszok kezelése is.
Ennek kereteit és eljara-
sat a Panaszkezelési rend
tartalmazza.



CSEPE Valéria a Eotvds Lordnd Kutatohdlozat
Természettudomdnyi Kutatokozpontjaban

az Agyi Kepalkoto Kozpont kutatoprofesszora.

A kognitiv pszichologia és az idegtudomdny
professzora, valamint a Magyar Tudomdnyos
Akadémia és az Academia Europaea rendes tagja.
Kutatdsa a tipikus és atipikus kognitiv fejlodés
viselkedéses agyi korreldcidjdra dsszpontosit.
Felentds szamu publikdcidinak szakmai hatdsdat
kiemelkedd idézettség, sikeresen elnyert hazai

és nemzetkozi palydazatok jelzik. Munkdjanak
elismertségéhes kapesolodik szdmos szakmai
elismerés, koztiik a Pécsi Tudomdnyegyetem dltal
adomdnyozott diszdoktori cim, valamint szdmos
szakmai és dllami kitiintetés és dij.

A Magyar Tudomdnyos Akadémia [olitkdr-
helyettesi meghizatdsdt két egymdst kovetd
ciklushan (2008—2014) toltotte be az MIA elsé
magas beosztdsi ndi vezetojeként. 2012 és 2018
kozott a Nemzetkozi Tudomdnyos Tandcs (ICSU
mayjd ISC) stratégiai bizottsaganak tagja, jelenleg
az OECD két kiemelt projektjének (Education
2030, Research Precariat) szakértdje, a Ciprusi
Egyetem Nemzetkozi Tandcsado estiiletének
tagja. Szamos hazai és nemzetkozi szakmai szer-
vezet tagia. Szakmai kozéleti és tudomdnyszerve-
201, a tehetség- és utanpotlds képzésére iranyulo
tevékenysége széles korben ismert és elismert,
tobb tandcsaddi testiilet tagja.

A Magyar Felséoktatdsi Akkreditdcios Bizottsdg
elnokévé 2016 juniusdaban, majd 2018 mdrciusd-
ban neveztek ki.

MEGEROSODVE

JOVUNK KI
EBBOL

Interjua Csépe Valériaval,
a MAB elndkével

Ha egy-két év mulva beszélge-
tunk, akkor a mostani helyzet csak
egy rossz emlék lesz, vagy tatésan
erre kell berendezkednink?
Viszonylag ritkan van olyan, hogy
valami csak rossz. A surgeté digi-
talis atallas soran kialakitott kre-
ativ megoldasokat tovabb kell
vinnunk arra az idészakra, amikor
tdl leszink a jelenlegi, a korabbinal
is ijesztébb helyzeten. A felséokta-
tas is ma azt tanulja, hogy miként
lehet alkalmazkodni a valtozashoz.
Egy allanddé dolog van ugyanis,
a valtozas, amelyre készulni kell és
alkalmazkodni hozza. Két év mulva
azt szeretném latni, hogy lathatd
eredmeények lesznek, s nem csu-
pan rossz emlékek.

Mint gyakorlé professzor és kutato,
On szerint mire j6 és mire nem jé
azonline tér?

A digitalis eszkdzok és modszerek
tadmogatni tudjak az oktatast, azon-
ban ezek tamogatd és nem helyet-
tesité eszkozok. EgyszerUsiteni
tudjak az életet az adminisztraci-
Oban, az oktatadsszervezésben és
a gyors hozzaférésben, atlathatéva
teszik a feladatokat, s onalldan
hasznalhatd felUleteket nyUjtanak
a szakmai és azon tuli ismeretek és
készségek elsajatitasahoz.

A digitalis platform nem arra valg,
hogy egy-az-egyben attegyuk a 45
perces eléadasokat a digitalis térbe.
Az emberi figyelemnek masok
a hatarai, ezért mashogy Kkell
oktatni a digitalis térben. Az online
platformok érté hasznalatat meg
kell tanulnunk! SzUkséghelyzet ala-
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kult ki a koronavirus jarvany miatt,
s a kényszerbdél szuletett megol-
dasokbdl adatokra, elemzésekre
épulé megoldasokat kell kialakitani.
Lathatd, hogy a felséoktatas digitalis
atalladsa nagy léptékben folyik. Nem
elégedhetunk meg azonban azzal,
hogy az eléadasok, tananyagok
atkerUltek a digitalis térbe. Ujra kell
gondolnunk az online oktatasi plat-
formok hasznalatat, a digitalis okta-
tadsi modszereket, az oktatdk aktiv
jelenlétének sokféle, mindenekelbtt
hatékony formait.

Hogy érintheti a hallgatékat

a mostani helyzet?

Van egy olyan réteg, aki kimaradt
vagy lemaradt a digitalis atal-
las soran, mert nincsenek meg
hozza az eszkozei vagy a készsé-
gei. Fontos értenunk azt is, hogy
a mostandban kdzkeletl ,digitalis
bennszulott” cimke egy mitosz
csupan. az eszkdzhasznalat 6nma-
gaban még nem minden, nem
mindenki tud jol dolgozni az online
térben, a digitalis kompetencia
ennél sokkal dsszetettebb. Van, aki
Uj készségeket sajatitott el és profi-
talni tudott a helyzetbdl, a kompe-
tenciai magasabb szintlek lettek.
De nincs olyan, ami nem pdétolhaté:
ha jol visszuk tovabb azokat a dol-
gokat, amiket most megtanultunk
akkor bizni lehet abban, hogy a fel-
séoktatas egésze és a hallgatok is
megerdsodve jonnek ki a mostani
helyzetbdl. A digitalizacié elfoga-
dottsaga tekintetében 6t évet moz-
dultunk el fél év alatt. Most mar
.csak” jol kell tudnunk alkalmazni,

amit tanultunk. A ,new normal”, (j
kihivast jelent.

Milyen tanulsagokat hordoz

ajelenlegi helyzet a MAB szamara?
Az egyik legfontosabb tanulsag,
hogy olyan feltételeket kell terem-
teni az informatika, az altaldnos
infrastruktldra, a human eréforras
tekintetében, hogy barmely hely-
zetben gyors és hatékony alkalmaz-
kodasra legyunk képesek. A MAB
2020. marc. 12-én atallt a teljes
digitalis mUkodésre. A titkarsagi

sabb szinten végezzék munkajukat,
s rugalmasan tudjanak alkalmaz-
kodni. Most ez az alkalmazkodas
rengeteg szervezési feladatot is
jelent. Az online térben nem keve-
sebb a munka, hanem mas és mas-
ként megterheld. A MAB Titkarsaga,
s a szakérték tobbsége is kivaldéan
alkalmazkodott az Uj helyzethez.

2016-0s kinevezésem &ta folyama-
tosan fejlesztettuk az infrastruk-
tdrat, s az élet most igazolta, hogy
az erbfeszités megérte. Ha a 2016-0s
allapotokban éri a MAB-ot a mos-

Az emberi figyelemnek masok
a hatarai, ezért mashogy kell
oktatni a digitalis térben.

Az online platformok

érto hasznalatat meg kell

tanulnunk!

munkatarsak, a Testulet tagjai és
a szakértd bizottsagokban, kollé-
giumokban feladatot végzé kollé-
gak védelme érdekében azonnal
atszerveztuk a mindennapi mun-
kat. Sikeres elSkészuletek tortén-
tek az ugyvitel szintjén, az online
platformra athelyezett Uléseken
valo részvételben, a Titkarsagi
Informacids Rendszer (TIR) hasz-
nalataban. Kialakitottuk az IP cim
alapu hozzaféréssel azonositott sza-
vazati jogosultsagok ellendrzését,
megszerveztuk a biztonsagos tav-
szavazast, azaz minden kérdésben
azonos idejl szavazas torténik. Nem
akadtak el az akkreditaciods folyama-
tok, az intézményi és doktori iskola
latogatd bizottsagok online interju-
kat folytatnak. A tanulsag az, hogy
a munka feltételeit folyamatosan
kell fejleszteni, s a munkatarsakat
képezni ahhoz, hogy a legmaga-

tani kihivas, az atallas nem lett volna
sikeres és nem tartoznank az ENQA
azon tagszervezetei koze, akiknek
a munkajat a jo gyakorlatok kozott
emliti az eurdpai szervezet. Nem
lennénk ott azokon a féorumokon
sem, ahol nagy érdeklédés kiséri
a digitalis atallassal kapcsolatos
tapasztalatainkat.

2016-t6l tolti be a MAB elnéki
posztjat. Milyen allapotban vette
at a szervezetet, most hol tart és
milyen MAB-ot szeretne?

Nem tisztem arrdl beszélni, hogy
mi tortént eléttem, mert a MAB
mindenkori vezetdi megprobal-
tak az aktualis helyzetbdl kihozni
a legjobbat. A helyzetet azonban
jol leirja az egyik szakreferens
akkori megjegyzése arrdl, hogy
nincs mit tenni, ez egy kicsi és sze-
gény MAB,, amit senki sem szeret.
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Az utébbi nem akkora nagy baj;
sokan nem szeretik azt, aki tukrot
tart, s ebben jol lathatdk a hibak.
A Kkicsin és szegényen azonban
lehetett és lehet még javitani.
Elsé, toredékciklusra szold kine-
vezésemet 2016 szeptemberében
az orszagos tanévnyitdn vettem at
Pécsett. A helyszinnek szép sze-
meélyes Uzenete is van a szamomra,
hiszen szakmailag ezer szallal
kotédodm a pécsi élettani iskola-
hoz, Grastyan Endre tanitasaihoz,
a tudomanyrdl vallott nézeteihez.
A pécsi indittatasu szakmai ala-
pozas nélkul talan nem az lettem
volna, aki ma vagyok, s talan, a Pécsi
Tudomanyegyetem diszdoktora
sem lennék.

Milyen volt a MAB 2016-ban? Sokféle,
de volt akadémiai vezetdi tapaszta-
lattal nem latszott igazan kivana-
tosnak. Sok mindent kellett rendbe
tenni. Ezekrél az interju elején mar
szoltam. Ezen kivul erGsiteni kellet
a szervezet nemzetkdzi jelenlétét.
Folyamatosan javitottuk a MAB
munkajat, s bar sok mindennel
nem vagyok meg elégedett, 6rom-
mel toltenek el az eredmények.
Sikeresen akkreditalta a MAB-ot
az ENQA és az NCFMEA, regisztral-
tak a MAB-ot az EQAR-ba, amely-
nek adatbazisat (DEQAR) az ENQA
tiz tagszervezetet magaban foglald
EU projekt szakmai tamogatasa-
val toltjuk fel. Most készitjuk eld
az orvosképzés nemzetkdzi szerve-
zeténél (WFME) kezdeményezendd
akkreditacionkat. Elinditottuk azo-
kat a belsé min&ségbiztositasi folya-
matokat, amelyek a szervezet belsé
mUkodésére vonatkoznak. En min-
dig valamilyen viziéval kezdek bele
egy megbizatasba.

EInokként oda szerettem volna
eljuttatni a MAB-ot, ahol a tobbi
ENQA szervezet tart. Ezt a munkat
a 2018-as kinevezésnek koszdonhe-
téen folytathatom. Talan kevesen
tudjak, a MAB elnokére az MTA
elnoke és a felsGoktatasért felelds
miniszter tesz egyeztetett javasla-
tot. Ez egyfajta legitimacidt jelent és
persze komoly felelésséggel is jar.



Megvaltozott a MAB helyzete
az elmult négy évben?

Igen, a szakpolitika tamogatja
a mindségértékelés javitasaban
tett er6feszitéseinket, s egyen-
rangu, egyben fuggetlen partner-
nek tekinti a MAB-ot. Fontos latni
aztis, hogy nem vagyunk semmivel
sem lemaradva a régio tébbi akk-
reditacios szervezetétdl, mikozben
van egy olyan misszionk is, amely
a hataron tuli felsGoktatasi intézmé-
nyek akkreditacidjat segitheti.

Az Uj tipusu, ESG 2015 szerinti
intézményi akkreditaciot 2017-ben
kezdtUk, mara elfogadott rend-
szerként mukodik. A doktori isko-
lak akkreditacidjanak fejlesztésébe
2018-ban kezdtunk bele, jelenleg
a pilot eljarasokat kovetden
az ugynevezett ,éles” akkreditacio
folyik. A kialakitasba a fels6oktatas
valamennyi érintettjét bevontuk.
FUggetlen szakértdi testulet
vagyunk szervezeti, mUkodési és
gazdasagi szempontbdl egyarant.
Feladatainkat jogszabalyok rog-
zitik, az értékelés madjat, kri-
tériumait mi dolgozzuk ki, ami
mintegy 250 szakembert jelent,
s ennél sokkal tdbben dolgoznak
biraloként. Az elImult években sok
valtozas tortént a MAB-nal, de

buszkén mondhatom, hogy szak-
értdi bazisunkat tekintve a magyar
felsGoktatas és kutatas legjobbjai
dolgoznak velunk.

Megvaltozott maga a MAB is?

A legnagyobb valtozas és most
mar a felsGoktatasi szereplék is jol
értik: a MAB szerepe nem az, hogy
buntessen, hanem objektiven
értékeljen, s segitse a felséoktatasi
intézmények mindségbiztositasi
kutdrajanak fejlédését, javulasat.
A mindségbiztositas a fels6okta-
tasi intézmények sajat feleléssége,
a MAB feladata pedig a fugget-
len, elfogulatlan, objektiv, transz-
parens értékelés, valamint annak
folyamatos fejlesztése.
Kidolgoztuk és dokumentumokban
régzitettUk az eljarasrendet, az érin-
tettekkel egyeztetett Utmutatdkat
készitettlnk, folyamatosan javitjuk
a kritériumokat, konzultaciés lehe-
téséget biztositunk. Megujitottuk
a honlapunkat, amelynek célja nem
csupan egy Uj arculat volt, hanem
a konnyU kereshetdség, s hiteles
kommunikacio. Ez utdbbi kiterjesz-
tése a MAB magyar és angol nyelvu
online folydiratanak, a Magyar
Akkreditacidos Szemle (Hungarian
Accreditation Review) elinditasa.
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Kik vesznek részt a MAB
munkajaban?

Nagyon sokan. Mint emlitettem,
a Testllet, a bizottsagok és kollégi-
umok munkajaban 250-300 szak-
ember, a rendszeres biraldk szama
1000 feletti. IgyekszUnk valamennyit
bevonni a munkaba. Kozuluk a hall-
gatoknak kulcsszerepe van, hiszen
nincs olyan eljaras, amelyben ne
lenne HOOK vagy DOSZ képviseld.
Kivalé munkat végeznek, felmé-
réseikkel, javaslataikkal jelent&sen
jarulnak hozza a MAB folyamatos
fejlédéséhez. Jelen vannak a vaélla-
lati szektor képviseldi is. Munkankat
segiti egy magyar és nemzetkozi
tanacsado testulet. Ez a két testu-
let folyamatosan szembesit minket
azzal, hogy még mi mindent nem
végeztunk el, s a valtoztatasokkal jo
Uton jarunk-e. A legfontosabb még-
iscsak az, hogy a ,prime stakehol-
der”, azaz a hallgaté be van-e vonva
a folyamatainkba, hiszen roéla szdl
a felsGoktatds. Az dsszes eljarasunk-
ban szerepuk van, sét az egyetemi
tanari palyazatokhoz be kell nyudjtani
a hallgatoi értékeléseket is. A fokusz
minden esetben a hallgatokon van.

A MAB MUKODESE
A VILAGJARVANY

IDEJEN

A COVID-19 vilagjarvany a MAB
egész szervezetének mukodését
is érintette. A munkavégzés meg-
szokott keretei mellett is az Ulések
szervezése, latogatasok el6készitése,
dontések ugyviteli folyamatinak
megszervezése, és mindezekhez
a szakmai munka iranyitasa ele-
gendé feladat egy kdzel 20 f6s appa-
ratus életében.

A MAB Titkarsagan, a Krisztina
kordti irodaban egy hoénapban
10-12 dontéselkészité ulés, atlago-
san 15-20 f6 részvételével és a 20
fés testuleti Ulés kerult korabban

lebonyolitasara. Mindezek mellett
természetesen zajlottak az intéz-
ményi és doktori akkreditacios elja-
rasok, alakulé Ulésekkel, személyes
latogatasokkal, utazdsokkal.

A MAB elnoke a munkavallalok
védelme érdekében 2020. mar-
cius 11-én elrendelte a személyes
kontaktussal jaré Ulések, intézmé-
nyi latogatasok felfUggesztését és
elrendelte az otthonrdl torténd
munkavégzést. Az otthonok biz-
tonsagabdl a korabban személyes
jelenléttel jard dontés-el6készitd
és dontéshozod ulések, latogata-

sok online térbe vald athelyezése
volt a feladat, és nem csak az Ulé-
sek megtartasanak formalis kere-
teit, hanem a szavazas rendjét is
biztositani kellett tavolral.

A MAB aprilis 6ta az online talalko-
zasokat a MS Teams platformon,
mMig a szavazasokat a Tikarsagi
Informacids Rendszeren keresztul
bonyolitja.

A 2020. marcius 29. napjara ter-
vezett személyes jelenléttel jaro
testlleti ulés 2020. aprilis 9-én
mar online formaban zajlott le,
melyen a szavazas is a mUkodési
szabalyok szerint a TIR-ben tor-
tént meg. Az online mUdkodésre
vald atallas egybeesett az egye-
temi tanari palyazatok értékelési
szakaszaval, és ezekre az Ugyekre
is figyelemmel a szakbizottsagi és
kollégiumi ulések rendszeressé-
gét, folyamatossagat is biztositani
kellett. A MAB dontés-elbkészitd
bizottsagainak és kollégiuma-
inak létszama Osszesen 215 f6.
Az elmult fél évben, havi rendsze-
rességgel ennyi személyt ,ultet-
tunk” le az online tér adta virtualis
targyalétermekben.

Osszesitett részvétel arany a kollégiumi és bizottsdgi iiléseken %-ban

100

I

1, Agrartudomanyi Bizottsag

=}

2. Bolesészettudomanyi Bizottsag
3. Gazdasagtudomanyi Bizottsag
4. Miszaki Tudoméanyi Bizottsag
5. Miivészeti Bizottsag

6. Természettudomanyi Bizottsag

86
73 82 e

7. Pedagogusképzési Bizottsag
8. Hittudomanyi Bizottsag

9. Orvos -¢s egészséegtudomanyi  11. Tarsadalomtudomanyi Bizottsag

Bizottsag

10. Sporttudomanyi Bizottsag

12. Egyetemi Tanari Kollégium
13. Doktori Akkreditacios Kollégium

P

11.

/
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2020. aprilis 7-én mar a Hantos
Elemér Gazdalkodas- és Regionalis
Tudomanyi Doktori online akkre-
ditacios eljarasa zajlott. Ezt kovette
egy intézményakkreditacids
monitor eljaras, majd a Neumann
Janos Egyetem intézményakk-
reditacios eljarasa is. Osszesen 6
intézményakkreditacids eljaras-
ban, -melybe az Eo6tvés Lorand
Tudomanyegyetem akkreditacios
eljarasa is lebonyolitasra kerult—
Osszesen 48 fé latogatd bizott-
sagi tagot vontunk be. Az eimult
fél évben 13 doktori akkreditacios
eljaras zajlott, melyben kézel 80
f6 latogatd bizottsagi tag végzett
munkat. A két akkreditacids elja-
rasban kdzel 500 fé interjualany
vett részt az érintett Osszes intéz-
meény, doktori iskola oldalarol.

Az online akkreditacids latoga-
tasok hatékonysagan és sikerén
felbuzdulva folyamatosan valasz-
tottuk ki a latogatd bizottsagok
tagjait, hogy a szeptembertdl djra
meginduld eljarasokra kellé szamu
szakérté alljon rendelkezésre.

A MAB Testulet 2020 marciusa és
szeptembere kdzott 6sszesen 468
ugyben hozott dontést.

200

100

A személyes jelenlét, a megszo-
kott irodai nyuzsgés, a jo hangu-
latu latogatasi alkalmak kivétel
nélkul mindenkinek hianyoznak.
Mindezek mellett is azonban biz-
tonsagosabbnak tlnt, hogy a tava-
szi mUkddési renddel folytattuk
a munkat szeptembertdél. A jelen-
legi kordlmények mellett ebben
az évben, és a jovo év elsé féléve-
ben az online térben maradunk.

A virtualis térben végzett munka
hatékonysaga mellett ennek
a mukddési formanak az elényeit
nem lehet a jarvanyhelyzet elmul-
taval sem figyelmen kivul hagyni.
Az 6sszegyllt tapasztalatok alap-
jan folyamatosan alakitjuk Ki
a MAB ,smart office” jellegét is.
A hibrid muidkodés, a személyes
jelenlét és online jelenlét vegyes
rendje, a MAB feladatellatasanak
szerves részéve valik a jovében.

192

36

Doktori iigyek

Egyetemi tanari iigyek
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EGYETEMI TANARI
PALYAZATOK BENYUJTASANAK
ES ERTEKELESENEK
IDOSZAKA

A palyazatok benyujtdsa 2020. szeptember 1-tél 2021. marcius 31-ig folyamatos.
A MAB villalja, hogy a 2020. szeptember 1-t8l 2021. februar 5-ig benyujtott palya-
zatok esetében az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium altal az intézmények
részére megkuldott egyetemi tanari kinevezések eljarasrendje szerint, legkésébb
2021. junius 5-ig napjaig megkuldi a MAB Testulet hatarozatait és az indoklasokat.

2020 2021

szeptember | oktober | november | december januar | februar | marcius | aprilis | majus | junius |

Intézményakkreditacios dontések

Palyazatok benyujtasanak teljes id6szaka

|
F 2021. marcius 31.
Biralati idészak 2021. junius 30. 4

A palyazatok benyujtasanak teljes id6szakabél feb-

o . Py o 2021. februar s.
ruar 5-ig benyujtott palyazatok

A februar 5-ig benyuijtott palyazatok esetében a MAB legkés6bb 2021. jlnius 5-ig

megkiuldi a hatarozatokat és az indoklasokat az intézmények részére 2021. JUnIUS 5.

Személyi tigy

Mikodés

Szaklétesitési és szakinditasi

Intézmeény MAB
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A DOKTORI ISKOLAK
AKKREDITACIOS ELJARASANAK
FOLYAMATA

REKTORI NYILATKO-

UGYINDITAS
ZAT BENYUJTASA

Eljarasi dij 70%-anak
visszautalasa

[Eljé ras berekesztése)

Nem, vagy nem elégséges

—> 3onaponbelil ———

nem

Hianypoétlas
(15 napon belul)
Megfelelt?

Szerzodéskotés, eljarasi
dij befizetése

[ Onértékelés benyt]jtésa]

Formai ellenérzés
(10 munkanapon belul)
Megfelelt?

igen

Ot évre sz6l6, feltételes
akkreditaciés hatarozat,

Ot évre sz6l6
akkreditacioés
hatarozat monitor eljarassal

L nem ——— Feltételes —— jgen J

» ) TESTULETI DONTES
Elutasité hatarozat | <— nem — Tamogaté?

[ DOK-el6terjesztés J

T - B

Jelmagyarazat
DI= doktori iskola
DOK= Doktori Akkreditacios Kollégium

I-!ELYSZl'N’l Q MAB Q Intézmény
LATOGATAS

MAB és Intézmény




II FOKUSZBAN

QA

NEMZETKOZI
SZINTJEI

1989

Eurdpai Kulturalis
Egyezmeény

[Eurépa Tanacs]

HU: 1989

ECTS

European Credit Transfer &
Accumulation System

Lisbon Recognition

Convention
[UNESCO & ET & EB]

Bolognai
Folyamat

48 orszag + 11 szervezet

ERAC

European Research Area and
Innovation Committee
[Eurépai Unidé Tanacsal

ENIC/NARIC

ENIC: European Network of
Information Centres in the
European Region

NARIC: National Academic
Recognition Information Centres
inthe EU

HU: OH

ESG

European Standards and
Guidelines for QA in the EHEA

[jelenleg hatalyos ESG 3.0 (2015)]

BFUG

Bologna Follow-up Group
BFUG Titkarsag
2018-20 olasz elndkség

Eurdpai
Fels6oktatasi
Térség [EHEA]

European Approach for
Quality Assurance of Joint
Programmes

MAB: 2020

European Universities
Initiative

11 Hungarian Universities
MAB: 2019

EQAR

European Quality Assurance
Register for Higher Education
MAB: 2019

DEQAR

Database of External Quality
Assurance Reports
MAB: 2020

CEENQA ENQA
2001 Krakko 31 orszag, 52 tag
1995 MAB kezdeményezés HU: MAB

26 orszag, 41 tag

EURASHE

48 orszag, 66 tag
HU: MRK, BGE

Eurdépai
kitekintés

1995-ben a MAB kezdeményezésére jott |étre a Kozép-
és Kelet-Eurdpai Felséoktatasi Min&ségbiztositasi
Halézat (CEE Network), amely jelenleg 26 orszagbdl
oOsszesen 41 tagintézmeényt képvisel CEENQA néven.
Az 1999-ben elindult Bolognai Folyamat részeként
el6szor 2005-ben az eurdpai oktatasi miniszterek elfo-
gadtak a felséoktatasra vonatkozo egységes mindség-
biztositasi rendszert (ESG), majd 2010 marciusdban
ugyanez a testulet a Budapest-Bécs konferencian
életre hivta az Eurdpai Felsbéoktatasi Térséget (EHEA).
Az EHEA f& célja a fels6oktatas megujitasa, valamint
a didkok és oktaték mobilitasanak elésegitése. Az EHEA
jelenleg 48 tagorszagbdl és 11 intézményi partnerbdl all,
hivatalos szerve a BFUG Titkarsag (Bolognai Folyamatot
Nyomon kdvetd Csoport), amely rotacidban kétévente
mas-mas tagorszagban székel.

Az eurdpai akkreditacié és mindségbiztositas legfon-
tosabb szakmai ernyészervezete az ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education),
amelynek a MAB 2018 6ta tagja. Az ENQA jelen van
minden Eurdpai Bizottsag altal kezdeményezett szak-
politikai egyeztetésen, szamos program kezdeménye-
z8je, az Eurdpai Mindségbiztositasi Regiszter (EQAR) és
az ehhez kapcsolddd adatbazis (DEQAR) létrehozasa-
nak egyik kulcsszerepldje.

Eurdépai szinten szamos tovabbi szervezet jatszik
meghatdrozé szerepet, amelyek kozul kiemelkednek
az un. E4 csoport tagjai. A csoport az ENQA mellett
magaban foglalja a legnagyobb eurdpai didkszerve-
zetet (European Students’'s Union — ESU), a felséok-
tatasi intézményeket tomorité EURASHE-t, valamint
az Eurdpai Egyetemek Szovetségét (EUA). Az E4 cso-
port szakpolitikai kérdésekben az Eurépai Unid egyik
legfontosabb szakmai partnere.
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European Students’ Union

40 orszag, 46 tag
HU: HOOK

European Univ. Assoc.

850 tag/33 orszagbodl
HU: 11 egyetem + MRK

Egyéb nemzetkozi
mindéségbiztositas
és akkreditacios
szervezetek

INQAAHE

(International Network of Quality
Assurance Agencies in the Higher
Education)

ECA

(European Consortium for
Accreditation in Higher Education)

CHEA

(Council for Higher Education
Accreditation) + CIQG

WFME

(World Federartion of Medical
Education)

IEP
(Institutional Evaluation Program)

+ szamos bilateralis egyUttmdkdodés,
féként EU tagdllamok akkreditacids
ugynokségeivel




ENQA:
20 EV

Az eurdpai fels6oktatas mindségbiztositasanak rovid
attekintése és az ENQA létrehozasa

Rozsnyai Krisztina

A szerzé a MAB vezetd nemzetkdzi
referense, az ENQA és az AQ Austria
lgazgatétanacsanak tagja

Irodalom

'ENQA: 10 years (2000-2010). A decade of
European co-operation in quality assurance
in higher education. Ed. Fiona Crozier et al.
Helsinki 2010 https://fenqa.eu/indirme/papers-
and-reports/occasional-papers/ENQA%20
10th%20Anniversary%20publication.pdf

2ENQA Work Plan 2021 and 2022 (draft), sub-
mitted to the general assembly on 22 October
2020

SENQA Strategic Plan 2021 - 2025 (draft), sub-
mitted to the general assembly on 22 October
2020

1Az alapitd szervezetek, a nevek idékdzbeni val-
tozasat kdvetben az E4-ekbdl all: az ENQA-bI,
az Eurdpai Felsédoktatdsi Minéségbiztositasi
Szovetségbdl (eredetileg Haldzat); EUA,
az Eurdpai Egyetemi Szoévetségébdl (eredeti-
leg az Eurdpai Egyetemek Szdvetsége (CRE)
és az Eurdpai Unidé Rektori Konferencidinak
Szovetsége); ESU, az Eurdpai Didkok
Szakszervezetébdl (eredetileg ESIB); és
az EURASHE, a Felséoktatasi Intézmények
Eurépai Szévetségébdl.

2Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area. https:/
enga.eu/index.php/home/esg/

3A BFUG az EHEA kormanyait képviseld tagokbdl
allé munkacsoport, amelynek feladata a minisz-
teri nyilatkozatokban foglalt feladatok végre-
hajtasanak felugyelete, valamint a jelentések és
kérdések el6készitése a kovetkezd talalkozokra.

A mind&ségbiztositasi (QA) Ugy-
nokségek Eurdépaban a '90-es
évek elején, a kdzép-kelet-eurdpai
rendszervaltasokkal egy idében
kezdtek elterjedni, el6tte csak
Franciaorszagban és az Egyesult
Kirdlysagban mukodott ilyen
szervezet. 1993-ban az orszag elsé
felsGoktatasi torvényének megal-
kotasaval a Magyar Akkreditacios
Bizottsag (MAB) Eurépa egyik leg-
kordbbi min&ségbiztositasi szer-
vezete volt. Ezzel parhuzamosan
az Eurdpai Bizottsag egyre nagyobb
érdeklédést mutatott a mindéség-
biztositas irant annak érdekében,
hogy megkdnnyitse az utat a fel-
séoktatasi mobilitas felé.

A folyamat az ekkor megkezdett
.Bolognai Folyamattal” egyideju-
leg zajlott, és az 1999-es Bolognai
Nyilatkozatban a mindségbiztositas
mar 6nallo fejezetként jelenik meg.
A tobb éven at tartd ugynevezett
eurdpai kisérleti projektek soran
a felek feltartak a mindségbiztosi-
tasi alapelveket és gyakorlatokat,
valamint kezdeményezték egy
eurdpai minéségbiztositasi haldzat
(innen az ENQA betlsz0) létreho-
zasat, amely 2000-ben az Eurdpai
Tanacs ajanlasaval megvaldsult.

Az ENQA Titkarsaga 2007-ig a finn-
orszagi Helsinkiben volt, amikor
Briusszelbe koltozott és egyesu-
letként bejegyezték Belgiumban.
Az ENQA feladata az volt, hogy
biztositsa az eurdpai felséokta-
tas min&éségének atlathatdsagat
és Osszehasonlithatésagat. Noha
a MAB alapitd elndke az ENQA
iranyité bizottsagaban nem sok-
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kal az alapitasa utdn mar tag volt,
a MAB 2004-ben, hazank unios
csatlakozdsa utan valt tagga. Mar
a kezdetektdl az ENQA kettds tevé-
kenységet végez: szolgaltatasokat
nyUjt a tagjai szamara, és képviseli
6ket a felséoktatasi mindségbizto-
sitas kulénbozé unids szintjein. Ez
utébbi tevékenysége keretében
az ENQA aktiv résztvevd kulonféle
eurdpai finanszirozasu projektek-
ben, ami a mai napig az ENQA
egyik fontos tevékenysége. A fel-
sbéoktatasért felel6s miniszterek
20023. évi berlini taldlkozéjan az E4
csoport arra kapott felkérést, hogy
dolgozzon ki egy

atfogod jelentést a mindségbiztosi-
tasrél. A mindségbiztositasi szaba-
lyok, eljarasok, iranymutatasok és
értékelési rendszerek alapjait kidol-
goz6 jelentést a Bologna Follow-up
Group (BFUG) fogadta el.

Az igy megszuletett ESG-t? elb-
szo6r 2005-ben tették kodzzé. Tiz
év utan atdolgoztak a jelenleg is
hatalyos, 2015-0s verziéra. Az ESG-
nek vald megfelelés ezt kovetben
az ENQA-tagsag alapfeltételévé
valt, amelyrél az ENQA igazgato-
sadga doént egy fuggetlen, nem-
zetkozi testllet felUlvizsgéalatat
kdvetben. A MAB-ot el6szdr 2008-
ban vizsgaltak felul.

Ezzel parhuzamosan egy eurdpai
mind&ségbiztositasi regiszterrdl
folytak megbeszélések az Eurdpai
Bizottsag, az E4 és mas eurodpai
szerepl6k kdzdtt. Mig az eredeti
elképzelés az volt, hogy a regisz-
ter az ENQA alatt mdkaodjon,
az ezzel szembeni ellenallas végul

2008-ban elinditotta az Eurdpai
Mindségbiztositasi Regisztert
(EQAR), mint 6nalld szervezetet.
Az EQAR, mint testulet az Eurdpai
Bizottsag altal finanszirozott
europai projekt, amelynek tagjai
europai kormanyok. A Regiszter
muUkddtetése az EQAR f6 tevé-
kenysége, a mindségbiztositasi
ugynokségek felvételét a fugget-
lenUl MUkddé Regiszter Bizottsag
donti el annak alapjan, hogy egy
nemzetkodzi panel vizsgalata sze-
rint megfelelnek-e az ESG-nek.
A vizsgalatokat az esetek dontd
tébbségében az ENQA koordinalja.
A MAB el&szér 2018-ban jelentke-
zett és nyert felvételt az EQAR-ba.
Az ENQA jelen és jovdje
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FelsGoktatasi Térség (EHEA) 31
orszagabodl 55 teljes jogu tagja és 57
tarsult tagja van. A 48 EHEA orsza-
gabdl 44 képviselteti magat, ezen
kivul hat tag a vilag mas részeirdl
kapott tarsult tagsagot.

Az ENQA els6sorban a mindség-
biztositasi gyakorlatrél és a ming-
ségbiztositas jovéjérdl folytatott
megbeszélések féruma, az eurd-
pai mindségbiztositas egyik
fészerepldje.

Az ENQA a 2021-2025 kozdtti stra-
tégiai tervében hatdrozza meg
kuldetését: ,Mivel az EHEA miné-
ségbiztositasi ugyndkségeinek
kijelolt érdekképviseleti szerve-
zete, az ENQA nemzetkdzi szinten
képviseli érdekeiket, orszagosan
tamogatja 6ket, atfogd szolgalta-
tasokat és haldzati lehetbségeket
nyujt szamukra. Az ENQA égisze
alatt az ugynokségek kdzdssége
Osztdénzi az innovaciot a mind-
ségbiztositas terén és finomitja
a minéségbiztositasi folyamatokat.,

A 2021-2022-es munkatervben sze-
repld szolgaltatasi tevekenységei
a kovetkezok:

- szakpolitikai képviselet a Bolognai
Folyamatot nyomon kovetd cso-
portnal (BFUG? ); az E4 taldlkozo-
kon, valamint nyilatkozatok utjan
torténd ajanlasok megfogalmazasa
a miniszteri és egyéb dontéshoza-
tali szinteken;

- valamint az eurdépai felséoktatas
mind&ségbiztositasi nemzetkozi ten-
dencidinak figyelemmel kisérése és
visszajelzése;

- a tagok tamogatasa workshopok
és szakértdi képzéseken keresztul,
nemzetkdzi projektek; publika-
ciok kulonbozé mindségbiztositasi
kérdésekrdl, ideértve a tematikus
elemzéseket is;

- kdozgyllés és webinariumok
szervezése;

- a mindségbiztonsagi Ugynokse-
gek felUlvizsgalatanak koordinalasa.

A 2021-2025 kozotti stratégiai terv
el6készitéseként az ENQA igazga-
tdsaga és toébb kozgyulési Ulésen
résztvevd tagsaga felmérte a fel-
sGoktatas varhatd jovébeli trendjeit,
valamint azt, hogy a minéségbizto-
sitasi rendszer miként tud reagalni
ezekre. Amint azt a stratégiai terv
bevezetdjében is szerepel:

LA fels6oktatas gyorsan fejlédik.
A hagyomanyos egyetem hatarai
elhomalyosulnak; valtozd dsszeté-
tell egyetemi haldzatok vesznek
at oktatasi és kutatasi feladatokat
egyarant. A technolégiai forrada-
lomn nyoman a foglalkoztatasi hely-
zet dramai médon megvaltozik, és
a személyes kompetenciak folya-
matos frissitése kerul az elétérbe. ”
A kovetkezé honapokban és évek-
ben folytatddnak a megbeszélések
az eurdpai szintéren, a Mindség-
biztositasi Ugyndkségek kozott és
a felsédoktatasi intézményi part-
nerekkel. E tekintetben a COVID-
19 jarvany és az orszagok lezarasa
felgyorsitottadk a tanitasi és tanu-
ldsi modszerek sokféleségét, de
a sietve végrehajtott eljarasok
erésségeinek és gyengeségeinek
értékelését, valamint azok finomi-
tasat olyan nemzeti és nemzetkozi
megbeszélésekben kell folytatni,
amelyek a modszertanok mellett
az attitUdoket és az érintett egyé-
nek bizalmat is erdsitik.

Az ENQA aktivan tevékenyke-
dett ezen a teruleten, az Eurdpai
Egyetemi Szévetségek mindség-
biztositasanak tamogatasatol és
a kulonféle érdekeltek, koztUk
a fels6oktatadsi intézmények és
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a kuls6 partnerek bevonasatdl
kezdve az un. ,mikro képesitések”
(micro-credentials) min&ségbizto-
sitdsanak és a munkahelyi tanulas
mindségének felvazolasaig.

A kozelmudltbeli, de alapveté valto-
zas az ENQA eljarasaiban, amely
a 2020. oktober 22-i kdzgydlés napi-
rendjén szerepelt: az ENQA tagsagi
folyamat elnyerésének egyszerUsi-
tése, amennyiben egy Ugyndkség
egyben kéri az EQAR-ba vald sze-
repeltetését is.

Az eddigi gyakorlat értelmében
ENQA tagsag, valamint az EQAR-ba
torténd felvétel alapfeltételeként
meghatarozott ESG megfelel6ségi
dontést gyakorlatilag duplikalni
kell: mind az ENQA igazgatdsaga,
mind az EQAR Regiszter Bizottsaga
dontdttek - ugyanazon értékeld
jelentések és megallapitasok alap-
jan - a szervezet, illetve a regisz-
terbe valo felvételrdl.

A jelenlegi javaslat alapjan
az EQAR-ba torténé felvételt ipso
facto elfogadjak majd az ENQA-
tagsag kritériumaként. Az ENQA
tagsag ugyanakkor az EQAR
tagsag nélkul is megmarad
a tovabbiakban. A kdzgyulés altal
megvalasztott Uj Felulvizsgalati
Bizottsag felUgyeli az Ugynok-
ségek felUlvizsgélati folyamatat,
és megerositi az EQAR Regiszter
Bizottsagnak elkuldott bizottsagi
felllvizsgalati jelentés megalapo-
zottsagat. Az ENQA igazgatdsaga
igy képes lesz osszpontositani
olyan stratégiai és egyéb alapvetd
kérdésekre, amelyek az egyesule-
tet, tagjait és a mindségbiztositast
Eurdpaban és azon tdl is érintik.
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Az elmult harom év akkreditaciés
tevékenységérdl tematikus elem-
zés készul

A MAB megbizasabodl
a PricewaterhouseCoopers
Magyarorszag Kft. egy attekinté
elemzést készit a 2017-2020-as
id6szak hazai fels6oktatasi akk-
reditacids tevékenységeirdl, ered-
ményeirdél és annak percepcidjarol.
A tematikus elemzés elkészitésé-
rél szolé dontés nyaron szlletett
meg, a tanév kezdetén indultak
a vizsgalatok, melyek eredmeé-
nyeit az év végére varjuk és fogjuk
majd bemutatni a Szemle olvasé-
inak is. A vizsgalat elsédleges célja
a tényfeltaras, a MAB tevékenysé-
gével kapcsolatos megragadhaté
és a mukodést jellemzé indikato-
rok kiinduld allapotainak azonosi-
tasa, ebbe beleértve az érintettek
elégedettségét is. Masodlagos
cél egy rendszeresen ismétel-
hetd, a MAB tevékenységével
kapcsolatos min&ségbiztositasi,
mind&ségfejlesztési célu elemzési
modszertan kialakitasa.

A tematikus elemzés harom
fokusz mentén vizsgalja az elmult
évek munkajat és eredményeit:
(1) az intézményakkreditacio, (2)
a szaklétesités és (3) a szakinditas
mentén. Vagyis a vizsgalatnak
nem targya sem a doktori iskolak
akkreditacidja, a mukodési enge-
délyezés felllvizsgalati eljarasok
tamogatasa, a parhuzamos akk-
reditacid vagy az egyetemi tana-
rok kinevezése kapcsan végzett
tevékenység. A jelenleg zajlé vizs-
galatok kettés iranyultsaggal, kva-

litativ és kvantitativ modon tarjak
fel az elmult harom éve eredmé-
nyeit. Egyrészt a MAB tevékeny-
ségét tamogatd adminisztrativ
nyilvantartasban, a TIR-ben talal-
hatd, eljarasokkal kapcsolatos
adatok feldolgozédsa torténik
meg, masrészt pedig az akkre-
ditaciéban érintett célcsoportok
kérddives vizsgalata zajlik. A kér-
déives vizsgalatok 4 célcsoportra
terjednek ki. A legrészletesebb
kérdbivek a felséoktatasi intéz-
ményekben az elmult években
akkreditaciés tevékenységben
részt vett oktatdk, intézmeényi
vezetdk és adminisztraciét végzé
szakemberek szamara készult és
e csoport MAB-bal kapcsolatos
elvarasait, elégedettségét, vala-
mint a harom konkrét eljarassal
kapcsolatos észrevételeit gydjti
0ssze. Hasonldan részletes kér-
doéiv készult a MAB szakértéi kore
szamara is, mely az akkredita-
cids folyamatokban vald részvé-
tel tapasztalatait kivanja feltarni.
A tagabb értelmU érintettek a fel-
séoktatasi hallgatdk, akiknek
az akkreditacidval és mindséghite-
lesitéssel kapcsolatos nézeteit szin-
tén kérddives maddszerrel vizsgaljuk,
valamint negyedik célcsoportként a
felséoktatasi szakmai szerveze-
teket, a MAB partnerszervezetei
korében kerult sor a MAB munka-
jarél valé tajékozottsdg és megitélés
lekérdezésére.

Jelenleg a harom eljaras admi-
nisztrativ adatinak feldolgozasa,
valamint a négy célcsoportbdl
harom anonim lekérdezése leza-
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rult, a MAB belsé szakértdinek
lekérdezése pedig még folyamat-
ban van. Az érintetti kor aktiv rész-
vételének koszdnhetéen jelenleg
a nagy szamban beérkezett kérd-
ives valaszok feldolgozasa és elem-
zése torténik. Ezuton is kdszdnjuk
a 72 partnerszervezeti, 859 fel-
séoktatasi intézményi munkatars,
a 10 299 hallgaté valamint az eddig
beérkezett 558 MAB belsd szakértd
vélemény nyilvanitasat.

Az elemzés végeredményeirdl egy
angol nyelv(, az eurépai akkredita-
ciés szervezetek (ENQA és EQAR)
szamara is értelmezhetd jelentés
készUl, melyet a MAB 2021 év elején
kivan a hazai fels6oktatasi kdzosség
szamara is részletesen bemutatni.
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