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A MAB ATFOGO STRATEGIAI CELJAI
(2025-2030)



MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

A MAB atfogo stratégiai céljai (2025-2030)

A MAB sikeresen teljesitette a korabbi stratégiai idoszak (2019-2024) atfogod céljait
(mindségértékeld munka fejlesztése; hazai és nemzetkozi aktivitas novelése; 1j
akkreditacios rendszer bevezetése a doktori iskolak minGséghiztositasa
tekintetében; a MAB tevékenységében érintettek részvételének erdsitése, tematikus
elemzések készitése, publikacioja).

A szervezet az elkovetkezo stratégiai idoszak atfogd céljait a megel6z6 idoszakban
elvégzett feladatok teljesitése soran, valamint az Eurodpai Felsooktatasi Térség
(EHEA) szervezetrendszereiben szerzett tapasztalataira, s az ezekhez kapcsolodo
trendekre, elemzésekre, tematikus szakmai, valamint szakmapolitikai
dokumentumokra €és ajanlasokra alapozza.

A fentiekben Osszefoglaltakra alapozva a MAB az elkovetkezo idoszakra elGiranyzott
atfogo stratégiai céljait az alabbiakban hatarozza meg:

e az intézményi szinti akkreditacio szerepének tovabbi erdsitése: a képzési
programok kiilon értékelésénél korszertbb és komplexebb minoséghitelesités
érdekében az integralt (az intézmény és valamennyi képzés, benne a doktori
képzés egyiittes értékelése) akkreditacios eljaras bevezetése, Osszhangban az
EHEA és eurdpai unios (EU) fels6oktatasi trendekkel,

e a szervezel nemzetkoziesitésének folytatasa: nemzetkozi 6sszetételd latogato
biztosagokkal angol nyelvli eljarasok lefolytatasa, nemzetkozi események
szervezése a témaban;

o felsooktatasi képzések Ilétesitési, inditasi eljarasanak egyszerusitése,
gyorsitasa: ennek keretében az intézményi autondémia erdsitése a belso
minoségbiztositas tekintetében;

e ¢rtékelési szempontrendszerek, eljarasrendek folyamatos fejlesztése, sziikség
szerinti aktualizalasa: a digitalis tanitas-tanulas, a mikrotanusitvanyok és a
mesterséges intelligencia alkalmazasabol kovetkezo feladatok mindségértékelési
és akadémiai integritassal kapcsolatos szempontjainak, értékelésének
kialakitasa, az 4j eljarasok hatékony implementacioja;

o felsooktatasi minoségbiztositasi szakértok képzése, a minoségbiztositasban
érintettekkel folytatott kommunikacio tovabbfejlesztése: a felsooktatasi
intézményekkel valo  egyiittmiikodés erOsitése, rendszeres  szakmai
tovabbképzések és forumok szervezése.



