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Aktualitas

az online tanulas es tanitas térnyerése

a rovid tavu kepzeési programok utani igény
a szolgaltatok novekvo létszama *
szélesedd szakkinalat

Uj (nem hagyomanyos) hallgatoi korosztalyok
megjelenése

LLL célokhoz valo illeszkedés
elismertetés



MICROBOL projekt

A project elhevezése:

. A SEPTEMBER 2020 '1- Desk Research Report on
:\(Alll(rofta ntu5|t\!a nyok a Bologna S T
ulcsfontossagu
kotelezettségvallalasokhoz
kapcsoléddéan - Micro-credentials Final Conference 28 MARCH 2022
linked to the Bologna Key
Commitments
MARCH 2022 Report on the final
conference

Erasmus+ KA3: Kezdeményezések az
EFT reformok megvaldsitasanak
tamogatasara

|ldOszak: 2020 - 2022

A vizsgalati korbe bevont orszagok:
EFT (35 orszag)



MICROBOL — célok

a nemzeti kormanyok tudatossaganak novelése a '
temaban ’I

a nemzeti kormanyok Osztonzese a
mikrotanusitvanyok napirendre vételével
kapcsolatban

a meglévs "Bologna- eszkdzok" alkalmassaganak microbol
vizsgalata a mikortanusitvanyokra vonatkozéan /

és/vagy modositasi javaslatok benyujtdsa az eurdpai

szint( kiigazitasokhoz

ajanlasok kidolgozasa

a mikrotanusitvanyok kézds eurdpai
keretrendszerének létrehozasa




MICROBOL - partnerek

Koordinalja: - o
Bologna Follow-up Group (BFUG) n \' Flanders
7 e . . o is education & trainin Minist f
a belga oktatdasi minisztérium ( ducation & training Egﬂg{,ﬁ,ﬁ -@ C|MEA
. and Culture
Partnerszervezetek:
finn thaté?i %s kul’gurélisdminilsztérit#m e n Qa ——
(F Ii\ﬁllllg:%gy of Education and Culture o o e u a ONIVERSITY eqa r‘ W
Akadémiai Mobilitas és Ekvivalencia R i

Informacios Kdézpont (CIMEA),
Eurdpai Egyetemi Szovetség (EUA),

a FelsGoktatasi MinOsegbiztositas Europai
Szovetsége (ENQA), With the support of the

tarsult partner; Eurépai FelsGoktatasi Erasmus+ Programme i
Min&ségbiztositasi Regiszter (EQAR) of the European Union




MICROBOL - partnerek

Képesitési keretrendszer és kreditek munkacsoport
Finnorszag - George Ubachs, Ann Katherine Isaacs
60 résztvevd, 32 orszag, 7 stakeholder szervezet

Elismerés munkacsoport
Olaszorszag - Frederik De Decker, Peter van der Hijden

60 résztvevd, 33 orszag, 5 stakeholder szervezet

Min&ségbiztositas munkacsoport
Belgium - Peter van der Hijden, Anthony Camilleri
70 résztvevd, 34 orszag, 7 stakeholder szervezet




MICROBOL - struktura

Desk research — 2020. aprilis — augusztus
Kick-off konferencia — 2020. augusztus — szeptember

Munkacsoportok — 2020. szeptember — 2021. majus
Képesitési keretrendszer és kreditek
Elismerés
MinGségbiztositas
Felmérés az EFT-ben — 2020. oktdber — 2021. februar
A munkacsoportok javaslatai — 2021. majus — junius

A mikrotanusitvanyok eurdpai keretrendszere — 2021. julius — 2022. marcius

Zardkonferencia — 2022. marcius
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Mikrotanusitvanyok

Definicio . ) Valasz a
Egesz életen at

tarto tanulas MmiriEErdsied
A mikrotanusitvanyok a rovid idejd képzések sziikségletekre

teljesitését tanusito hiteles dokumentumok.

Egyuttm(kodeés

A mikrotanusitvany célja, hogy a tanulo olyan konkreét
ismeretekkel, készségekkel vagy kompetenciakkal
rendelkezzen, amelyek megfelelnek a tarsadalmi,
szemelyes, kulturalis vagy munkaerdpiaci igenyeknek.



Mikrotanusitvanyok -

a tanulo tulajdonaban van
hordozhato

kombinativ moédon
0sszehangolhatok

nagyobb tanusitvanyokka vagy
képesitesekké vonhatok dssze

megszerezhetd a felsdoktatasi
képzés el6tt / alatt / utan

kilonboz6 formatumokban
adhatok

hasznalat

Az oktatas és
kutatas kozotti Kombinalhatosag
kapcsolat

Finanszirozasi
mechanizmusok




Mikrotanusitvanyok - alkotéelemek

Informaciok a tanulorol
Informaciok a szolgaltatorol

A mikrotanusitvany hitelességét igazolo
adatok

Informaciok az elért tanulasi
eredmeényekral

Informacio a kepesitesi keretrendszer
szintjérol

Részveteli forma

Ertékelési modszer




MICROBOL - munkacsoportok

Képesitesi
keretrendszer és
kreditek

Elismerés

Mindsegbiztositas

nemzeti képesitési keretrendszer
a tanulasi eredmeények megkozelités
ECTS

lisszaboni elismerési egyezmény
atlathatosag

- a szolgaltatok feleldssége
- INntézményi megkozelités
- a szolgalatdk nyilvantartasa




Mindségbiztositasi munkacsoport — ajanlasok

ESG 2015 standardok és
iranyelvek lapjan

Kilsé min6ségbiztositas
—intézmeényi
megkozelités

Mikrotanusitvany —
belsé minGségbiztositas

Erintettek bevondasa

Megfontolando
ertéekelési formak: EQAR
regisztralt Ugyndkségek

altal

Transzparencia —a
fels6oktatasi
intézmények

mindségbiztositasi

mechanizmusai

A szolgaltatok
nyilvantartasba vétele

A jogszabaly-modositas
lehet8sége

Hordozhatdsag —
digitalis forma




Tovabbi informaciok

Magyar Akkreditacios Szemle harmadik
szama - link

A MICROBOL projekt min&ségbiztositasi '
munkacsoportja altal kidolgozott teljes MAGYAR

SZEMLE

dokumentum - link

A mikrotanusitvanyok kdz6s eurdpai
keretrendszere - link

®5

microbol

European project
MICROBOL
Micro-credentials linked to the
Bologna Key Commitments



https://www.mab.hu/megjelent-a-magyar-akkreditacios-szemle-harmadik-szama/
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2021/07/Output_document_QA.pdf
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials_Framework_final-1.pdf
https://www.mab.hu/megjelent-a-magyar-akkreditacios-szemle-harmadik-szama/
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials_Framework_final-1.pdf

Koszonjuk a figyelmet!



