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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Litogat) Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsig) az Allatorvostudomanyi Egyetem
Allatorvostudomanyi Doktori Iskola (D242) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok ¢és a helyszini latogatas alapjan megallapitja, hogy az
Allatorvostudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) minéségbiztositasi rendszere az
ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI min6ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok
kozott kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatdas menedzsmentje megfeleld, iranya
illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
kivalo hatteret biztositanak az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjin az Allatorvostudomdnyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhatd, monitoreljdrdssal
egybekotuve.

A monitoreljaras részletei: a DI e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven beliil benyujtja
a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a jelentésben
felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A potolando hianyossagok felsorolasa
az 1.2. fejezetben talalhato; amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eloirt hataridore,
a MAB megvonja az akkreditaciot a DI-t6l. A MAB a beszamolo beérkezését koveto 30
munkanapon belill jelzi a DI-nek, ha interju lefolytatasat is sziikségesnek tartja.

A monitoreljaras azt hivatott szolgalni, hogy még az akkreditacios hataly lejartat megel6zéen
a MAB visszajelzést tudjon adni, hogy a tervezett elmozdulasok, fejlesztések lathatok-e, azok
mennyire értelmezhetok az ESG-sztenderdek tiikrében. A monitoreljaras lehet6séget ad az
ujabb akkreditaciot megel6zo sziikséges korrekciok megtételére.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo példakra felhivja a
doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat a
gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

« Nagyfoku gyakorlatorientaltsag.
« Kivalo palyazati aktivitas.
o Atorzstagok legtobbje nagyfoku nemzetkozi elismertségnek orvend.

« Hallgatoi trlapok rendszere. Ezek koziil pl. kiemelend6 az F22-es ellenorzo lista, ami a
felvételitol a fokozatszerzésig osszegyujti a képzés soran benyujtando dokumentumokat.

e JO iranynak tekinthet6é az oOnértékelésében ismertetett DI-s kiadvanytervezet: .a
gradudlis képzésbe frissen felvételt nyertek szamdra késziilthoz (Golyahir) hasonlo célt fog
szolgalni. Tartalmazni fogja az adott tanév idobeosstdsat, aktualis tantdreylistat, a képzéssel
kapcsolatos tudnivalokat, valamint az egyetemen elérheto’ kiilonbozo szolgaltatdsokat (pl.
mentalhigiénia, sportoldsi lehetoségek) is.”

I.2. A monitoreljaras feltételei

ESG 1.1 A mindségbiztositasi politika teriiletén:
e A minoségcélok hozzaigazitasa a DI célkitlizéseihez, a minoségcélok kapcsan a PDCA-

ciklus konzekvens alkalmazasa.
e Visszajelzési/visszacsatolasi mechanizmusok erdsitése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

e RoOgziteni sziikséges a programvezetok feladat- és hataskorét, mert jelenleg ez nem
tisztazott.

e A DI vizsgalja feliil, mely szakokrol fogad jelentkezoket. A jelenlegi szabalyozas nem
rogzit konkrétumot (kivétel az egyéni felkésziilok esetében, ahol rogzitik, hogy a
mesterfokozatot a DI kutatasi teriiletén kell szerezni). A rugalmasan szabalyozott
bemeneti feltételnek megvannak az elonyei, ugyanakkor a DI az eltér6 végzettségi
jelentkezoknek nem kinal és/vagy ir el felzarkoztato kurzusokat.

e A DI definialja Képzési Tervében, hogy mit ért "Kutatas" és "iranyitott kutatomunka"
tanegység alatt. Jelenleg nem lathato at a két tanegység kozotti kiilonbség. Szintén a



Képzési Tervben a DI vizsgalja feliil a hallgatoi terhelést, tekintettel a kotelezoen
teljesitend6 kreditek szamara (jelenleg 278 kredit az abszolvalashoz).

e Az ATE, valamint a DI vizsgalja feliil, hogy a jelenlegi személyi és egyéb
infrastrukturaval valoban felkésziilt-e az angol nyelvi doktori képzés inditasara. Mivel
a hazai hallgatok hivatalosan magyar nyelvli doktori képzésre iratkoztak be, nem
kotelezhetdk angol nyelvi oralatogatasra.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

o Egyetemi szinten mihamarabb javitando:

o az ATE Doktori Szabdlyzatiaban a fokozatszerzési eljarasi dij érintetti korének
pontos definialasa sziikséges, az Nftv-hez igazodva.

o Az ATE Doktori Szabalyzatiban az egyéni felkésziilok felvételére vonatkozo
részt az Nftv-hez (53. § [3] bekezdés), valamint a 387/2012. (XII. 19.)
Korméanyrendelethez (12. §) kell igazitani. A hallgatéi jogviszony 1étrejotte és a
fokozatszerzési eljaras kezdete a komplex vizsga teljesitésével jon 1étre és nem
azt megel6zoen, a vizsgara torténo jelentkezéssel.

e A DI alakitson ki azonos és egységes felvételi kovetelményeket a magyar és kiilfoldi
belépokkel szemben (az Nftv-hez igazodva). A DI rogzitse szabalyzati szinten a
felvételi eljaras hianyzo elemeit (pl. kotelezo irasbeli - MS Excel és Word ismereteket
méro - belépo vizsga; a felvételi bizottsag osszetételére vonatkozo szabalyok).

e A komplex vizsgara valo felkésziiléshez: a DI nyujtson tajékoztatast és tegye
nyilvanossa a Képzési Tervben rogzitett témakorok részletes ismertetését és a
hozzajuk kapcsolodoé szakirodalmi listat.

e A DI onértékelésében részletesen ismerteti azon tevékenységek korét, amelyekkel
még  kredit szerezhetdé (kiilfoldi helyszinen végzett kutatomunka, kilfoldi
részképzés/egyéb mobilitas, kiils6 szakmai gyakorlat). Ezt szabalyzati szinten is
rogziteni sziikséges a kreditelismerési folyamat ismertetésével egyiitt (pl. a Képzési
Terv vagy a Miikodési Szabalyzat szintjén).

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e Az ATE és a DI vizsgilja meg annak lehetdségét, hogy a doktori témavezetést
beszamitsak az oktatoi oraterhelésbe vagy dijazzak azt.

e Sziikséges lenne beépiteni az oktatoi elomenetel kritériumai (szempontjai) kozé a
PhD-témavezetések szamat is, mivel jelenleg csak a publikaciokat dijazzak.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:



e Az éves értékelo jelentések tényszertségét javitani sziikséges, kiegészitve azt a
mindségceélok értékelésével.

o Sziikséges a DI kommunikacios és visszajelzési mechanizmusanak fejlesztése, mivel
az informacioaramlas jelenleg szokasjogi alapokon nyugszik.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A DI ahonlapon elérheto magyar nyelvu felvételi felhivasban nyuajtson tajékoztatast az
alabbiakrol: felvenni tervezett (6sztondijas) 1étszam; koltségtéritéssel és juttatasokkal
kapcsolatos informaciok.

e A DI a honlapon elérhet6 angol nyelvii felvételi felhivasban nyujtson tajékoztatast az
alabbiakrol: felvenni tervezett létszam; részpontok €és rangsorolasi elv
meghatarozasa, irasbeli belépd vizsga, szobeli vizsga részletei.

e Az angol nyelvi honlap tartalmi bovitése sziikséges (1d. ESG 1.8 fejezetben felsoroltak).

e A DI tegyen nyilvanossa a végzettek elhelyezkedésérdl tajékoztatast, kimutatast.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

A MAB jelen DI esetében az akkreditacios eljarast az intézményakkreditacios eljarassal
egyidejileg bonyolitotta le. A kétnapos latogatas soran a kizarolag a DI mikodésének
attekintésével foglalkozo részbizottsag valamennyi, az intézmény egészét érinté vezetoi,
mindségbiztositisi panelben, interjiban is részt vett. Igy az intézményakkreditacids
jelentésben foglaltakhoz képest a jelen jelentés mar csak a DI-re vonatkozo megallapitasokat
fogalmazza meg, Keriilve a rendszerek, egyéb ismétlések (minoségbiztositasi rendszer,
intézményi szervezet sth.) leirasat.

A jelen DI-re vonatkozo jelentés az intézményre vonatkozo jelentéssel egyiitt teljes,
figyelemmel arra, hogy az intézményen beliil a DI nem elkiiloniilten, hanem integraltan kell
hogy mukodjon.

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

Az Allatorvostudomanyi Doktori Iskola Magyarorszdg egyetlen allatorvosképzé
intézményében mikodik. Az Allatorvostudomanyi Egyetem 2016. jilius 1-t6l ©nallo
intézményként iizemel a Szent Istvan Egyetembol valo kivalast kovetoen.

A DI jelenleg két doktori programmal mikodik, teljes mértékben lefedve ezzel az allatorvosi
tudomanyag részteriileteit: Aujeszky Aladar Elméleti Allatorvostudomanyok és Marek Jozsef



Klinikai és Elelmiszerlanc-biztonsagi Allatorvostudomanyok Doktori Program. A DI
spektruma az allatorvosi alaptudomanyoktol a preklinikai, klinikai és paraklinikai allatorvos-
tudomanyokon at az élelmiszer-higiéniai és élelmiszer-biztonsagi tudomanyokon keresztiil
az inter- ¢és multidiszciplinaris tudomanyokig terjed.

A DI Tanacsa évente 4 alkalommal iilésezik. Az DI-t jelenleg 22 (programonként 10 + 12 f0)
torzstag alkotja, az indulas ota a 2021/2022-es statisztikak alapjan eddig 45-en védték meg
tudomanyos fokozatukat a két programban és jelenleg 61 f6 tanul PhD-képzés keretében.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folyvtat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémiarol
52000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatdarozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovdabbiakban: Adatbdzis) alapjan vizsgdlando”, és c¢) pontja
értelmében, hogy .mivészeti alkotdsra épiilo habilitdcio esetén alkoldsai orszdgosan és
nemszetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi miivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy az Allatorvostudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:

Bakonyi Tamas kutatoprofesszor,

Bakos Zoltan egyetemi docens,

Bartha Tibor egyetemi tanar,

Bodo Gabor egyetemi tanar,

Cseh Sandor egyetemi tanar,

Csiko Gyorgy egyetemi docens,

Farkas Robert professor emeritus,

Fodor Laszlo egyetemi tanar,

Frenyo V. Laszlo professor emeritus,

Gal Janos egyetemi tanar (az eljaras idoszakaban megvalasztott torzstag),
Galfi Péter egyetemi tanar,

Gyuranecz Miklos tudoméanyos tanacsado,
Hornok Sandor egyetemi tanar,

Horvath Tamas kutatoprofesszor,



Laczay Péter egyetemi tanar (az eljaras idészakaban nyugdijba vonult),
Magyar Tibor tudomanyos tanacsado,

Németh Tibor egyetemi tanar,

Ozsvari Laszlo egyetemi tanar,

PribenszKky Csaba kutatoprofesszor,

Racz Bence egyetemi tanar (az eljaras idoszakaban megvalasztott torzstag),
Reiczigel Jeno egyetemi tanar,

Sotonyi Péter egyetemi tanar,

Sterczer Agnes egyetemi docens,

Toth Istvan tudomanyos tanacsado (az eljaras idészakaban nyugdijba vonult),

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak megfelel6en folyamatos,
magas szinti tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

A torzstagok Hirsch indexe atlagosan 11-16. Szamos torzstagé ennél is magasabb (21-59
kozott), ami nagyon komoly nemzetkozi elismertséget mutat. Utobbi megallapitas a Marek
Jozsef doktori programban 1 torzstagra, mig az AujeszKky Aladar doktori programban a
feltiintetett 12 tag koziil 8 torzstagra érvényes.

A DI vezetoje Bartha Tibor egyetemi tanar, az MTA doktora, aki 2012 Ota az egyetem
idegennyelvit  képzését igazgatja. 2016 Ota nemzetkozi kapcsolatokért felelos
rektorhelyettesként végzi meghizatasat és 2020. januar 1-je ota vezeti a DI-t. Publikacios
tevékenysége az allatorvosi élettan teriiletén jelentos, osszes (tobb mint 100) tudomanyos
kozleményének idézettségi szama eléri az 1076-ot. 2021-ben és 2022-ben CEEPUS miniszteri
dijban részesilt a 12 nemzetkozi egyetembol allo6 VetNEST-halozat egyik kiemelt
koordinatoraként.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket
kiilon nem vizsgalja.

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoséghiztositdsi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok révéen, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsduval.




Az ATE alapvet6en az ESG és az EAEVE (European Association of Establishments for
Veterinary Education) kritériumai mentén szervezi minoségfejlesztési tevékenységeit.
Emellett az 6nértékelés, valamint az interjun elhangzottak alapjan az intézmény tervezi az
American Veterinary Medical Association (AVMA) akkreditacios kovetelményeit is teljesiteni.
A DI mindséghiztositasi rendszere az ATE minGségbiztositdsi rendszerének
részrendszereként mikodik. Mivel nincs DI-szinten Kkiilon bizottsag, ezért a
minoséghiztositasi feladatokat az intézményi szinti Akkreditacios és Minoségiigyi Bizottsag
(AMB) latja el, melynek tagja a DI vezetoje és egy doktorandusz.

A DI dontéshozo testiilete a Doktori Iskola Tanacsa (DIT), illetve a Doktori és Habilitacios
Tanacs (DHT). A DI szabalyozo dokumentumai az egyetemi szabalyozok rendszerébe
tagozodva, a mikodési teriiletéhez kapcsolodo kiegészitésekkel (pl. Makodési Szabalyzat,
Doktori Szabalyzat, Habilitacios Szabalyzat, MinGségbiztositasi Terv, Képzési Terv) egyiitt
biztositjAk a szabalyozott mukodést. A DI 6nalld Mindségbiztositasi Tervvel,
Minoségpolitikaval, valamint minoségcélokkal rendelkezik. A szabalyozo dokumentumok a
doktori képzés folyamatszemléletii megkozelitését tiikrozik vissza, lefedik és megfeleld
részletességegel kezelik a doktori képzés teljes spektrumat. A szabalyozo dokumentumokat a
DI rendszeresen feliilvizsgalja, a sziikséges modositasokat az 1j valtozatokban érvényesiti a
miukodési koriilmények valtozasa, valamint a hallgatok és az oktatok elvarasai alapjan. Az
oktatoi és a hallgatoi interjuk alapjan megallapithato ugyanakkor, hogy a dokumentumok
ismertsége jelenleg alacsony szintii.

A DI minoségbiztositasi tevékenységében a 2020-as vezetovaltas jelentos atalakulast hozott,
mely a hianyzo dokumentumok Kkidolgozasaban, valamint a meglévo szabalyozok
aktualizalasaban, egyszertsitésében nyilvanult meg. A hallgatéi és az  oktatoi
panelbeszélgetések visszajelzései alapjan ezt az utat érdemes folytatni: a dokumentacios
rendszert tovabb egyszerusiteni felhasznalobarat tartalmi elemek kialakitasaval, a
felhasznalok igényeire épitve. A hallgatokkal folytatott interjuk megerositették a vezetovaltas
okozta pozitiv iranyu szemléletbeli és hozzaallasbeli valtozast a DI mikodésében.

A DI sajat mindségpolitikat fogalmazott meg, melyben megjelennek a doktori képzéshez
kapcsolodo mindségfejlesztési elemek is. A DI mindségpolitikajat a DIT késziti el6 és terjeszti
a DHT elé véleményezésre; a minoségpolitikat a Szenatus hagyja jova. A minoségpolitika a
honlapon és az intézmény fizikai feliiletein is elérhet6. Megallapithaté ugyanakkor, hogy a
mindségpolitikiban nem Keriilt explicit rogzitésre két f6 elem: az utanpotlas-nevelés és az
idegen nyelvii képzés.

A DI éves szinten fogalmazza meg mindségcéljait, melyek szama, valamint a megfogalmazasa
megneheziti a DI vezelése szamara nyujtott dontéstamogatd funkciojanak érvényesiilését
(sok esetben 1-1 feladat feliilvizsgalatat tiizték ki célnak). Emellett 1ényeges hangsulyozni,



hogy a minoségcélok kozott nem Keriilt rogzitésre a doktori képzés két f6 célkitiizésére
vonatkozoan mindségceél (1d. el6zo bekezdés).

A DI min6ségbiztositassal kapcsolatos feladataiért a DI vezetoje felel, tevékenységét a DIT
segiti. A DIT mitikddése szabalyozott, éves menetrend szerint négy alkalommal iilésezik,
iléseire a doktorandusz képvisel6 meghivast kap, azonban csak tanacskozasi jogkorrel vesz
részt az iléseken. A rendszeres hallgatoi meghivast a hallgatoi panelmegbeszélés
megerositette.

A PDCA-logikat a DI mukodési gyakorlata visszaigazolta, bar az egyes elemek eltéro sullyal
valosulnak meg. Jelenleg erds a szabalyozasi funkcio, mely mind a tervezési, mind a
megvalositasi szakaszban érzékelhet6. A mérési kultira fejlodott, az informalis
visszajelzéseket 2022-t01 kiegészitette a formalis visszajelzési gyakorlatok bevezetése,
melynek elsé megvalosult eleme az oktatdi munka doktorandusz hallgatok altali
véleményezése (OMHV, Kkizarolag 6 fonél magasabb lIétszamu kurzusra). A tovabbi kérdéivek
(pl. alumni, kiils6 partnerek) elkésziiltek, ezek alkalmazasa a jovo feladata lesz. A leginkabb
problémas teriiletnek az intézkedésekkel kapcsolatos visszajelzések bizonyultak — erre az
oktatoi és a hallgatoi interjuk is felhivtak a figyelmet —, ugyanis az érintettek a fejlesztésekrol
nem kapnak direkt visszajelzést.

Ajanlas

e A szabalyoz6 dokumentumok felhasznalobarat atalakitasa.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsara
¢s jovahagyasdara. A kepzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek kituzott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megsserezhetd képesités legyen
vilagosan meghatdrozott és kozolt, utalassal a nemszeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi Térseg képesitesi keretrendszerére.

Az intézmeények folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folvamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI Képzési Terve (2022. junius 30.) két doktori programot rogzit:

e Aujeszky Aladar Elméleti Allatorvostudomanyok;
e Marek Jozsef Klinikai és Elelmiszerlanc-biztonsagi Allatorvostudomanyok.
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A Képzési Tervben a programok nem Kkiiloniilnek el, a dokumentum nem rogzit
programspecifikus targyakat vagy kovetelményeket. A lefolytatott interjuk alapjan a DI
tisztaban van a programok jelenlegi egymasba mosodasaval és két iranyt jelolt meg a Képzési
Terv feliilvizsgalatahoz, fejlesztéséhez: az egyik a programok ¢éles elkiilonitése,
programspecifikus targykinalattal és kovetelményekkel, a masik pedig a két program
Osszeolvasztasa.

A Képzési Tervvel kapcsolatban a Bizottsag az alabbi észrevételekkel él: nem deriil ki
egyértelmiien a dokumentum alapjan, hogy mi a kiillonbség a "Kutatds” és az 'irdnyitott
kutatomunka" kozott. Ezt érdemes definidlni a dokumentumban. Osszeadva a csak minimum
kreditértékeket: 278 kreditet kell teljesiteni az abszolutoriumig. Bar a Kormanyrendelet csak
a minimum Kkreditértéket rogziti (abszolutoriumig 240), érdemes a hallgatoi talterhelés
érdekében feliilvizsgalni a kreditszamot.

Amennyiben a DI megtartja a kiilonalld programstrukturat, rogziteni sziikséges a
programvezetok feladat- és hataskorét, mert jelenleg ez nem tisztazott.

Attekintve a doktori témak leirasat és az azokban foglalt el6képzettségi elvarasokat, lathato,
hogy a DI els6sorban agrartudomanyok, természettudomanyok, orvos- ¢és
egészségtudomanyok teriileten végzettek jelentkezését varja. A felvételi felhivas és a DI
szabalyozo dokumentumai nem rogzitik a bemeneteli feltételek kozott a szakiranya
végzettséget, kivételt képez ez alol az egyéni felkésziilokre vonatkozod szabalyozas
(.mesterfokozatot szerzett a DI kutatasi teriiletein”). Ez ellentmondasos szabalyozas, amit a DI-
nek feliil kell vizsgalni. Bar az ilyen szint bemeneti rugalmassagnak megvannak az elényei,
ugyanakkor a DI az eltéro végzettségu jelentkezoknek nem kinal és/vagy ir elo felzarkoztato
kurzusokat. Szuroproba-szeriien attekintve a disszertaciokat, lathato, hogy olyan témaban is
késziilt értekezés (pl. élelmiszertudomanyok), ami bar kapcsolodik az agrartudomanyok
teriilethez, de az allatorvostudomanyokhoz mar kevésbé.

A DI 2022-t0] elinditotta - jelenleg 2 f6 Stipendium Hungaricum o6sztondijas hallgatoval - az
angol nyelvii képzését. A képzés nemzetkoziesitése eddig is terve volt az ATE-nak,
ugyanakkor a DI el6z0 vezetoje nem fektetett erre nagyobb hangsulyt.

A DI célja els6sorban a TDK-s hallgatok felvétele, valamint minél tobb ember bevonzasa a
klinikak felé. A képzésben a gyakorlat felé orientalodas lathato, magas szinti gyakorlati
oktatas folyik, rendkiviil jol felszerelt oktatotermek és mitok allnak rendelkezésre. A
kutatasok finanszirozasaban a palyazati forrasok dominalnak (9 Horizon program). Vannak
olyan teriiletek, amelyek még nem értek meg arra, hogy palyazzanak vagy nincs palyazati
lehet6ség (pl. klinikai teriilet). Erre az ATE kiilon biidzsét tart fent.

Az innovacios és piaci iranyhoz kapcsolodoan megjegyzendd, hogy az NKFIH-16l a DI pozitiv
visszajelzéseket kap, tobb proof of concept palyazata van, ezekbol termékek sziiletnek majd.
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A hallgatoknak biztositott a lehetoség a képzés mellett a klinikumban elhelyezkedni,
pahuzamosan. 2020-ban, a vezetovaltas kovetkeztében, a DI-re vonatkozo szabalyzatokat
modositani kellett. Tanszékvezetoi engedéllyel lehetoség van a (nappali tagozatos / allami
Osztondijas) PhD-hallgatok napi 4 6ras munkavallalasara. Ez a szabalyzatban nincs rogzitve,
de a rektorral tortént egyeztetés alapjan ez maradt az allaspont. A Bizottsag az interjun is
felhivta az ATE, valamint a DI figyelmét arra, hogy nappali dsztondijas hallgaté is vallalhat
foallast, és ez nem tilthato. Az iratlan szabalyozas hatterében a bérfesziiltség elkeriilése all
(doktorandusz és tanarsegéd kozott).

Ajanlas
e A Képzési Terv alapjan minden félévben min. 12 kreditet kell gytjteni a “publikaci6”
tanegység alatt. A dokumentumban talalhato féléves mintatanterv tablazat alapjan

viszont az 1-2. szemeszterben nem kotelezo6 a publikalas. Ezt az ellentmondast fel kellene
oldani a dokumentumban.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas ¢és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

Jonak értékelhetd az egyiittmikodés a hallgatok-oktatok-vezetés kozott. Ilyen értelemben
hallgatobarat a tanulasi kornyezet. A DI-ben megmaradt a hagyomanyos szemlélet
(tudasatadas zajlik, modszertani fejlédés nem kimutathato). A DI-ben nem honosodott még
meg a tanulasi eredményalapt szemlélet.

A panaszkezelési és fellebbezési lehetdségeket — a hallgatoi interjik alapjan - az intézmény
megfeleloen kezeli, az ebben illetékes munkatars nagy tapasztalatanak koszonhet6en nem
volt ilyen jellegti probléma a DI-ben. Panaszkezelésre és fellebbezésre vonatkozo
nyomtatvanyok nem szerepelnek a DI nyomtatvanytaraban. Nem formalis panaszkezelésre
van lehetoség. A hallgatoi interjuk alapjan megallapithato, hogy két bizottsag miikodik,
melynek feladata a panaszkezelés.

Célszeru az élmény alapu tanulast kiterjeszteni a posztgradualis képzés tantargyaira is.
Jelenleg csak a fakultativ gradualis képzés egyes tantargyaiban van jelen az élmény alapu
tanulas.

Az ESG 1.3 sztenderd alapjan fejlesztendé a DI szempontjabol a PhD-képzés soran
meghirdetett tantargyak kovetelményeinek egységesitése és az esetleges valtozasokrol a
hallgatok megfelel6 idoben torténo informalasa. Megjegyzendo, hogy az angol évfolyam
indulasaval, a magyar nyelvi képzésre felvett hallgatokat angol oralatogatasra kotelezte a DI,
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elozetes tajékoztatas ¢és egyeztetés nélkil. Bar hallgatéi kezdeményezésre kaptak
vizsgakedvezményt, azonban ez nem hallgatokozponta gyakorlat.

Mentorprogramra palyazasi lehetoség van, ehhez anyagi és infrastrukturalis tamogatast
nyujtanak. A mentorprogram Kkeretében rendszeres jelentéseket kell leadniuk a
mentoraltaknak, valamint szerzédésben kellett vallalniuk, hogy az ATE-n maradnak a
eradualis képzés utan. A hallgatoi visszajelzésekbol szerzett informaciok alapjan, fontos a
mentorprogram ¢és a tudomanyos tehetséggondozas hangsulyosabb kezelése. Hallgatoi
kérdoives valaszok alapjan, a gradualis képzésben tanul6 hallgatok tobbsége nem tudott a
tehetséggondozo programokrol, igy nem is vett részt azokban.

A tavalyi elégedettségvizsgalathol és a MAB-nak adott hallgatoi visszajelzésekbdl lathato az
orarendszerkesztés problémas gyakorlata. Klinikusként legféképpen a szabadon valaszthato
targyak orarendbe illesztése okoz gondot, hiszen a hallgatok részt vesznek a munkaban. Itt
parbeszédre lenne sziikség az oktatok és a hallgatok kozott, ami nem egyszerd, mivel a
targyak orarendbe illesztése nagy mértékben fiige a gradualis orarendtol. A tombositett
orarend-szerkesztési gyakorlatot (mely targy+vizsga; targy+vizsga sorrendben épiti fel a
félévet) a hallgatok tobbsége pozitivan értékelte.

Témavezeto-valtasra vonatkozo nyomtatvany(oka)t és leirast nem tartalmaz a DI
nyomtatvanytara, viszont egyéb iigyintézésre vonatkozo nyomtatvanyok minden teriiltre
kiterjedoen elérhetoek.

Ajanlas
e A posztgradualis és a gradualis képzésben célszert lenne a kovetelményeket egyarant

két nyelven, egységesen feltiintetni a magyar, valamint a kilf6ldi hallgatokra
vonatkozoan is.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatdrozott és kozzétett szabalyzataikat, példdaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitélése tekintetében.

A DI jelenlegi, alap szabalyoz6 dokumentumai, amelyek mentén folytatja képzési
tevékenységét az alabbiak:
- az ATE Doktori Szabalyzata (2022. jinius 29., 50 oldal, tartalomjegyzékkel ellatva);
- a DI Mukodési Szabalyzata (2022. janius 30., 33 oldal, tartalmi ismerteté van, de
oldalszamozas nincs);
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- a DI Képzési Terve (2022/2023-as tanévtdl, 5 oldal, oldalszamozas ¢és tartalomjegyzék
nincs)
- a DI MinoOségbiztositasi Terve (2022. junius 28., 6 oldal, oldalszamozott,
tartalomjegyzék nincs).
Az emlitett dokumentumok nyilvanos elérhet6ségérdol (angol és magyar nyelven) az ESG 1.8
fejezetben ir a Bizottsag.

A felvételi eljaras (szervezett képzés magyar és angol nyelven, egyéni felkésziilok)
folyamataval, szabalyaival, kovetelményrendszerével kapcsolatban megallapithato, hogy bar
az egyetemi szabalyozasi keret adott, a DI-be torténé felvétel specifikumai nem keriiltek
részletesen rogzitésre szabalyzoi szinten (pl. kotelezo irasbeli - MS Excel és Word
ismereteket mér6 — belépd vizsga; a felvételi bizottsag osszetételére vonatkozo szabalyok).
Ezeket potolnia kell a DI-nek a transzparens és informativ felvételi eljaras biztositasa
érdekében.

A DI honlapjan elérhetd felvételi informaciok jelenleg nem biztositanak teljeskori
tajékoztatast. Az ATE Doktori Szabalyzata rogziti a felvételi tajékoztaté tartalmi elemeit, ezek
koziil az alabbi teriiletek lefedése mindenképp sziikséges: felvenni tervezett (6sztondijas)
létszam, koltségtéritéssel és juttatasokkal kapcsolatos informaciok.

Az Nftv értelmében: intézményen beliil azonos felvételi kovetelményeket kell alkalmazni,
fiiggetlentil attol, hogy a jelentkez6 mely intézménybol érkezik. A kilf6ldi jelentkezok,
valamint az SH-sok esetében a DI eltér a magyar felvételi eljarastol (ezt a honlapos tajékoztato
is alatamasztja), amit javitania kell. Az EDSZ és a DI Mukodési Szabalyzata értelmében a DIT
a kulfoldi jelentkezok esetében a palyazatot csak formai alapon biralja el, a jelentkez6
alkalmassagat egyénileg mérlegeli (témavezetoi befogadd nyilatkozat mellett). Az SH-sok
esetében igazodnak az Osztondijprogram szabalyaihoz, az interju alapjan az idén felvett
jelentkezokkel volt szobeli beszélgetés (irasbeli nem).

Tekintettel a felvételi kovetelményekre vonatkozo harmonizacios elvarasokra, szabalyzati és
gyakorlati szinten is, a nyilvanos felvételi tajékoztatas is kiegészitésre szorul majd: felvenni
tervezett 1étszam; részpontok és rangsorolasi elv meghatarozasa, irasbeli belépo vizsga,
szobeli vizsga részletei.

Az egyéni felkésziilokre vonatkozo szabalyok és kovetelmények rogzitettek, a honlapon
tajékoztato formajaban elérhetok.

A nyelvi kovetelmények egyértelmiiek, az elfogadhato nyelvek kore rogzitett a DI Miikodési
Szabalyzataban.

A publikacios kovetelményeket a DI Mukodési Szabalyzata rogziti. Az értekezés alapjaul
szolgalo angol és magyar nyelvil kozlemények Osszesitett impakt faktoranak el kell érnie a

7”7

tanarsegédként torténd tovabb foglalkoztatashoz az FKR-ben eléirt szintet (klinikai és
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tarsadalomtudomanyi tanszékeken 1,0, a tobbi szervezeti egységben 2,0 impakt faktor/4 év,
és csak MTMT Q1-Q4 folyoiratokban kozolt cikkek fogadhatok el). A Miikodési Szabalyzatban
tehat a tanarsegédi kinevezéshez kapcsolodnak a kovetelmények, ha azt frissiteni fogjak
intézményi szinten, akkor az automatikusan vonatkozik a doktoranduszokra is.

A komplex vizsga folyamatara ¢és (elo)kovetelményeire vonatkozo szabalyok egyértelmiien
rogzitettek, a vizsga témakoreit pedig a DI Képzési Terve rogziti. A vizsgara torténo
felkésziiléshez nem érhet6 el nyilvanos feliileten a témakorok részletes ismertetése, sem a
hozzajuk kapcsolodo szakirodalmi lista. Ezt a DI-nek potolnia kell és nyilvanos feliileten
kozzétenni.

A disszertacio benyujtasara, a hazi és nyilvanos védésre, valamint a doktori fokozat
odaitélésére, mingsitésére vonatkozo szabalyok egyértelmten rogzitettek. A doktori
képzéshez kapesolddé dijakat az ATE Doktori Szabalyzata rogziti, amelynek pontositisa és a
jogszabalyhoz torténo igazitasa sziikséges. Az Nftv értelmében (81. §) nem kérhet6 dijazas —
allami Osztondijas doktoranduszok esetében a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt - a
fokozatszerzési eljarasért és az oklevél elsé alkalommal torténd kidllitasaért. Onkoltséges
hallgatok esetében a fokozatszerzési eljaras és az okelvél kiallitasa az onkoltség osszegének
részét képezo szolgaltatasnak mindsiilnek (83. § (1) bekezdés). A jelenlegi szabalyozas nem
tekintheto transzparensnek, illetve teljeskorinek. Definialni kellene — az Nftv-hez igazodva
-, hogy az egyes dijtételek pontosan kikre vonatkoznak.

Részképzési, mobilitasi lehetoséggel a DI hallgatoi az elmult 6t évben nem éltek, elsésorban
tanulmanyi és oktatasi leterheltségre hivatkozva. A DI honlapjan angol és magyar nyelven is
elérhetok mobilitasi és egyéb palyazati lehet6ségek. A DI Mikodési Szabalyzata rogziti a
részképzés lehetoségét, de a kreditelismerési folyamatot nem. A DI oOnértékelésében
részletesen ismerteti azon tevékenységek korét, amelyekkel kredit szerezheto (kiilfoldi
helyszinen végzett kutatomunka, kiilfoldi részképzés/egyéb mobilitas, kiilsé szakmai
gyakorlat). Ezt a Képzési Terv vagy Muikodési Szabalyzat szintjén is rogziteni kell a teljeskort
tajékoztatas érdekében.

Osszességében megallapithatd, hogy a szabalyozo dokumentumok biztositjak a képzéshez és
a tudomanyos elorehaladashoz sziikséges keretrendszert, ugyanakkor a jogszabalyi
kornyezetnek valo megfelelés érdekében tobb ponton javitasra szorulnak. Az intézménynek
és a DI-nek iigyelnie kell arra, hogy az angol nyelvii képzés elinditasaval a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tegyen, az aktualis és hatalyos szabalyozo dokumentumok pedig
nyilvanosan elérhetok legyenek.

Ajanlas

¢ A honlapon tobb, hallgatoknak szant trlap ¢és tajékoztato frissitése ajanlott. Példaul: Mi-
mennyi? Osszefoglalo segédlet a kredit szamitdshoz c. dokumentum nem az aktudlis Képzési



Tervre épiil; a Doktori eljards iigymenet 2016 utan kezdoknek c. dokumentum nem
tartalmazza a kotelezo mithelyvitat.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidaval rendelkezzencek.
Alkalmazzanak méltanyos és atldathato eljardsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DI 22 torzstageal rendelkezik, tudomanyos eredményeiket rendszeresen publikaljak magas
presztizsi nemzetkozi, illetve hazai folyoiratokban, munkassaguk példaként allithato a DI
fiatalabb oktatoi, témavezet6i elé. A témakiirok és témavezetok kivalasztasanak lépéseit,
valamint a témavezetoi elvarasokat a DI Mikodési Szabalyzata rogziti.

A doktori kurzus és a témavezetés formalis értékelésének keretrendszerét az ATE egyeldre
nem dolgozta ki, ezeket jelenleg kozvetleniil nem jutalmazza, azonban az elémenetelben
fontos (az egyetemi tanari kinevezéshez). A teljesitményértékelés fél éves rendszerességgel
torténik, ezzel kapcsolatban az ATE decemberi szenitusi iilésén dontott a
tudomanyos/publikacios elvarasokrol, igy a Q1-2 publikaciokért jar mar dijazas.

Az oktatoi teljesitmény attekintése DI Tanacs keretében zajlik, az eredményérol az oktatok
online iilés keretében kapnak visszajelzést. Tovabba egyéb csatornakon is érkeznek hallgatoi
észrevételek, melyek eljutnak a témavezetokhoz, de ennek még nincs kikristalyosodott
gyakorlata. A hallgatoi visszajelzések alapjan a doktoranduszok helyenként ugy érzik, hogy a
DI torzstagjai, illetve a témavezeték nem kelloen tajékozottak az eljarasrendeket és az
egyetemi szabalyzatokat illetoen. Ez betudhato annak is, hogy a kiils6 témavezetok nincsenek
a kozvetlen vérkeringésben, mindgssze a korlevelekbe vannak becsatolva.

A problémak feltérképezése érdekében, varhatoan a gradualis szinthez hasonldan, félévi
rendszerességgel fognak kitoltetni elégedettségi kérdoivet a doktoranduszokkal, melyet
ugyan korabban mar létrehoztak, de még nem inditottak el a hallgatok kozott. Ez annak
tudhato be, hogy sok valtozas tortént a vezetovaltas ota, és igyekeznek a gradualis szintrol
atemelni a jo gyakorlatokat.

Ami a szellemi tulajdonvédelem kérdését illeti, egyelore nincs bevalt gyakorlatuk az
absztraktok, valamint a publikiaciok benyutjtas el6tti, a szellemi tulajdonvédelem
szempontjait érvényesité megvizsgalasara.

Ajanlasok

o TFejleszteni kell a DI szellemi tulajdon tudatossagat.

e A témavezetok és torzstagok tajékozottsagat biztositani sziikséges az egyetemi
dokumentumok vonatkozasaban.
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e Azintézmény nemzetkoziesitési torekvéseire tekintettel javasolhato, hogy a DI fektessen
nagyobb hangsulyt a kiilfoldi vendégoktatok meghivasara.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt ¢és konnyen hozzdférheto
tanuldastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

Tanulastamogatas szempontjabol a poszigradualis képzés tantargyai megfeleloen
részletezett kovetelményekkel rendelkeznek. A hallgatoi szolgaltatasok megfelelGek.

A doktori és gradualis hallgatoi tigyintézés menete rugalmas és hallgatobarat, viszont sziikség
lenne egy jol atlathato, megfeleloen részletezett hataridoket, formanyomtatvanyokat
tartalmazo internetes oldalra. A posztgradualis képzés hatékonysagat ez nagyban javitana.
Hallgatoi szolgaltatasok tekintetében az tigyintézés menete és koordinaltsaga egyarant fontos
a kiilso témavezetok szempontjabol. Célszert lenne a kiils6 el6adok tajékoztatasat erdsiteni,
mivel példaul a hataridok, beszamolok tekintetében a kiils6 témavezet6i munka sok esetben
nehezebben mukodott, mint a belsO, egyetemi témavezetok vonatkozasaban. A kiilso
oktatoknak és témavezetoknek nincs hozzaférési jogosultsaguk a Neptun rendszerhez. A
hallgatoi visszajelzések alapjan, a kiilso oktatok nem tudnak osztalyzatot vagy alairast beirni
és sok esetben kevésbé vannak tisztaban a hataridokkel, kovetelményekkel. Ettol fiiggetleniil
mindannyian kivalo gyakorlati szakemberek ¢és munkajuk nagyban elGsegiti a
fokozatszerzést.

A hallgatoi tudomanyos adminisztracios iigyintézés megfelel6. Az tigyintézést a DI
munkatarsa végzi, aki tajékoztatast is ad a doktoranduszoknak. A DI-nek sziikséges az
adminisztracios tevékenységet (hataridok, formanyomtatvanyok, kovetelményrendszer,
komplexvizsga-kovetelmények és értékelési rendszer) javitani és transzparensebbé tenni.
Ezzel a hallgatok munkavégzése és doktori képzése konnyebbé, atlathatobba valik.

Hallgatoi interjuk alapjan, a DI-hez tartoz6 konyvtar és az oktatast szolgalo laboratoriumok
felszereltsége ¢és szinvonala kimagaslo, az ehhez kapcsolodo hallgatoi visszajelzések
pozitivak. Egyarant jo lehet6séget kinal a gradualis és a posztgradualis képzésen résztvevo
hallgatoknak az egyetemen muikodo allatklinika, mind gyakorlati, mind Kkutatasi
szemponthol.

Pilot tizemmodban mar alkalmaznak plagiumsziro szoftvert, azonban ez még nem kotelezo
eleme a fokozatszerzési eljarasnak. A publikacios tamogatas kimagaslo: a DI a publikalas
koltségét és a kutatas soran felmeriilé kisebb koltségeket is finanszirozza, amennyiben az
adott kutatas mogott nem all egyéb — nemzetkozi vagy hazai — palyazati forras.
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Ajanlas
e Az intézmény mikodésében részt vevo Kkiilso kutatd egységek dolgozoinak, akik

témavezetést vallalnak, célszert lenne Neptun hozzaférést adni, mivel ez nagyban
megkonnyitené a hallgatokkal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gviijisenck, elemezzenek ¢és hasznaljanak relevans informdciokat
képzesi programjaik és egyeb tevekenysegeik iranyitdsara.

A DI a képzéssel és a mikodésével kapesolatos teriiletekrol rendszeresen gytjt informaciot.
A mindéségbiztositasi tervben ezeknek a kore meghatarozott, a gyakorlati megvalosulasuk
azonban csak részben teljesiil, mivel tobb teriiletrol (pl. a végzettek életpalyaja, nem oktato
munkatarsak elégedettsége) nem csatornaztak be tényleges adatokat.

A DI az éves értékeld jelentéseiben dokumentaltan attekinti az elozo idoszak feladatait,
eredményeit, a védésekkel és a habilitacioval kapcsolatos informaciokat. Az idoszaki
feladatok eredményeivel kapcsolatban megallapithatd, hogy ennek formaja kevéssé
informativ, a rovid leirasok mellett nem latszik az egyes eredmények mogotti tényszeriség
(pl. “Szabalyzatok aktualizalasa®). Emellett hianyzik az éves értékelo jelentésekbol az
eredmények tényleges értékelése, valamint a kovetkezo idészakra kittzott feladatok
megalapozottsaga. Az éves értékelo jelentésekben a minéségcélok teljesiilése nem kovethetd
nyomon, egy-egy esetben koszon csak vissza némelyik minoségcél a bemutatott
feladatok/eredmények kapcsan. Az eredményeket a DIT és az AMB iiléseken megvitatjak,
ezeket a DHT, valamint a Szenatus iilésein elGterjesztik.

A kiils6 érdekeltek bevonasa az informaciok elemzésébe az AMB-ben szerepet vallalo kiilso
tagokon keresztiil valosul meg. Mindezek alapjan megallapithato, hogy fejlesztésre szorul az
el6z0 idoszaki célkitlizések mentén torténo értékelés és az azokkal kapcsolatos intézkedések
nyomon kovetésének becsatornazasa a DI informaciomenedzsment gyakorlataba.

A DI 2022 tavaszan Kiterjesztette, illetve atdolgozta a hallgatoi és mas érdekelt felek
elégedettség-vizsgalatara vonatkozo kérdoiveit. Ezek jelenleg az alabbi 5 teriileten allnak
rendelkezésre: 1) a DI véleményezése, 2) OMHV (kizarolag 6 fonél nagyobb 1étszamu kurzus
esetén), 3) témavezet6i munka doktoranduszok altali véleményezése, 4) a DI partnerek altali
véleményezése, 5) a DI alumni altali véleményezése. A felmérések gyakorisagat tekintve a DI
az évenkénti vizsgalati gyakorlatot kivanja kovetni, jelenleg azonban még csak az OMHV-
vizsgalat tortént meg (2022 0szén).

A formalis visszacsatolasi eszkozok mellett informalis megoldasokat is alkalmaznak, a DI
vezetGje tobb esetben tartott személyes részvételil forumot a doktoranduszokkal, ahol a
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hallgatoi véleményeket, visszajelzéseket megvitattak. A DI gyakorlata szerint ezeket az
eredményeket a DIT iilésen megvitattak (a tanévet koveto 0szi iilésen), majd a DHT fogadta
el. A jelenlegi gyakorlat tovabbfejlesztési iranyai: egyrészt a tobbi kidolgozott kérdoives
vizsgalat elvégzése, az eredmények megvitatasa, illetve az éves értékelo jelentésbe torténo
dokumentalasa, az eredmények alapjan torténd célkitiizések gyakorlatanak fejlesztése.
Emellett a hallgatoi interjuk felhivtak a figyelmet arra, hogy a visszacsatolasokrol,
fejlesztésekrol nem kapnak informaciot. Ezért érdemes a jelenlegi visszacsatolasi
mechanizmust formalizalni (fejleszteni).

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

Az oOnértékelés alapjan, a DI honlapjat a DI két adminisztratora tartja karban. Az
intézménynek, valamint a DI-nek {igyelnie kell arra, hogy az aktualis/hatalyos szabalyzok
angol nyelven is elérhetok legyenek, tekintettel arra, hogy idén indult az els6 angol nyelvii
évfolyam. Az angol nyelvii honlapon a 2022. juniusatol érvényes alapvetd szabalyzokbol
jelenleg hidnyzik az ATE Doktori Szabalyzata, a DI Miikodési Szabalyzata és
Mind6ségbiztositasi Terve is. Mivel a DI-ben a 2022. évi 0szi szemesztert megel6zoen nem volt
angol nyelvii képzés, ezért a korabbi angol nyelvii szabalyzok kozzététele nem relevans,
hiszen a 2022-es évfolyamra a 2022-es szabalyzok vonatkoznak (ennek okan a Thesis
Supervisor’s Report meniipont alatti kredittablazat sem aktualis, hiszen az a 2017/18. tanévtol
érvényes kreditkovetelményeket ismerteti).

A DI honlapjanak felépitése egyszert és atlathato, a keresés konnyt, ugyanakkor a tartalmi
feltoltottség szempontjabol vannak hianyos teriiletek, legfoképpen a nemrég indult angol
nyelvii képzéshez kapcsolodoan.

A felvételi informaciok nyilvanossagarol részletesen irt a Bizottsag az ESG 1.4 fejezet alatt.

A tantargyleirasok nyilvanosak (Tantargyak/Tematikak meniipont), azonban nem minden
targyhoz elérhetok. A DI iigyeljen arra, hogy ne csak az aktualisan meghirdetett targyleirasok
legyenek a nyilvanos feliileten elérhetok, hanem a Képzési Tervben ismertetett teljes paletta.
Ez a felvételizo és atjelentkez6 hallgatok tajékozodasat segiti.

A DI részletesen bemutatkozik a honlapjan (Id. K6szont6 meniipont). A DI-vel egyiittmkodo
partnerekkel kotott megallapodasai (2017. éviek) az ODT-adatbazisban elérhetok, a DI profilja
alatt. A honlaprol egyértelmi tajékoztatast kapunk a DI kapcsolati adatairol, felépitésérol: a
DHT, a DIT, valamint a torzstagok névsora nyilvanos (utobbinal az angol honlapon is magyar
nyelvii a tajékoztatas, amit javitani kell majd).
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A palyazati és mobilitasi lehet6ségek angol és magyar nyelven is elérhetok, kiilon ennek
szentelt meniipontban. A DI a MinGségbiztositasi Terv alapjan informaciot nyujt a végzettek
elhelyezkedésérol, azonban a DI honlapja palyakovetési adatokat, elemzést nem tartalmaz.
Ezt potolni kell.

Az angol honlapon - a fentebb felsorolt szabalyzatokkal kapcsolatos észrevételek mellett — az
alabbi tartalmi hianyok fedezhetok fel, amiket a DI-nek a teljeskoru tajékoztatas érdekében
potolnia sziikséges: disszertaciok meniipont alatt a disszertaciok cime nem kattinthat6 (még
az angol nyelviiek sem); a meghirdetett kutatasi témakhoz nem érheto el részletes bemutato
adatlap (szemben a magyar honlappal); a letolthet6 dokumentumok alatt nem érhet6 el
semmilyen angol nyelvi trlap vagy tajékoztatdo dokumentum (szemben a magyar honlappal);
az orarendi informaciok hianyosak.

A kommunikacio e-mailben és személyes tigyfélfogadassal torténik. Az onértékelés alapjan a
DI tervez bevezetni egy altalanos tajékoztato kiadvanyt a belép6 doktoranduszok szamara.
Osszességében a DI az informdciok nyilvanossdga tekintetében alapvetGen megfelel a
sztenderdnek, ugyanakkor tigyelnie kell arra, hogy az angol nyelvi tajékoztatas teljeskorivé
valjon.

Ajanlasok

e A szabalyzo dokumentumokon - a keresés és beazonosithatosag megkonnyitése
érdekében - elvarhato az oldalszam, tartalomjegyzék feltiintetése. Ezek a jelentésben
felsorolt szabalyzokon tobb helyen hianyoznak.

e Az egyes tajékoztatd anyagok, Urlapok fejléc/labléc adatai némely esetben frissitésre
szorulnak (pl. lecserélésre javasolt a jogelod Szent Istvan Egyetem fejléce).

e A DI gondolja at a Témavezetoi jelentés/Thesis Supervisor’s Report meniipontok
funkciojat: magyar nyelven az aktualis, 2022-es évfolyam kovetelményei, angol nyelven
pedig a 2017/2018. tanév kovetelményei olvashatok. Javasolt vagy a meniipont
megsziintetése, vagy a DI-nek iigyelnie kell arra, hogy az eltéro évfolyamokra érvényes
kovetelmények egyértelmuen jelzésre keriiljenek.

e A DI angol honlapjan a torzstagok bemutatkozoja legyen elérhetd angol nyelven.

e A DHT és a DIT miikodésének transzparenciajat sziikséges lenne novelni az egyetem
honlapjain (pl. tilések datuma, hatarozatok nyilvanossa tétele).

e A torzstagok ODT-adatbazisba feltoltott 10 publikacidja esetében az 5 legujabb
publikacionak a 2018-2023 id0szakban megjelentnek kellene lennie, tehat az év folyaman
a 2018-as publikaciok majd eléviilnek. A legfontosabbnak tekintett 5 publikacional
lehetoleg torekedjenek arra, hogy a legtobbet idézettek szerepeljenek, mert egyes
torzstagoknal igen nagy kiilonbség van a 10 publikaciora kapott idézettség és az MTMT
alapjan elért 6sszes idézettség kozott.
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ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilsé mindsegbiztositas ald kell vetni az
ESG szerint.

Az ATE - és azon beliil természetesen a DI — ISO 9oo1 szabvany szerinti minéségiranyitasi
rendszere 2012-2021 kozott kiilso, fiiggetlen, akkreditalt tanasitoszervezet altal keriilt évente
feltilvizsgalatra, valamint haromévente megujitasra.

A DI nem alkalmaz az egyetemétdl eltérd kiilsé mindségbiztositasi eljarast (1asd az ATE-rél
készitett intézményakkreditacios jelentés adott fejezete).

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:

Elnok: Ferdinandy Péter egyetemi tanar, tudomanyos €és innovacios rektorhelyettes,
Semmelweis Egyetem

Tagok:

Bali Papp Agnes nyugalmazott egyetemi tanar, Széchenyi Istvan Egyetem
Csizmadia Tibor egyetemi docens, Pannon Egyetem

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Mlés Arpad doktorandusz, Debreceni Egyetem, a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége
delegaltja

Helyszini latogatas idopontja: 2023. januar 25-26.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Allatorvostudomanyi Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel az Allatorvostudomanyi Doktori
Iskola (D242) min6séghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei ¢és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

ALLATORVOSTUDOMANYI EGYETEM és Allatorvostudomanyi Doktori Iskola (D242)
intézményakkreditacios és mikodd doktori iskola akkreditacids eljaras menetrendje

1. nap - 2023.januar 25. szerda

LB (IA,
Idépont Panel DIA vagy Beosztas Név
teljes)!
8:30 | 9:00 | LB munkaiilés (zart)
5 perc sziinetl
rektor Dr. Sotonyi Péter
! . klinikai rektorhelyettes Dr. Németh Tibor
00 -0 Strategiai telies — —
0: 95 tervezés, vezelés ) oktatas,lk Iiel.<t0111161y}ft‘lces Dr. Ozsvari Laszlo
nemzet. 071 rektor emyettes (egyben a Dr. Bartha Tibor
Doktori Iskola vezetoje)
1Jelolések:

IA=intézményakkreditacio; DIA=doktori iskola akkreditaci6
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tudomanyos €és innovacios
rektorhelyettes

Dr. Jerzsele Akos

eazdasagi foigazgato

Bendik Bernadett

Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
elnoke

Dr. Galfi Péter

rektori fotanacsado

Dr. Siith Mikl6s

fotitkar

Dr. Battay Marton

10 perc sziinet

Intézményi és DI-

Akkreditacios és Mingségiigyi Bizottsag
elnoke

Dr. Farkas Robert

fotitkar

Dr. Battay Marton

akkreditacios igazgato

Gal llona

10:00 | 10:50 szinti telies [ adatszolgaltatas, elemzés és kezelés ,
mindséebiztositis ” , oo Dr. Katona Gabor;
& felelos munkatarsa (Informatikai ,
, Keresztszeghy Istvan
Osztaly)
Doktori Iskola minGségbiztositasi P
Doktori Isko a minoségbiztositasi Dr. Matis Gabor
felelose
belsé ellendr Fonyédi Agnes
10 perc sziinet
tudomanyos és innovacios .
rektorhelyettes Dr. Jerzsele Akos
Innovaci6s és Palyazati Igazgatosa L
n’noyam”o.s es Palyazati Igazgatosag Buzési Zoltin
, képviseloje
Tudomanyos . . ]
tevékenysée, Innovacios Iroda képviseloje Dr. Pribenszky Csaba
kutatas-fejlesztés . Tudomanyos és Innovacios Bizottsag
11: . X o ° 1 y 4 . ag «
11:00 | 11:50 — teljes KépviselGie Dr. Farkas Orsolya
tihet§§glg9ndozasi Marek Jozsefl Allatorvostudomanyi Németh Virde: Harsanvi
oktatol elomenete Szakkollégium, Sertés Szakkollégium, Kristof: Kurusi? Ger 6y
Lovas Szakkollégium képviselGje ’ FLers
1}1d0‘ma£1'yos Diakkori Tanacs Dr. RAcz Bence
képviseldje
12:00- 12:45 - szlinet
HOK elnok Madardsz Noémi
DOK elnok Dr. Kerek Addm
Tanulastimogatas, Konyvtarigazgato Winkler Bea
szolgaltatasok Varnai-Latos Szilvia;

DI-koordinator és/vagy -adminisztrator

Kissné Vass Livia;
Torokné Hajdi Monika
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emzﬂe‘tkom Kapcsolatok Osztalyanak Fodor Emese
vezetoje
Karrier Iroda Horvathné Csapo6 Timea
Tanulmanyi Igazgatosag vezetoje Dr. Matis Gabor
10 perc ssiinet
Klinikai Tudomanyok Intézete Dr. Németh Tibor
E’lelr/nlszgrlanc_—blzt/onsagl és Dr. Tenk Miklés
Jarvanyvédelmi Intézet
Allattudomanyi Intézet Dr. Mandoki Mira
Allattenyésztési, Takarmanyozastani és | Dr. Wagenhoffer
, Laborallattudomanyi Intézet Zsombor
13140 | 14:20 Intezetvezetol IA Gazdasetudomanyi és Biostatisz tikal
: : panel azdasdgtudomanyi és Biostatisztikai Dr. Ozsvari Laszl
Intezet
Alaptudomanyi Intézet Dr. Vincze Zoltan
Biologiai Intézet Dr. Kosztolanyi Andras
Digitalis Elelmiszerlanc Oktatasi,
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Dr. Siith Miklos
Intézet
10 perc sziinet
Madarasz Noémi
Harsanyi Kristof
halleaté (mind K kéovisel Kurucz Gergo
Hallgato6i panel IA1 5-7 hallgat6 (minden szak képviselve Huber Fanni
legyen) p —
Németh Virag
14:30 | 15:10 p .
3 > Marothy Robert
Kiss Rozalia
Kiilf6ldi hallgatoi 6-8 hallgaté (angol és né Wi foara Reynolds
ulfoldl hallgatol IA 2. -3 hallgato (apgq ei nemet nyelvu Rhiannon Rodgers
panel képzésrol) :
David Gamba
2. nap - 2023. januar 26. csiitortok
LB (IA,
Idépont Panel DIA vagy Beosztas Név
teljes)
8:00 | 9:00 | LB munkaiilés (zart)
Hallgz,ltokoz,p(/)nliu Allatorvos osztatlan - magyar nyelvii képzés képviseldi:
tanulas, tanitas és
erLeke}le's;' tanszékvezeld Dr. O/ZSVaI/‘l Pasz{o; ,
9:00 | 9:50 pedagogiai " Horvathné Csap6 Timea
. ) " , . ’
felkésziiltség, szakfelelds Dr. Sétonyi Péter
felkészités, . .
s stakeholder (szakmai gyakorlat) Dr. Gonczi Gabor
oktatasi
modszerek, 3 oktat6 - magyar képzésrol Dr. Balka Gyula
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nyilvanos
informaciok; ESG
1.3, részben 1.5., 1.8

Dr. Arany-Ta6th Attila

Dr. Fodor Kinga

DI vezetése,

DI-vezetd

Dr. Bartha Tibor

Aujeszky Aladar Elméleti
Allatorvostudomanyok Doktori Program
vezetoje

Dr. Farkas Robert

Marek Jozsef Klinikai és Elelmiszerldnc-
biztonsagi Allatorvostudomanyok

Dr. Németh Tibor

e DIA | Doktori Program vezetdje
miikodése p
Dr. Bakos Zoltan;
Dr. Fodor Laszlo;
.. Dr. Pribenszky Csaba
torzstagok (max. 10 f0) Dr. Récz Bence:
Dr. Sterczer Agnes;
Dr. Reiczigel Jend
10 perc sziinet
Hallgatokdzponti Allatorvos osztatlan - idegen nyelvii képzés képviseldi:
tanu,lés; tan,ités és ansrkverets Dr. Bartha Tibor:
erickeles: AR Lessi Péter
pedagdgiai
felkésziiltség, szakfelelos Dr. Sotonyi Péter
felkészités, IA stakeholder (szakmai gyakorlat) Dr. Freny6 V. Laszlé
oktatasi T
moédszerek: Dr. Reinitz Laszlo
. nyllygr}os 3 oktatd - angol, német képzésrol Dr. Bakos Zoltan
informaciok ESG
10:00 | 10:45 | 1.3, részben 1.5., 1.8 Dr. Téth Istvan
Abonyi Flora;
dr. Béna Marta;
e . Dénes Lilla;
kb. 10-15 6. Kérjiik, iigyeljenek arra, enes LI, -
e e e dr. Jakab Szilvia
hogy a kiilonb6z6 hallgatéi életciklusok / .
Doktorandusz . , . dr. Mag Patrik;
DIA doktori programok képviselve legyenek p
panel . " Ry dr. Marton Rege Anna;
(pl. komplex vizsga elott/utan allok, . . )
Pk o , . Somogyi Zoltan;
abszolutorium elottiek/utaniak). . 2
Surjan Andras;
Voroshazi Julia;
dr. Ziszisz Arisz
10 perc sziinet
Hallgatokozponti Bioldgia BSc és Biologus MSc és Kutatd zoologus osztatlan képzés
tanulas, tanitas és kepviseloi:
értékelés: , ) Dr. Kosztolanyi Andras;
. . ’ tanszékvezeto (o , ot
10155 | 11:40 pedagogiai IA neRver Horvathné Csap6 Timea
felkésziiltség, szakfelelGsok Dr. Kosztolanyi Andras
felkészités,

2 stakeholder (szakmai gyakorlat)

Dr. Persanyi Miklos
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oktatasi
modszerek;
nyilvanos
informaciok ESG
1.3, részben 1.5., 1.8

Dr. Zachar Gergely

Dr. Korsods Zoltan
2-2 oktat6 a képzésekrdl

Dr. Halasy Katalin

DI titkara

Dr.

Métis Gabor

Dr.

Konyves Laszlo

Dr.

Fodor Laszlo

Régota a doktori képzésben 1év0, ill.

DI oktaték fiatal/kozépgeneracios témavezetok, Dr. Manczur Ferenc
) DIA | oktatok (akik mas interjin nem vesznek | Dr. Bodo Gabor
témavezetok , PR —
részt, max. 8 f0). Kerjiik, legyenek Dr. Gyuranecz Miklos
lefedve a programok és kiilsé Dr. Magyar Tibor
témavezetot is delegaljanak. e, Ol Sl
Dr. Sterczer Agnes
11:40-12:30 ssiinet
12:30 | 13:30 | LB munkaiilés (zart)
Nyilva Aro . , N
13:30 | 14:00 YIVanos zaro teljes FOI altal kijelolt tagok

értekezlet
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