MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM INTEZMENYAKKREDITACIOS ELJARAS

A MAB Testiilet 2021/3/VI/1. szami hatarozata

A MAB az intézményakkreditacios vizsgalat eredményeként a Budapesti Gazdasagi Egyetemet
akkreditalja, az intézmény akkreditacioja — az akkreditacios feltételeknek vald folyamatos megfelelés
esetén - 3 évig, 2024. marcius 31-ig hatalyos.

Az akkreditacios dontés indoklasa:

Az intézményi szinten formalis miikodtetett, de az oktatasi szervezeti egység (karok) szintjén
megvalositott rendszerben nem értelmezett az ESG 2015 sztenderdrendszer és annak iranyelvei. Az
intézmény rendszerkozponti, szabvanyhoz kapcsolodo intézményi minéségbiztositasi- és fejlesztési
folyamatai részben tervezettek, a tervezési, ellenOrzési, mérési és értékelési eljarasai nem
rendszeresek, és nem egyforman teljesiilnek az intézmény kiillonbozo6 szervezeti egységeiben.

A stratégiai menedzsment folyamatok jol szervezettek, amelybe a fejlesztési tevékenységek
hatékonyan illeszkednek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok kozott csak
nehezen mutathato ki a kapcsolat, a mingségkultara dinamikusabb, stratégiai fejlesztése ajanlott. A
tamogato folyamatok - pénzigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitmény-gazdalkodas -, és az
infrastruktara jo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

A Latogato Bizottsag 5 évre visszamenoleg vizsgalta az intézmény mikodését, azzal, hogy a kiillonb6z6
szervezeti és intézményi valtozasok mellett a mingségiranyitasi rendszer mikodtetését, fejlesztését
2012-t6] egy folyamatos, — akkreditacios eljarasoktol fiiggetlen — intézményi feladatként értelmezte.
Ebben a kontextusban az intézményi onértékelés és latogatas alapjan a nyolc éves idOszak a
minoségiranyitasi teriileten az intézményi tevékenység folyamatossagat, rendszerességét és
fejlesztését nem igazolta vissza.

Az intézményi mindségpolitika, mindségiranyitasi rendszer-szemlélet megrekedt a szervezeti
folyamatok elemi szabalyozasa, az MSZ EN ISO goo1 szintjén. Az ESG 2015 sztenderdjeinek beemelése
nem tortént meg, nem tortént meg ezek intézményi értelmezése, a fejlesztési sziikségletek
megallapitasa, a megvaldsitas, annak mérése, ellendrzése és korrigalasa. Ennek kovetkeztében nem
tortént meg a hianyossag ¢és megfeleloségek szambavétele, nem alakulhatott ki intézményi
mindségstratégia az ESG 2015 szerinti mingségkritériumok elérésére 2017-tél. Igy ez a feladat az
akkreditacios eljarast koveto idoszakra marad.

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf. 635 Telefon: + 36 1 344 03 14 www.mab.hu



MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

M A B

A bels6 minoségi informacios rendszer ¢és adatszolgaltatas kevéssé tamogatja a stratégiai
gondolkodast, és nem kimutathato a kapott eredmények felhasznalasa. A funkcionalis
mindséghiztositas (az oktatas, kutatas, harmadik funkci6 menedzselése) szamos hidnyossagot
mutatott, azonban az elmult fejlesztési idoszakban erdételjesen javult a képzési programok fejlesztése,
megszilardultak a hallgatokozpontusag egyes elemei. A pedagogiai modszertani fejlesztés kialakult
intézményi szinten, am nem osszekapcsolt a hallgatoi elégedettségmérés kapott eredményeivel és
ennek alapjan a fejlesztési sziikségletekkel.

Alapvet6en ajanlott a mindségiranyitasi rendszer ujragondolasa, a stratégiai mindség és képzési

szolgaltatasi mindségi keretrendszer intézményre szabott kialakitasa.

2021. marcius 26.
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