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I. Akkreditacios javaslat

2021/4/VI/1. szami MAB hatarozat

Az intézmény akkreditacioja

Bhaktivedanta Hittudomanyi
Foiskola - az akkreditacios feltételeknek valo folyamatos
megfelelése esetén, azzal, hogy az intézmény a
kért javaslatokrol szolo irasbeli tajékoztatast
2022. november 30-ig megkiildi -

2026. aprilis 23-ig hatalyos.

Az intézményi onértékelés és az online latogatas alapjan megallapithatd, hogy a Bhaktivedanta
Hittudomanyi Féiskola az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) sztenderdek alapjan, egységes, az egész intézményre kiterjedd
mindségbiztositasi rendszert mikodtet.

Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési, mérési
és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok kozott
erés a kapcsolat, az oktatas menedzsmentje megfeleld, a kutatis menedzsmentje megfeleld, iranya
illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitmény gazdalkodas - és az
infrastruktura megfelelo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2026. marcius 26-ig terjed6 5 évre akkreditalhatd, azzal, hogy az
intézmény a kért javaslatokrol szolo irasbeli tajékoztatast 2022. november 30-ig megkiildi.

Indokolas:

A Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola az ESG 2015 standardoknak és iranyelveknek teljesen
megfelel6 mindségbiztositasi rendszert mukodtet, a mindségbiztositas rendszerezett tamogato
tevékenység. A bels6 mindségbiztositasi rendszer képes az intézmény oktatasi és kutatasi
tevékenységének mindségét az akkreditaciéo hatalya alatt nyomon kovetni, értékelni, és ezzel azok
mindgségéhez hozzajarulni.



I1. Akkreditacios javaslat fobb bizonyitékai

A Bhaktivedanta Hittudoméanyi Féiskola (BHF) az elmult évben jelentds figyelmet forditott arra, hogy
oktatasi tevékenységét az ESG 2015 kritériumrendszerére alapozva ujratervezze. Ennek keretében
nemcsak a Féiskolan folyd tudomanyos, kutatasi és oktatéi-hallgatéi munkat szabalyzo
dokumentacioit készitette el és tjitotta meg, hanem a szervezeti egységek viszonyat ¢és
munkamegosztasat is a minoségbiztositasi céljait szolgald szempontok szerint alakitotta ki.

Az Onértékelés és a rendelkezésre bocsatott dokumenticié alapjan 2020. november 19-én tortént
online latogatas alkalmaval készitett interjuk soran a Latogato Bizottsag meggyozodhetett arrol, hogy
az intézmény mindségbiztositis és -fejlesztés melletti elkotelezettségét megalapozd elvek a
valosagban is igénnyé valtak a BHF munkatervezési és feladatvégzési folyamataiban.

A BHF Jelentésben szereplé erdsségei koziil kiemelhetd:

e a Foiskola a Magyarorszagi Krisna-tudata Hivok Kozosségével (MKTHK), mint fenntartoval
valo egyiittmiikodési kultaraja;

e ahatékonysagnovel6 egyedi munkaszervezési eljarasok (pl. intézményi munkatarsi talalkozok
Legyperces” beszamoloi);

e az oktatas teljes hallgatoi életciklusra vonatkozo hallgatokozpontusaga, (beleértve az oktatoi
utanpotlas érdekében kifejtett tehetséggondozast és a személyes mentoralast);

o atantargyfejlesztés terén az utobbi években végzett jelentds tevékenység.

A Féiskola jelenlegi helyzete atmeneti allapotot tiikroz az alabbi teriileteken:

e aminodségcélok és stratégiai célok differencidlasa;

e a C-SWOT analizis szempontjainak és eredményeinek életszert alkalmazasa;

o a Kkiulfoldi tarsintézményekkel vald kapcsolat kiépitése és az oktatéi és hallgatoi
csereprogramok elinditasa;

e oktatoi publikaciok szama és megjelenési helyiik.

A minGségbiztositas eredményes oktatasszervezést és fejlesztést tamogatd hatasa érdekében az
intézménynek feltétleniil Gjra kell gondolnia a megbizhatd helyzetanalizisen alapulé mindségcél-
meghatarozasok rendjét és ezek intézményi kommunikalasat a Jelentés ESG 1.1. és 1.7. pontjaban
szerepld Fejlesztési javaslatok értelmében.



I11. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

A BHF 2004-ben valt allamilag elismert f6iskolava, és 2014-re alakitotta ki ma is meglevo oktatasi
arculatat két alapszakaval és egy mesterszakaval. A vaisnava teologia alapszakra mesterszak épil,
emellett az intézmény vaisnava jogamester alapképzést indit. Az intézmény oktatasi kinalat bévitésére
vonatkozo jelenlegi tervei kozt tobb djabb képzés, koztiik angol nyelvii vaisnava jogamester BA,
vaisnava jogamester MA, és egy fenntarthato életstilus képzés.szerepel. A Foiskola a kinalt képzési
palettijaval egyedinek szamit az eurodpai felsGoktatasi régioban.

Az ESG 2015 szerinti onértékelést a jelenlegi akkreditacios korben a BHF els6 alkalommal végezte el a
Szenatus altal erre a célra létrehozott Akkreditacios Bizottsag kozremiikodésével. A tobb mint egy éven
at tarto folyamat soran modszeresen atvizsgalta szervezeti és miikodési folyamatait, azokat részben
0j, részben megujitott szabalyzatokba rendezte, és felkésziilt az Intézményfejlesztési Tervének (ITF)
megfeleld stratégiai célok 1j megalapozast megvalositasara.

Vezetési modelljét tekintve a f6iskolai rendszeren beliill a BHF torekszik munkatarsai dontési
folyamatokba torténd bevonasara az ehhez sziikséges szubszidiaris 6nallosag biztositasaval. Jelenlegi
helyzetét nagyban meghatarozzak az elmult 5 évben elért eredményei, amelyek k6zott Gj kollégium,
belvarosi jogastudio és megvalosult oktatoéi tovabbképzési, illetve oktatasi, fejlesztési célok is
szerepelnek. Egyhazi és tarsadalmi beagyazottsaganak kozvetlen kozege, egyben fenntartdja a
Magyarorszagi Krisna-tudata Hivok Kozossége, melynek végrehajtd és torvényhozo testiiletében a
rektor és a Szenatus tobb tagja is allando résztvevd. A BHF az 6téves hallgatoi 1étszam és a gazdasagi
koriilmények statisztikai alapjan tevékenységét és infrastrukturalis adottsagait tekintve is stabil képet
mutat.

A Latogato Bizottsag onértékelésben szereplé C-SWOT analizissel kapcsolatos véleményét a Jelentés
ESG 1.1. MinGségbiztositasi politika cimi pontja tartalmazza.

Ajelenlegi akkreditacios szakaszban a Féiskola jelentds valtoztatast hajtott végre a MAB 2013-2014-€s
akkreditacios eljarasa soran megfogalmazott elvarasnak vald megfelelés érdekében. Ennek soran
novelte teljes idében foglalkoztatott oktatéinak szamat, és a korabbi 66%-10l 37,5%-ra csokkentette a
25 kreditterhelést eléro vagy meghalado tantargyfelelgseinek szamat. Bar ez még mindig meghaladja
az elvart 33%-o0s mértéket, két 0j oktatd 2020. évi alkalmazasaval mar teljesiti az elbirast.

A BHF aktiv részese a hazai vallasi, szocialis és kulturalis életnek, vallaskozi konferenciai és szakmai
kapcsolatai révén ismert szereploje a vallaskozi talalkozasok folyamatanak.



IV. Mingségértékelés

Az intézmény vezet6i és munkatarsai ismerik ¢és értik az ESG 2015 elvarasait, amelynek teljesitése
érdekében igyekeznek a mindennapi mikodés részeként kezelni és tudatosan alkalmazni azokat.
Ennek a folyamatnak a Féiskola egyelore még a kezdeti szakaszaban jar, de egyértelmiien helyesnek
tekinthet6k az e teriileten Kkitiizott célok, amelyekhez kivald alapot biztositanak az intézményben
meghonosodott korabbi jo mikodési gyakorlatok. A felsé vezetés teljeskori elkotelezettsége, az
intézményi minoségiranyitasi felelés alapos munkaja valamennyi miikodési teriileten tetten érhetd; a
fejlesztés iranyaba hato torekvéseik egyértelmiek és hatarozottak.

IV.1. PDCA elv érvényesiilése

Az intézmény mikodésére altalanossagban igaz, hogy a folyamatok jol szabalyozottak, a szabalyozok
az érintettek szamara hozzaférhetéek (bar igaz, hogy tobb esetben inkabb csak magyar nyelven, de
egy-két esetben angol nyelven is).

Az intézmény meghatirozta stratégiai célrendszerét az Intézmény-fejlesztési tervben, lebontotta
mutatokra, és ezekhez mérhetd indikatorokat és célértékeket rendelt, amelyeket évenkénti
rendszerességgel feliilvizsgalnak.

Tervezett modon (Plan) rendszeresen Keriilnek lebonyolitasra (Do) a kiilonféle elégedettségmérések,
teljesitménymérések (Check), azonban a visszacsatolasok, beavatkozasok (Act), illetve a fejlesztések
megtériilésének mérése még nem mutat kiforrott gyakorlatot, azaz az alkalmazott rendszer és a
vezet6i mechanizmusok e teriileten esetenként még tovabbi fejlesztést igényelnek.

Az intézmény az ESG alapjaul szolgaléo PDCA elvet tovabbfejlesztette, és a megfigyelésen alapuld O-
PDCA, azaz az Observation elemmel kiegészitve alkalmazza, ami felsGoktatasi kornyezetben
ujszeriinek, ugyanakkor hatékonynak tekinthetd. Ezt a szemléletmodot az intézmény vezet6i és
munkatarsai a gyakorlatban is tudatosan, aktivan és példa értékien alkalmazzak.

Az ESG rendszer logikdjanak megfeleléen a mingségiranyitas rendszere egyértelmien a PDCA elvre
épil.
Osszességében az intézmény miikodése jol tervezett, megfeleld modon biztositja a terveiben

lefektetett célok, iranyvonalak megvaldsulasat. Jo és erds a kontroll folyamatok alkalmazasa soran, a
tovabbi fejlesztések iranya jol definialt.

IV.2. Egyes modszerek alkalmazasanak kiterjedtsége

Az intézményben szamos tervezett és dokumentalt elégedettségmérési és véleménykérési (hallgatoi,
munkatarsi, témavezet6i, szakmai gyakorlatokon résztvevéi, konyvtari, tanulmanyi osztaly stb.
korben) mechanizmus muikodik, amelyek tervezett idékozonként dokumentalt modon Keriilnek
lefolytatasra és kiértékelésre. Kiilon emlitésre mélto és kiemelend$ a Fdiskolara felvételt nyert és
beiratkozott, valamint a képzésiiket befejezd és zarovizsgat tevd hallgatok kompetencidjanak a
felmérése és értékelése, valamint az ezen eredmények alapjin torténd fejlesztési programok
kidolgozasa.



A minoségcélok definidlasa soran azonban javasolt nagyobb figyelmet forditani a kiilonféle igény- és
elégedettségmeérési tevékenységek eredményeire, valamint a C-SWOT elemzés eredményeire is, és
mérhetd, realis mindségcélok megfogalmazasara kell torekedni, amelyhez indikatorok meghatarozasa
is indokolt.

Torekedni kell a mindségeélok intézményen beliili szélesebb korti kommunikacidjara, ami szintén
fejlesztendo teriiletként és feladatként jelentkezik az intézmény szamara.

Az egyes fejlesztési tevékenységek soran gondoskodni sziikséges arrdl, hogy a kitlizott célok
folyamatos feliigyelet alatt alljanak, biztositott legyen a célok kozotti koherencia, tekintettel az
intézményfejlesztési célokra is.

IV. 3.J0 gyakorlatok elterjesztése

A jO gyakorlatok azonositasanak, a mindségiigy teriiletén szerzett tapasztalatok megosztasanak
elsodleges forumai a MinGségbiztositasi Bizottsag, a Szenatus és a Tanari Tudomanyos Tanacs iilései.
Ezeken az iiléseken bemutatasra Kkeriilnek tobbek kozt a kiilonb6z6 felmérések sikeres
lebonyolitasanak menetei, a mérések eredményei alapjan kirajzolodo tendenciak, a fejlesztési tervek,
a tényszerl beszamolok.

Elektronikus forumként tekinthetok a rektori korlevelek, az intézmény honlapja és Facebook-oldala,
amelyek az intézmény sikereirdl és elért eredményekrol rendszeresen tuddsitanak.

Kiemelendo jo gyakorlatként emlitheté meg, hogy a képzési portfolio alakitasaban kiemelt figyelmet
forditanak a munkaerdpiac igényeinek kielégitésére. Példaként emlithetd, hogy a jogamester képzés
curriculum atdolgozasakor figyelembe vették a Magyar Jogaoktatok Szovetsége, valamint mas
nemzetkozi oktatoképzések mindsitési rendszerét, kiilonos tekintettel a Yoga Alliance International
(tovabbiakban: YAI) rendszerére. Ezzel a BHF elnyerte a YAI mint mindgsitd jogaszervezet eurdpai
aganak elismerését. Ennek koszonhetGen nemcsak a BHF hitelesitése tortént meg egy, a joga-
tarsadalomban hazankban és nemzetkozi téren is elfogadott szervezet altal, hanem a BHF-en végzett
hallgatok személyesen is palyazhatnak az egyéni jogaoktatoi mindsitésre, amelyet automatikusan meg
is kapnak, és amely nagymértékben segitheti itthon és kiilfoldon egyarant a jogaoktatoként vald
elhelyezkedésiiket.

r”

Példas a Magyarorszagi Krisna-tudata Hivék Kozosségével és a Krisna-tudata Hivek Nemzetkozi
Kozosségével valo egyiittmiikodés is, amelynek soran szintén alkalom nyilik a kiilonféle jo gyakorlatok
megismerésére, megismertetésére az érintettek korében. Példanak okaért a BHF rendszeresen
meghivja a Krisna-tudata Hivék Nemzetkozi Kozosségének (tovabbiakban: ISKCON) képzett lelki
tanitomestereit, hogy tartsanak a hallgatok részére kiillonboz4 témakban elGadasokat (tanorakat),
valamint az oktatok részére teoldgiai, illetve modszertani témaja tovabbképzéseket.

Népszer(i a kéthetente megrendezett BHF-szanga program is, amelynek keretében szintén alkalmuk
nyilik a résztvevoknek egymassal informaciokat cserélni.

Megallapithat6 tehat, hogy a jo gyakorlatok azonositisanak, és szervezeten beliil és kiviil torténo
megosztasat az intézmény fontos feladatanak tekinti és azt megfelel6 modon alkalmazza.



IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

A mindségértékelési modszerek alkalmazasanak nyomon kovetése az intézményben leginkabb a
felmérésekbdl nyert adatokon keresztiil valosul meg. A kiilonféle hallgatoi és dolgozoi igény- és
elégedettségmérési  eredmények, illetve a teljesitményértékelések tikrozik a leghivebben,
megvalosulnak-e a gyakorlatban is a mindségpolitikaban megfogalmazott altalanos célok.

Az intézmény vezetése nagy hangsulyt helyez ezen mérések rendszeres elvégzésére, azonban az
eredmények Kkiértékelése alapjan torténd tudatos és realis fejlesztési tevékenységei még nem
tekinthetdk kiforrottnak.

A SWOT elemzés eredményeinek a fejlesztési tevékenységekbe vald beépitésére javasolt nagyobb
figyelmet forditani, és ezzel egyidejiileg torekedni kell mérheté mindségcélok meghatarozasara is,
amelyekhez kiilonb6z6 indikatorok is sziikségesek.



IV.5. Az ESG kritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoséghiztositasi politika

1. Tények

A Féiskola vezetése a 2019. julius 18-an kelt Mindségpolitikajaban egyértelmtien és hatarozottan
kinyilvanitja, hogy mindségbiztositisi rendszerének alapjat Kkifejezetten az ESG 2015
kritériumrendszer képezi. Ezt a dokumentumot tekinti a Foiskola a minoségbiztositasi rendszerének
alapjaul. Az intézmény olyan szervezeti és munkakultira megvaldsitasat tiizte célul, amelyben a
mindség és a mingségbiztositas kozponti szerepet tolt be, és ennek érdekében mindségbiztositasi
rendszert épit fel, mikodtet és fejleszt. A mindségiranyitasi rendszer tovabbi dokumentaciojat képezi
még az intézményi SZMSZ 6. mellékleteként megalkotott Mindségbiztositasi Szabalyzat is (kelt:
2019.11.28.).

Fentiek részletesen szabalyozzak a Fdéiskola mindségiigyi tevékenységeinek mikodését, a
minoségiigyért felelOs szervezeti hattér felépitését, a felelosségeket és hataskoroket.

Az intézményben a minGséghiztositas és -fejlesztés legf6bb testiilete a Szenatuson beliill mikodd
Mindségbiztositasi Bizottsag (MBB), amelynek tagja a rektor, a rektorhelyettes, és a minoségiigyi
vezetl. Bar a teljes intézményt a nagyfoku hallgatokozpontisag jellemzi, az MBB tagjai kozott nincs
hallgatoi tag, amit hianyossagként kell megemliteni.

Az MBB mellett az oktatas és oktatasszervezés kiemelkedd mindségbiztositasi foruma a Tanarok
Tudomanyos Tanacsa (TTT), amelynek tagjai aktiv részt vallalnak az oktatasi és modszertani kérdések
megvitatasaban. Ehhez hasonléan a tanszékek és tanszékvezelOk mindségbiztositasi szerepe is
meghatarozo, mert a TTT munkajat segitve és kiegészitve részt vesznek a tantervek fejlesztésében,
valamint a tanszék oktato és kutato tevékenységeinek sszehangolasaban, tovabba az adott tanszéken
oktatok munkijanak ellenorzésében. Tehat egy tobbszinti tervezési, mérési és ellendrzési
mechanizmus muikodik az oktatasi, képzési tevékenységek mindségének folyamatos fejlesztése
érdekében.
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A mindségiranyitasi rendszer dokumentumainak, valamint az azokban foglalt eléirasok ismerete a
munkatarsak korében magas szinvonalu.

Az intézményi Onértékelésben alapos és részletes C-SWOT elemzés keretén beliil keriiltek feltarasra
az intézmény miikodésével kapcsolatos erdsségek, gyengeségek, valamint a lehetdségek és veszélyek
is, kiegészitve mindezeket a korlatozo tényezokkel. A Féiskola vezetGségével folytatott interjuk soran
azonban mar ezen elemzések el6készitésérdl, lebonyolitasardl, valamint a mindségcéloknak a
meghatarozasarol, azoknak egymassal vald osszehangolasarol, gyakorlati megvaldsitisarol nem
egységes kép rajzolodott ki. Az is megallapithatd, hogy a mindségcélok alapvetéen nem a C-SWOT
elemzés eredményeire alapozottak, ahhoz csak érint6legesen kapcsoldodnak. A mindségcélok
intézményen beliili kommunikacidja is még fejlesztendg teriiletként jelentkezik.

Ezt a jovoben sziikséges lenne kozos mederbe terelni, és ok-okozati dsszefiigegés alapon donteni a
mindségcélok realis korérdl, figyelemmel az el6z6 idGszakra kitiizott célok teljesiilésére, illetve nem
teljesiilésére, és gondoskodni a kit(izott célok kezelésének kontinuitasarol.

Az intézmény az altala alkalmazott PDCA elvet tovabbfejlesztette, és a megfigyelésen alapulé O-PDCA,
azaz az Observation elemmel kiegészitve alkalmazza, ami felsGoktatasi kornyezetben ujszertinek,



ugyanakkor hatékonynak tekinthetd. Ezt a szemléletmodot az intézmény vezet6i és munkatarsai a
gyakorlatban is aktivan és példa értéklien alkalmazzak.

A hallgatok, az oktatok és a nem oktaté munkatarsak mellett a BHF kiilsé érintettként elsGsorban az
alapitot és fenntartot, a Magyarorszagi Krisna-tudati Hivok Kozossége (MKTHK) képviseloit vonja be
aminOséghiztositasi és a stratégiai dokumentumok kidolgozasaba, illetve feliilvizsgalataba. Az interjuk
soran arrol is beszamolt az intézmény vezetése, hogy Kkiilsés, minoségfejlesztési tanacsado
kozremiikodését is igénybe vették mind a stratégiai elemzési, mind az akkreditacios felkésziilési
folyamatban, ami komoly segitséget jelentett az ESG 2015 kritériumrendszer pontos megértésében.

Az intézményben szamos tervezett és dokumentalt elégedettségmérési és véleménykérési (hallgatoi,
munkatarsi, témavezet6i, szakmai gyakorlatokon résztvevéi, konyvtari, tanulmanyi osztaly stb.
korben) mechanizmus mikodik, amelyek tervezett idokozonként Keriilnek lefolytatasra és
kiértékelésre. Kiilon emlitésre méltd és kiemelendd a Foiskolara felvételt nyert és beiratkozott,
valamint a képzésiiket befejezd és zarovizsgat tevé hallgatok kompetencidjanak a felmérése és
értékelése, valamint az ezen eredmények alapjan torténé fejlesztési programok kidolgozasa.

Az oktatoi munka szakmai értékelése is jo gyakorlatként emlitendd, amelynek soran elsésorban az
oktatok oktatasi tevékenységére (az oktatd tananyaggal valo viszonyara, felkésziiltségére, az oktatasi
modszereinek Korszeriiségére, hallgatokozpontasagara) fokuszalnak. Ennek érdekében a TTT
folyamatosan ellendrzi a jegyzetek és oktatasi segédanyagok allapotat, naprakészségét, képzést
szervez ¢és tart az oktatok szamara el6adas technika és retorika témakorben. Az MBB Kijelolt
képviselGje minden tanévben legalabb egyszer meglatogatja az oktatasban résztvevl oktatd egy-egy
orajat, amelynek eredményeit az érintettek kozosen Kkiértékelik és meghatarozzak a fejlesztés
lehetséges madjat, iranyat.

Az elvégzett mérések eredményeinek kiilonféle visszacsatolasi mechanizmusairol is meggy6zodhetett
a LB a kiilonboz6 célcsoportokkal folytatott interjuk soran, ami alapjan megallapithatd, hogy jol
miikodnek a mingségiranyitasi rendszer keretein beliil definialt folyamatok, ami egyértelmiien az
intézményi vezetés tervezett és tudatos mindségfejlesztési tevékenységének tekinthet6.

2. Ertékelés

Osszességében megallapithatd, hogy az intézményben az ESG 2015 iranyelvein alapuld
minoségbiztositasi rendszer mikodik, amelynek megvalositisaban és mikodtetésében nagyfoki
elkotelezettség és tudatossag nyilvanul meg mind az intézmény vezetése, mind a munkatarsak
részérol, amelyben kiemelt figyelmet szentelnek a hallgatok, illetve kiils6 érdekelt felek véleményére
egyarant. Tényeken alapulé dontéshozatal jellemzi a vezetGséget, amelyhez a rendszeres id6kozonként
elvégzett kiilonféle mérési eljarasok soran gyjtik a relevans informaciokat, majd elemzik, értékelik és
dontenek a lehetséges fejlesztésekral.

3. Javaslatok

e A Szenatuson belill miikodé Mindségbiztositasi Bizottsag onalld miikodési feltételeinek
megteremtése.

e A MinGségbiztositasi Bizottsagbhan a hallgatdi képviselet biztositasa.

e A C-SWOT elemzés soran torekedni kell a redlis és életszerd tényezOk ok-okozati
Osszefiiggéseinek feltarasara.

e A mingségcélok definidlasa soran tekintettel kell lenni a kiilonféle elégedettségmérési
tevékenységek eredményeire, valamint a C-SWOT elemzés eredményeire is, és mérhetd, realis
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minoségcélok megfogalmazasara kell torekedni, amelyhez indikatorok meghatarozasa is
indokolt.

Torekedni kell a mingségcélok intézményen beliili szélesebb korii kommunikacidjara, ami
szintén fejlesztendo teriiletként és feladatként jelentkezik

Az egyes fejlesztési tevékenységek soran gondoskodni sziikséges arrol, hogy a kitlizott célok
folyamatos feliigyelet alatt alljanak, biztositott legyen a célok kozotti koherencia és a
kontinuitas megteremtése, tekintettel az intézményfejlesztési célokra is.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelés

1. Tények

A Bhaktivendata Hittudomanyi Féiskola 2004 6ta miikodik allamilag elismert keretek kozott, 2008 -
ban pedig attért a Bologna-rendszeru képzésre. A megfelel6 képzési programok inditasa kiemelt
jelentGségi a Foiskola életében, hiszen csak igy lehet biztositani a Magyarorszagi Krisna-tudata Hivék
Koz0ssége szamara a teologusképzést. A BHF harom szakot miikodtet: a vaisnava teoldgia és a vaisnava
jogamester alapszakokat, illetve a vaisnava teoldgiai mesterszakot. Sajatos hitéleti tartalmuk miatt a
szakok Képzési és kimeneti kovetelményeit (KKK) is a Foiskola dolgozta ki a MAB iranyelvei és
feltételrendszere alapjan.

A Képzési és Kimeneti kovetelmények részletesen bemutatjdk az elsajatitandé  szakmai
kompetenciakat a tudas, a képesség, az attitiid, az autonomia és felelGsség teriiletein. A legtobb
esetben konkrétan fogalmazzak meg a sziikséges tantargyi vonatkozasokat, ezért nem nehéz
felismerni az elérendé egyes kompetenciakat az aktualis tanterv tantargyaiban.

A szakok megfelelnek a Képzési és kimeneti kovetelményeknek, egy esetben észlelhetd eltérés. A
vaisnava teologia alapszak szakképzettség-megnevezése a KKK-ban és a benyujtott tantervben
egyarant vaisnava teologus. A mesterszak esetében azonban a benyujtott 6nértékelésben szintén ez a
megnevezés szerepel szakképzettségként, holott a KKK az okleveles vaisnava teologus
szakképzettséget allapitia meg. Ezt javitani sziikséges, hiszen az alapszak és a mesterszak
szakképzettsége nem lehet ugyanaz.

A teoldgia (BA, MA) és a jogamester (BA) szakokat a BHF a kiilsG visszajelzések és a belsd oktatoi,
valamint hallgatdi értékelések alapjan folyamatosan figyelemmel kiséri, feliilvizsgalja és a sziikséges
modositasokat végrehajtja. Ez érvényes a teljes tantervi halé djrarendezésére és egyes elemek
megvaltoztatasara is. A Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) kitoltott kérddiveinek visszajelzései
alapjan a 2016-2017-es tanévben teljesen atdolgoztak a két alapszak mintatanterveit. Jobban
részletezték a tantargyak egymasra épiilését, valamint kilonféle specializaciokat vezettek be. A
tantervi halokat nemcsak linearis felsorolasban tették elérhetévé, hanem tantargytérképek is
késziiltek, amelyek még atlathatobba teszik a szakok tartalmi épitkezését.

A tantargyi részletezés és atlathatosag azonban azt is felszinre hozta, hogy a két alapszakon rendkiviil
magas a tantargyak szama: 83 és 86. Ez akkor is tul sok, ha a bemutatott mintatantervben valamivel
kevesebb a tantargyak szama. Ez a nagyon magas tantargyszam azonban egyarant megterheli a
szorgalmi és a vizsgaiddszakot. Mivel folyamatosan emelkedik a levelez6 tagozaton tanul6 hallgatok
szama, érdemes lenne megfontolni a szoros tartalmi kapcsolatban 1évo targyak Gsszevonasat.

A hallgatoknak lathatéan komoly befolyasuk van a képzések feliilvizsgalatara, jelzéseik alapjan a BHF
tobb részletet is modositott mar, példaul igy csokkentették a memoriterek mennyiségét.

Megjegyzendd, hogy nem csak a tantargyak szama, hanem kiilonosen a két alapszaknal az 6sszoraszam
is nagyon magas. A teoldgia alapképzési szakon 3.078 (2.670+408 SZV), ajogamester alapképzési szakon
3.723 (2.520+588). Az Nftv. 17. § (1) bekezdése a teljes ideji képzésnél félévenként legalabb 300 tandrat
hataroz meg, amit meg lehet haladni, ez a tallépés azonban olyan mértékid, ami megnehezitheti a
teljesités szinvonalat.

A curriculumok atdolgozasa a tantervekbe tobb specializaciot is beemelt, ami kétségteleniil még
teljesebbé teszi a hallgatok felkésziilését. A Védikus asztrolégia, Fenntarthatdsig és reziliencia,
Ajurvéda, Kirtana-joga, Kismama- és gyermekjoga specializaciok egyenként 9 kreditértékben vehet6k
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fel. A 9 kredit 3 félévre van elosztva. A meghirdetett specializaciok ebben a formaban kotelezden
valaszhatd tanegységekké valtak, aminek természetesen helye van a képzési programban. [gy azonban
megszint a 9 kreditértékben biztositott lehetdség, hogy a hallgatok félévenként mashonnan vehetnek
fel szabadon valaszthatdo tanegységeket. Meghagyva a specializaciokat, a Képzési és Kimeneti
Kovetelményeknek megfelelve a szak megadott kreditrendszerén beliil biztositani kell a szabadon
valaszthato targyak felvételének lehetoségét is.

A teologus- és a jogamester szakok képzési programjai Osszhangban allnak az intézmény
stratégiajaval, hiszen mindkét szak illeszkedik a BHF szellemiségébe. Az atfogo képzési célok (a
vaisnava hittudomanyban vald jartassag, a szentirasok és a szanszkrit nyelv ismerete) a szakokhoz
tartozo sajatos tartalmakkal egyiitt hitéleti felkészitést nytjtanak.

Az ESG a Célok és alapelvek cimi fejezetben kiemel négy teriiletet: kozos keret a tanitas és tanulas
minoségbiztositasahoz, a mindség megteremtésének és javitasanak lehetosége, a kolcsonos bizalom
elve alapjan a mobilitas biztositasa, informéacié a megvalésulé mindségbiztositasrol. Az onértékelés és
a latogatason tapasztaltak alapjan meg lehet allapitani, hogy a BHF oktatoi, munkatarsi és hallgatoi
kozossége tsszehangoltan igyekszik megfelelni a célkitlizéseknek. Ebben az intézményi sajatossagok
(kis 1étszam, a hitéleti képzések kozott is egyedi megjelenés) természetesen arnyaljak a megvalosulast.
A mobilitas biztositasa példaul sokkal nehezebb, mint a nagy 1étszamu, hasonld képzéseket folytato
intézmények hallgatoi szamara.

A hallgatok zokkenémentes elérehaladasa biztositott, a mintatantervek atlathatéan tartalmazzak a
tantargyak egymasra épiilését, a kreditértékeket, a képzések lezarasanak feltételeit. A legujabb
kutatasok szinte azonnal megjelennek a programokban, az oktatok tudomanyos tevékenysége nem
csak publikalt formaban kovethetd, hanem beépiil a tantargyak oktatasaba is. Jo példa erre dr.
Schnittchen Csaba fGiskolai docens fenntarthatosaggal kapcsolatos kutatisa, amelybdl a
Fenntarthatosag és reziliencia specializacié tananyaga sziiletett és indult 2018-ban. Az intézményi
stratégia célként fogalmazta meg egy alapszak létrehozasat ezen a teriileten. Dr. Tasi Istvan, dr. Jeney
Rita, dr. Toth-Soma Laszlo kutatasai természetes modon épiilnek be az altaluk oktatott targyak
tartalmaba, ami jelzi, hogy a tudomanyos tevékenység a BHF-en alapvetéen hatarozza meg és
gazdagitja az oktatas folyamatat.

A gyakorlati lehetdségek tobb szinten is megjelennek a képzésekben. A vaisnava teoldgia alap- és
mesterszak kiemelten elméletigényes, a vaisnava jogamester alapszak kiegyensulyozottan elmélet- és
gyakorlatigényes szak. A képzések mindkét szak esetében lehetfséget kinalnak arra, hogy a hallgatok
megismerkedhessenek és begyakorolhassak a hitélet gyakorlati elemeit is, pl. a személyes lelki
gyakorlatok metodusainak elsajatitasaval, a kozosségi szertartasokon valo aktiv részvételre torténo
felkésziiléssel, készségek fejlesztésével a hitterjesztés és prédikalas teriiletein. A jogamester szak
hallgatdi folyamatosan mélyiilhetnek el a joga gyakorlati alkalmazasaban. A Magyarorszagi Krisna-
tudati Hivok Kozossége szervezeti keretein belill a hallgatok elmélyithetik a Krisna-tudat
vallasgyakorlatat, a jogamester alapszakos hallgatok rendszeresen hospitilnak mas tradicionalis
jogairanyzatok gyakorlati orain.

A két alapszak szakmai gyakorlatként irja el a Magyarorszagi Krisna-tudati Hivék Kozosségének
somogyvamosi kozpontjaban eltoltendd 8o orat, ahol a hallgatok él6 kornyezetben szereznek
tapasztalatokat a hitélet egyéni és kozosségi megélésérdl. A szakmai képzettség megszerzéséherz
hozzajarulhatnak kredit nélkiili kovetelmények teljesitése is, de a szakmai gyakorlatnak ezt a kiemelt
lehetségét érdemes lenne - a sziikséges 180-as kredithaloba emelve - kreditekkel is elismerni.

A felkésziilést tobbféle segitd tamogatd szolgaltatas kiséri. Ketté mindenképpen kiemelendd: a
hallgatok szamara a tanulmanyi anyagok biztositasa és a mentorrendszer kiépitése. A Foiskola mar a
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felvételire is felkészito tananyagot és felkészité kurzust biztosit, a felvett hallgatok pedig nyomtatott
és digitalis formaban is megkapjak a teljes tananyagot. Folyamatos tajékoztatast kapnak a tanulmanyi
elvarasokrol, lehetoségekrol és feladatokrol. Az oktatok és hallgatok kozotti személyes kapcesolatokat
az is segiti, hogy a tanév elején megjelend tajékoztato fiizet az oktatok elérhetdségeit is tartalmazza,
akik — a hallgatoi visszajelzések alapjan — bizalommal és segit6készségeel fogadjak a megkereséseket.
A mentorok kiemelten a hallgatok személyes elérehaladasat és fejlodését tamogatjak. A BHF mindkét
alapszakdn mentori rendszert m(ikodtet. A vaisnava teoldgiai alapszakon a Teoldgia tanszék teljes
allasu oktatoi, a vaisnava jogamester alapszakon a Jégatudomadny tanszék altal javasolt fels6bb éves és
a mar végzett hallgatdk lehetnek mentorok (Isd. intézményi dnértékelés, 46. 0.). A mentorszabalyzat
rogziti azokat a feltételeket és lehet6ségeket, amelyek meghatarozzak a mentorok munkajat. A
személyes kapcsolatok gondozasa oktatok és hallgatok kozott nemcesak a targyi felkésziilést segitik,
hanem dont6 befolyassal van a hallgatok spiritualis fejlédésére is.

A szakinditasokat és rendszeres feliilvizsgalatukat a Féiskola az Akkreditacios eljarasrend
alkalmazasaval biztositja, a kurzusokra vonatkozo szabalyokat a TVSZ tartalmazza, mindkettd
elérhet6. A szakok kindlatinak bévitése a fenntartd6 MKTHK-val valé egyetértésben, a hallgatoi
vélemények és a kozosség statisztikai adatai alapjan valt az egyik kiemelt stratégiai célla, de a vizsgalt
akkreditacios idGszakban a tervezett két alapszak és egy mesterszak inditasara még nem keriilt sor. A
képzési programok Kkialakitasaban és feliilvizsgalataban a Tanari Tudomanyos Tanacs szerepe all
el6térben. A képzési kinalat atalakitasaval kapcsolatos tervek kidolgozasakor a BHF a DPR- és OMHV-
kérdoivek adataira is tamaszkodott. A BHF képzési kinalati palettajan a vallasgyakorlas természetének
megfelelGen az elmult idGszakban a gyakorlati tanulohelyek jelentGsége — nem utolsésorban hallgatoi
igényre - nott, az oktatéi munka gyakorliasa soran udjabb, tudomanyos kutatasi eredményekre
tamaszkodd tantargyfejlesztés tortént. Az intézményben tanulé hallgatok tudasanak,
kompetencidjanak fejlesztésére és az ezek értékelésére vonatkozd modszerek finomitasara is
torténtek erofeszitések.

2. Ertékelés

A TFoiskola rendelkezik a képzési programok kialakitasara és feliilvizsgalatara vonatkozo
folyamatokkal, ennek f6szereplGje a Tanari Tudomanyos Tanacs. A MKTHK-val egyetértésben torténik
meg az oktatas Ujabb tarsadalmi céloknak és kihivasoknak megfeleld kialakitasa. A stratégiai célként
kittzott feladatok teljesitése még nem tortént meg, de az intézmény tobb jelentds 1épést tett a
megvaldosulasa felé.

3. Javaslatok
e Az intézmény stratégiai céljainak elhelyezése az ezek megvalosulasat segitd

mindségflejlesztési rendszerben.
e Szabadon valaszthato tantargyak beépitése a mintatantervekbe.
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ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

1. Tények

Az alapvet$ szabalyzatok mellett - Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, Hallgatoi Téritési és Juttatasi
Szabalyzat - kialakitasra kertilt a Hallgatoi Ombudsman Szabalyzat és a Mentori Szabalyzat is, mely
dokumentumok Kkifejezetten a hallgatok érdekeinek biztonsaga érdekében, és tanulmanyi
elorehaladasuk biztositasa miatt jott létre. Jogorvoslati Bizottsag létezik, am elmondasuk szerint az
elmult 2 évben nem volt olyan iigy, melyrol iilésezhettek volna.

Az intézményben szamos olyan kezdeményezés figyelhetd meg, amely kifejezetten a hallgatok érdekeit
veszi figyelembe. A hallgatoi igényeket folyamatosan visszaépitik a tantervbe és az oktatasba. Az
Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése és a Diplomds Pdlyakoveltd Rendszer eredményei alapjan
fliggesztettek mar fel tanerdt, és hallgatoi kérésre az évkozbeni szamonkéréseket is 6sszehangoltak az
oktatok. A hallgatok elmondasa alapjan a tajékoztatas teljeskord, a tanarokat a segit6készség jellemzi.
Az online oktatasra valé atallas nem okozott problémat az intézmény mitkodésében, néhany napon
beliil felépitett, jol miikodé rendszerrel vartak a hallgatokat, akiknek minden technikai segitséget
biztositottak és biztositanak. Az idei évben kiilon Osztondijat hoztak létre a levelezdés hallgatok
szamara, ugyanakkor a mivészeti 6sztondij rendszer létjogosultsaga hosszu tivon megfontolando. Az
Erasmus program nem muikodik az intézményben, nem is inditottak angol nyelvi képzést, ugyanakkor
az intézmény tavlati céljai kozott szerepel a kialkitasa.

Az intézményen belill kéthetente BHF-szanga programot alakitottak ki, ahol el6adasok és kotetlen
beszélgetések formajaban ismerhetik meg egymast jobban oktatok és hallgatok, ezzel erdsitve az
intézményben 1év6 jo hangulatot.

Az intézmény torekszik arra, hogy aktiv szerepre Osztonozze a hallgatokat a tanulas folyamataban.
Biztositja azokat az eljarasokat, amelyek novelik a motivaciot, lehet6vé teszik az onreflexiot. Az oktatok
személyes megkozelithetdsége, szakmai felkésziiltsége, tanitasi modszerei hatékonyan erdsitik a
motivaciokat. Jo tapasztalat, hogy az oktatok szamara tobb olyan megbeszélési és tovabbképzési
lehet6ség is adott, amelyek altal pedagodgiai modszereiket is atbeszélhetik és kolcsonosen
formalhatjak. A hallgatok mindkét alapszakon Szadhana-naplot vezetnek, amelyek onreflexioikra és a
megszerzett kompetenciakra fokuszalnak. Az oktatok ellendrizve a naplokat, a hallgatokkal
személyesen beszélik meg azok tartalmat, s igy szamitjak be az érdemjegybe.

Az onértékelést a hallgatok visszajelzései igazoljak, mely szerint az oktatok valoban torekednek az
interaktiv, rugalmas, gyakorlatias oktatasra és értékelésre. A hallgatok Osszehangoltnak tartjak a
szamonkérést, a nem teljesitett vizsgakat vizsgakurzusként tudjak felvenni. A hallgatéi panaszok
kezelésére ombudsman all a hallgatok rendelkezésére, ilyen eljarasra eddig még nem volt sziikség,
mert minden hallgatoi kifogas, kérés kozvetleniil jut el a BHF vezetéséhez és illetékes testiileteihez.

A latogatas soran a hallgatok kiemelték a képzések személyiségfejleszté hatasait, a mentoralas
hatékonysagat. A hallgatok korében 2019-ben végzett kompetencia-kérdéiv eredményeinek pozitiv
hatasait is kiemelték a hallgatok: pozitiv életmodbeli valtozasokon mentek keresztiil, példaul az
étkezések, karos szenvedélyek terén, megerGsodve az alazat, a tirelem, az empatia és
felelgsségvallalas teriiletén.

2. Ertékelés
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A hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés intézményi szinti zavartalan és szabalyos
miikddésének a feltételeit a vonatkozo szabalyozasok és a mikodtetett gyakorlat biztositja. A hallgatoi
visszajelzések értékelése és felhasznaldsa rendszeres mind atfogd, mind az egyes kurzusokat
szabalyoz6 szinten.

Az intézmény az elmult években szamos fejlesztést valdsitott meg a tehetséggondozas, az egyéni
hallgatdi igények lehetévé tétele érdekében. Az oktatasi, gyakorlatvégzési és tehetséggondozasi
kovetelmények infrastrukturalis hattere biztositott, illetve kiépitett.

A formalizalt megoldasok mellett nagy hangsulyt fektet az intézmény a személyes kapcsolattartasra. A
hallgatdi észrevételek, vélemények, kezdeményezések rendre meghallgatasra talalnak.

3. Javaslatok

o Az Osztondijak kiegészitése miivészeti 6sztondijjal.
e Az angol nyelvii kurzusok, felkészit6 foglalkozasok el/Gjrainditasa.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesilés
odaitélése

1. Tények

A hallgatoi tanulmanyi folyamatot szabalyzo dokumentacio részletes tajékoztatast ad és elérheté a BHF
nyilvanos kommunikacios feliiletein. A Foiskola oktatoi munkakori kitelességgé teszi a szabalyzatok
ismeretét, ez is kozrejatszik a szabalyozas valds hallgatoi igények szerinti, példakkal is alatimaszthato
kialakitasaban. A Felvételi Szabalyzat kitér a szakvaltassal tanulmanyaikat kezdok konnyitett felvételi
vizsgajara, melynek gyakorlata a hallgatokkal valé interji soran pozitivan igazolodott vissza. A sikeres
felvételi feltétele, hogy a Felvételi Bizottsag igen-nem szavazatokkal kétharmados aranyban fogadja el
a vizsgat. A felvett hallgatok elérehaladasat a Tanulmanyi Osztaly munkatarsai kovetik a Neptun
rendszerben. A mobilitasi ablak tanulmanyi rendbe épitése a Fdiskola tervei kozott szerepelt, de a
kiilfoldi intézményekkel valo kapcsolatfelvétel ellenére egyelore nem valosult meg. A tanulmanyi rend
iitemezése a Foiskola sajat fejlesztés szoftverével torténik. A tantargyi kovetelményeket az oktatok a
tanszékvezetok koordinalasaval allapitjak meg, majd teszik kozzé a BHF holnapjan, valamint a félév
elsd orajan kozlik a hallgatokkal. Hallgatoi igényeket vagy kifogasokat elsGsorban a HOK kozvetit az
oktatok szamara, a hallgatokkal készitett interjukban elhangzott, hogy volt példa a hallgatoi javaslatok
figyelembe vételére. A zarovizsgak értékelése jol szervezett, jegyzokonyvvel és értékelGlappal
dokumentalt, ezeket a tapasztalatokat az intézmény kiértékeli és a hallgatok szakdolgozati utmutatasat
tartalmaz6é dokumentumban helyezik el. A kreditatviteli szabalyok érvényesitésérol a Kreditatviteli
Bizottsag gondoskodik, a 75% egyezési kritériumot nem szigoruan alkalmazzak. ElGzetes tanulmanyok
beszamitasanak igénye még nem fordult el, mint ahogy mas intézménnyel kozos kreditszerzési
szabalyok felallitasara sem volt még példa. A belépéskori, illetve a teljes képzési ciklusban megszerzett
hallgatoi kompetenciakat az erre vonatkozo szabalyzas szerint évente kétszer, kérdbives modszerrel
méri fel az intézmény MinGségbiztositasi Bizottsaga, erre eddig két alkalommal keriilt sor.

2. Ertékelés

A teljes hallgatoi életciklust megfeleléen szabalyozza az intézmény hallgatok altal elérhetd
dokumentacios adatbazisa (TVSZ, SzMSz, Felvételi Szabalyzat, Neptun informacios és tanulméanyi céla
felhasznalasa, hallgatok altal elérhet6 bels6 kommunikacios lapok). A Féiskola a vizsgalt akkreditacios
idGszakban gondosan és tudatosan épitette fel az oktatassal kapcsolatos szabalyait és terveit, de ezek
gyakorlatta formalasara - a rendelkezésre allo id6 rovidsége miatt — tobb esetben nem Keriilt sor. J6
gyakorlatként emlithet6 a hallgatéi ombudsman, amelynek feladatait a Hallgatéi Ombudsmani
Szabalyzat hatarozza meg. Tovabbi jo gyakorlatnak tekinthet6 azoknak a foglalkozas-egészségiigyi
szakellato helyeknek a listaja, amelyektdl a BHF a tanulmanyok megkezdésére szolo szakvéleményt
elfogadja.

3. Javaslatok

A Féiskola szabalyzataiban szerepld, egyeldre tervként szamon tartott lehetéségek megerdsitése vagy
kiépitése, tgymint mobilitasi ablak, kiilfoldi részképzés, Erasmus csereprogram.
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ESG 1.5 Oktatok

1. Tények

Az oktatok kivalasztasaval és alkalmaziasaval kapcsolatos szabalyok részletesen és kovethetden
fogalmazzak meg az elvarasokat és lehetOségeket a Fdéiskola SZMSZ-ében, Mindségbiztositasi
Szabalyzataban és Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében, kitérve a specialis oktatasi teriiletek
oktatoi feltételrendszerére is. A MAB el6z6 akkreditacios szakvéleményének megfelel6en a vizsgalt
idészakban jelentds fejlesztések torténtek az oktatdi kar tudomanyos mingsitésének biztositasara és a
teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok aranyanak novelésére. Az intézmény 22 oktatdja koziil 16
tett kizarolagossagi nyilatkozatot, koziiliik 13-an tantargyfelel6sok. A PhD fokozattal rendelkezo
oktatok szama harommal béviilt, négyen beléptek doktori képzésre, f6iskolai tanari kinevezés tortént,
novekedett a mesterképzésbdl kikeriil6 oktatok szama. A Féiskola tudatosan és szervezetten
gondoskodik az oktatokkal szemben tamasztott szambeli és mindségi igények teljesiilésérdl. A
minoOségbiztositas tervezése és megvalositasa Kiterjed az OMHV félévenkénti elvégzésére, a Latogatod
Bizottsag rendelkezésére bocsatott errdl szold részletes tablazatokban jol kiovethetd a hallgatoi
véleményezés és az ennek megfelelé szabalyzas. A munkatarsi elégedettségmérés legfontosabb
forumai a Foiskola formalis és informalis értekezletei, az ezeken elhangzott intézményfejlesztési célok
szempontjait a Szenatus teszi feladatava. A vizsgalt idoszakban tett, oktatoi kort érintd, formalisan is
kovetheto fejlesztések iranya megfelel a Foiskola alapdokumentumokban szerepld céljainak.

A BHF-nek jelenleg 16 teljes munkaidds oktatoja van, koziiliik 8 -an rendelkeznek PhD fokozattal, 4-en
féiskolai tanarok, 4-en f6iskolai docensek. Egy adjunktus és két tanarsegéd varhatéan hamarosan
megvédik doktori disszertaciojukat. Az oktatok kreditterhelése jelentésen javult, bar még nem érte el
a kivanatos 33%-ot. Hat oktatd kreditterhelése haladja meg a 25 kreditet (37,5%), de a sikeres
zarovizsgak utan remélhet6leg tjabb oktatok alkalmazasa valik lehetségessé.

Az oktatok leterheltek, nehéz szakmai palyajuk minden szintjén egyarant helytallni. Az intézményben
kiemelt felelsség harul rajuk, probatanitasban kell bizonyitaniuk szakmai alkalmassagukat,
tudomanyos kutatasokat folytatnak, felel6sok a Féiskola szellemiségéért, a képzési programokért. A
hallgatéi értékelések altalaban nagyon magas pontokkal (4,71-4,93) mindsitik Gket, elismerik és
tisztelik oktatoik szakmaisagat, oktatoi tevékenységét és emberségét.

Az MTMT adatai szerint kisebb elmaradas tapasztalhatéo a publikacids tevékenységekben, amire
intézményi szinten érdemes az oktatokat jobban Gsztonozni.

2. Ertékelés

Az oktatoi kompetencia elvarasaban, megfogalmazasaban és fejlesztésében a Féiskola jelentGsen
elorelépett az el6z6 akkreditacios ciklushoz képest. Az oktatoi utanpotlas biztositasat az intézmény
nagyrészt az ELTE BTK Torténettudomanyi Doktori Iskoldjaval valo egyilittmiikodésben valdsitja meg.

Az oktatok toborzasa és tovabbképzése a BHF tudatosan kezelt célja.
3. Javaslatok

A Foiskolan torténd oktatas megbizhatd alapjaul szolgalé oktatéi publikaciok szamanak és kozlési
helyének tovabbi szervezett fejlesztése.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

1. Tények

A Féiskolan olyan mentorprogram miikodik, ahol az évfolyamfelelGsok egy féléven keresztiil segitik az
elsé éves hallgatokat.

A konyvtar jol felszerelt. A hallgatéi igényekhez igazitottdk a nyitva tartast és egyes kotetek
beszerzését. A géppark folyamatos frissités alatt all, jelenleg is zajlanak a beszerzések, mely szintén
hallgatéi visszajelzéseken alapulnak.

A hallgatok a BHF-szanga mellett egy ugynevezett Lélekvandor Klubban is részt vehetnek, amely az
oktatd-hallgatd viszony erdsitése mellett kivald szabadidds tevékenység.

A nyelvtudas fejlesztésére jelenleg nem allnak rendelkezésre intézményi keretek a nagyon alacsony
hallgatoi érdekl6dés miatt, ugyanakkor ezt a teriiletet erdsiteni és fejleszteni kivanjak a jovében. A
gazdasagi helyzetiik stabil, a hallgatoknak sziikséges eszkozok mindig rendelkezésre allnak. A
hallgatok elégedettek az infrastruktaraval és a képzési kinalattal.

Az intézmény Felvételi Szabalyzata szerint a felvételi eljaras meginditasahoz a jelentkezéknek be kell
nyujtaniuk az egészségiigyi allapotukrol szolé nyilatkozat, miszerint ,nem szenvednek enyhe fokot
meghaladé diszlexidban, diszgrafiaban, illetve diszkalkulidban, tovabba sem pszichés és mentalis
zavarban, tovabba egyéb részképesség zavarban.” A felvételi szabalyzat értelmében nem nyerhetnek
felvételt a részképesség zavarban szenvedod jelentkezok.

2. Ertékelés

A hallgatok szerint az oktatok szinvonalas szakmai tudassal rendelkeznek, véleményiik szerint az
Féiskola jol makodik, konnyen atallt az online oktatasra, infrastrukturalis hiba nincsen. A kollégiumi
helyek szama alacsony, de ez a beszélgetések alapjan nem okoz problémat az intézményben. Az
intézmény nem biztosit lehet6séget tanulasi zavarral kiizdd, részképesség zavarban szenvedo
hallgatok felvételére. A 2011. évi felsGoktatasi torvény tobb paragrafusaban is szabalyozza a
fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenlGségének biztositasat, aminek az intézmény csak részben
tesz eleget.

3. Javaslatok

e A Fdiskola angol oktatasi nyelvii képzési kinalatbvitési tervével parhuzamosan, a kivalosag és
tehetséggondozas keretei kozt célszeri végiggondolni a(z angol nyelvil) szakmai nyelvtanulas
felkinalasanak elonyeit.

e Tanulasi zavarban szenved6 hallgatok nem zarhatok ki a felsGoktatashol, ezért javasolt az
esélyegyenlség biztositasanak kialakitasa, figyelembe véve a hatalyos jogszabalyokat.
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ESG 1.7 Informaciokezelés

1. Tények

Az intézményben szamos csatornan keresztiil torténik az adatok és informaciok aramlasa, amelynek
mikéntjét a Min6ségbiztositasi Szabalyzatban egzakt modon, megfelel6en szabalyozzak. Rendszeresen
sor keriil az oktat6i munka hallgatéi véleményezésére (OMHV), valamint kiillonféle egyéb hallgatoi és
oktatoi elégedettségmérésekre, példaul szakdolgozati témavezetdi elégedettségmérés. Kiemelendd és
példaértéki a hallgatéi kompetenciamérés gyakorlata, a szakmai gyakorlatot teljesitd hallgatok
véleményének kikérése és értékelése, tovabba a tanulmanyi osztaly és a konyvtar munkatarsaival, és
altaluk nyajtott szolgaltatasokkal kapcsolatos hallgatoi elégedettséerdl szolo  visszajelzések
gyljtésének és kezelésének gyakorlata is.

A Féiskolan is a Neptun rendszert alkalmazzak a hallgatoi nyomonkovetés rendszereként, valamint az
OH kérdéivét alkalmazzak a DPR mérések soran. Az aktiv hallgatokat megcélzd DPR felmérések
esetében az intézmény egy Kkiegészité kérdésblokkot is alkalmaz, amelyben rakérdeznek a
lemorzsolodas csokkentése érdekében bevezetheto valtoztatasi javaslatokra. Az igy kapott valaszok
eredményezték, hogy példaul a vaisnava jogamester alapszakon egyes teoldgiai témaju tantargyak
vonatkozasaban egyszeriisodott a szamonkérés. Ez — és tobb mas €16 példa - is azt tamasztja ala, hogy
az intézmény tudatosan kivanja fejleszteni mindségbiztositasi rendszerét.

Az intézmény szamara meghatarozo fontossaggal bird adatok zomét a Tanulmanyi Osztaly, és a
Mindségbiztositasi Bizottsag kezeli. Az adatok elemzését és a kovetkeztetések levonasat a tanszékek,
a TTT, valamint a Szenatus végzi; ezek eredményeképpen sziikség esetén szabalyzat(ok) modositasat
vagy akcioterv(ek) kidolgozasat kezdeményezik.

Az adatok gyjtésébe a BHF személyesen, vagy elektronikus tton kitoltendd kérdoivek segitségével
vonja be a kiils6 és belsd érintetteket. A felmérések teret biztositanak a valaszadok szamara konkrét
javaslataik megfogalmazasara, melyek hatassal vannak a meghozott dontésekre.

Az intézmény a belsé kommunikaciohoz a Microsoft altal biztositott SharePoint nevii felh$ alapa
alkalmazast hasznalja, amely a Tisztaszoftver kozbeszerzési eljaras keretében all az intézmény
rendelkezésére.

A BHF rendelkezik Informacioatadasi szabalyzattal, Adatvédelmi tajékoztatoval, valamint a hallgatok
informalasara létrehozott Adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatoval. A szabalyzat és a tajékoztatok
betartatasarol adatvédelmi felel6s gondoskodik.

Megallapithatd, hogy az intézményben az adatgyljtési folyamatok rendszeresen megvaldsulnak,
azonban a mindségcélok rendszerének részleges hianya miatt agy itélheté meg, hogy a rendelkezésre
allo adatok nem teljes kore tud érvényre jutni a dontéshozatali folyamatokban. Ennek kikiiszobolése
érdekében olyan mindségcélok és indikatorok meghatarozasa sziikséges, amelyhez részben a C-SWOT
elemzés, részben pedig a kiilonféle mérési eljarasok eredményei jo kiindulasi alapot tudnak
biztositani.

Az informacidatadast - az intézmény méretébdl és jellegébdl addoddoan — féként az informalis
adatkozlés jellemzi. Az oktatok-hallgatok kozott zajlé kommunikaciot a hallgatok megfelelonek,
kifejezetten hallgatobaratnak és kozvetlennek itélték meg.
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2. Ertékelés

Osszességében kijelenthet6, hogy az informacidgydjtési és -elemzési folyamatok a belsd
mindséghiztositasi rendszer részeinek tekinthetdk, de azok strukturalasa a minéségcélok mentén még
megoldando feladatként all az intézmény elGtt.

3. Javaslatok
e Az intézmény altal gjragondolt és definialt min6ségcélok mentén, strukturalt keretek kozott
torténo adatgyujtési és értékelési eljarasok alkalmazasa javasolt a dontés-elOkészitési és
dontéshozatali folyamatokban. A mindségcélokhoz kapcsolodo indikatorok korének
pontositasa, azok folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése és utan kovetése javasolt.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

1. Tények

Az intézmény elsddleges nyilvanos informacios bazisat a féiskola honlapja jelenti. A BHF a sajat honlap
mellett Facebook profilt is mikodtet az informaciok kiilsé kommunikalasa céljabol, valamint
hirleveleket és Neptun rendszeren keresztiil kikiildott leveleket is hasznal. A Féiskola a Tanulmanyi
Osztaly munkajat és a hallgatok tanulmanyait segit6 tovabbi oldalakat is mikodtet.

A honlap tartalmi, formai megjelenésére vonatkozo hallgatoi igények felmérését kovetoen keriilt sor
2017-ben a honlap struktira teljeskoru atalakitisara. A meguajult honlapot az interji soran
megkérdezett hallgatok informativnak, hallgatobaratnak itélték és véleményiik szerint az informaciok
konnyen és jol kereshetok. A honlapra vonatkozo tartalmi és vizualis kovetelményeket a BHF Arculati
kézikonyve tartalmazza. A honlapok folyamatos frissiiléséért részben a Tanulmanyi Osztaly, részben a
Kommunikacios Osztaly a felelGs.

A hallgatokkal folytatott interjuk soran is megerdsitést nyert, hogy elégedettek az intézmény altal
alkalmazott kommunikaciés feliiletekkel, elegenddének és megfelelonek itélik az intézmény altal
rendelkezésre bocsatott informaciokat, azok naprakészségét.

Az intézmény mindségmenedzsment tevékenységével Kkapcsolatban a  Mindségpolitika, a
Kiildetésnyilatkozat, a MinGségbiztositasi Szabalyzat, az Intézményfejlesztési terv egyarant elérhetd.

Az intézményi szabalyzatok és egyéb dokumentumok az oktatok és munkatirsak altal kozosen
hasznalt Sharepoint tarhelyen érheték el. A hallgatok szamara legfontosabb - nyilvanos -
dokumentumok a Neptun tanulminyi rendszer bejelentkez6 oldalara is elhelyezésre keriilnek. A
képzési programok naprakészen elérhetéek részben a bhf.hu, részben pedig a hallgatok tajékoztatasat
szolgald tovabbi weboldalakon.

Az Nftv. 87/2015 (IV.09.) Vhr. 17. fejezetében foglalt rendelkezések szerint elvart tanulmanyi tajékoztato
kiadvany kell6 részletességgel all rendelkezésre a hallgatok szamara a honlapon. Tovabba Hazirend is
segiti a hallgatokat eligazodni az intézményben elvart minimum magatartasi és etikai
kovetelményekral.

A miikodési és eredményességi mutatok és trendek jorésze nyilvanosan is elérhetd, példaul a bhf.hu
hiroldalan jelenik meg, illetve hallgatoi hirlevelekben is szerepel. A leend6 hallgatok szamara kozzétett
kovetelmények, az eljarasi- és tandijakkal kapcsolatos, illetve a megszerezheto képesitésekre, az elvart
tanulasi eredményekre és az oklevél kiallitasanak kovetelményeire vonatkozo informaciok jol
attekinthet6 formaban, kozérthet6en szerepelnek az intézményi weboldalon.

A képzések sikerességi mutatéja nem nyilvanos, azonban egyes tantargyak sikerességi mutatoi, a
végzettekre vonatkozo egyes informaciok, tovabba a hallgatoi elégedettségre/az oktatas értékelésére
vonatkozo felmérések egyes eredményei megjelennek a BHF hirei kozott a kézponti honlapon és
kozosségi médiafeliileten is. Az intézmény fizetett csatornakat is alkalmaz jelentkezbk toborzasara.
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ESG 1.10 Rendszeres Kkiils6 mindséghiztositas

1. Tények

Az intézményben kizardlag az ESG 2015 kritériumain alapulé minéségbiztositasi rendszer mikodik,
amelynek feliilvizsgalatara a MAB akkreditacios eljaras keretében keriil sor.
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V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

1. Tények

A BHF stratégiai céljainak elérése érdekében nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi kapcsolatok apolasara,
melynek soran India kultarajara vonatkozo kulturalis missziot, bemutaté és tajékoztato tevékenységet
folytat. Torekvéseit az intézményi szakmai tudomanyos, oktatasi, oktatasfejlesztési, hallgatoi és
tehetséggondozé munkija mellett mas intézményekkel valé szakmai kapcsolatira alapozza.
Els6sorban vallaskozi konferencidi, de tudomanyos és ismeretterjeszté konyvkiadasa révén is mar
régebb ota van lehetdsége a hazai vallasokat képviselo intézményekkel kozelebbi szakmai kapcsolatba
keriilni. Tudomanyos kutatd tevékenységének fejlesztését az oktatoi tudomanyos munkara vonatkozo
onkezdeményezéssel, tanszékvezetdi koordinacioval és évenkénti kimutatassal, valamint a hallgatok
kutatasainak lehetGvé tételével igyekszik biztositani. Az oktatéi tudomanyos kozlemények dontd
részben a sajat alapitasua Tattva folyoiratban jelennek meg. A leirt példakon tal a latogatas alkalmaval
a LB a tananyagfejlesztés meggy6z6 példaival talilkozott (3j joga tankonyvek: Patandzsali Joga-szutra
forditas, Joga tiszta forrasbol). Az MTMT2 intézményi kimutatasa szerinti 6sszesen 154 kozlemény és 1
idézés ugyanakkor egyértelmiien erdsen fejlesztendé teriiletnek latszik egy olyan, biztos alapokon
miuikodni kivano féiskola szamara, amely az altala kinalt vallasgyakorlati ismeretek elméleti alapjairol
is gondoskodni kivan. Mivel az oktatok tudoményos fokozata mas tudomanyteriiletekroél szarmazik,
realis lehetoségnek latszik, hogy a tudomanyos publikaciok a sajat alapitasu folyodiraton Kkiviil is
nagyobb szamban jelenjenek meg, ezzel biztositva a tudomanyos Kkapcsolatok szamanak és
mindségének fejlesztését. A hallgatéi intézményi, belsé TDK (VITDK) iranti érdekl6dés elmult 5 évbeni
lanyhasagat is ellensulyozhatna a hallgatok OTDK vallastudomanyi, teoldgiai vagy filozofiai
szekcidiban valoé megjelenésének szorgalmazasa.

2. Ertékelés

A Foiskola hangsulyt helyez a tudomanyos és kutatasi életre, kiemelt célként kezeli a
tananyagfejlesztést szolgald jegyzetek és egyéb kiadvanyok elkészitését és a vaisnava szellemiség
bemutatasat hazankban. A PhD fokozattal rendelkezé oktatok képzettségébdl adodod hazai
interdiszciplinaris egyiittmiikodési lehetdségek igénybe vétele ugyanakkor tovabbi lehetGséget adhat
az intézményi tudomanyos kutaté munka megerdésitésére. A kiilféldi kapcsolatokban rejlé tudomanyos
egyiittmikodések szervezett kiépitése terén is vannak tovabbi, a tudoméanyos munka szamara igénybe
vehetl lehetGségek.

3. Javaslatok
e Kiilf6ldi tudomanyos kapcsolatok és egyiittmiikodések fokozatos és szisztematikus felépitése
és fejlesztése, az oktatok publikacidos tevékenységének Kiterjesztése a Foiskola sajat

tudomanyos lapjanak keretein tulra, VIDK felélesztése az OTDK tevékenységébe vald
bekapcsolodas altal.
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VI. Az intézményben folyo hitéleti képzések osszefoglalo értékelése

A Féiskolan folyo hitéleti szakok akkreditacioja

- az akkreditacios feltételeknek valo folyamatos megfelelése esetén, azzal, hogy az intézmény a
kért javaslatokrol szolo irasbeli tajékoztatast 2022. november 30-ig megkiildi -
- 2026. aprilis 23-ig hatalyos.

Vaisnava jogamester alapképzési szak

2021/4/VI/1/1. szamu hatarozat

Vaisnava teoldgia alapképzési szak

2021/4/V1/1/2. szami hatarozat

Vaisnava teoldgia mesterképzési szak

2021/4/V1/1/3. szamu hatarozat

A Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet 6. mellékletében felsorolt
hitéleti szakok koziil két alapképzési és egy mesterképzési szakot mikodtet. A felsGoktatasi
jogszabalyok és a KKK-rendelet szerint a hitéleti képzések tartalmat az egyhazi jogi személy hatarozza
meg. A foiskola alap-és mesterképzési szakjainak egyhazi jog személy altal meghatarozott tartalmi
rendelkezései (,sajat egyhazi KKK”) elérhetok. Az intézmény honlapjan a hitéleti szakokrol szolo rovid
tajékoztatas és a szakok mintatantervei elérhetok.

A Féiskola képzéseirdl részletes informaciot tartalmaz a féiskola honlapja. Az oktatok akkreditacios
megfelelésének objektiv értékelése az oktatdi szakmai életrajzok, valamint tudomanyos tevékenységiik
alapjan megfeleld, az oktatdi adatlapok (az oktatok tanulmanyait, szakmai tapasztalatait, az altaluk
oktatott tantargyakat, kutatasi teriileteiket, és az MTMT-linkek beagyazas) elérhetéek az intézmény

honlapjan.

Az infrastrukturalis koriillmények megfelelGen tamogatjak a Foiskolan folyo oktatast.
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