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I. Akkreditacios javaslat

2019/6/V/1/5/1. sz. MAB HATAROZAT
A foiskola akkreditacioja

—2022. majus 31-ig benyujtandod, a javaslatokra
Brenner Janos reagalo, és ezen idopontig megvalésitott fejleszté-
seket, intézkedéseket az ESG 2015 sztenderdjei
szerint is bemutat6 onértékelés benyujtasa és
2022. december 15-ig lezarulé monitor eljaras
mellett —

Hittudomanyi Foiskola

2024. jinius 28-ig hatalyos.

II. Akkreditacios javaslat rovid indoklasa

A Brenner Janos Hittudomanyi Foiskola (a tovabbiakban: BJHF) az ESG 2015
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
alapelveinek részben felel meg.

Az intézményben a tamogato folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1éte-
sitményi gazdalkodas — és a kivalo infrastruktura megfeleld hatteret biztositanak az oktatési,
kutatési tevékenységhez. Az intézmény mitkddése stabil.

Az intézményi Onértékelés és a helyszini latogatas alapjan a latogato bizottsag elismeri
az intézmény hitéleti képzések teriiletén betoltott szerepének fontossagat, intézménytorténeti
hagyomanyait, amely pozitivan befolyasolja az oktatoi és adminisztrativ személyzet munkaja
iranti elkotelezettségét, és a hallgatok irdnti elkotelezettséget és figyelmet.

III. A felsdoktatasi intézmény altalanos helyzetképe

I11.1. Az onértékelés készitésének folyamata

Az intézmény koz0s feladatként tekintett az onértékelés elkészitésére, a folyamat terve-
zett volt. A rektor, a szakigazgatok, a tanulmanyi osztaly képvisel6i és a MinGségbiztositasi
Bizottsag részvételével készitette el az intézmény és az egyes szakok Onértékelését, melyet a
szenatus véleményezését kovetden, a rektor hagyott jova. Az intézmény 2018. évi nértékelé-
sének sajatossaga, hogy a 2018. julius 31-ig hivatalban 1évd rektor vezetésével késziilt, de a
2018. augusztus 1-jével hivatalba 1ép6 uj rektor nyujtotta be azt.

I11.2. Az intézmény altalanos helyzetképe

A MAB akkreditacios eljarasa rektor (2018. augusztus 1.) és névvaltozés kdzben éri az
akkor még Gyori Hittudomanyi Fdiskola nevii intézményt. A fdiskola beadvannyal fordult az
MTA elndkéhez, illetve az Oktatasi Hivatalhoz, hogy felvehesse volt ndvendékének, a 2018.
majus 1-jén Szombathelyen boldogga avatott vértani papnak, Brenner Janosnak a nevét. A
névvaltozas tiikrozi a féiskolanak a magyar katolikus egyhaz torténelmi hagyomanyaihoz és
egyben oktatasi tradicidihoz valo ragaszkodasat.



A BJHF a Nyugat-Dunanttl egyik legrégibb, komoly tradiciokkal rendelkezd, csaknem
400 éves multra visszatekintd egyhazi felsdoktatasi intézménye. El6dje a 13. szdzad elejétol
miikodd Képtalani vagy Székesegyhdzi Iskola. A Papneveld Intézetet 1627-ben Dallos Miklos
gyori piispok alapitotta. 1952-t61 a Dunantul mas egyhazmegyéinek papndvendékei, majd
1991-t61 hitoktatasra késziild vilagi hivok tanulnak az intézményben. 1997-t61 a fdiskola a vi-
lagi hitoktatok képzését Szombathelyen is megvaldsitotta.

Ennek megfelelden és indokoltan a fdiskola két helyen folytatja képzési és kutatasi te-
vékenységét, Gyorben €s Szombathelyen. Regionalisan a szombathelyi telephely konnyebben
elérhet6 a Szombathelyi Egyhazmegye Vas és Zala megyékre esé teriileteir6l. A gy6ri székhe-
lyen osztatlan Teoldgia mesterszak és Kantor alapképzési szak mukodik. A Hittanar-neveld
mesterszak és Katekéta-lelkipasztori munkatars alapszak mind a székhelyen, mind a szombat-
helyi telephelyen elérhetd. Kétszakos Hittanar-neveld szakképzés Szombathelyen zajlik.

A féiskola a Papai Laterani Egyetem (Pontificia Universitas Lateranense) teologiai fa-
kultdsahoz 1998-ban affilidlodott. A teoldgia szak igy nemzetkdzileg elfogadott egyhazi vég-
zettséget, teologiai bakkalaureatusi fokozatot ad. A teologia képzés 2006. 6ta osztatlan mester-
szakként milkodik. Vilagi képzéseit a gydri Apaczai Csere Janos Tanitoképzd Foiskolaval, il-
letve a szombathelyi Berzsenyi Daniel Foiskolaval, majd ezek utédjaval, a Nyugat-magyaror-
szagi Egyetemmel egylittmiikddve épitette be a rendszervaltds utan 0jjaszervezett felsdoktatasi
rendszerbe. 2017. aprilis 28-an egyiittmiikodési megallapodast kotott az ELTE-vel a szombat-
helyi képzés folytatasara, a Savaria Egyetemi Kozponttal egyiittmiikodve, melynek targya a
pedagobgiai képzésben vald részvétel mellett a kétszakos tanari szakparok fenntartasa.

A fdiskola hagyoményosan elsd és legfontosabb kiildetéseként tartja szdmon a papno-
vendékek képzését a gyori és a tobbi, ndvendéket kiilldo egyhdzmegyék szamara (az utobbi
évtizedben a Nagyszombati Féegyhazmegye [Trnavska arcidiecéza; Felvidék], Pannonhalmi
Bencés Kongregacid ¢és a Szombathelyi Egyhazmegye). Ezt a nagy hagyomanyokkal bir6 és
regionalis jelentdségll kiildetését, mely kiterjed a Felvidék nyugati részének magyarlakta terti-
leteire is, a BJHF els6dlegesként tekinti. A papi hivatasok szamanak emelkedésével ez az irany
biztositottnak latszik. A fenntartd probal nyitni a Gydri Egyhdzmegye teriiletén miikodo szer-
zetesrendek iranyaba mind a képzés, mind pedig az oktatdi kapacitas erdsitése teriiletén: hall-
gatok fogadasa, illetve szerzetes tandrokkal erdsitenék az oktatdi gardat.

A papképzés mellé masik 6, a fenntarto altal vilagosan megfogalmazott, célként hittu-
domanyi, hitéleti szellemi kozpont 1étrehozasa az észak- és nyugat-dunantali régioban. Ennek
elemei a kovetkezok: 1.) Az infrastruktara, ezen beliil is az épiiletek, elsdsorban a kollégiumi
részek erdteljes fejlesztése (gazdasagosabba tétel, kollégiumi férdhelyek és a tantermek szama-
nak bévitése). 2.) Az egyhazzenei képzés tervszer(, fenntarto altal is preferalt megerdsitése (a
Dunantal egyhazzenei kézpontjaként). 3.) Tudatosan torekednek az els6sorban teoldgiai, lelki-
pasztori vagy lelkiségi profili programokat a féiskolahoz kotni, a kozosségi funkcidt erdsiteni:
rekollekciok, tovabbképzések (lelkipasztorok €s hitoktatok részére egyarant), lelkigyakorlatok,
szabadegyetemi el6adasok, mentorképzés (Szombathelyen), bemutato orak. 4.) A zarandoklat-
turizmussal kapcsolatos ismeretek oktatasa a szombathelyi telephelyen.

Magas a mindsitett oktatok aranya, mely kutatéi munkaval is parosul (konferencidkon
vald részvétel, tanulmanykdtetek). Itt korlatot jelent az oktatdk lelkipasztori leterheltsége. A
lelkipasztori tevékenység ugyanakkor az oktatas soran a gyakorlati, életszerti szempontok meg-
jelenését is eredményezi. Bar a teoldgiai targyak esetében a tematika meglehetdsen kotott, az
oktatok a kutatasi eredményeiket beépitik a tananyagba. A hallgatok bevonasa elsésorban a
nappali tagozatos hallgatok esetében életszer(, a levelezd tagozat hallgatdi esetében, a hallgatok
¢lethelyzeténél fogva nehézkes.



A nemzetkoziséget egyrészt a katolikus egyhaz transznaciondlis jellege, masrészt a
BJHF-nek a Papai Laterani Egyetemmel kotott affiliacios megallapodasa biztositja. Igy a nap-
pali tagozatos hallgatok szaméra lehetéség nyilik arra, hogy kiilfoldon (Roma, frorszag) fejez-
hessék be tanulmanyaikat. Masrészt igy az oktatoi utanpoétlast is biztositani tudjak kiilfoldon
(Roma, Németorszag) végzett tanarokkal.

A fenntartd, és egyben tobbnyire munkaltaté Gyori Egyhdzmegye és annak Hitoktatasi
Bizottsaga, koordindlja a végzett hallgatok palyakovetését, illetve a Szombathelyi Egyhdzme-
gyében ezen intézmények megfeleldi, gylijti 6ssze a hallgatokkal kapcsolatos kiilsd partnerektol
szarmaz6 informéciokat. Mindez a képzési és felhasznaloi, tarsadalmi kdrnyezet szoros egylitt-
mukodését feltételezi. A GyOri és Szombathelyi Egyhazmegyék plébanidival és katolikus koz-
oktatasi intézményeivel valo természetes kapcsolat biztositja, tul a gyakorlati képzés lehetésé-
gén, a végzett hallgatok munkaerdpiaci elhelyezkedését.

A BJHF hallgatéinak nagy részét kitevo kispapok esetében az érintett egyhdzmegyék
végzik a végzett hallgatok palyakovetését, melynek dokumentalt formdja az egyhazmegy¢k al-
tal rendszeresen kozzétett, internetes valtozatban is elérhetd, névtarak.

I11.3. Az ESG 2015 standardjai szerint az el6z0 intézményakkreditacids jelentés alapjan
tett minOségfejlesztési intézkedések, és azok hatasa

A megel6z6 intézményakkreditacios jelentés, illetve az azt kovetd 2016-0s monitor el-
jaras ajanlasai alapjan az ESG 2015 szempontrendszere szerint a kovetkez6 intézkedések tor-
téntek: 1.) Kiildetésnyilatkozat megfogalmazasa, kiilon stratégiai és fejlesztési terv megalko-
tasa, illetve uj mindségbiztositasi szabalyzat kidolgozasa. 2.) A képzési programok kialakitasa,
jovahagydsa, folyamatos figyelemmel kisérése, rendszeres értékelése, melyeket, beszdmolasi
kotelezettséggel a szenatusnak, a szakfelel6sok végeznek. 3.) Javitottak a hallgatoi tajékoztatas
rendszerén: a Neptun rendszert informacios csatornaként is hasznaljak. 4.) A teljes hallgatoi
¢letciklus kisérésével kapcsolatban: egységesitett felvételi rendszer, kreditrendszer atdolgo-
zésa, a szakok és szakirdnyok tanmenetének nyilvanossa tétele, a szakdolgozat/diplomamunka
készités rendjének vilagossa €s hatékonnya tétele, a zardvizsga €s az oklevél eredményének
kiilonvalasztasa. 5.) Az oktatoi oraterhelés csokkent, a mindsitett oktatok aranya minden szakon
novekedett. 6.) Az intézményi konyvtar a székhelyen teljesen megujult, a telephelyen felajitas
alatt van, mindkét helyen nétt a konyvtarban foglalkoztatottak szama. 7.) A gy6ri és szombat-
helyi telephely kozotti informacidoaramlas hatékonysagat novelték. 8.) Megujitottak az intéz-
mény honlapjat, bovitették az elérhetd informaciok korét.

I11.4. Az intézmény dokumentumai, szervezete, vezetése ¢s gazdalkodasa

A BIJHF rendelkezik az eldirt hatdlyos intézményi dokumentumokkal. Az intézmény
szervezetét és mitkddését szabalyozd dokumentumok (szervezeti és mitkodési rend, foglalkoz-
tatasi kovetelményrendszer) részletes szabalyozassal segitik az intézmény miikodését, megfe-
leléen kozzétett forméban.

A féiskola fenntartoja a Gyoéri Egyhdzmegye, amelynek képviseldje Dr. Veres Andras,
a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia elndke. A fenntartd nevezi ki a féiskola vezetdit, az
allami és egyéb tamogatasokat is felhaszndlva 0 biztositja az intézmény fenntartasahoz sziiksé-
ges anyagi hatteret.

A féiskola karokkal nem rendelkezik, egyszert strukturaja a katolikus egyhaz fels6ok-
tatdsi hagyomanyainak megfeleld, élhetd. A szervezeti egyszerliséget az intézmény méretei,



hallgatoi és oktatoi 1étszamadatai indokoljak. A szervezeti és miikddési rend a szervezet mére-
teihez képest jol szabalyozott.

A f6iskola élén a fenntarto altal kinevezett rektor all. Az intézmény vezetd, legfontosabb
dontéshozo testiilete a szenatus, melybe a HOK 1 ot delegal. A tanari konferencia a szervezeti
abran a tanszékek folott allo és a szenatusnak alarendelt testiilet. A testiilet a szervezeti és mii-
kodési rend 18. § alapjan 6nallo dontési jogkorrel felruhazott, hataskorében autondém, dontései
a megyéspiispok jovahagyasaval 1épnek hatalyba. A tanari Konferencia tagja az intézmény va-
lamennyi kinevezett oktatoja, elndke a rektor. Az igazgatasi feladatokat a Rektori Hivatal latja
el, melynek vezetését a fotitkar végzi. A jelenlegi fotitkar egyben a Gydri Papneveld Intézet
prefektusa.

A szenatus mellett miikddo bizottsagok rendszere szintén jol meghatarozott. A Gyakor-
lati Képzési Bizottsag a szakok tartalmi megutjitdsanak (gyakorlati képzések, gyakorlati isme-
retek szdmanak novelése) jo tdmogatd egysége és a képzések feliilvizsgalataban, értékelésének
folyamatédban a mindségbiztositasi tevékenységben is fontos szerepe lehet.

Az intézmény miikodését alapvetden meghatarozza a székhelyi és telephelyi miikodés-
sel jaro kettdsség. Ennek athidalasat is segiti a szakigazgatoi feladatkor, mely a szervezeti és
mikodési rend 17. § alapjan rektor munkajanak segitését, rektorhelyettesi megbizast, és a rektor
feladatkorének, hataskorének nemzeti felsGoktatasi torvényben biztositott egyéb jogkoreinek
megosztasat jelenti. Emellett a szakigazgatok az egyes képzések vonatkozasaban a szervezeti
¢s miikodési rend 21. §-ban részletezett, feliigyeleti, operativ irdnyitasi feladatokat is ellatnak.
A szombathelyi képzés esetében a feladatkor a rektorhelyettesi szint irdnyaban mutat.

A f8iskolan a HOK megfeleléen milkddik. Anyagi keretét, mellyel autoném modon ren-
delkezhet, a féiskola biztositja. A HOK minden bizottsagba delegal tagot, 1 hallgato tagja révén
érdemben képviselteti magat a szenatusban. Kapcsolatban all mas felsGoktatasi intézmények
HOK szervezeteivel és a HOOK-Kal.

A hallgatéi szolgaltatasok magas szinvonaluak: 6sztondijak, a szakokkal, a kovetelmé-
nyekkel és a szamonkéréssel kapcsolatos informaciokhoz megfeleléen hozza lehet jutni, jegy-
zetellatas (papir alapon és elektronikus formatumban egyarant), tandran kiviili segitség leheto-
sége, konyvtari szolgaltatasok, honlap, kollégiumi féréhelyek és azok elérhetdsége (a Gyo6ri
Papneveld Intézet épiiletében), tehetséggondozas, kozosségi terek, sportolasi lehetdségek, ét-
kezeés.

A fdiskola feleldsséggel gondolkodik szolgaltatdsai mindségérdl. Az intézmény szamos
teriileten a hallgatok és a tarsadalmi igények figyelembevételére torekszik. A fenntartd, az in-
tézmény vezetése, valamennyi oktatdja és nem oktaté munkavallaloja maximalisan elkotelezett.
Lathatoan igyekeznek minden tekintetben eleget tenni a vilagi és egyhazi kovetelményrendsze-
reknek.

Az intézményben folyd képzés ellendrzése tekintetében, a tobbi hittudomanyi féiskola-
hoz hasonloan, a BJHF esetében is sajatos helyzettel allunk szemben, hiszen az intézményben
hitéleti képzés folyik. Egyszerre kell torekednitlik arra, hogy az oktatasi és kutatasi szinvonal
illeszkedjen a magyar felsdoktatasi rendszerbe, megfeleljen a torvényi eldirdsoknak, illetve
megfeleljen a katolikus egyhaz egyetemes kanonjogi és szentszéki szabalyozasanak, melyek a
részegyhazakra, igy a Gyodri Egyhdzmegyére is kotelezd, annak oktatési intézményeire is.

Ez utdbbi, egyhazi elvarasrendszer érvényesiilését a katolikus egyhaz a foiskola eseté-
ben ellendrzi (egyhazmegye, Papai Laterani Egyetem, Apostoli Szentszék). A Papai Laterani
Egyetem az affiliacios szerzédésben foglaltak ellendrzése céljabol az intézménytdl éves rend-
szerességgel beszamolot kér, 6tévente pedig kiterjedt vizsgalatot folytat. Természetesen az in-



tézmény torekszik az adott kdnonjogi mozgasterén beliil alkalmazkodni az ESG 2015 elvérasa-
ihoz. A féiskola mindségbiztositasi rendszerének meghatarozo része a hozza csatlakozd Gyori
Papneveld Intézet magas szinvonall neveld, ellenérzd tevékenysége. A hallgatok nagy részét
kitevd papnovendékek esetében ez egy kiilon, jol dokumentalt, mindségbiztositasi rendszert
jelent, mely a kispapok komplex ,,palyaalkalmassagat” monitorozza teologiai tanulmanyaik tel-
jes id6tartama alatt (felelOse: a prefektus). Ez erésen hallgatokézpontuva teszi ezeket az intéz-
ményeket.

Eppen a keresztény nevelési, a papképzésbél is fakado tradiciok végett, a hitéleti képzést
folytato katolikus intézményekre jellemzé modon, a féiskola életében, a hivatalos csatornak
mellett, nagyon fontos a kotetlen személyes kommunikacid, visszajelzések szerepe, az
informalitds. A visszajelzések talnyomorészt személyesen érkeznek. Eppen ezen informalis,
erdsen lelkiségi és kozosségi jelleg kovetkezménye az is, hogy a tanterven kiviili programok
tara magas szinvonalu, illetve szerepet jatszik abban is, hogy jok a hallgatoi szolgaltatasok.

A f6iskola infrastrukturaja megfeleld, korszerii, méltd kornyezetet biztosit az oktatés-
hoz: teljeskoru felujitas alatt allo épiilet, megtjult konyvtar (internetes adatbazisokkal), torna-
terem. Fejlesztésében a fenntartd és a BJHF egyarant elkotelezettek.

A BJHF gazdalkodasa torvényes; részletes koltségvetés és zarszamadas alapjan all. A
hatalyos torvényi szabalyozasnak valo megfelelését az évenkénti fliggetlen konyvvizsgalat biz-
tositja. A fOiskola anyagi finanszirozasa rendezett és stabil. A személyi €s targyi feltételeket
magas szinvonalon tudja biztositani az oktatas szdmara.

IV. Mindségértekelés

ESG 1.1. Mindségbiztositasi politika

A sztenderdhez tartozé iranyelv alapjan egy intézmény koherens mindségbiztositasi
rendszerének f6 pillér a mindségpolitika.

A foiskola mindségbiztositasi szabalyzatanak része a mindségpolitikai nyilatkozat. A
nyilatkozat szerint a vezetés célja, hogy az intézmény a régioban olyan meghatarozo szellemi
kozpontta valjon, amelyet a keresztény értékrend, a mindségtudat, a tarsadalmi feleldsség ér-
tékrendje és erre iranyuld tevékenység jellemez.

Az intézmény Kiildetésnyilatkozata, Stratégiai €s fejlesztési terve, és Mindségbiztositasi
szabalyzata 2016-ban sziilettek. Ezek a dokumentumok a 2014-ben lefolytatott akkreditacios
eljarasat lezar6 2014/2/VIl/5. szamu hatarozattal elrendelt MAB monitoreljarasara késziiltek el
és elsddlegesen a korabbi akkreditacios jelentésben foglalt hianyossagokra reagaltak.

A mindségpolitikai nyilatkozat 1éte mellett azonban nem lathatok az intézmény egészére
kiterjedd, annak gyakorlati atiiltetését segitd eljarasok folyamatok.

A mindségpolitika a stratégiai menedzsment részét képezi, tamogatja a mindségbiztosi-
tasi rendszer szervezését. A mindségpolitika korreldl a stratégiai dokumentummal.

Mindezen feliilvizsgélatok elvégzése utan lathatova valhat az intézmény szdmara is,
hogy a mindségbiztositasi szabalyzat ,,mindségbiztositas-szabalyozo tevékenységei és ezek do-
kumentalasa” cimii része az intézményi szervezeti kereteire figyelemmel nem értelmezhetdk és
olyan ardnytalan adminisztracios terhet jelentenének, amit sem az ESG rendszere, sem a MAB
intézményi mindségbiztositasra vonatkozo kovetelményrendszere nem ir eld. Az intézménynek
szabadon van mddja a mindségbiztositasi folyamatokat, azok feladatrendszerét meghatarozni.



Ebben mas intézmények jo gyakorlataira tdmaszkodhat azzal, hogy azok miikdddképességét
sajat intézményi, szervezeti keretei kozott vizsgalni sziikséges.

Osszegezve: A mindségbiztositasi tevékenység célja, hogy az intézmény miikodtetését,
az oktatasi és kutatasi folyamatokat rendszeres €s rendszerezett értékelési, elemzési, €s vissza-
csatolési folyamatokon keresztiil timogassa, és az intézmény kiilonboz0 szintjein meghozott
dontésekhez megfeleld informaciot adjon. A mindségbiztositasi folyamatok a miikodési folya-
matoktol nem elkiiloniilve, hanem azokba beépiilve kell, hogy 1étezzenek. Ehhez nytjt segitsé-
get az ESG rendszere, megadva azokat a f6 elemeket, amelyek mentén a folyamatok kialakitasa
optimalis. Az intézmény az onértékelés 13. oldalanak utolsé bekezdésében gy fogalmaz, hogy
a ,,foiskolank stratégiaja ¢€s kiildetése a valtozatlan és mindig 0j fesziiltségben valdsul meg...”.
Az intézmény kiildetésének valtozatlansaga mellett, az intézmény valtozé miikddési kdrnyezete
mellett azonban a kiildetés megvalositasahoz vezetd eszk6zok rendszerének (stratégia) folya-
matos feliilvizsgalata és a mikodési kornyezet mentén torténd megujitasa a kiildetés eredmé-
nyességéhez elengedhetetlen. Az intézmény stratégiai és fejlesztési terve, az intézményi onér-
tékelés €s a szakos onértékelések 0sszességében tiikkrozik az intézménynek a mikddési lehetd-
ségei ¢és kiildetés mentén torténd utkeresési lehetdségeket, melyekhez a tdmogaté mindségbiz-
tositasi folyamatok (nem sziikségszerlien szabalyzatok megalkotasa) kialakitasa €és rendszeres
miikddtetése még az intézményre varo feladat.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése €s rendszeres értékelése

A BJHF teljes egészében a hittudomany teriiletén folytat alap- és mesterszintii képzése-
ket. Az intézmény, a katolikus hitéleti képzést nyujtod intézményekre jellemzéen, ketts akkre-
ditacioval rendelkezik: egyrészt a hazai jogszabalyoknak megfelelden a MAB altal végzett el-
jarasok altal, masrészt a romai Papai Laterani Egyetemhez affilidlva, amely a Katolikus Egyhaz
egyetemi mindségellendrzését is éves szinten biztositja. Az affiliacios kapcsolat egyben arra is
hivatott, hogy a katolikus egyhaz belsé eldirasainak valo megfelelést is ellendrizze, amit garan-
talnak Magyarorszag jogszabalyai és a Szentszékkel kotott kétoldali nemzetkozi szerz6dés is.

A foiskola képzési kinalatat az egyhdzi szolgalat kiilonboz6 teriileteire, els6sorban a
papsagra valo felkészités teszi ki, amiben az elmult években jelentdsebb atalakulasok is végbe
mentek, tgymint a Hittanar-neveld mesterszak kivezetése és a Kantor alapszak elinditasa. A
hallgatoi rekrutaciot érdemben meghatarozza az egyhazi szolgalatok specialis jellege (a hivatas
kérdése), illetve a végzettséget szerzok elhelyezkedési lehetdségei, melyek néhany év alatt is
jelentds valtozasokon mentek, s mehetnek is at. Az intézmény reédlisan és felelosségteljesen
meéri fel idérdl-idére a mutatkoz6 igényeket, a sajatos adottsagai kozott maximalis feleldsséggel
igyel hallgatoi felkészitésére és palyajara.

A teologiai képzés, a tanarképzés és a kantorképzés szakonkénti specialitdsaira mind az
oktatdi kompetencidk, mind az egyéni kutatasi tevékenységek tamogatasa és megbecsiilése te-
rén kelld figyelmet fordit, hidny leginkabb az intézményt atfogo stratégiai tervezésben mutat-
kozik (pl. kutatasi stratégia intézményi, halozatos fejlesztése, hallgatok szervezett, attekinthetd
bevonasa a kialakitandé tudomanyos kutatomiihelyek tevékenységébe a tehetséggondozas ré-
szeként). JelentOs pozitivum, hogy a képzési kinalat teriiletén jelentds a kiépitett egyiittmiikodés
mind a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemmel, mind az ELTE szombathelyi képzési egységével.
A képzés soran elvégzendd gyakorlatok kiterjedt gyakorlohelyi rendszert kivan meg, ennek
szisztematikus, egységes, attekinthetden vezetett kovetelményrendszere az intézmény mitkodé-
sének egyik legnagyobb igénybevétele jelenleg is.



A megfogalmazott eurdpai standardoknak mutatkoznak erdsségek €s gyengeségek is. A
felelds szakmai €s allampolgari magatartasra felkészités komolysaga tiikkr6zodik azokban a be-
mutatott példakban, melyeket a tantargyi reformok példaiként felsorolt az intézményi onérté-
kelés, illetve a latogatas soran hallott mas példak (erkolcsi nevelés, biblikus gender-kutatas,
zsidosag és kereszténység szoros dsszefiiggései stb.).

Az egyéni hallgatoi fejlodés lehetdségét elsdsorban a 1étszam attekinthetd volta teszi
lehetévé, igy azt nehéz is rendszerszerlien szabalyozni, mégis javallott lenne az eurdpai felso-
oktatasi mobilitasba (Erasmus+ program) valé intézményi bekapcsolddas, ami kis 1étszam mel-
lett is jelentds eredményeket hozhat (s nemcsak hallgatok, de oktatok és munkatarsak korében
is!). A széles és modern tudasbazis az egyes oktatok személyén keresztiil érvényesiil, az intéz-
ményi szintli bekapcsolodas kutatési projektekbe — mint fentebb is all — stratégiai megfogalma-
zast suirget.

A képzéseket az intézmény szabalyozott keretek kozott, a fenntartéval és mas kiilsé
szervezetekkel egyiittmiikddve alapitja, szamolja fel és gondozza.

Az oktatoi kor fejlesztése vilagosan mutatja azt az intézményi szandékot, hogy az okta-
tasi tartalom fejlesztése folyamatosan megvalosuljon. A hallgatok teljesitményének értékelése
kiszamithatonak tiinik, az elmult idokben bevezetett mddszertani diverzifikalas a hallgatok altal
is elfogadott és teljesithetd. (A kialakitasi fazisban bevezetett intézményvezetdi jelenlét a ké-
s6bbiekben valdsziniileg elhagyhaté lesz.) A hallgatdi terhelés teljesitheté, a HOK szenétusi
jelenléte és a két képzési helyen kiilonb6z6 szakokon tanuld didkok informacidhoz vald hozza-
férése — sajat megerdsitésiik szerint a szabalyozason tul a gyakorlatban is — megfeleld.

A tanulasi kornyezet mind eszkdzallomanyaban, mind informatikai infrastrukttra terii-
leten jelentdsen fejlodott az elmult akkreditacids eljaras ota, ennek a fejlesztésnek a befejezése
hamarosan varhato.

ESG 1.3 Hallgatokdzponta tanulds, tanitas és értékelés

A sztenderd a képzési programok tervezéséhez, megvalositasahoz €s eredményiik érté-
keléséhez kapcsolodik szervesen. A hallgatokdzponti tanitas és tanulds alapvetéen megkdveteli
az intézményektol, hogy vizsgalja hogyan éri el a KKK-ban megfogalmazott kimenetet, ehhez
milyen pedagogiai modszereket alkalmaz, hogyan alakitja ehhez mérési értékelési rendszerét.

Az egyhdzi fennaratasu intézmények esetében ezek, a hitéleti képzések vonatkozasaban
az alacsonyabb hallgatoi 1étszam mellett is elvégezhetd, és elvégzendd vizsgalatok. (P1.: Ugy
tervezte meg az intézmény az adott képzési programot, hogy abban a legtijabb, leghatékonyabb
pedagogiai modszert alkalmazza, és nem 4ltaldban azt a médszert, amelyet mas képzések ese-
tében is?

Az intézmény a hallgatokozpontl tanulas, tanitas és értékelés elemeit a kis 1étszdmokbol
fakado kozvetlen, perszonalis kapcsolatok rendszerében helyezi el.

Az értékelés rendszere, az értékelési formak, harom- és Gtfokozath értékelés szintjeinek
tartalma jol meghatarozott. A szamonkérések soran az intézmény alapvetden a szobeli szamon-
kérést rogziti, de a hallgatok 6nall6 munkara valo felkészitését segitd jelleggel, a beadando
dolgozatok szamonkérési rendszerbe torténd beemelését is javasoljak az oktatoknak az irasbeli
vizsgak mellett.

Az intézmény kritériumkovetelményként kreditérték nélkiil megtartotta a szigorlati sza-
monkérési format, mivel az egymasra épiilé ismeretanyag szintetizalo szamonkérését a hallgatd
elérehaladdsa szempontjabol hasznosnak itélte meg.



Az SZMSZ hallgatokra vonatkoz6 fejezete az értékelések lebonyolitdsnak rendjét, a
hallgatok vizsgajelentkezésének, tavolmaradasanak kovetkezményeit részletesen szabalyozza.
Az tigyviteli folyamatokat tdmogatja, hogy NEPTUN tanulményi rendszerben torténik a vizs-
gara jelentkezés, €s a vizsgalap kiallitasa is, ugyanakkor elektronikus leckekonyv hidnyaban az
értékelés f6 nyilvantartasi formaja a papir alapu index.

A szabalyzat r0gziti, hogy a szigorlat, zarétanitas €s diplomahangversenyt legalabb két
s bizottsag eldtt kell megtartani, az elndkot a tanszékvezetd jeldli ki, a tagot az oktatd kéri
fel. Amennyiben az értékelésben szavazategyenlOség alakul ki, az elnok dont. Ennek a szabaly-
zatnak az alkalmazasahoz, és az értékelés objektivitasanak biztositasa érdekében altalaban leg-
alabb 3 f0s bizottsag felallitasa az elterjedt a felsdoktatasban (2 tag 1 elndk). Arra vonatkozdan
nem téri ki a szabdlyzat, hogy milyen paraméterek alapjan kell/lehet a bizottsagi tagokat fel-
kérni.

Az intézmény az értékelés eredményei alapjan a filozéfia és latin nyelv targyak esetében
a jobb értékelési eredmények, sikeres tantargyteljesités eldsegitése érdekében novelte az ora-
szamot, illetve csokkentette a szamonkérés alapjat képezd ismeretanyagot.

A Tanulmanyi Bizottsag rektori irdnyitast altaldban nem igényel. A szakigazgat6 lehet-
séges TB elndki funkcidja mellett a teljes képzési kinalatot lefedd oktatoi tagokbol és HOK
delegaltbol TB felallitasa javasolt. A mésodfoku dontés meghozatalaban nem vehet részt, aki
az elséfoku dontéshozatalban részt vett.

Mas formalizalt panaszkezelési eljarast nem alkalmaz az intézmény.

Osszegezve: Az intézményi kozosség értékalapu kapcsolatai mindenképpen alapot ad-
nak ahhoz, hogy a hallgatokozponta tanulas elemei a képzési teriilet igényei alapjan a sztenderd
iranyelveihez igazodva azonositasra keriiljenek, és a hallgatokdzpontiisag megfeleld értelme-
zése mellett a képzési programok eredményességét mérd folyamatok az intézményre szabottan
kialakithatok legyenek. Az értékelési eljarasok tiikrozik az iranyelvekben foglaltakat, igy a
sztenderd az értékelési folyamatok vonatkozéasaban teljesiil.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladéasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Az intézmény felvételi eljarasait hitéleti képzéseire a vonatkozo jogszabalyi felhatalma-
zasa alapjan kozvetleniil hirdeti meg és folytatja le. A felvételi eljarasra vonatkoz6 intézményi
szabalyzatok pontosak, vilagosak. A honlapon talalhato felvételi eljarassal kapcsolatos 2014.
évi hirdetmény nagyon részletes és pontos informaciokat tartalmaz, és pl. kantor szak esetében
megadja a gyakorlati vizsga teljes kovetelményrendszerét is.

A hallgatok eldérehaladasahoz sziikséges informaciok az intézmény honlapjan a tan-
targyleirasok, és kapcsolodo irodalmak jegyzékének kivételével megtalalhatok. Az intézmény
a 2018. 8szén vizsgalt 5 egyhazi fenntartast intézmény koziil az egyetlen, aki a korabbi tan-
évekre is visszakereshetd egységes szerkezetli tanulmanyi tajékoztatot tesz kozz¢. Amennyiben
a NEPTUN rendszerben a tantargyleirdsok elérhetdk, sziikséges lennek azokat az egységes
szerkezetli tajékoztatoban is feltlintetni.

Az intézmény a hallgatok elérehaladasarol részben a Tanulmanyi Osztalyon keresztiil,
részben félévenként a tanari konferencia keretében gylijt informaciot. A tanari konferencia ad
tajékoztatast az egyes tantargyak teljesithetdségérol és a szakigazgatd ennek alapjan kezdemé-
nyezi a , kritériumok” pontosabb meghatarozasat.



A tanulményok elismeréséhez a szabalyzati és bizottsagi keretek adottak, és az eljarast
segitd nyomtatvanyok is rendelkezésre allnak, melynek egységesitése segiti a kreditelismerés
folyamatat. A Péapai Laterani Egyetem sajat hataskorbe vonja a kreditelismerést, melyre az in-
tézmény szakfelel0sétdl a dontést megeldzoen javaslatot kér. Az intézmény a munkatapasztalat
elismerésére is lehetdséget biztosit legfeljebb 30 kredit értékben. Lehetdség van a tanulmanyi
¢s vizsgaszabalyzat alapjan arra, hogy minden olyan tantdrgybo6l a tanulmanyi kotelezettség és
vizsgakotelezettség alol felmentést kérjen, amelyekbdl felkésziiltségét tudomanyos diakkori,
vagy tudomanyos munkdja alapjan hitelt érdemlden bizonyitotta. A tudomanyos tevékenység
révén megszerzett ismeretanyag elismerésére vonatkozo lehetdség Osztonzdé hatast lehet,
ugyanakkor az elismerés rend;jét, tartalmat részletesebben lenne sziikséges megadni.

Osszegezve: A sztenderdekhez kapcsolodo szabalyzati keretek megfeleldek, a sziiksé-
ges informéciok aktualizaldsa mellett, €s a tantargyi tematikak kozzétételével az intézmény a
tajékoztatasi kotelezettségének megfelelden eleget is tesz. A sztenderdhez tartozo iranyelv alap-
jén az intézménynek rendelkeznie kell olyan eljarasokkal és eszk6zokkel, amelyek segitségével
képes a hallgatdk elérehaladasarol informaciot gytijteni, azt folyamatosan kovetni, és reagalni
ra. Az intézmény a hallgatok el6rehaladasanak vizsgalatdhoz a NEPTUN tanulményi rendszer
adatait hasznalja, és tdmaszkodik a félévenkénti tanari konferencia jelzéseire is.

A hallgatok eldrehaladasanak elemzése, elsdsorban a Gydri Papneveld Intézet, masod-
sorban az alacsony hallgatoi 1étszam okozta atlathatosag miatt, megfeleléen szabalyozott; vi-
szont sem eredményességi mutatok, sem folyamat pontosan nem ismert.

ESG 1.5 Oktatok

Az intézmény kizardlag hitéleti képzési teriileten folytat oktatasi tevékenységet, igy ok-
tatoi allomanya ehhez igazodik. A 41 oktatobodl 30 f6 A statuszu oktatd, 25 f6 mindsitett és 20
f6 egyhazi személy.

Az oktatoi mindség kérdését az intézmény az oktatdé mindsitettsége, publikacios teve-
kenysége, €s tudomanyos kozéleti aktivitdsanak viszonylataban kozeliti meg, ¢és a MAB sze-
mélyi akkreditacios kovetelményeinek valo megfelelés a hangsulyos.

A szakok inditasahoz és mitkodtetéséhez valoban sziikséges a MAB személyi akkredi-
tacids kovetelményeinek valdo megfelelés, és annak folyamatos nyomkdvetése. A sztenderd
ugyanakkor ettdl sokkal altalanosabb mddon kozeliti meg az oktatdoi mindseég kérdését. (Pl.:
Milyen modon tdmogatja az intézmény azt, hogy az oktatéi mindazokat a képességeket meg-
szerezzek, fejlesszek, amelyekkel kimeneti kozpontl tanulési folyamatat a hallgatonak segiteni
tudja? Léteznek az intézményben kompetencia mérések, amelyek alapjan az intézmény a fejlo-
dés lehetdségét folyamatosan biztositja? Milyen fejlddési szinteket irdnyoz eld az intézmény?)

Az onértékelés alapvetden a MAB szakinditasi szempontrendszerének valé megfelelé-
sen tul; olyan stratégiat nem mutatott be az intézmény, mely az oktatéi kompetencia meghata-
rozasara, fejlesztésére iranyulna, vagy ezeket segité folyamatok hatasait vizsgalna, folyamato-
kat, tevékenységeket viszont igen.

Az oktatdi kompetencidk a képzések altal megszerezhetd kompetencidkra is épiilnek.
fgy a hallgatoi kompetencia meghatarozasa, segiti azoknak a kompetencia elemeknek a meg-
hatarozast is, melyeket a tanitas soran az eredményes képzés érdekében az intézmény az okta-
toktol elvar. Ennek elérésében tudja segiteni az oktatot a kutatasi tevékenysége, €s tudomanyos
kozéleti aktivitdsa. Amennyiben az intézmény csak ennek a teriiletnek a mérésére helyezi a

10



hangstlyt, és az eldmenetel is ettdl fiigg (mindsitettség), akkor felmeriilhet, hogy egy szeré-
nyebb publikacios teljesitményii, szamos szakos ismeretanyag atadasat segité tudassal, képes-
séggel rendelkezd oktatd elémenetele hatranyosan alakul.

Az oktatdi kompetencidk altalanos és szakos kovetelmények mentén torténd meghata-
rozéasa azért is lehet hangsulyos az intézményben, mert az onértékelés is kitér arra, hogy az
oktat6i allomany felét kitevo egyhazi személyek kutatdi tevékenysége szerényebb. Toliik nem
varhato el a hivatasuk gyakorldsa mellett intenziv kutatdi, publikacios tevékenység. Ugyanak-
kor a mar meglévé kompetenciaik fejlesztésének teljesitése mellett — amit az intézmény hata-
rozna meg — ezen oktatok intézményi elismertségének rendszere vilagosabban, részletesebben
kialakithato lehet.

A Veritatis Gaudium az oktatéi allomanyrol szolva kitér a foglalkoztatési kovetelmé-
nyekre, €s az oktatok kutatasi, oktatasi és hallgatd gondozasi/vezetési képességeire €s a tudo-
manyos végzettségekkel nem bird oktatok kinevezhetdségét is targyalja. Ennek attanulmanyo-
zésa is javasolt az intézménynek, hogy az egyhazi személyii oktatok apostoli konstitlicid szerint
torténd poziciondlasardl, a veliik szemben tamasztott kovetelményekrdl nemzetkozi viszony-
latban is képet kapjon.

A foglalkoztatas szabalyai €s az eldémenetel rendje vilagosan szabalyozott és megfele-
16en kozzétett.

Osszegezve: A sztenderd az oktatok munkafeltételi és az oktatasi tevékenységet tamo-
gato koriilmények biztositasa tekintetében teljesiil. Az ehhez sziikséges intézményi folyamatok
kialakitasa és tovabbfejlesztése indokolt az oktatok bevonasa mellett.

ESG 1.6 Tanulastdmogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A BJHF esetében lathato, hogy az intézmény hallgatoi 1étszamabol adodoan és a Pap-
neveld Intézet kotelez6 bentlakasi sajatossagabol adodoan a nappali hallgatok személyes kap-
csolatot tudnak apolni oktatoival. A kotelezd bentlakds miatt a papndvendékek napi kapcsolatot
tudnak tartani minden oktatdval és ezaltal megkonnyitve a tehetséggondozast és a problémake-
zelést. Az oktatok nyitottak a hallgatok véleményére és megtesznek mindent, hogy a hallgatok
a lehet6 legkevesebb problémaval tudjanak a tanulasra figyelni.

A levelez6s hallgatok esetében az onértékelés és a latogatas alatt tapasztaltak alapjan
szintén barmikor kereshetik oktatojukat személyes vagy elektronikus uton. Rovid idén beliil
vélaszt kapnak problémaikra.

A hallgatéi szolgaltatasok rendszere a NEPTUN tanulmanyi rendszerre épiil, melynek
e-ligyintézési feliiletét proba jelleggel hasznalja az intézmény a jelentds levelezé munkarend-
ben tanuld hallgatoi 1étszam ligyintézésének tdmogatasara. A tanulmanyi tigyintézés rend;jét
mindkét munkarendben tanuld hallgatoi 1étszamhoz igyekszik igazitani az intézmény, igy a
hallgat6i ligyintézés konzultacidos napokon is biztositott, €s a szakigazgato(k) is elérhetd(ek)
mindkét képzési helyszinen.

Az adminisztrativ személyzet képzésének egyediili szerevezett kerete az Oktatasi Hiva-
tal altal szervezett FIR konferencidk. Az intézmény a tarsintézményekkel vald képzési egyiitt-
mukodés keretében torténd tanulmanyi ligyintézésekre is ugy tekint, mint az adminisztracios
tevékenység fejlesztésének gyakorlati keretére.

Tandran kiviili tevékenység: a HOK rendszeresen szervez szakmai, kulturalis, sport és
szabadidds tevékenységeket. A program szervezésében aktiv szerepet vallalnak az intézmény
vezetdi €s sziikséges esetén megfeleld pénziigyi forrast biztositanak.
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Hallgatoi mobilitas: az intézmény affiliacios szerz0dés keretében szorosan egyiittmii-
kodik a Papai Laterani Egyetemmel, amely lehet6séget nyujt a jo képességii hallgatoknak kiil-
foldi tanulméanyokra. Az ERASMUS program keretében részképzést végezhetnek mas nemzet-
kozi intézményekben.

Osztondijak: az allami 6sztondijas hallgatok utan jaro hallgatoi és egyéb normativak a
jogszabalyban rdgzitett modon keriilnek felhasznalasra. A Hallgatéi Onkorméanyzat vélemé-
nyezése alapjan torténik a forras felhasznalasa. Az intézmény a Pastores Dabo Vobis Alapit-
vannyal valo egylittmikodés és a Papai Laterani Egyetem jovoltabol a tehetséges hallgatok
tovabbi 0sztondij lehetdségeket tudnak igénybe venni.

Déntéshozatal: a HOK-nek lehetdsége van a Szenatusban képviselni a hallgatok érdekeit
és a jogszabalyok adta lehetdségekkel élni. Az intézmény vezetése rendszeresen kikéri a HOK
véleményét a hallgatokat érintd valtozasok tekintetében, igy nem csupan formalisan, hanem
informalisan is meg van a lehet6ség a hallgatok ¢€letét érintd kérdésekben véleményt nyilvani-
tani. A tapasztaltak alapjan a HOK megfelelden miikddik, de a Szombathelyi Képzési Kozpont-
ban nincsen helyi hallgatoi képviselet. Bar a jogszabalyok nem tiltjak a jelenlegi rendszert, vi-
szont javasoljuk, hogy legalabb egy valasztott hallgatoi képvisel6 legyen Szombathelyen is,
mert a nagy tavolsadg miatt a helyi problémakat nehéz kezelni Gyoérbdl. Tovabba a jelenlegi
HOK valasztott tisztségviseldi kozott nincsen civil hallgato, csak papndvendék hallgato. Java-
soljuk, hogy lehetdség szerint minden szakrol legyen legalabb egy valasztott hallgatoi képvi-
seld, mert a kiilonbozd szakokat érintd problémakat csak igy lehet a lehetd legjobban kezelni.

Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése: az intézményben nem miikodik valid elektro-
nikus OMHV. Az intézmény méretére valo tekintettel, személyes megkereséseken alapszik a
problémakezelés. A latogatas soran a hallgatok altal elmondott vélemények szerint jol mitkodik
a személyes problémakezelés, ennek ellenére javasoljuk, hogy alakitsanak ki irdsos (elektroni-
kus vagy nyomtatott) hallgatoi értékelést, amely segitségével visszakdvethetd a fejlodés és rep-
rezentativan értékelhetd az oktatdoi munka hallgatéi értékelése.

Tanuldstamogatds: a human tdmogatas rendszere alapvetden a teologus képzésben biz-
tositott. Az intézmény a szakkollégiumban lako hallgatok esetében a szakkollégiumi kérnyeze-
tet tekinti még ezen a teriileten rendszerezett human tdmogatasi formanak. A hallgatoi igényre
biztositott, hogy a diszlexiaval és diszfazidval kiizdd hallgatok tanulasi — és beszédkészségiiket
szakember segitségével fejlesszék. A konyvtar és informécidszolgaltatas halozati konyvtari
rendszerben biztositott a gydri székhelyen. A szombathelyi telephelyen a képzésekhez kozvet-
leniil kapcsolodo szakirodalmak beszerzése folyamatos. A hallgatok jegyzetellatasa digitalis
forméban is biztositott.

Infrastruktura: a gyori székhelyen a tantermek felszereltsége (projektor, digitalis tabla)
kimagaslo, az oktatasi kdrnyezet megfeleld. A szombathelyi oktatasi helyszinek feltjitasa és
digitalis eszkozokkel valo felszerelése folyamatban van. Az intézmény a teoldgus szakos hall-
gatoinak, vagyis a papndvendékeknek biztosit kollégiumi ellatast a szeminariumi nevelés ré-
szeként. A gyori székhelyen a Gyori Egyhdzmegye éltal alapitott és fenntartott Szent Laszlo
szakkollégium, a szombathelyi telephelyen Szombathelyi Egyhazmegye altal alapitott /1. Janos
Pal Katolikus Szakkollégium biztositja a vilagi hallgatok szdmara a kollégiumi elhelyezést, €s
mindkét képzési helyszinen biztositott a sportolasi lehetdség is.
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ESG 1.7 Informaciokezelés

Az onértékelés a dontéshozatalhoz az oktatoi ellatottsagot, hallgatoi 1étszam, beiratko-
zottak és végzettek aranya, képzési folyamat eredményei (diplomédk mindsitése), oktatok kdzé-
tett kutatasi eredményei, infrastrukturalis feltételekre forditott kiadasok, kiadasok szervezeti
egységenként torténd megoszlasa adatokat hasznalja fel.

Az intézmény mitkodésében megvannak azok a féorumok, igy a tanari konferencia, a
szenatus stb., ahol a hivatkozott adatok a dontések soran figyelembevételre kertilhetnek. To-
vabba nem vitathato el az informalis csatorndk szerepe az egyszert €s kis hallgat6i 1étszammal
miikodo szervezetben, valamint az sem, hogy a tul formalizalt adatgytijtések sem érik el még a
kitoltottségben sem az elemzéshez sziikséges mértéket.

A sztenderd teljestiléséhez, annak valé megfeleléshez az intézmény egészére kiterjedo,
a képzési programokat és mas intézményi tevékenységet figyelembe vevo 6sszehangolt és tu-
datos tevékenységnek kell megvaldsulnia. Ennek formai kereteit az intézmény alakithatja ki:
rendszeres hallgatdi forumok, tematikus forumok szervezésével. A cél az, hogy az intézmény
tudatosan hatarozza meg, melyek azok az informaciok, amelyeket meg kivan szerezni, azok
milyen mindségcél, stratégiai cél mentén meghatarozott feladat, cselekvés megvaldsitasahoz
sziikségesek. Az adatok elemzése, értékelése minden esetben sziikséges, és ezek alapjan a visz-
szacsatolas is.

A sztenderdhez tartozo iranyelv rogziti, hogy fontos a hallgatok, oktatok és nem oktatd
személyzet bevondsa az adatszolgaltatasba, elemzésbe, valamint a kdvetd intézkedések terve-
zésébe. Az informacidgyiijtés fontossagat egy szervezetben akkor lehet megérteni, ha a szerve-
zet valamennyi tagja ebbe a folyamatba bevonasra kertil (tervezés, értékelés, elemzés).

Osszegezve: Az intézménynek sziikséges a szervezeti és miikodési kereteire, céljaira
figyelemmel annak felmérése, hogy milyen adatokra, milyen rendszerességgel van sziikség a
vezetési, oktatasi folyamatokban. Ezt a folyamatot a NEPTUN tanulmanyi rendszer tamogatni
tudja. Az adatok gytijtése mellett a sztenderd teljesiiléséhez sziikséges azok elemzése, és azok
kozzététele az érdekeltek szdmara. Az elemzések nyoman hatarozhatok meg, hogy az intéz-
mény altal megszabott irany, tevékenység hatékony, eredményes-e a célok eléréséhez.

ESG 1.8 Nyilvanos informacidk

Az intézmény 2014-ben Ujitotta meg honlapjat, melyet a fotitkar és a Tanulmanyi Osz-
taly feliigyel.

Az intézményi miitkddést a hallgatoi kovetelményeket szabalyzé dokumentumok elér-
hetdk, konnyen hozzaférhetd a képzések leirdsa. A képzések aktualis mintatantervei az Nftv.
végrehajtasi rendeletének 53. §-ban szabalyozott intézményi tajékoztatdjaban érhetdk el a hi-
vatkozott jogszabalyhely egyéb kovetelményeinek is megfeleld tartalmak mellett. A honlapon
a ,,Képzések” meniipont alatt, mely az egyszeriibb elérési utat jelenti, nem lehet megnyitni a
mintatanterveket, mely inkabb technikai hibat sejtet.

A hallgatok szamara hasznos dokumentumok, nyomtatvanyok, tdjékoztatd6 anyagok
ugyancsak egyszeriien elérhetok.

Osszességében az intézmény képzési programjairdl vildgos és pontos informaciokat tesz
kozze, és ezzel a 2018. 6szén vizsgalt 6t intézmény koziil az egyetlen, aki tanévenkénti bontas-
ban egységes tanulmanyi tdjékoztaté formdjaban is ennek eleget tesz. Az informaciogytijtés
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folyamatanak hidnyossagai miatt elemzések, értékelések, visszajelzések jelenleg nem szerepel-
nek nyilvéanos feliileten. Ezek potlasa az informaciogytijtés rendszeressé valasaval, az elemzési
¢s értékelési tevékenység bevezetésével megtorténhet.

ESG 1.10 Kiilso értékelés

Az intézmény 1996-ban kezdeményezte az Papai Laterani Egyetem teologiai fakultasa-
nal a teologiai affilidcios eljarast, mely 1998-ban eredményesen zarult le. Az affiliacio feltét-
eleinek valo megfelelés, és annak megerdsitése 2003-ban, 2008-ban, 2010-ben, és 2015-ben is
megtortént. Az affiliacidé mellett az intézmény évenként szamol be a Papai Laterani Egyetem-
nek a tevékenységérol, hallgatoi 1étszam alakuldsardl, a képzés folyamatarol a teologus szak
vonatkozasaban.

A kiilso értékelés az intézmény egészének ESG megfelelésére, és mas szakjaira nem terjed ki.

E korben az intézmény hivatkozik az AVEPRO (Agenzia della Santa Sede per la
Valutazione e la Promozione della Qualita delle Universita e Facolta Ecclesiastiche) szent-
sz€ki akkreditacios ligynokségre, mely egyhazi egyetemek és karok mindségértékelésére jott
1étre, és amely az ENQA tagszervezetként az ESG sztenderdek mentén elkotelezett. A Papai
Laterani Egyetemet is 2016-ban az AVEPRO ¢értékelte. Az affiliacios kapcsolat a féiskola sza-
mara egyben az ESG egyhazi intézmények részérdl torténd értelmezésben, és annak valdé meg-
felelésben is segitséget nyujthat.

V. Az intézmény/képzési teriilet szakmai tudomanyos tevekenysége

Az onértékelés alapvetden jol megfogalmazza, hogy az intézmény oktatdi alloméanyara
figyelemmel a tudomanyos tevékenység a szakokhoz kapcsolodik. A szakos értékelésekben
részletesen kifejtett a szak oktatdinak tudomanyos tevékenysége, miivészeti eredménye.

Az intézmény célul tlizte ki, hogy a régi6 szellemi, kulturalis, egyhazi, vallési, tarsa-
dalmi fejlédéséhez kivan hozzéjarulni, €és szellemi kozpont szerepét kivanja betdlteni.

Ennek a szerepvallasanak, célkitlizésnek a megvaldsitasdhoz elmaradt egy olyan a tu-
domanyos tevékenység vonatkozasaban meghatarozott konkrétabb, akar cselekvési terv szintjét
is eléré dokumentum megfogalmazasa, mely figyelembe veszi egyrészt a lehetdségeket, mas-
részt azokat az intézményi partnerségi kapcsolatokat, amelyek az intézmény szamar a mind az
oktatasi, mind egyhazi kapcsolatibol adodoan mar rendelkezésre allnak, és amelyek mentén az
intézmény tudomanyos tevékenysége szervezhetd lenne.

Az intézmény szervezet rendszerében nincs a kutatasi tevékenységet 6sszehangold, ko-
ordinald egység. A jelenlegi szakigazgatoi funkcid alapvetden magaban hordozza —a szak gon-
dozasaval jar6 szamos feladat mellet — ennek a teriiletnek az operativ, formalis iranyitasat.

Tudomanyos tevékenységet 0sszehangolasa, tevékenység eredményességét segitd kap-
csolatok szervezett apolasa, egységes tudomanyos stratégia képviselete, nem az oktatoi kutatasi
szabadsag korlatja, vagy az adminisztrativ folyamatok szaméanak novelése, hanem éppen ennek
a teriiletnek a specialis igényeinek folyamatos képviseletét biztositjak. A tudomanyos tevékeny-
ség szervezésének tamogatdsa (menedzsmentje) segitheti a tanszéki kutatasi programok elfo-
gadast, és ezek mentén szervezett kutatdsi milthelyek megszervezését Az intézmény Papai
Laterani Egyetemhez valo kotddése révén adott, hogy kezdeményezze egy nemzetkozi teoldgiai
kutatomiihely felallitasat. Egy nemzetkozi kutatomiihelyhez az intézmény nemzetk6zi képzési
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héalozataban képzettséget szerzett jO kordsszetételli oktatoi alloméanya megfeleld személyi hat-
teret jelent. A kutatomiihely, mint a tudomanyos tevékenység szervezett és tervezett tere, 6sz-
tonozheti a hallgatok tudoményos habitusanak kialakuléasat.

Osszegezve: az képzések ismeretanyaganak fejlesztéséhez a tudomanyos héttér az okta-
tok egyéni tudomanyos tevékenysége révén adott. Az eredmények tananyagba valo beépitését
az intézmény biztositja.
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V1. A féiskolan folyo hitéleti képzesek értékelese

VI/1. TEOLOGIA OSZTATLAN MESTERKEPZESI SZAK

Brenner Janos Hittudomanyi Fdéiskola AKKreditacios minésités

2019/6/V/1/5/2. sz. MAB HATAROZAT

Teoldgia osztatlan I
A szak akkreditacidja

mesterképzési szak 2024. jiinius 28-ig hatilyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A BJHF Teologia szakja a két székhellyel mikddd intézmény keretei kozott Gyérben
miikodik. A katolikus egyhdz belsd rendje szerint az intézmény a Papai Laterani Egyetemmel
affiliacios viszonyban all, amely a katolikus egyhazon beliili mindségbiztositasi rendszer kere-
tei kozott az intézmény mitkodését és az egyhaz belsd szabalyainak valdo megfelelését évente
vizsgalja, 6tévente pedig mélyebb vizsgalatot tart.

A KKK-k legutobbi megujitasa utan a katolikus egyhaz, illetve a fenntartd az intéz-
ménylatogatas idejéig nem nyilatkozott hivatalosan arr6l, hogy a 2006-ban jovahagyott korabbi
KKK-hoz képest kivan-e valtoztatni az eléirasokon (fenntartod képviseldje, aki MKPK elnoke
IS, maximalis egylttmiikodési szandékat fejezte ki ebben a vonatkozasban). A kérdés a latoga-
tas 0ta mar rendezddott.

A Teologia szak alapvetden lelkészi szakiranyt, a szakirany tartamat ado képzési ele-
mek rendszerszintli megjelentetését a 11. és 12. félévben a korabbi akkreditacios eljaras meg-
allapitésai utan teremtette meg az intézmény. Az onértékelésben szereplé adatokban nem sze-
repel bontas arra nézve, hogy a lelkészi specializacion kiviil van-e hallgat6 a szakon, viszont
van ilyen értelmii utalds és megfogalmazott szandek, hogy a jovében a hallgatoi 1étszam nove-
1ése érdekében ez elhatarozott cél a féiskolan. Ez a célkitiizés a 1étszamadatok tiikrében értheto,
ugyanakkor a szak és szakirany vonatkozéasaban teljesen tisztazott képzési rendszert feltételez.

Az onértékelés alapjan a képzésben megjelennek olyan kdvetelmények, amelyek nem
szerepelnek vagy nem azonosithatok be vilagosan a tantervben: az I-1l., valamint a I1I-IV. év-
folyamon beadando — a szakdolgozat el6készitéseként emlitett — dolgozatok, de ugyanigy a
plébaniai és iskolai 8-8 hetes gyakorlatok. Az draszamok tekintetében az intézmény 14 hetes
szorzokkal dolgozik. A szabadon valaszthato kurzusokkal megszerezhetd kreditek ardnya meg-
felel a jogszabalyi elvarasoknak.

A hallgatéi tehetséggondozéds a kis 1étszdm kovetkeztében elsésorban kozvetleniil,
tutorialis rendszerben miikddik. A tehetséges hallgatok a katolikus intézmények rendszerében
jo kiilfoldi 6sztondijas lehetdségekkel rendelkeznek.

Személyi feltételek

A szak szakfelelose Dr. Martos Levente Balazs foiskolai tanar, aki formai és tartalmi
szempontok szerint is eleget tesz a szakfeleldsi kritériumoknak: felel a szak tartalmaért és a
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teljes képzési folyamatért, valamint szakfeleldsi hataskorrel is rendelkezik, szakmai kompeten-
cidja 0sszhangban van a szak képzési programjaval. Az oktatoi kor magasan kvalifikalt, az ok-
tatok tudomanyos mindsitettsége magas. Az egy fore es6 kreditterhelés tobb esetben is kiugro,
30 feletti értéket mutat. Az oktatoi utanpotlas tudatos stratégiai tervezést mutat.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai miihelyek

A szakon a kutatéi mithelyek nem alakultak ki, a kutatasi eredmények elsésorban egy-
egy oktatd egyéni kutatasi programjahoz, illetve nagyobb egyhazi témakorok (pl. Szent Laszlo
¢v) kapcsolddik. Ennek egyik oka az is, hogy az oktatok jelentés mértékben vesznek részt a
lelkipasztori szolgalatban. Az intézmény lehetdséget biztosit oktatdi publikdciok rendszeres
megjelenitésére, melyben a kutatasok intenzitasaban vald kiilonbségek is megjelennek.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A szakon folyo képzés infrastrukturalis feltételei megfeleléek. A szamitastechnikai és
oktatastechnikai ellatottsag jo. Kdnyvtarukban elérhetk a fontosabb (teoldgiai és pedagdgiai-
pszicholdgiai) szakirodalmak és elektronikus adatbazisok. Az infrastruktira fejlesztésében a
féiskola kimagaslo fejlesztést hajtott végre az elmult években, s ennek befejezésével minden
igénynek megfeleld ellatottsag alakult ki.

Képzési létszam ¢€s kapacitas, a szak hallgatoi

A Teologia szak a 40 f6s kapacitashoz képest nagyon alacsony létszamokkal dolgozik,
a hallgatoi 1étszam rendszeresen nem éri el ennek 50%-at. A diplomaszerzésig jelentds a lemor-
zsolodas is. Az utanpdtlas kérdésében természetes korlatot jelent a lelkipasztori specializacid
keretei k6zott az, hogy a tanulmanyok eredményes befejezése specialis, erre a szolgalatra sz616
hivatast feltételez. Stratégiai felvetés a BJHF részérdl, hogy a szak kereteit megnyitni szandé-
kozik a szakot a teologia irant érdekldd6, de papi hivatassal nem rendelkez6 hallgatok elétt.

A KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI

A kurzusok jellege €s tartalma, az értékelés modja

A Teologia szakon elsdsorban papképzés zajlik, melynek elméleti és gyakorlati tartal-
mat a tantervben rogzitett képzés €és a hozza kapcsolodd egyéb kovetelmények megfelelden
biztositjadk. A szakra az intézmény altalanosan érvényes értékelési szabalyai vonatkoznak,
melynek mddszerét a Tanulményi és Vizsgaszabalyzat vonatkoz6 rendelkezései szabalyozzak.

A mesterképzésbe bekapcsolddd hallgatok szamara biztositott az egyéni kutatoi teve-
kenység megvalOsitasa, az eredmények publikalasa. Az ehhez kiépitett és tantervbe emelt mod-
szertani felkészités megfeleld. A lelkipasztor szakiranyt végzd hallgatok, a Péapai Laterani
Egyetemmel valo affilidcios szerz0dés keretében teoldgiai bakkalaureatust is szereznek.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI
Mindségbiztositas és mindségfejlesztés

A szakon a féiskola altalanos mindségbiztositasi rendszere mellett az affiliaciora figye-
lemmel a Papai Laterani Egyetem minéségi kovetelményei is érvényesiilnek.

C-SWOT értékelése

Az Onértékelésben szerepld analizisben feltart erdsségeket, gyengeségeket, veszélyek és
egyéb kiilsd tényezdket realisan latja az intézmény. A hallgatdi lemorzsolddas megfogalmazott
indokai ellen valo fellépés a fejlesztési lehetdségek kozott rogzitett.
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VI/2. KATEKETA-LELKIPASZTORI MUNKATARS ALAPKEPZESI SZAK

Brenner Janos Hittudomanyi Fdéiskola AKKreditacios minésités

2019/6/V/1/5/3. sz. MAB HATAROZAT

Katekéta-lelkipasztori munkatars o
A szak akkreditacidja

alapképzési szak 2024. jinius 28-ig hatalyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A BJHF 2006. 6ta miikodteti a szakot két szakiranyon: Katekéta és Lelkipasztori mun-
katars (a tdblazatokban szerepld lelkipdsztori szakirany nyilvanvaldéan téves megjelolés). A
képzés nappali és levelezd formaban valdsul meg az intézményi keretek kozott Gyorben, illetve
kihelyezett levelezd képzésként Szombathelyen.

Az el6z6 intézményakkreditacios és az azt kovetd monitoring eljaras nyoman nagy elo-
relépéseket tett a foiskola e szak teriiletén is. A képzési terv vilagos és attekinthet6 szerkezete,
a képzési tartalmak — formatol fiiggetlen — egységesitése, a mindséget biztositoé rendszerek ki-
épitésének és szakok kozotti egységesitésének teriiletén jelentds a haladas, még ha nem is min-
den téren, sikeriilt a megkezdett folyamatokat eljuttatni a teljességig. A két képzési helyen meg-
valosulo oktatds parhuzamossagénak esetleges problémadirdl nem szol a szakos onértékelési

anyag, pedig ez megerdsitené a tudatos megvalositas benyomasat (pl. az oraterhelés tekinteté-
ben).

Az alapozo képzés sziikos keretek kozott (12 kredit) a bolcseleti targyakat tartalmazza
csupan, de a sokkal nagyobb szakmai torzsanyag (126 kredit) is tartalmaz olyan targyakat (pl.
OszOvetségi €s Ujszovetségi bevezetés), amelyeket akar at is lehetne sorolni. Az elkiilonités te-
hat nem tiikroz fenntarthatatlan ardnytalansagot, sokkal inkébb a teologiai tanegységek egy ke-
retben kezelésének a szdndékat. A szabadon valaszthat6 tanegységek aranya megfelel a jogsza-
balyi eldirasoknak. A 180 kredit 6sszértékii képzés mogott allo 6raszamok alapjan nappali kép-
zésen 9 ora/kredit, levelezd képzésen kb. 2,6 ora/kreditérték jon ki.

Jozan és képzésszerkezetileg is hatékony megoldas a Katekéta-lelkipasztori munkatars
szak képzési tervének harmonizéicidja az intézményben foly6 egyéb pedagodgiai képzésekkel,
amivel a tanulmanyok folytatdsanak a lehetdségét is optimalizalni lehetett.

A szakirdnyok/specializaciok keretében megvaldsuld plébaniai gyakorlatok kdvetelmé-
nyei ¢€s teljesithetdsége atlathat6 rendszerben szabalyozott.

Személyi feltételek

A szak szakfeleldse Dr. Németh Norbert foiskolai tanar, szakigazgatd, aki formai és
tartalmi szempontok szerint is eleget tesz a szakfeleldsi kritériumoknak: felel a szak tartalmaért
¢s a teljes képzési folyamatért, valamint szakfeleldsi hataskorrel is rendelkezik, szakmai kom-
petencidja 6sszhangban van a szak képzési programjaval. Problémas ugyanakkor, hogy egy
személyben 0 a szakirdnyok/specializaciok feleldse is, holott mindkét esetben meghaladja a
specializacid kreditkerete az 6nallo felelds kijeloléséhez szabott 30 kredites hatarértéket.
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A 32 oktatobol 25 f6 rendelkezik tudoményos fokozattal. A foglalkoztatasi statisztika
szerint 32 oktat6 koziil 21 6 tartozik a teljes allast (T) besorolasba, ami dsszesen 65,6%-0S
arany az elvart 75%-hoz képest. Ez az eltérés akkor is jelentds, ha tekintetbe vessziik a szak
sajatos, s a mindség biztositasa szempontjabol mindenképpen pozitiv kiilsé szakembereinek a
jelenlétét a képzésben.

Az oktatoi kor esetében kiugro adat, hogy harom olyan oktat6 is féiskolai docens beso-
rolasban tanit, akiknek nincsen doktoratusa, tudoményos mindsitettsége.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

A tudomanyos kutatéi munka a szakon mindenekel6tt az egyéni kutatdsokon alapul, a
szakmai egyiittmiikodés kapcsolatrendszerében pedig kitiintetett helyet foglalnak el az allami
felsdoktatasi intézményekkel (NYME, ELTE SEK) kialakult szerves egylittmiikddés. A publi-
kacios tevékenység is mindenekeldtt az egyéni kutatasokra épit egyes oktatok publikacios te-
vékenysége igen jelentds, mig az oktatodi kor masik felénél komoly jovébeli elvaras az ilyen
tevékenységbe valo bekapcsolodas. A publikacidk naprakész nyilvantartasa siirgdsen potolando
feladat az MTMT rendszerben.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A szakon folyo képzés infrastrukturalis feltételei a mindkét telephelyen véghezvitt
nagyaranyu fejlesztések kovetkeztében messzemenden megfeleldek, a szamitas- €s oktatastech-
nikai ellatottsag jo. Az intézményi konyvtarak, illetve a felsdoktatasi partnerek szakkonyvtarai
biztositjak a megfeleld szakirodalom elérhetdségét.

Képzési létszam ¢€s kapacitas, a szak hallgatoi

Komoly zavart okoz a szak onértékelési anyagéaban, hogy a 20. és a 25. oldalon egymaés-
nak alapvetden ellentmond6 adatok szerepelnek a hallgatéi 1étszamokrol. Mivel az analitikus
rész a tovabbiakban a 25. oldalon talalhato adatokra épiil, feltételezhetd, hogy ezek a valos
létszamadatok.

A Katekéta-lelkipasztori munkatars szak képzésének nappali tagozatan alig-alig van
hallgat6, a levelezd képzési formaban is messze elmarad a 1étszdm a megadott 1étszdmkerethez
képest. A 25. oldalon talalhaté adatok esetében nem szerepel elkiilonitve a gydri és a szombat-
helyi képzés. Ha a két intézményegységre nézve a 20. oldalon megadott keretszamokat alkal-
mazzuk, az alacsony létszam még szembetin6bb. Mindezzel egyiitt a féiskola egyik legnépe-
sebb szakardl van szo, amelyen a képzés megvaldsitdsa mindségi oktatasi munkaval torténik.
Az eldirt nyelvvizsga hianyaban ki nem adott diplomak szdmardl nem all rendelkezésre adat az
onértékelésben a levelezo tagozaton tanulok esetében.

A KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI

A kurzusok jellege és tartalma, az értékelés modja

A szak felkésziilt, nyelvtudassal rendelkez6 katekétak, lelkipasztori munkatarsak, azaz
pasztoralis tevékenység ¢és hitoktatasi feladatok ellatasara alkalmas szakemberek képzését cé-
lozza. A képzést elvégzd hallgatok mestervégzettséget tudnak szerezni az osztatlan Hittanar-
nevelOtandr szakra, valamint az osztatlan teologus szakra valo bekapcsolodassal.

A képzési terv legnagyobb részben elméleti targyakat tartalmaz, ami biztositja a meg-
szerzett tudas alapossagat, az egyhazi munkakorokben valo igényes alkalmazasat. Az elméleti
képzést eldirt, plébanidkon teljesithetd gyakorlatok egészitik ki.

Az ellendrzés €s értékelés szabalyait, zarovizsga szabalyozasat az intézmény jelentdsen
atdolgozta, egységesitette az elmult években. A tehetséggondozas kiterjedt lehetdségeket kinal
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a hallgatoknak. Arra vonatkoz6 adat viszont nem szerepel az 6nértékelési anyagban, hogy ha-
nyan ¢€ltek a kiilonb6z6 lehetdségekkel az elmult években.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI

Az elégedettség mérése — az Onértékelési anyag és az intézménylatogatas alapjan — nem
irasban, hanem elsdsorban szobeli formaban torténik. A kisebb l1étszamu szakokon ez életszert,
ennél a nagyobb létszamnal azonban — tekintettel a levelezd képzés sokkal ritkabb személyes
talalkozésaira is — ésszerl lenne az irasos értékelési lehetdség bevezetése. A diplomas palyako-
vetési rendszer nem kidolgozott, elsésorban a kozvetlen visszajelzéseken alapul. A szak vonat-
kozéasaban a végzettek foglalkoztatottsaga teljes, a ,kiild6” plébanidkon teljesitenek szolgalatot.
A korabbi MAB hatarozatban foglalt javaslatokra figyelemmel intézkedések torténtek a szak
tantervi korrekciojara.

C-SWOT értékelése

Az dnértékelésben szerepld analizisben feltart erdsségeket, gyengeségeket, veszélyek €s
egyéb kiilsd tényezdket redlisan latja az intézmény. A megfogalmazott tények és lehetdségek
ismeretében az intézmény szakra vonatkozo6 fejlesztési terve, hosszabb és révidebb tavi céljai
kirajzolodnak, tervezhetdek.
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VI1/3. HITTANAR-NEVELOTANAR OSZTATLAN MESTERKEPZESI SZAK

Brenner Janos Hittudomanyi Foiskola Akkreditacios mindsités

2019/6/V/1/5/4. sz. MAB HATAROZAT

Hittanar — nevel6tanar I
A szak akkreditacidja

osztatlan mesterképzési szak 2024. jénius 28-ig hatalyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A BJHF 2014. 6ta miikddteti a szakot, melynek szerkezeti megujitasarol és kibovitésérdl
a jogszabalyi valtozasokkal élve 2017-ben gondoskodott. A képzés nappali és levelez6 forma-
ban valosul meg az intézményi keretek kozott levelezo képzésként Gyorben, illetve kihelyezett
nappali és levelezd képzésként Szombathelyen. A képzésben a nappali és levelez6 formak mel-
lett jol attekinthetd formaban megjelenik a rovidciklusu képzés(ek) rendszere. A képzési terv
vilagos ¢és attekinthetd szerkezetii, a képzési tartalmak folyamatos, innovativ fejlesztése az 6n-
értékelésbol lathatéan is folyamatos. A képzés egyszerre torekszik a sziikséges elméleti tudas
¢s a mindségi rendszerben megvalosuld gyakorlatok teriiletén a kompetenciak fejlesztésére. A
szak képzését erdsiti az ELTE SEK részlegével 2017-ben kotott intézményi egyiittmiikodési
szerz6dés, valamint a szakkollégiumi hattér biztositasa. A két képzési helyen megvaldsuld ok-
tatds parhuzamossaganak esetleges problémairdl nem sz6l a szakos onértékelési anyag, pedig
ez megerdsitené a tudatos megvaldsitas benyomasat (pl. az oraterhelés tekintetében).

Az alapoz6 képzés sziikosre szabott keretei mellett (18/12/2 kredit) a sokkal nagyobb
szakmai torzsanyag (162/98/85/44 kredit) is tartalmaz olyan targyakat, amelyeket teologiai ala-
pozo tartalmat valdsit meg, az elkiilonités tehat nem tiikkr6z fenntarthatatlan aranytalansagot,
sokkal inkdbb a teologiai tanegységek egy keretben kezelésének a szandékat. A
szakmaspecifikus tartalom szervesen atgondolt koncepciot tiikroz.

Személyi feltételek

A szak szakfeleldse Dr. Lukacsi Zoltan foiskolai docens, aki formai és tartalmi szem-
pontok szerint is eleget tesz a szakfeleldsi kritériumoknak: felel a szak tartalmaért és a teljes
képzési folyamatért, valamint szakfeleldsi hataskorrel is rendelkezik, szakmai kompetencidja
Osszhangban van a szak képzési programjaval. A 38 oktatobol —az dsszefoglalo tablazat szerint
— 25 16 rendelkezik tudoményos fokozattal. A foglalkoztatasi statisztika szerint 38 oktato koziil
22 16 tartozik a teljes allasu (T) besorolasba, ami 0sszesen 58%-os arany az elvart 75%-hoz
képest. Ez az eltérés akkor is jelentds, ha tekintetbe vessziik a szak sajatos, s a mindség bizto-
sitdsa szempontjabdol mindenképpen pozitiv kiilsé szakembereinek a jelenlétét a képzésben. Az
oktatoi kor esetében kiugro adat, hogy tobb olyan oktato is foiskolai docens besorolasban tanit,
akiknek nincsen doktoratusa, tudoményos mindsitettsége.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

A tudoményos kutat6i munka a szakon mindenekel6tt az egyéni kutatdsokon alapul, a
szakmai egyiittmiikodés kapcsolatrendszerében pedig kitiintetett helyet foglalnak el az allami
felsoktatasi intézményekkel (pl. ELTE SEK) kialakult szerves egyiittmiikodés. A publikdcios
tevékenység is mindenekel6tt az egyéni kutatasokra és a foiskola kétévente megjelend sajat
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kdtetsorozatara épit. Egyes oktatdk publikacios tevékenysége igen jelentds, mig az oktatdi kor
masik felénél komoly jovobeli elvards az ilyen tevékenységbe vald bekapcsolodas. Mind a
szakfelelds, mind a szak legtobb oktatdja korében novelni sziikséges a szak tartalmahoz koz-
vetleniil kapcsolodo szakpublikacios tevékenységet.

A képzés infrastrukturalis kortilményei

A szakon folyd képzés infrastrukturalis feltételei a mindkét telephelyen véghezvitt
nagyaranyu fejlesztések kovetkeztében messzemenden megfeleldek, a szamitas- és oktatastech-
nikai ellatottsag jo. Az intézményi konyvtarak, illetve a felsdoktatéasi partnerek szakkonyvtarai
biztositjak a megfeleld szakirodalom elérhetdségét.

Képzési 1étszam ¢€s kapacitas, a szak hallgatoi

Komoly zavart okoz a szak onértékelési anyagaban, hogy a 34-35. és a 40. oldalon egy-
masnak ellentmondo6 adatok szerepelnek a hallgatoi 1étszamokrol. Az eltéré adatok mellett is
lathat6, hogy az intézmény pedagogiai képzéseiben realizalodik aranyaiban is a legnagyobb
hallgatoi létszam, novekvo tendencidval. A 1étszdm utanpdtlasanak hatterében a megndvekedett
egyhazi hitoktatasi tevékenység komoly 0sztonzoként tovabbra is fenn fog allni. Mindezzel
egylitt a féiskola egyik legnépesebb szakardl van szd, amelyen a képzés megvaldsitasa mind-
ségi oktatasi munkaval torténik.

KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI
A kurzusok jellege €s tartalma, az értékelés modja

A szak felkésziilt, nyelvtudéssal rendelkezd hittanari és nevelStanari feladatok ellatasara
alkalmas szakemberek képzését célozza. A képzési terv egyarant tartalmaz elméleti targyakat
¢s szakmai gyakorlatokat, ami biztositja a megszerzett tudas alapossagat, az egyhdzi munkako-
rokben valo igényes alkalmazasat. A gyakorlatok rendszere mindséget garantald elemeket tar-
talmaz, komoly szakmai tapasztalattal rendelkezd intézményekben.

A keépzési terv rendszerébdl és a szoveges kifejtésbol kivilaglik, hogy a képzési kove-
telmények ¢és teljesitési elvarasok tudatos, egymasra épiild, ellendrzott rendszerben valdsulnak
meg. A tehetséggondozas kiterjedt lehetdségeket kinal a hallgatoknak, arra vonatkozo6 adat nem
szerepel az Onértékelési anyagban, hogy hanyan éltek a kiilonboz6 lehetdségekkel az elmult
években.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI

Az elégedettség mérése — az Onértekelési anyag €s az intézmeénylatogatas alapjan — nem
irasban, hanem elsésorban szobeli formaban torténik. A kisebb l1étszamu szakokon ez életszert,
ennél a nagyobb létszamnal azonban — tekintettel a levelezd képzés sokkal ritkabb személyes
talalkozasaira is — ésszerii lenne az irasos értékelési lehetdség bevezetése. Az intézményi dip-
lomas palyakovetési rendszer nem kidolgozott, mivel a munkaltatd, az egyes egyhazmegyék,
végzik ezt a tevékenységet; igy az egyhdazmegyés szolgalatba allitasi visszajelzésekbdl széles-
kort 6sszkép alakithato ki.

C-SWOT értékelése

Az onértékelésben szerepld analizisben feltart erdsségeket, gyengeségeket, veszélyek és
egyéb kiils6 tényezoket redlisan latja az intézmény.
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VI1/4. HITTANAR-NEVELOTANAR KETSZAKOS MESTERKEPZESI SZAK

Brenner Janos Hittudomanyi Foiskola Akkreditacios mindsités

2019/6/V/1/5/5. sz. MAB HATAROZAT

Hittanar — nevel6tanar I
A szak akkreditacidja

kétszakos mesterképzési szak 2024. jinius 28-ig hatilyos

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A BJHF 2014. 6ta miikodteti a szakot, melynek mintatantervi megujitasarol és kibdvi-
tésérol 2018-ban gondoskodott. A képzés nappali, kihelyezett formaban valdsul meg intézmé-
nyi keretek kozott Szombathelyen, szerzédéses egyiittmiikodésben a féiskola és az ELTE ko-
zOtti szerz6dés alapjan megosztva a képzési teriileteket.

A képzési terv vilagos és attekinthetd szerkezetli, a képzési tartalmak folyamatos, inno-
vativ fejlesztése az onértékelésbol lathatdan is folyamatos. A képzes egyszerre torekszik a sziik-
séges elméleti tudas és a mindségi rendszerben megvalosuld gyakorlatok teriiletén a kompeten-
cidk fejlesztésére. A szak képzését erdsiti a katolikus szakkollégiumi hattér biztositésa.

Az alapoz6 képzés szlikosre szabott keretei mellett (9 kredit) a sokkal nagyobb szakmai
torzsanyag (83 kredit) is tartalmaz olyan targyakat, amelyeket teologiai alapoz6 tartalmat valo-
sit meg, az elkiilonités tehat nem tiikroz fenntarthatatlan aranytalansagot, sokkal inkdbb a teo-
l6giai tanegységek egy keretben kezelésének a szandékat. A differencialt szakmai tartalom szer-
vesen atgondolt koncepciot tiikroz. A szabadon valaszthatd tanegységek aranya azonban nem
felel meg a jogszabalyi eldirasok 5%-os minimalis kiiszobének.

Személyi feltételek

A szak szakfelelose Dr. Lukacsi Zoltan foiskolai docens, aki formai és tartalmi szem-
pontok szerint is eleget tesz a szakfeleldsi kritériumoknak: felel a szak tartalmaért és a teljes
képzési folyamatért, valamint szakfeleldsi hataskorrel is rendelkezik, szakmai kompetencidja
0sszhangban van a szak képzési programjaval. Személyében kozos szakfeleldse van az osztat-
lan egyszakos és a kétszakos tanarképzés hitéleti részének.

A 28 oktatobol — az 6sszefoglalo tablazat szerint — 20 f6 rendelkezik tudomanyos foko-
zattal. A foglalkoztatasi statisztika szerint 28 oktatd koziil 20 6 tartozik a teljes allasu (T) be-
sorolasba, ami dsszesen 71,4%-o0s ardny az elvart 75%-hoz képest. Az eltérést a szak oktatodi
karanak kisebb mértékii atalakitasaval meg lehet sziintetni. Az oktatdi kor esetében kiugré adat,
hogy tobb olyan oktato is foiskolai docens besorolasban tanit, akiknek nincsen doktoratusa,
tudomanyos mindsitettsége.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek

A tudoményos kutatdi munka a szakon mindenekel6tt az egyéni kutatdsokon alapul, a
szakmai egyiittmiikodés kapcsolatrendszerében pedig kitiintetett helyet foglalnak el az allami
felsoktatasi intézményekkel (pl. ELTE SEK) kialakult szerves egyiittmiikodés. A publikacios
tevékenység is mindenekel6tt az egyéni kutatasokra €s az intézmény kétévente megjelend sajat
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kotetsorozatara épit egyes oktatok publikacios tevékenysége igen jelentds, mig az oktatoi kor
masik felénél komoly jovdbeli elvaras az ilyen tevékenységbe valo bekapcsolodas.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A szakon folyd képzés infrastrukturalis feltételei a mindkét telephelyen véghezvitt
nagyaranyu fejlesztések kovetkeztében messzemenden megfeleldek, a szamitas- és oktatastech-
nikai ellatottsag jo. Az intézményi konyvtarak, illetve a felsdoktatasi partnerek szakkonyvtarai
biztositjak a megfeleld szakirodalom elérhetdségét.

Képzési 1étszam ¢€s kapacitas, a szak hallgatoi

A képzésen részvevo hallgatok 1étszamadatibol vilagos, hogy a szak messze nem tolti
ki a jovahagyott képzési keret lehetdségeit.

Az alacsony létszam mellett 1athato, hogy a képzés ideje alatt a hallgatok tobbsége képes
teljesiteni a diploma kiaddséhoz eldirt nyelvvizsga-kotelezettséget.

KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI
A kurzusok jellege és tartalma, az értékelés modja

A szak felkésziilt, nyelvtudassal rendelkezd hittanari €s nevel6tanari feladatok ellatasara
alkalmas szakemberek képzését célozza. A képzési terv egyarant tartalmaz elméleti targyakat
¢s szakmai gyakorlatok, ami biztositja a megszerzett tudas alapossagat, az egyhazi munkako-
rokben valod igényes alkalmazasat. A gyakorlatok rendszere mindséget garantalo elemeket tar-
talmaz komoly szakmai tapasztalattal rendelkezd intézményekben.

A képzési terv rendszerébdl €s annak szdveges kifejtésbdl kitlinik, hogy a képzési ko-
vetelmények ¢€s teljesitési elvarasok tudatos, egymasra épiild, ellendrzott rendszerben valdsul-
nak meg.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI

A szakon oktatok kivalasztasa, a tananyagfejlesztés koordinalasa a szakigazgatd hatés-
kore. Tobbek kozott 6 felel a képzési és kimeneti kovetelmények, valamint a mindségfejlesztési
célok megvaldsulasaért. Az elégedettség mérése — az onértékelési anyag és az intézménylato-
gatas alapjan — nem irasban, hanem elsdsorban szobeli formaban torténik. Az intézményi dip-
lomas palyakovetési rendszer nem kidolgozott, mivel a munkaltatd, az egyes egyhdzmegyék,
végzik ezt a tevékenységet; igy az egyhazmegyés szolgalatba allitasi visszajelzésekbdl széles-
korii 6sszkép alakithato ki.

C-SWOT értékelése

Az onértékelésben szerepld analizisben feltart gyengeségeket, veszélyek és egyéb kiilsd
tényezoket realisan latja az intézmény. A fdiskola a szakparositas és szakmai egylittmikodési
lehetdségekben latja a szak erdsségét.
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VI1/5. KANTOR ALAPKEPZESI SZAK

Brenner Janos Hittudomanyi Foiskola Akkreditacios mindsités

2019/6/V/1/5/6. sz. MAB HATAROZAT

Kantor g
A szak akkreditacidja

alapképzési szak 2024. jiinius 28-ig hatilyos.

A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEKNEK, VALAMINT AZ AKKREDITA-
CIOS FELTETELEKNEK VALO MEGFELELES

A képzési terv

A BJHF 2016-ban inditotta el romai katolikus Kantor alapszakjan a képzést, amely —
mint az az intézményi honlaprol kideriil — levelezd képzési rendszerben valosul meg. Az egy-
hazmiivészeti képzés komoly, a szak szempontjabol relevans témateriileteket feldlelve szer-
vezte meg az elméleti alapozd tananyagot, melyre a szakmai torzsanyag nagyaranyu gyakorlati
képzéssel épiil ra. A képzési tervben jol attekinthetd és teljes korti a tanulmanyok soran elvart
minden tanulmanyi kdvetelmény. A 320 6ranyi gyakorlat szervezése, nyomon kovetése, telje-
sithetdsége jol attekinthetd folyamat, az ennek hatterét adé egyhazmegyei/plébaniai gyakorlo-
helyekkel kialakitott egylittmiikddés stabil.

A képzési terv a 6 féléves képzési idében megszerzendd 180 kreditet vilagos rendben
tartalmazza, a kreditszerzés mogott allo oraszdm — 656+320, azaz §sszesen 976 6ra — megko-
zelitéleg 5,4 munkaodra/kredit aranyt mutat. A szabadon valaszthato — kizarélag gyakorlati —
targyak aranya megfelel a jogszabalyban meghatarozottaknak.

Megallapithato, hogy az intézmény kimagaslo tudatossaggal kezeli a szakon megvalo-
suld képzés soran elsajatitandd kompetenciak ¢€s attitlidok rendszerét.

A zarovizsga részét képezo tanegységek — helyesen — nem jelennek meg a tantervben
kredittel rendelkezd targyként, ugyanakkor pl. a diplomamunkat el6készitd tanegységeket ajan-
lott egyértelmiien elhelyezni a képzési terv halojaban.

Személyi feltételek

A szak szakfelelose Dr. Mard6ti Gabor foiskolai docens, aki formai €s tartalmi szempon-
tok szerint is eleget tesz a szakfelel6si kritériumoknak: felel a szak tartalmaért és a teljes képzési
folyamatért, szakmai kompetencidja 6sszhangban van a szak képzési programjaval.

Az oktatoi kor rendkiviil magasan kvalifikalt, mind a zenemiivészeti, mind a teologiai
terlileten komoly szakmai nivot biztositanak, a szak 22 oktat6jabol 16 rendelkezik tudomanyos
fokozattal. Az oktatok korében a T/E arany — 7/15 — stilyos problémat jelent még akkor is, ha a
szak sajatos tartalmanak legmagasabb szintli megvaldsuldsa indokoltta teszi is a legjobb kiilsds
oktatok és szakemberek bevondsat. Az oktatdi kreditterhelés a tliréshataron beliil mozog, még
ha egyes oktatok esetében fontos odafigyelni a felsé tartomanyban mutatkozo6 aranyokra.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai miihelyek

A szak képzési munkdja mogott kiemelkedd €s jelentds szakmai-kutatasi teljesitmény
all, mely jol dokumentéalhaté mind a szak feleldse, mind a szak oktatdi korében. A szakmai/mi-
vészeti publikacios tevékenység szintén kimagasld, ennek rogzitése az MTMT rendszerében
erdsen hidnyos. A szak mogott tapasztalhatd a tudomanyos igényti mithelymunka kialakitasa és
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mikddtetése, amely remény szerint a szak fenntarthatdsadgaval egyiitt hosszabb tavon is fenn-
marad az intézményben.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A szakon foly6 képzés infrastrukturalis feltételei megfeleléek. Az intézményen beliili
ellatottsag a gyakorlohelyek kiterjedt rendszerével, az egyhazi és a teriileten miikodé mas fel-
sOoktatasi intézményekkel kialakitott egyiittmiikodés keretében a képzési 1étszdm aranyaban
biztositott. A szamitastechnikai és oktatastechnikai ellatottsag jo.

Képzési 1étszam ¢€s kapacitas, a szak hallgatoi

A szakon folyo6 képzés 2016-ban indult, igy végzés hallgaté még nincsen. Az évfolya-
monként 15 f6s 1étszamkeretet az elsé évben sikeriilt megkdzeliteni (12), a masodik évben
azonban mar jelentds csokkenés mutatkozik (4). A képzési hely szélesebb foldrajzi teriileten lat
el feladatot (Iényegében a Dunantul térségében), 1éte indokolt, de az intézmény altal is érzékelt
kockazatok azt vetitik eldre, hogy a szak hallgatéi 1étszama tartésan alacsony marad.

KEPZESI FOLYAMAT EREDMENYEI
A kurzusok jellege €s tartalma, az értékelés modja

Az alapozo kurzusok a szak tekintetében relevans elméleti teriiletekre 6sszpontositanak,
mig a szakmai torzsanyag donté mértékben gyakorlati jellegli, ami a szak képzési teriiletének a
logikajabol adodik. A kdvetelmények rendszere az onértékelés tiikrében attekinthetd, a gyakor-
latok beépiilése a rendszerbe vilagos, az értékelés rendszere kovethetd.

A mesterképzésbe bekapcsolddo hallgatok szaméra biztositott a kutatdi tevékenység
megvalositasa, az eredmények publikalasa. A hattérben megvalosuld tudomanyos miihely-
munka €s az egyhazi teriileten rendelkezésre allo szakmai rendezvények, liturgikus alkalmak
hozzaadott értéket jelentenek.

MINOSEGBIZTOSITAS, MINOSEGFEJLESZTES RENDSZERE ES EREDMENYEI

A szakfelelds gondoskodik a mintatanterv, a targyleirasok €s tematikdk naprakészségé-
rél, valamint a szakkoordinacios feladatokat (oktatok bevonasa, tudomanyos kapcsolatok bovi-
tése, egyhazzenei gyakorlat szervezése stb.) is ellat. A szakon folyé munka felmérése, kiérté-
kelése, a tapasztalatok beépitése megfeleld rendben és keretekben zajlik. A diplomas palyako-
vetési rendszerbe valo jovébeli csatlakozas még nem kidolgozott. A szakon folyd képzés tekin-
tetében elvalaszthatatlan egymastol a féiskola és a fenntarté elkotelezettsége, erdfeszitése. Ezen
a specialis, szlikebb szakmai keresztmetszetli teriileten mind az utanpotlas, mind a diploma-
szerzés utani munkalehetdség elsésorban az egyhazi fenntarto lehetdségeitdl fiigg. A kapcso-
lattartas, egyiittmiikodés ennek megfeleld intenzitast mutat.

C-SWOT értékelése

Az onértékelésben szerepld analizisben feltart erésségeket, gyengeségeket, veszélyek és
egyéb kiilsd tényezdket redlisan latja az intézmény. A megfogalmazott tények és lehetdségek
ismeretében az intézmény szakra vonatkoz fejlesztési terve, hosszabb €s rovidebb tavu céljai
kirajzolddnak, tervezhetdk.
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VII. A jelentés alapjan megallapitott fejlesztési javaslatok

VII.1. Az intézményre vonatkozoan
Az intézmeény dokumentumai, szervezete, vezetése és gazdalkodasa

A BJHF organogramjanak javitasa: a szervezeti rend részét képezo 8/2018. szamu sze-
natusi hatdrozataval elfogadott szervezeti abra a szakigazgatokat nem jeleniti meg, sem
rektorhelyettesi, sem képzésfeliigyeleti, -irAnyitdsi minéségiikben. Igy annak tisztazasa, ponto-
sitasa mindenképpen a szervezeti abran is sziikséges, hogy a szakigazgatok a szervezet milyen
szintjén helyezkednek el.

ESG 1.1. Minéségbiztositasi politika

A mar meglévo intézményi dokumentumok revidedlasaval egyiitt: az intézmény Straté-
giai és fejlesztési tervét indokolt lenne a 2018. évi akkreditaciora figyelemmel megvizsgélni és
a tervezett stratégiai célkitlizések és pl. a szakos onértékelésben megadott fejlesztési lehetdsé-
gek vagy akar erdsségek és gyengeségek mentén azok teljesiilését vizsgalni. Javasolt egy olyan
stratégia elfogadasa, mely nagyobb ivben, valamilyen egzakt idotavra (altaldban 5 év) — nem
csak a képzések vonatkozasaban — hatdrozza meg azokat a célkitlizéseket, melyek a papneve-
Iésben vallalt hazai, és felvidéki szerepvallalast és a régid szellemi kdzpontta valod atalakulasat
konkrét médon megfogalmazza. Ezzel egyiitt a gy0ri €s a szombathelyi intézményegység kdzos
miikodésének erdsitése és fejlesztése a regionalis tavolsagok ellenére is.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitdsa, jovahagydsa, folyamatos figyelemmel kisérése
és rendszeres értékelése

A KKK-k frissitése a fenntartd egyetértésével hianypotlo feladat. Javasolt lenne az elé-
gedettség ciklikus felmérésére valamilyen anonim modszer rendszeres bevezetése.

ESG 1.6 Tanuldastamogatas és hallgatoi szolgaltatdsok

Javasolt, hogy a vilagiak altal latogatott szakok esetében a nem szakkollégista hallgatok
szadmara is valamilyen humén tdmogatasi rendszert alakitson ki a 1étszdmaranyokra figyelem-
mel. A NEPTUN rendszer hasznalta mellett pedig az elektronikus leckekonyv bevezetése, le-
het, hogy alkalmas a két képzési helyszinen is miikddtetett tanulmanyi ligyintézés adminisztra-
tiv terheinek csokkentésére.

ESG 1.8 Nyilvanos informdciok

A képzésekhez tartozd tantargyak leirasainak potlasa javasolt. Ugyancsak javasolt a
konnyen elérhetd informécio az intézmény oktatdirdl, publikécios tevékenységiikrél az MTMT
adatbazisra mutat6 linkkel.

Az intézmeény/képzési teriilet szakmai tudomdnyos tevékenysége

Az intézmény célkitlizését (szellemi kdzpont) segitd, €s az affilidcidos kotelékbdl is
adodo nemzetkozi kapcsolatot is bevono, atfogé kutatasi tervvel (stratégiaval) nem rendelkezik.
Az intézetek kutatdsi programjaink meghatdrozasa is mar jelentds elorelépést jelentene ezen a
teriileten. Az intézményi, vagy legalabb intézeti szintii kutatasi koncepcié meghatarozésa a je-
lenleg csak a teologus hallgatdkra korlatoz6do hallgatoi tudomanyos tevékenységének (ez sem
rendszeres) aktivitasat is timogatna. A Latogatd Bizottsag javasolja, hogy az intézmény tudo-
manyos, kutatési lehetdségeinek feltarasdhoz €s ennek a teriiletnek a tudatos szervezeti és prog-
ram szintli felépitéséhez az intézmény céljara is figyelemmel (szellemi kdzpont szerep) egy
SWOT analizist folytasson le.
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VII.2. A szakok tovabbi mikddésére vonatkozo javaslatok
Altaldnos javaslatok:

A BJHF nem vesz részt az Eurdpai Unié Erasmus+ programjaban — ennek megvaltoz-
tatasa a hallgatoi 1étszamok tervezett novelése esetén, amennyiben lehetséges, megfontolando.

Javasolt, hogy a tantervhez kapcsolodo kovetelmények vilagosan és szervesen beépiilve
jelenjenek meg a képzésben. Emellett sziikséges volna a képzést lezard vizsgak, illetve szak-
dolgozati védés helyét a tantervben revidedlni a kreditszerzés tekintetében.

Javasolt az oktatdi publikacids tevékenység tovabbi novelése azon oktatok esetében,
akiknél ez alacsony szintdi.

Az oktato és hallgatoi elégedettség mérését ajanlott lenne, amennyiben lehetséges, ira-
sos forméaban megvaldsitani.

Hittanar-nevel6 mesterképzési szakok:

1.) A szabadon valaszthat6 tanegységek aranya a képzési rendszer legnagyobb részében
nem felel meg a jogszabalyi eldirdsok 5%-os minimalis kiiszobének (nappali, levelezd és 5
féléves rovid ciklust képzés); ez a hidnyossag korrigalando.

2.) A foglalkoztatasi statisztika szerint 38 oktatd koziil 22 f6 tartozik a teljes allasu (T)
besorolasba, ami 0sszesen 58%-os arany az elvart 75%-hoz képest. Ez az eltérés akkor is jelen-
tds, ha tekintetbe vessziik a szak sajatos, s a mindség biztositdsa szempontjabol mindenképpen
pozitiv kiilsé szakembereinek a jelenlétét a képzésben. Az oktatdi kor esetében kiugrd adat,
hogy tobb olyan oktat6 is foiskolai docens besorolasban tanit, akiknek nincsen doktoratusa,
tudomanyos mindsitettsége.

3.) Az eldirt nyelvvizsga hianyaban ki nem adott diplomak szamardl nem all rendelke-
zésre adat az onértékelésben a levelezd tagozaton tanuldk esetében; ez potlando.

4.) A 1étszam utanpotlasanak hatterében a megnovekedett egyhazi hitoktatasi tevékeny-
ség komoly 6sztonzéként hathat, igy annak stratégiai erdsitése ajanlott intézményi feladat.

Kantor alapképzési szak:

Egy oktatonal — Dr. Lukacsi Zoltan, egyhaztorténelem — az 6sszefoglalo tablazat tan-
targyfeleldsséget mutat, mikozben nem rendel hozz4 a szak keretében kreditet — ez, barmiként
is valosul meg a képzésnek ez az eleme — korrigalando. 2.) A T/E oktato arany javitasa.
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