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|. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogaté Bizottsdga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Budapesti Miszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Informatikai Tudoméanyok Doktori Iskola (D136) altal készitett
onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan
megallapitja, hogy az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI)
mindségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI mindségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellenérzési,
mérési és értékelési eljarasai tobbnyire rendszeresek. A vezetési folyamatok és a
mindségbiztositasi folyamatok kozott er6s a kapcsolat, az oktatas-kutatds menedzsmentje

crer

A tdmogatd — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai — folyamatok, valamint az infrastruktara jo
hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola ot évre akkreditalhato
feltételesen, monitoreljarassal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven beliil
benyujtja a MAB-nak irdsos beszamolgjat, melyben részletesen ismerteti az ebben a jelentésben
felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamold beérkezését kovetd
30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is sziikségesnek tart. A
pétolandd hidnyossagok felsoroldsa az 1.2. fejezetben taldlhatd; amennyiben ezek potlasa nem
torténik meg az eldirt hataridére, a MAB megvonja az akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljestilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja

a doktori képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e c€lbol dsszegylijtitte azokat a
gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl més doktori iskoldk is Gtleteket
merithetnek.

A PhD Duplex program kialakitdsa a magasabb 0sztondij biztositdsaval a doktori
képzésre jelentkezok szamanak novekedését hozza. A magasabb 06sztondij a
fokozatszerzési aranyok javuldsat is indukélhatja azzal, hogy csokkenti az ipar korai
elszivo erejét, és a ,,mellékmunka” vallalas elmaradaséaval a hallgato teljes kapacitasaval
a PhD-tanulmanyokra koncentralhat.

J6 gyakorlat, hogy a kutatélaborokban a szoftveres, szimulacids kdrnyezet kialakitasa
mellett torekednek a fizikai modellek kialakitasara is. Ez a megoldas tobb szempontbol
is elény0s. A hallgatok szamara mindenképpen vonzod, hogy - ha csak kicsiben is, de -
latjak a folyamatok, fejlesztések megvaldsulasat. Ez a megoldas kozelebb visz a valos
viselkedés pontosabb megbecsiilhetdségéhez, a fellépd nehézségek realizalasdhoz.

A mintatanterv jol atgondolt, az oktatési és kutatasi kreditek félévre bontésa jol segiti a
kutatasban valo elérehaladast.

A komplex vizsgara valo jelentkezést szigori feltételekhez koti a DI. A magas
kovetelmények ¢€s az alapos ,,atvilagitas” jelentdésen csokkenti a képzés méasodik
szakaszaban lemorzsolodok szamat.

I.2. A monitoreljaras feltételei

A mindségbiztositasi politika teriiletén:

A Mindségbiztositasi Szabalyzat €s Eljarasrendet a DI sajatossagaihoz, illetve a miikodo
¢s jo gyakorlatokhoz sziikséges hozzdigazitani. Indokolt beemelni a jol miikodd
gyakorlatokat, és kivenni a szabalyzatbol a miikodtetni nem kivant részeket. Nem
megfeledkezve természetesen a szabalyozott, 4m eddig (formalisan) nem miikodtetett
teriiletek — példaul fokozatot szerzett hallgatok nyomon kovetése — aktiv
mitkddtetésérdl sem.

Sziikséges a stratégiai gondolkodas erdsitése, a DI jovoképével is dsszhangba hozhatd
konkrétabb mindségcélok meghatarozéasa, a mindségcélok lebontisa, a mindségcélok
mérésére alkalmas szadmszeriisithetd indikatorok és azok célértékeinek meghatarozasa,
az indikatorok rendszeres szdmszer(sitése és értékelése.



Biztositani kell a visszacsatolas elvének kiterjesztését a DI valamennyi mukodési
folyamatara és belsd érintettjére vonatkozoan. Ennek részeként ajanlott a hallgatoi
igényfelmérés ¢és elégedettségmérés rendszeres elvégzése ¢€s az eredmények
visszacsatoldsa mind a mikoddési folyamatokba, mind pedig az érintettek szdmara.
Javasolt tovabba a hallgatokon kiviili érintettek rendszeres bevonasa is.

A hallgatok felvétele, eldrehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

teriletén:

A DI Miuikodési Szabalyzatanak 9§ szerint: “A felvételi bizottsag jelentése alapjan a DIT
javaslatot tesz a Kar Dékanjanak a felvételre, valamint az dllami Jsztondijak
odaitélésére. A felvételi dontéseket a Kar Dékanja hozza meg.” A dontési szempontok
nem korvonalazottak, ezaltal sériil a transzparencia, illetve ez az eljards kérdéseket
vethet fel a DI 6nallosagéaval kapcsolatban.

A 387/2012. (XII. 19.) Kormanyrendelet szerint sikertelenség esetén a komplex vizsga
megismétlése lehetséges ugyanazon vizsgaiddszakban, igy a Képzési Terv ezzel
ellentmondasban van azzal, hogy a disszertacids rész megismétlését nem engedélyezi.

Az informéciokezelés teriiletén:

Sziikséges a DI szintli mérések rendszerét kialakitani. Sziikséges az oktatoi, hallgatoi
elégedettség rendszeres mérése, tovabba az adatok értékelése. Sziikséges a kiilsd
¢érintettek (példaul fokozatot szerzettek, fokozatot nem szerzett volt hallgatok,
egylttmiikodd partnerek) véleményének megismerése is. Ajanlott meghatdrozni és
szabalyzatban rogziteni, hogy mit, kik, milyen modszerrel €s gyakorisdggal mérnek, és
a mérések eredményeit milyen forumon vitatjadk meg.

Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

Az onértekelésben és az interjuk soran is emlitésre keriiltek dual degree programok.
Amennyiben ezek mar hatdlyos, az Oktatasi Hivatalndl is bejegyzett képzések, a
szerzOdéseknek a képzési tervvel egyiitt nyilvanosan elérhetéeknek kell lennitik.



I1. A latogato bizottsag értékelése

I1.1. Az Informatika Tudomanyok Doktori Iskola altalanos helyzetképe

A BME Villamosmérnoki és Informatikai Kardn (a tovabbiakban: Kar) az egymadssal szoros
kapcsolatban 4ll6 Villamosmérnoki Tudomanyok Doktori Iskola ¢és az Informatikai
Tudomanyok Doktori Iskola miikddik. Feliigyeletiiket az Egyetemi Doktori Tanacs és
Habilitaciés Bizottsag (EHBDT) latja el, miikddtetésiikhoz pedig a Kar Dékani Hivatala nyujt
adminisztrativ tamogatast.

A Villamosmérndki és Informatikai Karon nagy hagyomdnyokkal bird, erdteljes tanszéki
rendszer mikodik. A tiz tanszék keretei kozott zajlanak a képzési, tudomanyos és projekt
tevékenységek. A doktori témak kiirasa és a doktoranduszok fogadasa is jellemzden az 6
kezdeményezésiikre torténik. A doktoranduszokkal kapcsolatos ligyeket tanszéki felel6sok
fogjak Ossze. A hallgatéi forumon elhangzottak szerint a PhD-hallgatok a tanszéki feleldson
keresztiil kapcsolodnak a DI-hez, a kommunikacio is rajtuk keresztiil torténik.

Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola tevékenysége 2000-ben Dr. Selényi Endre
iranyitasaval indult, 2008 6ta Dr. Levendovszky Janos vezeti.

A képzés hatterét az egyetemen beliil a Kar tiz tanszéke biztositja, ezen feliil fontos szerepet
jatszanak a vallalati egyiittmikodések.

A bemenetet elsésorban a BME gazdasaginformatikus és mérnokinformatikus mesterszakon
végz6 hallgatoi jelentik, szintén nagyobb szamu hallgato érkezik a Stipendium Hungaricum
program keretében. A doktori.hu-n feltiintetett adatok alapjan az aktiv hallgatok szama 60, két
hallgatonak pedig folyamatban van a doktori cselekménye. A DI induldsa ota 629
doktoranduszt vett fel, koziiliikk 175 szerzett fokozatot.

A DI-t a MAB legutobb 2017-ben vizsgalta, és ennek eredményeként feltétel nélkiil
akkreditalta.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciordl szol6 387/2012. (XII. 19.)
szami kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatirozza a torzstagsag
kritériumait. A tOrzstagsdg egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, ,,aki a doktori iskola tudomanyagaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folytat, amely
tudomanyos tevekenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomdanyos
Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgalando ™.



Egyértelmiien megallapithato, hogy az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola torzstagjai:
Cinkler Tibor, egyetemi tanar

Imre Sandor, egyetemi tanar
Levendovszky Janos, egyetemi tanar
Pataricza Andras, egyetemi tanar
Sallai Gyula, professor emeritus
Szirmay-Kalos Laszlo, egyetemi tanar
Tapolcai Janos, egyetemi tanar

Telek Miklos, egyetemi tanar

Vajda Istvan, egyetemi tanar

Vajk Istvan, egyetemi tanar

Varro6 Daniel, egyetemi tanar

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos, magas
szintli tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI vezetdje Levendovszky Janos egyetemi tanar, az MTA doktora. Kutatési teriiletei kdzé
tartoznak az adaptiv algoritmusok, neurdlis halok, kommunikécios haldzatok, statisztikus
dontéselmélet, algebrai kodelmélet, amelyek egyértelmiien illeszkednek a DI tudomanyagahoz.
Rendszeresen végez kutatasi tevékenységet, az elmult 5 évben az MTMT adatbézisa szerint 22
kézleménye jelent meg. A szakteriileti (az MTA Miszaki Tudomanyok Osztalya
kovetelményeinek megfeleld) tablazatban 160 tudomanyos kozlemény és 118 fliggetlen idézet
szerepel. Kiemelkedd és folyamatos témavezetdi munkdjat igazolja, hogy az ODT adatbazisa
szerint 14-en szereztek fokozatot a témavezetése mellett (ezek kozil négyen
tarstémavezetésével). Tovabbi két doktorandusza szerzett abszolutoriumot, és jelenleg is van
témavezetettje.

Levendovszky Janos a fentiek alapjan egy eredményesen miikodé doktori iskola tapasztalt,
alkalmas vezetdje.

11.3. Az ESG-kritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika

Egyetemi szinten a mindségbiztositas altalanos kereteit a BME Mindségpolitikdja €s
Mindségmenedzsment Szabdlyzata tartalmazza. A BME mindségpolitikajat a mindenkori
intézményfejlesztési tervéhez illeszkedden hatdrozza meg. A Mindségmenedzsment Szabalyzat
a Total Quality Management (TQM) vezetési filozofia alapelveire épit. A szabalyozas
keretszabalyozas, ,,amely kiemelten kezeli



o a vezetoi felelosségvallalast, az oktatok és nem oktato dolgozok folyamatos
szemléletformalasat, a partneri igények rendszeres elemzését,

e a folyamatok mérését és elemzését, és erre alapozva a fejlesztendo teriiletek
meghatarozasat, tovabba

o a minoségi célok eléréséhez sziikséges eszkozok és modszerek kivalasztasat és
alkalmazasat.” (Minéségmenedzsment Szabalyzat, 3. oldal)

A BME minéségmenedzsment rendszerét az ESG szerkezetében, azokhoz kapcsoloddan
fogalmazza meg. Ez a keretszabalyozés iranyad6 a tekintetben, hogy a szervezeti egységek
hogyan valositjak meg, kovetik nyomon ¢€s fejlesztik mindségbiztositasi folyamataikat.

A doktori képzésekhez kapcsolédé altalanos elvek és eljarasrendek a BME Doktori ¢€s
Habilitaciés Szabalyzataban (DHSZ), illetve a BME Tanulményi és Vizsgaszabalyzataban
(BME TVSZ) talalhatok.

A DI rendelkezik sajat Mindségbiztositasi szabalyzat és Eljarasrenddel. A szabalyzat tobb
doktori iskola szabalyzata alapjan keriilt 0sszeszerkesztésre. Az Osszeszerkesztett szabalyzat
egyeldre tartalmi pontatlansagokat is tartalmaz. Léasd példaul a szabalyzat masodik (,,A
Villamosmérnoki Tudomdnyok Doktori Iskola (tovabbiakban: Doktori Iskola) jelen
mindségbiztositdsi szabadlyzata ...”) illetve a harmadik bekezdése (,, Célunk olyan, dnallo
kutatasra alkalmas szakemberek kibocsatdsa, akik rendszerszinten ismerik a fizika tudomanyag
osszefiiggéseit, sajat teriiletiikon szinvonalas kutatdsokat végeznek, ...”). Sajnos a szabalyzat
testre szabasara nem keriilt sor.

A mindségbiztositas tartalmi kérdései megtalalhatok tovabba a DI Miikodési Szabalyzataban
is. A DI dokumentumai nyilvanosak, az aktualis dokumentumok mind a DI honlapjaro6l, mind
pedig az ODT honlapjardl elérhetdk. A mindségbiztositasért a DI vezetdje felel. A szakmai
tamogatast a gesztor kar (Villamosmérndki és Informatikai Kar) Mindségbiztositasi Bizottsaga
biztositja.

A Bizottsagnak feltlint, hogy a Kar doktori iskolai altal benytjtott onértékelések szinte szorol
szora azonosak. Természetesen a miikddési struktirabol és az egyetemi beagyazottsagbol
kovetkezden szamos atfedés indokolt, ugyanakkor ilyen mértékli egyezdség elbizonytalanitja a
vizsgalatot végzoket a tartalom alapos atgondoltsagat illetden.

A 2019-es Mindségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend a 2014-es Mindségbiztositasi terv
tartalmi folytatdsdnak tekinthetd. A Mindségbiztositasi terv a doktori képzés és fokozatszerzés
hat kiemelt fazisat, illetve a mindségbiztositasi elveket tartalmazza. A Mindségbiztositasi
Szabalyzat és Eljarasrend mar kiegésziil a DI kiildetésével, illetve a kiemelt mindségcélokkal.
Ez mindenképp eldérelépés. Problémas azonban, hogy sem a szabalyzat pontos hatalyba 1épése,
sem a szabalyzatért felelds személy nem azonosithato be.

A Mindségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend az 6t (az onértékelésben négy) nevesitett
mindségcélhoz célonként egy-egy indikatort rendel. Az indikatorok egy része egyértelmiien



Osszekapcsolhatd az adott céllal (lasd példaul hatékonysag — fokozatszerzési arany). Tobb
mindségcél esetében azonban vitathatd a cél-indikator 6sszekapcsolas. Példaul méri-e, és ha
igen, akkor hogyan az értekezés tézispontjaihoz kapcsolt publikacidé mint indikator a
tudomanyos szinvonalat? Egyetlen indikator esetében sem definialt az indikator tartalma, és
annak szamszerusitése. Az altaldnosan megfogalmazott mindségceélok (€s célkitlizések) alapjan
elvileg a 6 fejlesztési irdnyok kijeldlhetdk, ugyanakkor a célok és indikatorok teljes mértékben
megegyeznek a gesztor kar masik doktori iskoldjanak céljaival, és nagymértékii (legalabb 80%)
atfedést mutatnak az egyetem tobb mas doktori iskoldjanak mindségcéljaival. Szamszerisités
hianydban a formalis indikatorok nem alkalmasak a célelérés mérésére. A mindségbiztositas
jelenlegi formalis rendszere a célok és indikatorok ismeretlensége €s kidolgozatlansaga okan
nem tdmogatja a DI stratégiai vezetését.

Stratégiai szinten ugyanakkor a PDCA-elv, ha korlatozottan is, de érvényesiil. A DI egyedi,
informdlis céljai, stratégidja az interjuk alapjdn beazonosithatdo volt. Tobb interjuban —
egymastol fliggetleniil — emlitésre keriiltek olyan stratégiai célok és konkrét célértékek,
amelyek formalisan egyeldre nem jelennek meg. Ezen célértékek mérésére iranyuld torekvések
is beazonosithatok voltak. Az online latogatas interjui igazoltak azt, hogy a mindségi képzés
iranti elkotelezettség része a DI szervezeti kulturajanak.

Operativ szinten a jelenlegi mindségbiztositasi rendszer részben képes tamogatd szerepet
betdlteni. Az operativ vildgot leképezd Mindségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrendben a DI
hat kiemelt fazist azonosit: doktori t¢éméak meghirdetése, felvétel a doktori képzésre, doktori
képzés tantargyai, hallgatoi elérehaladds monitoringja, PhD fokozatszerzés kovetelményei,
illetve a PhD fokozatszerzési eljaras. Ugyanakkor a mindségbiztositas az alabbi teriiletekre
terjed ki részletesebben a szabalyzat szerint:

e adoktori témak meghirdetése,

o felvétel a doktori képzésre,

e aképzés tananyag €s kutatasi része,

e monitoring a képzés alatt,

o fokozatszerzési eljaras, illetve

e a fokozatot szerzett hallgatok nyomon kovetése.

A fokozatot szerzett hallgatok nyomon kdvetése kivételével a Mindségbiztositasi Szabalyzat és
Eljarasrend jellemzden részletesen foglalkozik a fent emlitett teriiletekkel. A szabalyozott
terliletek dokumentdldsa, folyamatos kovetése (és részben a fejlesztése) biztositott, a
visszacsatolds €s a problémakra reagalas tobb esetben beazonosithato.

A hallgatoi eldrehaladds monitoringja soran megadott adminisztrativ feladatok (hallgatoi
beszamolok, tanszeéki workshopok, publikacios tevékenység nyomon kovetése) jol szolgaljak a
visszacsatolas elvét. A formadlis visszacsatolas mellett az interjuk alapjan egyértelmiien
beazonosithatd volt a gyakori és eléremutatd, fejlesztd szandéku informalis visszacsatolas a



témavezetok részérdl. A képzés ido6 alatti formalis monitoring informalis elemekkel kiegészitett
rendszere jo gyakorlatnak tekinthetd.

A hallgatéi el6rehaladas soran jol funkcionaldé PDCA-ciklus azonban nem terjed ki a DI
valamennyi miikodési folyamatara. A hallgatoi elorehaladason kiviili folyamatok esetében a
visszacsatolas korlatozottan érvényesiil. Az érintettek bevonasa egy, a gesztor kar altal
szervezett PhD-forum kivételével nem volt beazonosithatd. A volt és jelenlegi hallgatok, illetve
a tovabbi érdekhordozok bevonasa nem jellemzi a DI-t.

A miikddési folyamatokban a tanszékeknek kozponti szerepe van. Az interjuk soran elhangzott
tobb résztvevd részérdl is, hogy a doktori képzésben részt vevo oktatdk, témavezetdk
tevékenységét a tanszékvezetd koveti, nem a DI vezetdje. Arrol, hogy hany hallgatdja van egy
témavezetonek, illetve, hogy milyen kurzusok lesznek meghirdetve, szintén a tanszékvezetd
dont a meginterjavolt oktatok szerint. A DI Miikodési Szabalyzata szerint ugyanakkor a doktori
tanics (tovabbiakban: DIT) hagyja jova a féléves kurzuslistait. Mikor a Bizottsag a
doktoranduszok el6rehaladasarol kérdezte az oktatokat, témavezetOket, arrdl szamoltak be,
hogy az 6 tanszékiikon ez hogyan zajlik. A doktoranduszok hozzaszodlasainak is ez volt a
kiindulopontja, a torzstagok és a DIT tevékenységét nem is tudtak meghatarozni. A Bizottsag
az interjuk soran nem tudott arr6l egyértelmiien meggy6zddni, hogy a DI torzstagjai és a DIT
minden folyamatot kell6képpen figyelemmel kisérnek-e, vagy bizonyos esetekben a tanszékek
vagy a kari vezetés kezébe keriil a dontés. Utdbbi bizonytalansdgra ad okot példaul az a
hozzaszolas, mely szerint a DIT a dékan tanacsado testiilete, tovabba azok az irasban rogzitett
— részben egyetemi —, szabalyok, melyek szerint a felvételi folyamatot a DI és a Kar szamos
személye ¢és testlilete kontrollalja, vagy hogy a dékén hozza meg a felvételi dontéseket és a
duplex-6sztondij odaitélésérdl vald dontést, €s a tanszékvezetd jeldli ki és értékeli az iranyitott
oktatas targyat. A tanszékek €s a kar tdmogatd szerepe nagyon hasznos tud lenni, de fontos,
hogy a Kormanyrendelet eldirdsainak megfelelden a torzstagok és a doktori tanacs dontsenek a
Dl-ben zajlé szakmai folyamatokrol, tartalmi kérdésekrol.

Ajanlasok
Javasolt a Mindségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend tartalmi feliilvizsgéalata a

Mindségmenedzsment Szabalyzat alapelveinek figyelembevételével.

Javasolt az intézményi és kari mindségbiztositassal kapcsolatos tudas felhasznalasa. Ennek
keretén beliil indokolt a DI-ban érintett oktatok, kutatok és munkatarsak ismereteinek frissitése
¢€s bovitése a jovOben megujitandd mindségbiztositasi rendszerrdl és az ESG kritériumokrol.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Lefedett teriiletek

Az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola programja a Kar 10 tanszékének tevékenységére
épiil, lefedi a legfontosabb informatikai teriileteket, mely a gazdasagi, tarsadalmi, ipari, oktatasi
teriiletek digitalis modernizalasdhoz is 1illeszkednek. Egyben jo egység lathatdé a
villamosmérndki teriiletekkel, melyek egyre inkdbb kozelebbi kapcsolatba keriilnek az
informatikai tudomanyaggal. A képzés gyakorlatorientaltsagat emellett az ipari PhD-program
kidolgozésa is erdsiti.

Tanterv, kurzusok, kreditek szerzése

A DI képzési terve részletesen felsorolja a szakteriileten elsajatitandd kompetencidkat. A
doktoranduszok elérehaladésat jol Osztonzi a mintatanterv, amely a Kar mindkét doktori
iskolajaban egységes felépitésii. A mintatantervben jol el van taldlva a tanulményi és kutatési
kreditszerzés menetrendje. A mintatanterv szerint a tantargyak az elsd 3 félévre keriilnek,
félévente Osszesen 10 kreditet lefedve. A 6. félévig heti 4 ora oktatdsi munka is szerepel a
tervben, elfogadhatd kreditértékkel. Az utolsdé év teljes egészében kutatasi kreditek
(kutatomunka, publikalas) megszerzésére forditando.

A doktoranduszok a doktori kurzusok mellett valaszthatnak az egyetem MSc-, vagy akar mas
egyetem MSc/PhD-kurzuskinalatabol is, ha azokat a DIT elfogadja és kredittel ismeri el. Az
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetemmel kotott athallgatasi megallapodés is ide sorolhatd. A
hallgato6i interjuk soran a Bizottsdg nem talalkozott olyan hallgatoval, aki €It volna azzal a
lehetdséggel, hogy masik egyetem kurzuskinalatabol valasszon. Az interjuk soran elhangzott,
hogy a témavezetd kérésére, indoklassal torténhet a szakmai blokkhoz nem tartozo targy
kredittel elismert teljesitése. A tantargyak korét tovabb bovitik az egyes szemeszterekre
meghivott eldadok angol nyelven tartott eldadasai. Az 5-8. félévben a nemzetkdzi tudoméanyos
eseményeken, pl. nyari egyetemeken valo részvételért is kaphato kredit.

Az igynevezett iranyitott oktatas soran a doktorandusz el6adoi és kommunikacios képességeit
oktatd feliigyelet segitségével fejlesztheti. A tantargyat €s a hozzarendelt kreditet — a
témavezetovel egyeztetve — a témavezetd/konzulens tanszékének vezetdje jeloli ki, teljesitését
a targyfelelds javaslata alapjan a tanszékvezetd fogadja el és értékeli érdemjeggyel. Az oktatdsi
leterheltség folyamatos és jelentds (félévenként 3-4 kurzus, vagy egyéb szamonkérés,
konzultacid) az elsé félévtdl a 6. félévig. Ezt a hallgatok dontd tobbsége nem tartja
megterheldnek, azonban a kérddivek és hallgatoi interjuk tantisdgai szerint sziikségiik lenne
modszertani segitségre. A kilfoldi hallgatok kevésbé tudnak az oktatdsi tevékenységbe
bekapcsolddni, aminek az interjukon is hangot adtak. A doktori képzésben eldirt mennyiséget
meghalado oktatasi tevékenységre a BME TVSZ 179.§-ban leirt médon munkadijat kell fizetni.
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Az interjuk soran elhangzott, hogy az 1 kurzusok irdnti igényt a doktoranduszok a
témavezetdjiiknek vagy tanszékvezetdjiiknek jelzik. A Mindségbiztositasi Szabalyzat és
Eljarasrend szerint a “targyak képzésbe torténo elfogaddasarol, illetve a kindlat felujitasarol a
DIT — minden félév elott — dont. A tematika legalabb haromévenként feliilvizsgalando."

A doktoranduszok a kurzuskinalat bovitését és a képzés soran teljesitendd tanulmanyi kreditek
szamanak csokkentését jelolték meg fejlesztendd teriiletként. A hallgatoi visszajelzésekbol
(hallgatoi kérdoiv, hallgatoi interjuk) az is kideriilt, hogy van ugyan lehet6ség modszertani,
publikacids, oktatasi tevékenységet segitd, egyéb készségfejlesztd tréningeken részt venniiik,
azonban a képzési terviikben ilyen kurzus nem kap helyet.

A DI képzési terve részletesen ismerteti a komplex vizsga feltételeit, menetét és értékelési
szempontjait is.

Hallgatdk 6sztonzése, ellendrzése, a képzés mindségének biztositasa

A szinvonalas doktori tevékenység Osztonzéséhez tartozik, hogy a kar bevezette az ,,iMsc”
programjat, ami - tobbek kozott - a tehetséges hallgatokat tereli a doktori képzés felé. A
szakteriileten igen erds az ipar elszivo hatasa, és a STEM teriiletek sem népszertiek a kozépfoku
képzésben, igy erre sziikséges is megoldasokat keresni.

A negyedik félév végére mar a fokozatszerzéshez sziikséges publikacios
minimumkovetelmények legalabb felét teljesiteni kell, a nyolcadik félév végéig a doktori
cselekmény meginditdshoz sziikséges publikdciés minimumkovetelménynek is eleget kell
tenni. A publikdcidés pontrendszer Osztdnzi a szinvonalas forumokon kozlést, a rangosabb
kozlemények jellemzOen magasabb pontértékiiek. A komplex vizsgara bocsatashoz a
jogszabalyokban eldirtnal szigortibb a feltétel, legalabb 120 kredit megszerzése sziikséges.

A doktoranduszok szamadra is rendelkezésre 4ll az oktat6i munka hallgatoi véleményezének
(OMHYV) lehetdsége a karon. Ennek segitségével értékelhetik az oktatdkat és kurzusokat féléves
rendszerességgel, javasolhatnak valtoztatasokat. A Kar két doktori iskolajanak kozos hallgatoi
képviseldje is jelezheti a doktoranduszok igényeit, javaslatait. A tudomanyos dékanhelyettes 1j
kezdeményezésként forumot is biztositott szamukra.

Ajanlasok
Javasolt a kurzuskinalat bovitése, folyamatos aktualizalasa, a tudomanyteriilet Gjabb kutatasi

terlileteinek beépitésével.

Javasolt a doktoranduszok készség- és képességfejlesztését, a modszertani ismereteket,
konyvtari és publikacids ismereteket nyjto targy beépitése a tantervi haloba.

A DI szabalyzatdban megadott publikacidés minimumkdvetelményeknél megfontolandod néhany
valtoztatds. Célszerli lenne a magasabb presztizsii (pl. Q1, Q2) kdzleményekért tobb pontot
adni. Az egyetemi jegyzet nem mindsiil tudomanyos kézleménynek, ezért erre nem szerencsés
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publikacids pontot adni, érdemes lenne egyértelmisiteni, hogy csak tudomanyos besorolasu
kozlemények és szabadalmak fogadhatok el.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A DIT 12 taggal mikodik, amelynek tanacskozasi jogu tagjai a doktorandusz képviselok, akiket
az Egyetemi Doktorandusz Képviselet delegal. Jelenleg egyetlen doktorandusz (ugyanaz az egy
f6) képviseli a Villamosmérnoki Tudoméanyok Doktori Iskolét és az Informatikai Tudomanyok
Doktori Iskolat a DIT-ben és a Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacsban (tovabbiakban:
HBDT) is.

A nappali tagozatos képzés mellett lehetéség van egyéni felkésziiloknek is becsatlakozni a
képzésbe. Az egyéni felkésziilok munkajat nem témavezetd iranyitja, hanem erre a feladatra a
DIT konzulenst jeldl ki (BME DHSZ 14.§ 4).

A hallgaték elmondtdk az interjuk sordn, hogy panaszukkal fordulhatnak kozvetleniil a DI
vezetdjéhez is.

A BME Egyetemi Doktorandusz Képviselete szervez a PhD/DLA hallgatok és a fiatal kutatok
szamara mini kurzusokat a BME munkatarsai és kiilss szakemberek bevonasaval, a
tudomanyos munkat kiegészitd kutatdi készségfejleszté témakban. Egy kurzus teljes 6raszdma
2 és 5 kozott van. A kurzusokon a részvétel ingyenes, de a korlatozott 1étszam miatt elozetes
jelentkezéshez kotott. Ilyen jelenleg (2021/2022 II. félév) egyetlen alkalomra meghirdetett
mindossze 2 6rds mini tréning, Szakirodalmi informécioforrasok és publikalast tAmogatod
eszk0zok hasznalata kutatoknak cimmel, amit a BME Orszagos Miiszaki Informacios Kézpont
¢s Konyvtar egyik munkatarsa tart. Ebben a félévben 6sszesen 9 kurzust inditanak valtozatos
témakinadlattal, de korlatozott résztvevdi létszdmmal. A kurzusok célja, hogy ndveljék a
résztvevOk kutatomunkdjanak hatékonysagat, kommunikacios készségiiket, eldsegitse egyéni
karrierjiiket, oktatoi munkajukat, valamint bdvitse €s a kutatasban alkalmazhatova tegye
informatikai ismereteiket. A mini kurzusok nyitottak a leendé doktoranduszok és a BME
munkatarsai elott is.

Az oktatéi interjukon elhangzott, hogy egyes témavezetOk heti rendszerességgel kérnek
beszamoldt a doktoranduszok elérehaladasarol a tanulmanyok kezdetén, amit a publikaciok
irasanak megkezdésekor egy, a publikacios tevékenységre fokuszald diskurzus valt fel. Ez
biztositja a hallgato-témavezetd kozti folyamatos kommunikéciot, és lehetdséget kinal a
nehézségek korai kezelésére. A hallgatok a félévenként beadott beszamolorol szoveges
értékelést kapnak a témavezetotol. A tanszékek rutinjdnak esetleges kiilonbségei csorbithatjak
a hallgatok esélyegyenlOségét.

Az interjukon részt vevd hallgatok arr6l szamoltak be, hogy munkajukrél személyes
visszajelzést szoktak kapni. Szoros az egyiittmiikddés a hallgatok, az oktatok-kutatok és a
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kutatocsoportok kozott, ezért a visszajelzésnek ez az informadlis és kozvetlen formaja jol
mukodik. A komplex vizsgardl szoveges értékelést is tartalmazo jegyzokonyv késziil. Az
interjuk soran minden fél alatamasztotta, hogy a komplex vizsga el6tt részletes tajékoztatot
tartanak, illetve a komplex vizsga utan részletes visszajelzés hangzik el a vizsgabizottsag
minden tagjatol. A Komplex vizsgahoz kapcsolddva a témavezeté munkajat is értékelik.

Egy témavezetd egyidejiileg legfeljebb harom doktorandusz munk4jat irdnyithatja. A doktori
témat, vagy a témavezetd/konzulens személyét az érintett témavezetd/hallgatd kérésére, vagy
sajat hataskorben a DIT megvaltoztathatja; a dontés el6tt kikéri a témavezetdé munkahelyi
eloljarojanak véleményét. Az ilyen jellegli igényt a DI vezetdjének kell benyujtani.

Ajanlasok
Hasznos lenne, ha lenne a DI-nek sajat doktorandusz képvisel6je a DIT-ben és a HBDT-ben,
ezzel biztositva a DI hallgatdinak t4jékoztatasat, érdekképviseletét.

Célszeri lenne a tanszékek szakmai napjait, - ahol a PhD-hallgatok beszamolnak
tevékenységiikrdl - 6sszehangoltan, a DI szintjén kezelni.

Erdemes lehet atgondolni, hogy az iranyitott oktatas, valodi sulyat tiikrozve nagyobb
kreditértékkel jelenjen meg a képzésben.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A DI Miikddési Szabalyzata szerint a doktori iskoldkban folyd képzést és a fokozatszerzési
eljarasokat az EHBDT feliigyeli. A doktori képzést feliigyeld operativ testiilet a tudoméanyagi
doktori iskolanként szervezett doktori tanacs, a DHSZ 12.§ szerinti feladat- és hataskorokkel.
A DI Képzési Programja tartalmazza a mintatantervet, a komplex vizsga targyait és a
szamonkérés szabalyait.

A doktori képzés alapja a szakmacsoport. A szakmacsoport mar a felvételinél meghatarozasra
keriil, és meghatarozza mind az elvégzendd kurzusokat, mind a komplex vizsga targyait.

A honlapon hozzéaférhetd informéciod szerint az allami Osztondijak szdma és a Kar egyéb
lehetdségeinek a figyelembevételével sziiletik dontés az 6sztondijak odaitélésérdl. A Mikodési
Szabalyzat 9.§ szerint: “A felvételi bizottsag jelentése alapjan a DIT javaslatot tesz a Kar
Dékanjanak a felvételre, valamint az dallami észtondijak odaitélésére. A felvételi dontéseket a
Kar Dékanja hozza meg.”

A Miikddési Szabalyzat 8.§ szerint a meghirdetett témakra a felvételi vizsgat a Kar Dékani
Hivatala szervezi. A felvételi bizottsagot a DIT jeloli ki. A felvételi vizsgan valo részvétel
feltétele a fogadokészség irasban térténd biztositdsa a témavezetd, valamint a fogadd egység
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részerél (tanszék, ill. kiilsd intézmény). A felvétel formai kdvetelménye a legalabb jo
mindsitésti diploma, valamint az angol nyelvtudas igazolasa.

A honlapon hozzaférhet6 a kari felvételi pontozasi rendszer, mely nevéb6l adodoan megegyezik
a Kar masik doktori iskolajaéval. A leiras részletesen tartalmazza a felvételi kovetelményeket
¢€s a pontozast. A pontszamitas az aldbbi 0sszetevokbdl all: az egy kozépfokt nyelvvizsgan tali
nyelvvizsga bizonyitvanyok; az egyetemi oklevél mindsitése; tudomanyos tevékenység;
kutatasi célkitlizés (kutatasi terv). A kiilfoldi hallgatok felvételi eljardsa online zajlik, a
jelentkezési anyag beadasat kovetden irasbeli teszt kitoltésével és skype interjaval.

A Bizottsag tapasztalatai alapjan a doktoranduszok témavezetdikkel folyamatosan aktiv
kapcsolatot tartanak. A témavezetdk gyakran ellendrzik a hallgatok elérehaladasat,
rendszeresen kérnek irdsos vagy szobeli beszdmol6t a DI altal eldirt beszdmoldkon feliil. A
doktoranduszok félévente beszamolot adnak be, amire visszajelzést kapnak a témavezetotol, és
amit a DIT is jovahagy. A kutatasi teljesitmény éves értékelésének része a beszamolasi
idészakban elért eredmények bemutatasa a tanszékeken miikodo kutatdlaborok altal szervezett
szakmai napon. A DI szintjén nem torténik érdemi visszajelzés a beszamolokrol. A tanszékeken
beliil zajlé doktorandusz workshopot a Mindségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend is rogziti.

A doktoranduszok szabalyoknak megfeleld eldrehaladasat, a sziikséges krediteket biztositd
targyak felvételét a doktori ligyekkel foglalkozo adminisztratorok feliigyelik, sziikség esetén
segitséget nydjtanak. Az interjin elhangzottak szerint Gyakran Ismételt Kérdések (GYIK) listat
készitenek és kiildenek a hallgatoknak.

A tanulményaikban vagy kutatomunkdjukban nem megfeleléen haladé allamilag tdmogatott
hallgatokat, akik a mintatantervben az adott félévre el6irt kreditek 2/3-at nem teljesitik, a DIT
javaslatara a kar dékanja atsorolhatja az Onkoltséges képzésbe (BME DHSZ 13.§ 8).
“Megszilinik a doktorandusz hallgat6éi jogviszonya, ha az aktiv félévében nem szerez legalabb
15 kreditet” (BME TVSZ 186.§ (2) bekezdés).

A komplex vizsgara bocsajtas feltételei szigoruiak, ez magyarazza a sikeres vizsgaaranyt €s a
vizsgat megeldzOen tapasztalhatd jelentds lemorzsolodast is. A kimeneteli publikacios
feltételek 50%-at teljesitenilik kell a hallgatoknak ekkorra. A komplex vizsga jellegét jol
szemlélteti annak ,kari szintl” elnevezése: komplex atvilagitd vizsga. A részletes
szabalyozottsag az értékelésben is tapasztalhato.

A DHSz egyértelmiien szabalyozza a komplex vizsga kovetelményrendszerét, beleértve a
vizsgabizottsag Osszeallitasat és a lebonyolitas modjat. Ezzel 6sszhangban a DI 2019-es
Képzési Terve megfelelden rogziti a komplex vizsga teljesitéséhez sziikséges feltételrendszert.
Pontos bemutatasra keriilnek a képzési elemek, a kreditszerzéshez sziikséges szempontok
(tananyag, tudoményos pontok, publikacios tevékenység), a valasztando tantargyak szakmai
blokkokra bontva, a jelentkezés mddja, a vizsga tartalmi elemei és menete. Viladgosan definialt,
hogy a komplex vizsga mikor tekinthetd sikeresnek. A Képzési Terv angol nyelven is elérhetd



a DI honlapjan. A doktoranduszok a komplex vizsgardl részletes szobeli visszajelzést kapnak a
vizsgabizottsagtol, majd a témavezet6tol is. A témavezetd is ekkor kap visszajelzést.

A DI Miikodési Szabalyzataban (2019) a fokozatszerzés kovetelményrendszere megfelelden
bemutatasra keriil, kiilonds tekintettel a tudomanyos munkak figyelembevételére nézve, amihez
részletes pontszamitas is tarsul. Fontos adminisztrativ elem a tudoményos publikaciok MTMT-
ben valo rogzitési modjanak ismertetése.

A munkahelyi vitat (hazivédés) a DI Miikddési Szabalyzatanak 13.§-a tartalmazza. A leirés
részletes, alapos ¢és jol kovethetd, beleértve a referensek kivalasztasat, a beszamithatd
tudomanyos eredményeket, a tézispontok tartalmat, az értekezés esetleges tovabbi
modosithatdsagat. Szintén a 13.§ szabalyozza a nyilvanos védéssel kapcsolatos informaciokat;
a publikacios és nyelvi kdvetelmények részletes leirasat a mellékletek tartalmazzak.

A Képzési Tervvel és a Miikodési Szabalyzattal kapcsolatban elmondhatd, hogy kénnyen
érthetd mind az oktatok, mind a hallgatok szdmara, amit a szdbeli interjik is megerdsitettek.

Ajanlasok
A Képzési Terv nem egyértelmiien irja le, hogy mik a Szakmai Blokkok kotelezéen valaszthatd
targyai, tovabba, a megadott példak nem létez6 Szakmai Blokkokra is hivatkoznak.

Kisebb hidnyossagként emlithetd, hogy a DI 2019-es Miikddési Szabalyzata hivatkozza a
https://www.vik.bme.hu/doktorandusz/112.html cimen elérhetd Gtmutatét, mely honlap az ott
megadott informéciok alapjan 2012. januar 31-én frissiilt utoljara. Az innen tovabb nyil6
oldalak mar nem minden esetben elérhetdk (példaul a
http://oldweb.mit.bme.hu/services/pubinfo/ oldalon), javasolt a frissités.

A DI Mikodési Szabalyzata mellékleteinek sorszamozasat célszerli ellendrizni (1. és 5.
Mell¢klet kiirva szerepel, de a koztes szamozas hidnyos).

ESG 1.5 Oktatok

A doktori.hu adatai szerint a t¢émavezetdk szama 45, a torzstagok, oktatok €s témavezetk pedig
Osszesen 156-en vannak. Az oktatok, témavezetok tobbsége a Kar mindkét doktori iskoldjanak
keépzési tevékenységében részt vesz. A DI mind a 11 tdrzstagja magas szintli kutatomunkat
folytat, rendszeresen publikal. A torzstagsagot, oktatdkat, témavezetdket tekintve a szakteriileti
lefedettség jonak mondhato, a fiatal generacid tudomanyos elérehaladdsa pedig eldrevetiti a
fenntarthatosagot, igy nem latszik problémasnak a torzstagi/témavezetdi utdnpotlas.

Az egyetemi DHSz a jogszabalyi feltételeken feliil eldirja, hogy a térzstagok tobb mint felének
rendelkeznie kell MTA doktora fokozattal/cimmel, vagy Kossuth-, illetve Széchenyi-dijjal,
tovabba, hogy a doktori iskolak vezetdinek MTA doktora cimmel kell rendelkezniiik. A DI
Miikodési Szabalyzata ezt tovabb szigoritja, torzstag csak az lehet, aki
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- A BME-n teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi tanar, vagy

- adoktori iskolaval egyiittmiikodési megallapodast kotott kutatointézetben,

- teljes munkaidében foglalkoztatott MTA doktora, vagy

- adoktori képzésben részt vevd BME-MTA kutatocsoport teljes munkaidében
foglalkoztatott MTA doktora, vagy

- a BME Professor Emeritusa.

Ezen feliil minden torzstagnak rendelkeznie kell MTA doktora cimmel.

DHSz 8 §-anak (2) bekezdésében a Kormanyrendelet 2 §-dnak (2) bekezdésére hivatkozva
rogziti, hogy ,,Két tudomanydagban miikodo doktori iskolaban legaldabb tizenegy torzstagnak
kell lennie, tudomanydganként legalabb négy torzstag, akik tobbsége egyetemi tanar, és
kutatasi tevékenységiiket az adott tudomanyagban fejtik ki.” Ilyen jogszabaly azonban nincs
érvényben.

A torzstaggardat a jelentés irasakor tiz egyetemi tanar és egy professzor emeritus alkotja, az
atlagéletkor 59 év. Az interjuk sordn a DI vezetdje beszamolt arr6l, hogy a torzstag-utanpotlas
nem fog gondot jelenteni, mivel tobb oktato is nemrég szerezte meg az MTA doktora cimet.

Bér a témahirdetés a torzstagok és témavezetdk kozott rendszeres, nem szerencsés, hogy van
olyan torzstag, akinek az utobbi tiz évben nem volt aktiv PhD-hallgatoja. A képzési
tevékenységben vald részvételben is mutatkozik egyenetlenség: van torzstag, aki 30 kurzust
tartott az utobbi 19 félévben (a DI honlapjan talalhat6é adatok szerint), de van hadrom olyan
torzstag is, aki egyet sem, vagy csak egyet. A DI vezetdje elmondta, hogy a torzstagok kozotti
munkamegosztds spontdn, megbeszélésen alapul. A torzstagok mindkét iranyito testiiletben
(DIT, HBDT) részt vesznek.

A DHSz a jogszabalyban eldirtaknal magasabb tudomanyos mindsitést (minimum habilitalt
docens / MTA doktora cim / Kossuth-, vagy Széchenyi dij) kovetel meg a DIT tagjaitol. Szintén
a DHSz eldirasa, hogy témakiird esetében ,,a téma meghirdetését megelozé 5 év tudomanyos
kozleményeinek mutatoi haladjak meg a doktori iskola fokozatszerzéshez eloirt publikdcios
kovetelményeit. A témakiironak a doktori fokozat megszerzésétol szamitva legalabb 2 évi
szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie” (DHSz 10.§ (3) bekezdés).

A DI évente kétszer kér be témajavaslatokat a képzésben részt vevo szervezeti egységektol,
valamint az egylittmikodé intézményekt6l. A DI Miikodési Szabalyzata - az egyetemi
szabalyozast szigoritva - rogziti, hogy egy témavezetd egyidejiileg legfeljebb harom aktiv
doktorandusz munkdjat iranyithatja. Az oktatok részérdl elhangzott, hogy a tanszékvezetd
hatdrozza meg, hogy hany doktoranduszuk legyen. A DI vezetdje elmondta, hogy a stipendium
hungaricumos doktoranduszt vallald témavezetdk plusz anyagi tamogatashoz jutnak. Ezt
részben jogosnak taldlja, mert nehezebb feladat, mint magyar hallgatét vallalni, ugyanakkor
fesziiltséget is okoz/hat a témavezetok kozott. A kari/egyetemi vezetéssel egyiittmiikddve
javasolt megoldast talalni arra, hogy az anyagi forrasok elosztasa a vallalt munkaval aranyos
legyen.
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Kiils6 témavezetd mellé a DIT konzulenst jeldl ki, egyébként egyetemi alapszabaly, hogy egy
doktoranduszhoz egy témavezeto tartozik. ,,Kettos temavezetés csak nemzetkozi egyiittmiikodés
keretében veégzett képzés, vagy interdiszciplinaris kutatdasi téma eseten lehetséges a DIT altal
elfogadott és az EHBDT elozetes hozzajaruldasaval meghirdetett téemakiiras alapjan.” (DHSz
10.§ (6) bekezdés).

A DI vezetdje az interjuk soran elmondta, hogy a témavezetdi tevékenységet figyelemmel
kisérik, két évente vizsgaljak meg az adatokat. Arra a kérdésre, hogy hogyan kapnak
visszajelzést a tevékenységiikrdl, a témavezetok az OMHV ¢és a doktorandusz beszamolok
mellett az ipari partnerek szerepét emelték ki.

Az interjikon az is elhangzott, hogy nemcsak a kurzustartas, hanem a konzultci6 is beleszamit
az oktatok oraterhelésébe. Ez mindenképp jO gyakorlat a kar részérdl, hiszen hozzajarul a
doktori képzésben végzett munka elismeréséhez. Az oktatok ugyanakkor panaszkodtak arra,
hogy a palyazatirasi tevékenység nincs elismerve, pedig a munkaterhelés jelentds részét teszi
ki, és gyakran nem jar sikerrel sem.

Azok az oktatok, akik BSc-t6l PhD-ig visznek hallgatokat, kiilon juttatasban részesiilnek. A
kiilfoldi hallgatok témavezetdinek kiilon dijazas mellett interkulturalis felkészitést is
biztositanak.

Az oktat6i interjuk soran elhangzott, hogy a témavezetoknek lehetdsége van ugyan a tanszéken
beliil egyiittmitkddésre, viszont a DI szintli témavezetdi forumot hidnyoljak.

Ajanlasok
Bar a Kormanyrendelet szerint a torzstagsagi feltétel teljesiil témakiirassal is, mivel bizonyos
esetekben, iddlegesen indokolt lehet az aktiv doktorandusz hidnya; nyilvanvald, hogy a

jogalkoto szandéka a tényleges témavezetés biztositdsa. Ajanlott ezért biztositani, hogy ez
mindegyik torzstag esetében egyértelmiien teljesiiljon.

ESG 1.6 Tanulastamogatas ¢és hallgatoi szolgaltatasok

A DI adminisztracios tamogatasat Kari szinten végzik a Dékani Hivatalban, a masik doktori
iskolaval szimbiozisban. Az erre dedikalt adminisztrativ személyzet egy teljes allasu és egy
munkaidejének felét ezen célokra fordité adminisztratorbdl all, az 6 munkajukat és egyben a
DI adminisztrativ timogatasat a kdzvetlen felettesiik, a tudoményos dékanhelyettes iranyitja.
Az adminisztratorok az adminisztrativ feladatok ellatasa mellett folyamatosan kommunikalnak
a hallgatokkal, félévente ellendrzik a Neptunban a hallgatoi eldrehaladast és az interjukban
elhangzottak szerint, felveszik a hallgatoval a kapcsolatot, ha elakadast tapasztalnak, és segitik
a megoldast.
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A nemzetkdzi szakirodalom a hallgatok szamdra az EISZ adatbazisan keresztiil érhetd el, és
rendelkezésiikre all az egyetem altal miikodtetett Orszagos Miiszaki Informacios Kozpont és
Konyvtar is. A konyvtar munkatarsai az interju soran jelezték, hogy terveznek a kozeljovoben
konyvtari kurzust inditani a doktoranduszoknak, mert jelenleg ez a korabban leirtaknak
megfelelden hianyos teriilet a DI-ben, nincs konyvtarhasznalati, vagy publikaciot tiamogato,
vagy konyvtari adatbazis kezelést bemutato kurzus.

Az Onértékelés 1.3.4. pontja szerint a tanulmanyi problémak érzékelésekor a DIT felzarkoztato
kurzusokat vagy egyéni felkészitést javasol. A nem magyar anyanyelvii hallgatok a magyar
hallgatokkal egyiitt végeznek angol nyelvli targyakat, azonos feltételekkel és esélyekkel. A
kiilfoldi hallgatok témavezetésében a témavezetének nemcsak szakmai, hanem integrativ
szerepe van: segiti a hallgatot tigyeinek intézésben, illetve a kulturdlis alkalmazkodasban is.
Ebben sokat tehet a hallgatoi k6zosség is és jo példak sokasaga lathaté (hallgatoi levelezési lista
attérése angol nyelvre, kozdsségi programokba térténd bevonas stb.) Az angol nyelvii hallgatoi
forumon nem errdl szamoltak be a hallgatok. Nehezményezték, hogy sok esetben csak magyar
nyelven kapnak informéciot.

A hallgatdk, ahogy ez a magyar hallgat6i és a kiilfoldi hallgatoi forumon is elhangzott, szivesen
dolgoznanak kozos projektekben egyiittmiikddve, amire jelenleg csak kivételes esetben akad
lehetdségiik.

A vezet6i és oktatdi interjuk sordn arrdl szamoltak be az érintettek, hogy a kiilfoldi (SH)
hallgatokat fogadé témavezetdknek interkulturalis felkészitést tartanak. Erdemes lenne a
magyar hallgatoknak és a kiilf6ldi hallgatoknak hasonl6 jelleggel interkulturalis tréninget vagy
kurzust tartani, tekintettel a kiilfoldi hallgatok jelentds szdmaéra és a DI célkitlizéseire a
nemzetkoziesedés tertiletén.

A DI hallgatéoi a tanszékek laboratoriumainak infrastruktirdjat hasznaljdk oktatasi és
tudomanyos célokra egyarant. A Bizottsag a Crysis laboratdrium €s az Automatizalt beagyazott
rendszerek laboratoriumokban tett online latogatasokkal gy6z6dott meg a magas szintl
felszereltségr6l. A bemutatok és az oktatoi, hallgatdi interjik soran elhangzottak egyarant
kiemelték a laboratoriumi infrastruktira magas szinvonaldt és a széleskori hozzaférés
lehetdségét. A kutatolaborok nagyon jol felszereltek, mind a magas szintii informatikai, mind
mérndki/miiszaki vizsgalatok elvégezhetOk akar alapkutatdsi, de elsdsorban ipari kutatdsi
feladatokhoz kotddden.

A DI egyik erdssége, hogy a Kar és a tanszékek a magas szintli infrastrukturalis ellatottsag
mellett és azzal szoros Osszefiiggésben széleskorti és aktiv ipari kapcsolatokkal rendelkeznek.
Ez részben az infrastruktirat tamogatja, részben a k6zds ipari fokusza kutatasi projektekben
kinal részvételi lehetéséget a hallgatok szamara, tdmogatja a hallgatéi finanszirozast, illetve
gyakorlati helyszint biztosit a k6zos kutatdsokhoz a partner vallalatokon keresztiil.
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A hallgaté kérddéivekben foglaltak és a hallgatoi interjukon elhangzottak hidnyossagokat is
feltartak az eszkozellatottsag és a hallgatok elhelyezésének teriiletén, példaul volt olyan kiilfoldi
hallgat6, aki arrol szamolt be, hogy honapokig nem volt kijeldlt helye, asztala, szamitogépe,
amit hasznalhatott volna. Erre célszerii lehet nagyobb figyelmet forditani.

A Dl-ban foly6 kutatasok anyagi forrasat az elnyert kutatasi palyazatok és az ITM kivalosagi
programjai biztositjak (FIKP, TKP, UNKP). A DI meghatarozé médon vesz részt a BME altal
elnyert FIKP program ,Mesterséges Intelligencia az ipar és tarsadalom szolgalatdban”
részében, illetve a TKP ,,Hatékonysagnovelt- és intelligens gyartastechnologidk™ részében. A
Dl-hez két elnyert MTA Lendiilet program kapcsolodik (Kiberfizikai rendszerek, kutatocsoport
vezetd: Varrd Daniel és Halozat Szoftverizacio, kutatocsoport vezetd: Sonkoly Balazs),
valamint a FIKP keretében tovabbfuté Lendiilet projekt (Jové internet, kutatocsoport vezeto:
Tapolcai Janos). A palyazatok elsésorban tanszékhez, kutatocsoporthoz kdtddnek.

A nyari iskolakhoz kapcsolodo koltségek egy részét a Kar valtozo formaban atvallalja.

A 6/2020. (IV. 17.) szamu Dékani Utasitas rendelkezik egy egyediilallé 0j doktorandusz
0sztonzo rendszerrdl PhD Duplex elnevezéssel. A Dékani Utasitds tartalmazza a jogosultsagi
feltételeket és az allami 0sztondijjal megegyez6 havi 0sztondij finanszirozasi hatterét. Ez az
Osztondijprogram magyarazhatja a DI-be jelentkezOk szamanak erdteljes novekedését. A
palyazat elbiralasanal a kari vezetok részvétele biztositott, DI résztvevoké nem: “A palydzatok
elbiralasara a dékan hdromtagu bizottsagot kér fel, melynek tagja a tudomdanyos
dékanhelyettes, aki a bizottsagot is vezeti." Amennyiben nem csak formai feltételeket vizsgal a
bizottsdg, hanem tartalmit is, nehezen érthetd, hogy a DI/DIT képviseldje miért nem
automatikusan tagja a bizottsagnak.

A Karon miikddé tehetséggondozd program az iMSc program (integralt BSc és MSc
tanulmanyok a tehetséges diakok szamara) sikerének elsé jeleiként konyvelik el a doktori
programra jelentkezOk szdmanak novekedését, amit az els6 iMSc-ben végzd évfolyam
diplomaszerzésével egy id6ben tapasztaltak.

A DI Hallgatoi Doktoranduszi képviseletben résztvevo tagja szamara félévente van lehetdség a
BME Egyetemi Doktorandusz Képviselet Osztondijra palyazni az EDK-ban végzett
tevékenység Osztonzése €s elismerése érdekében.

A doktoranduszok szamara megfeleléen biztositottak a kutatasi, tanulasi feltételek. A hallgatok
elhelyezése zomében megoldott, mind a személyes munkéhoz, mind a nagyobb szdmitasigényt
vagy miszerezettséget igényld feladatokhoz sziikséges infrastruktura legtobbszor elérhet a
tanszékeken. A hallgatok kozvetleniil bekapcsolédhatnak a tanszékek munkajaba, igy az
oktatasi €s csoportos kutatasi feladatokba.

Ajanlasok
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Amennyiben a DI sajat forrasokkal rendelkezne, akkor a tanszékek/kutatocsoportok kozotti
esetleges egyenldtlenségek kompenzalasara lehetdség nyilna, és ez a DI miikddésének
onallosagat is szolgalhatna. Ez segithetne abban, hogy a doktorandusz kutatdsahoz sziikséges
anyagi tamogatasok ne teljes mértékben az illetd témavezetdjének/kutatocsoportjanak
sikerességétol fiiggjenek.

A DI vezetdsége jelezte, hogy a korabbi évek gyakorlatatol eltéréen a 2021-es évre az IEEE
adatbazisai nem keriiltek el6fizetésre, ami mar rovid tavon is gondot okozhat. Ennek oka a
szolgaltatas eléggé drasztikusan emelkedd ara. Bar a szandék a szolgéltatd iranyaba egyfajta
jelzés kiildése is, mindenképpen célszerii vizsgalni, hogy ezen (fontos) eldfizetések hogyan
tarthatok fenn az esetleges nehézségek dacara, kiilonds tekintettel, ha potencialis bovithetdség
is felmertilhet a jovében.

A digitalis szolgaltatasok folyamatos bovitése, példaul automatikus plagiumellendrzés,
kommunikécios feliiletek hasznalata javasolhato. Célszerti lehet tovabba mélyebb tajékoztatast
adni arra nézve, hogy az értekezésben €s mas tudomanyos miivekben hogyan hasznalhatok fel
a sajat, illetve masok munkdja (példaul szovegek, abrak beemelése).

A doktoranduszok osszetételét tekintve szamolni lehet a kilfoldi hallgatd 1étszam
novekedésével. A Bizottsag a kérddivre kapott valaszok és a hallgatokkal folytatott interjuk
alapjan arrol bizonyosodott meg, hogy komoly igény mutatkozik a kiilfoldi hallgatok
adminisztrativ és egyéb (elhelyezés, kollégium, eszkdzok) tdmogatasanak novelésére. Ezt a
kapacitasbovitési feladatot mar a DI is felismerte és dolgozik annak megoldasan.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI nem konkretizalta formalis mindségcéljait, nem rendelt egyértelmilen definialt
indikatorokat a célokhoz. Szdmszeriisités hidnyaban tehat az indikdtorok nem alkalmasak a
célelérés meérésére. A célok és indikatorok ismeretlensége €s kidolgozatlansaga okan jelen ESG
szempont korlatozottan érvényesiil.

Elvileg a DI koveti a felvett és a végzett hallgatok szdmanak alakulasat. A jelentkezd és felvett
hallgatok szdmanak tudatos gytijtése €s elemzése a gesztor kar szintjén figyelhetd meg. Tobbek
kozott ezen adatok elemzésének folyomanyaként keriilt kidolgozasra a Karon az ipari PhD-
program. A program konkrét cselekvési teriileteket ¢és cselekvéseket tartalmaz. A
megfogalmazott akciok teljesiilésének és kovetkezményeinek tudatos, teljeskorti és rendszeres
vizsgalata egyeldre nem kiforrott. A DI relevans létszamadatai mind a doktori.hu-n, mind pedig
az iskola honlapjan elérhetok. A doktori.hu-n az aktualis, a DI honlapjan pedig az ODT
adataival nem egyez6 kumulalt értékek, illetve a 2012/2013 tanév (!) adatai jelennek meg.

A kurzusok értékelése rendszeres. A felmérések eredményeit a tanszékvezetdk €s az oktatok
megismerik, azokat hasznositjak. A kurzusok kiértékelése esetében nehézséget jelent egyfeldl
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a doktori kurzusokon részt vevok alacsony létszama, masrészt pedig az, hogy a kurzusok egy
részét nem csak PhD-hallgatok veszik fel.

A tanulmanyi elérehaladas, a kutatasi, publikdcios és oktatasi teljesitmény kovetése féléves
beszamol6 formajaban valdsul meg. Rendszeresek tovabba a tanszéki beszamolok, ahol a
hallgatok bemutatjak kutatasaik elérehaladasat, terveiket. Szoros az egyiittmiikodés a hallgatok,
az oktatok-kutatok és a kutatdcsoportok kdzott, ezért a visszajelzésnek ez az informalis és gyors
formaja jol miikodik.

A tanulmanyok rendszeres €s folyamatos nyomon kovetése mellett kitiintetett szerepet kap a
komplex vizsga. A komplex vizsga végén mind a hallgatd, mind pedig a témavezetd fejlesztési
javaslatokat is tartalmazé visszajelzést kap a vizsgabizottsadg részérdl. Ezek az értékelések a
vizsga jegyzOkonyvében is megjelennek — igaz a jegyzokonyv adta lehetéségekhez képest is
nagyon szilkszavuan. Egyén szintjén (hallgatd, témavezetd) az informdaciok rendszeres és
tudatos gytijtése, feldolgozasa és hasznositasa beazonosithato, a hallgato eldrelépését szolgalo
els6sorban informalis visszajelzések jo gyakorlatnak tekinthetdk.

A komplex vizsga sikerességét figyeli a DI, ugyanakkor az egyéb lemorzsolddési pontok
mérése és elemzése eseti jellegli. A fokozatot szerzett hallgatok nyomon kdvetése nem
biztositott. Informaciok lényegében az intézményben maradt hallgatokrél vannak.

Az interjuk alapjan kideriilt, hogy a DI kétévente értékeli a témavezetdk teljesitményét. A
témavezetOk munkajara ennél rovidebb idéhorizonton a témavezetd tanszékvezetdje lat ra.

Az egyedi adatok Osszegzése, az aggregalt adatok gylijtése, felhasznalasa, illetve az
Osszehasonlitast (példaul tobb iddszak adatainak rendszerezése, elemzése, dsszehasonlitds mas
hasonld profilt hazai és kiilfoldi doktori iskoldkkal) tdmogatd informacidgazdalkodas nem
szerves része a DI miikdodésének. A rendelkezésre allo Gsszegzett adatok kore leszlikithetd az
ODT honlapjan talalhat6 adatokra, és a doktori képzésekrdl sz616, intézményi szintli évenkénti
beszamolokra. Az adatok idObeni €s térbeni gytijtése €s felhasznélasa eseti jellegli és nem
szisztematikus. Informaciokezelés szempontjabol tehat az egyént (témavezetd, hallgato)
helyezi a kozéppontba a DI.

A szervezeti szintll informaciok gylijtése és hasznositasa fejlesztendd teriiletnek tekintendd.
Igaz ugyan, hogy a DI dnértékelése tartalmaz DI szintli SWOT elemzést, de az elemzés egyetlen
megallapitds kivételével megegyezik a gesztor kar masik doktori iskolajanak SWOT
elemzésével. A nagyfokl egyezdség pedig felveti az elemzés hasznosithatosaganak kérdését.

A kiils6 és belso érintettek bevonésa, megkérdezése (példaul oktatodi, témavezetdi, hallgatoi
elégedettségmeérés, volt hallgatok, egylittmiikodé partnerek véleményének megismerése) a
latogatds sordn érdemben nem volt beazonosithatd. J6 kezdeményezés a gesztor kar altal
szervezett PhD-forum, amely a forumot megel6zé kérddives felméréssel és annak
kiértékelésével egyetemben jo terepe volt a hallgatoi vélemények megismerésének.
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A Karon hagyomanyteremt6 szandékkal 2020-ban tartottak az elsé doktorandusz forumot, amit
a PhD-hallgatok kérdéives megkérdezése el6zott meg. A forumon a felmérésben felszinre
kertilt témakoroket vitattak meg, illetve helyszini kérdéseket valaszoltak meg a doktori iskolak
vezetdi €s oktatdoi. A megoldasok irdnyaban tett erdfeszitésekrdl, tovabbi tervekrdl kapott
visszajelzéseknek még nem igazan talaltdk meg a csatorndjat. Az ezzel kapcsolatos hallgatoi
vélemények (kérd6ivben, interjukban) ellentmondasosak voltak.

Ajanlasok
Indokolt az ipari PhD-programhoz kidolgozni egy olyan mechanizmust, amely az elért

eredményekrdl rendszeres visszacsatolast ad mind a programot feliigyeld gesztor karnak, mind
pedig a DI vezetésének.

Javasolt a lemorzsolddasi pontok és okok beazonositasa. Ennek részeként célszeri a felvételitél
a komplex vizsgaig terjedd iddszak rendszeres monitorozasa is.

Célszerii DI szinten is kdvetni a doktoranduszok publikacidinak presztizsét.

Javasolt a PhD-forum folytatasa és rendszeresitése. Beleértve a rendszeres kérdéives felmérést
¢és annak kiértékelését is. Célszerli a forum egyes részeinek tematizalasa, hogy ne csak a kari,
hanem a DI szinti hallgat6i vélemények is megismerhetdk legyenek.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az online interjuk idején a DI-nek két honlapja volt elérhetd: a régi, és a még nem teljesen
elkésziilt uj. Az 0j honlap (https://phd.vik.ome.hu/) teljes mértékben egyben kezeli a Kar két
doktori iskol4jat.

A kék fejléc elsd két meniipontja az érdekléddknek szo6l: a PhD-képzés alatt rovid bemutatkozo
olvashato, a Jelentkezés alatt pedig a palyazok megtalalhatjak a legfontosabb informaciokat a
felvételirdl: a témakiirasoktol kezdve a jelentkezési lapon 4t a pontozéds szabdlyaiig. A
Tanulmanyok €s a Fokozatszerzés mentipont kelld részletességgel foglalja 6ssze a tanulményok
elvégzésére és a fokozatszerzésre vonatkozo informaciokat.

A Dokumentumok alatt a doktori képzésre vonatkozé egyetemi szintli szabalyzatok talalhatok
meg, a DI sajat szabalyzatai nem. Hasznos, hogy a Doktorandusz Képviselet elérhetdsége is
lathato itt, tovabba az is, hogy a HBDT jegyzdkonyvei is elérhetdk itt.

A honlap magyar nyelvii informacidinak legnagyobb része angolul is elérhetd, ugyanabban a
struktaraban. A DI dokumentumai (képzési terv, miikodési szabalyzat, mindségbiztositasi
eljarasrend) megtalalhatok a PhD meniipont alatt.

A Dl-ben  folydo  tevékenységekrol: kutatocsoportokrol, szakmacsoportokrol,
ipari/kutatdintézeti/nemzetkzi egylittmiikodésekrdl nem talalhato informacié a DI honlapjan.
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A kari oldaldl kiindulva, a tanszéki oldalakat felkeresve, tobb-kevesebb meniipontot
atbongészve lehet az adott tanszékhez tartozo doktoranduszokat, esetlegesen az egyiittmiik6do
ipari/akadémiai partnereket megtalalni. Az informéciok ilyen formaju megosztasa azt sugallja,
hogy a doktoranduszok tanszékekhez tartoznak, és nem a DI-hez, illetve, hogy a kutatasi
tevékenység is ebben a felosztasban zajlik.

Ajanlasok
Hasznos lenne a DI honlapjan informaciokat feltiintetni a DI-ben foly¢ kutatési tevékenységrol,
beleértve ebbe a kutatocsoportok/szakmacsoportok munkajat és az egylittmiikodé partnerek

megnevezEesét, az egyiittmikodések targyat- — akar egy 1j, sajat aloldal 1étrehozasaval, mely
alapjan lathatova valnanak a Kar két doktori iskoldja kozotti kiillonbségek.

Ajénlott a régi honlap elérhetdségét minél eldbb megsziintetni, mivel sok elavult informéciod
talalhato rajta.

Erdemes a honlapon a dokumentumok alatt feltiintetni, hogy a DI-nek sajat képzési terve,
miikodési szabalyzata és mindségbiztositasi eljarasrendje van, akar a doktori.hu-ra vezetd link
megadasaval.

Ajéanlott az informéciok felosztasat atgondolni: egyrészt sok az atfedés, pl. a Mukddési
Szabalyzat és a Mindségbiztositasi szabalyzat és eljarasrend kdzott, masrészt viszont alapvetd
informéciok nem talalhatok meg ott, ahol mindenképp meg kell jelenniiik: példaul a kotelezd
targyaknak a képzési tervben.

ESG 1.10 Rendszeres kiilsé mindségbiztositas

Az intézmény nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.

Latogato Bizottsag

Elnok:

Gingl Zoltan egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem
Tagok:

Bene Agnes, doktorandusz, Debreceni Egyetem

Gulyas Lelle, szakreferens, Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag
Hajdu Andras, egyetemi tanar, Debreceni Egyetem
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Musinszki Zoltan egyetemi docens, Miskolci Egyetem

Online interjuk idépontja: 2021. februar 10, 16.
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