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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Matematika- és Szamitastudomanyok Doktori Iskola (D134)
altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online
interjuk alapjan megallapitja, hogy a Matematika- és Szamitastudomanyok Doktori Iskola (a
tovabbiakban: DI) minGségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak
tobbségére kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai valtozd gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a
mino6séghiztositasi folyamatok kozott gyenge a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje
részben megfelelo, iranya részben illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Matematika- és Szamitastudomdnyok Doktori Iskola ot évre akkreditalhato,
monitoreljardssal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamold
beérkezését kovetd 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolando hianyossagok felsorolasa az I.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eldirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbodl dsszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

A BME az Egyetemi Doktorandusz Képviselettel kozosen szervez ingyenes
készségfejleszto kurzusokat (publikacios stratégia, disszertacio iras, szabadalmak stb.
témakorben) a doktoranduszok szamara.

A DI honlapjan a GYIK feliilet mikddtetése jo gyakorlatként értékelhetd, mert ezen
keresztiil az érdeklodok gyors valaszokat kaphatnak felmeriil6 kérdéseikre.

A doktoranduszok a kutatasi tevékenységiikrol rendszeresen, félévente beszamolnak
a Doktori Iskolanak, ami lehetdséget teremt a kozos munkaval kapcsolatos korai
visszajelzésre a doktorandusz ¢és témavezetGje felé egyarant, elkeriilve igy a
szigorlat/komplex vizsga vagy a védés idején kumulalodo problémakat,
fesziiltségeket/hianyossagokat.

A doktoranduszok altal folytatott oktatasi tevékenység is rendszeresen értékelésre
keriil az OMHYV keretein beliil, amelynek eredményeirol visszacsatolast is kapnak az
érintett tanszék vezetojétol.

Az ELKH égisze ala tartozo vezet6 kutatointézetekkel valo stratégiai megallapodas
magas szinvonald témakiirasokat és témavezetést tesz lehetové.

I.2. A monitoreljaras feltételei

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

A sztenderd értelmében az intézmény mindségpolitikajat gyakorlatba lefordito
minoségbiztositasi eljarasok fellépnek a csalas ellen. Ennek okan egyetemi szinten
megvizsgalando annak lehetosége és sziikségessége, hogy a doktori disszertaciok
kotelezo plagiumellenorzést kovetoen keriilhessenek csak benytjtasra.

A DI f6bb miikodési folyamataihoz kapcsolodoan sziikséges az intézményi stratégiai
célokkal 6sszhangot tiikr6zo, hatarozott idészakra (pl. 1-3 év) szol6 konkrét, mérheto
minoségcélokat megfogalmazni a jelenlegi atfogo, altalanos célok helyett. Hatarozzak
meg a célokhoz kapcsolodo mutatoszamokat/indikatorokat is, és dokumentalt modon
kovessék nyomon azok teljesiilését. Torekedni kell tovabba az egyes tevékenységek



eredményességének mérési eredményeinek visszacsatolasara a mukodési
folyamatokba, és ehhez illeszkedGen sziikség szerint meghatarozni a lehetséges
fejlesztési intézkedéseket.

A DI mindéségbiztositasi tevékenységeinek naprakész ellatasat biztosito szervezeti
hattér jelenleginél markansabb mukodtetése sziikséges, igénybe véve az intézményi
tamogato mindségbiztositasi szervezeti hatteret.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

Sziikséges a Képzési Terv feliilvizsgalata és pontositasa, a benne talalhato
ellentmondasok feloldasa. Kiilonosen indokolt a BSc-s kurzusok kredittel torténé
elismerésének Kizarasa, az MSc-szinti és doktori targyak egyértelm elkiilonitése, az
athallgatassal szerezheto kreditek tekintetében egyarant.

Sziikséges a komplex vizsga targyaihoz illeszkedo, célzottan a doktoranduszoknak
meghirdetett, el6irt — magyar és angol nyelvi - kurzuskinalat 6sszeallitasa.

Sziikséges, hogy a Képzési Tervben torténd modositasok az érintettek szamara
egyértelmien nyomon kovethetoek legyenek. Indokolt az aktualis Képzési Terv
mellett a korabbi képzési tervek szerepeltetése a DI honlapjan, megjelolve azok
hatalyossagat.

Sziikséges a magyar és angol nyelvii Képzési Terv 0sszehangolasa, valamint az angol
nyelvii kurzusok szamszert és szakmai értelemben vett bovitése.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

Keriiljon kidolgozasra egy a hallgatok altal jol atlathato, a lehetoségekhez képest az
anonimitast is megorz0 panaszkezelési, fellebbezési eljarasokkal kapcsolatos
rendszer, és ezt a képzésbe valo belépéskor részletesen ismertessék a hallgatoval.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

Egvetemi szinten haladéktalanul javitando: A BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban
rogzitett komplex vizsga szabalyozasa nem felel meg a 3872012 (XIL.19.)
Kormanyrendeletben eloirtaknak. A Kormanyrendelet bekezdésének megfeleloen
lehetové kell tenni a komplex vizsga disszertacios részének is megismétlését
ugyanazon vizsgaidoszakban.

A BME DI Miikodési Szabalyzataban az egyéni felkésziilok felvételére vonatkozo részt
az Nftv-hez (53. § (3) bekezdés), valamint a 387/2012 (XII.19.) Kormanyrendelethez (12.
§) kell igazitani. A hallgatoi jogviszony létrejotte és a fokozatszerzési eljaras kezdete a



komplex vizsga teljesitésével jon létre és nem azt megel6zden, a vizsgara torténo
jelentkezéssel.

A 387/2012 (XIL.19.) Kormanyrendelet (13. § (3) bekezdés) értelmében a DI
szabalyzataban rogziteni kell a nyelvi kovetelmények teljesitéséhez elfogadott
valamennyi idegen nyelvet. A BME Doktori és Habilitacios Szabalyzata szerint: ,A
masodik idegen nyvelv — az HBDT dontés alapjan — az illetékes HBDT dltal megjelolt
idegen nyelvek egyike”. A DI sajat szinten nem rogzitett ennél konkrétabb,
tudomanyagra vonatkozo elvarast.

A felvételi eljarasrend részletes ismertetése egyetlen érvényben 1évo szabalyzatban
sem érhetd el jelenleg. Ezt potolni sziikséges, és nyilvanosan elérhetové kell tenni.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Egyetemi szinten javitando: a doktori képzéssel jaro feladatok és tobbletmunka
beszamitasa az oktatoi oraterhelésbe (Id. doktori kurzusok tartasa, témavezetoi
tevékenység).

Kormanyrendeleti elvaras, hogy a torzstagnak aktiv témavezetonek, vagy legalabb
témakiironak kell lennie. Ez néhany torzstagnal nem teljesiil, ezért az éppen
témavezetoi tevékenységet nem folytato torzstagok szamara kotelezové kell tenni
legalabb a témakiiras(oka)t.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

Indokolt a DI szintjén az eredményesség nyomon kovetésére alkalmas mutatok
korének konkrét lehatarolasa és azok folyamatos figyelemmel kisérésének
szabalyrendszerét rogziteni. A mérési eredmények, adatelemzések, valamint egyéb
felmérések, beszamolok eredményei alapjan keriiljenek megfogalmazasra olyan
konkrét intézkedési tervek, amelyekben meghatarozasra keriilnek a megoldando
feladatok mellett a teljesités hatarideje, a felelos és az erdéforrasigény is. Mindezek
alapjan lehetové valik a mérések eredményeinek visszacsatolasa a mukodési
folyamatokba és ezaltal akitlizott stratégiai és minoségcélok teljesiilésének folyamatos
nyomon kovethetosége is a PDCA-elvvel 6sszhangban.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

A DI honlapjan tegye elérhetévé egyértelmi jeloléssel szabalyzatai korabbi verzioit,
amelyek még a bent 1évé doktori évfolyamokra érvényesek.

A DI a honlapon elérhet6 magyar nyelvii felvételi felhivasban nytjtson tajékoztatast
az alabbiakrol: felvenni tervezett létszam; részpontok meghatarozasa a 100 pontos
skalan (Id. korabbi tanulmanyi eredmény ¢és szakmai-tudomanyos tevékenység,



nyelvismeret, szobelin nyujtott teljesitmény stb.), egyéni felkésziilokre vonatkozo
szabalyok és kovetelmények, irasbeli teszt részletei és pontozasa.

e A DI a honlapon elérhet6 angol nyelvi felvételi felhivasban nyujtson tajékoztatast az
alabbiakrol: felvenni tervezett létszam:; részpontok meghatarozasa a 100 pontos
skalan (Id. korabbi tanulmanyi eredmény és szakmai-tudomanyos tevékenység,
nyelvismeret, irasbeli teszt, szobelin nyujtott teljesitmény stb.)

e Az angol nyelvii honlap tartalmi bovitése sziikséges (Id. ESG 1.8 fejezetben felsoroltak).

e A DI tegyen nyilvanossa a végzettek elhelyezkedésérol informaciokat, kimutatast.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A BME Matematikai és Szamitastudomanyi Doktori Iskolaja 2001 ota végez doktori képzést
egy olyan tudomanyteriileten, amelyen Magyarorszag tobb nagy egyetemén, kiemelten az
ELTE-n, Debrecenben és Szegeden is van ezzel analdg doktori képzés. Onértékelése, illetve
onképe szerint a DI-t a hasonlo profili iskolakhoz képest az alkalmazasok felé valo erosebb
orientacio kiillonbozteti meg. Ez jol illik az egyetem altalanos profiljahoz, ugyanakkor a
torzstagok kutatasi teriiletében és az aktualis témakiirasokban csak részben jelenik meg. A
torzstagok szama a sziikséges minimumon all, ami hordoz magaban kockazatot.

A DI tudomanyteriilete aranylag jol elkiiloniil az egyetem tobbi doktori iskolajatol, noha az
informatika teriiletén vannak atfedések, ami a két doktori iskola hasonld angol elnevezése
miatt a kiilfoldi jelentkezok esetén gondot is okoz. Ez az atfedés tetten érheto abban is, hogy
az egyetem mely mesterszakjairol érkeznek a hallgatok - a nyilvanvaloan elsodleges
matematika MSc mellett a kiilonb6z6 mérnoki szakok is megjelennek a felvettek palettajan,
illetve erds a Stipendium Hungaricum 6sztondijrendszerben érkezé hallgatok aranya is. Ez
utobbi sajatossag miatt a képzési struktura elso felében a felzarkoztatas kozponti jelentoségt,
és sikeresen megoldott.

Az egyetem tobbi doktori iskolajahoz képest a vizsgalt DI aranylag kis 1étszamu. A felvett
hallgatok szama 6sszességében stabil. A lemorzsolodas aranylag magas, de javulo tendenciat
mutat. A DI egyik kozponti célja az akadémiai utanpotlas nevelése, ami a kis létszam ellenére
eredményesnek mondhato, tobb végzett hallgato is az egyetem vagy a kutatointézetek
kotelékében dolgozik oktatoként, kutatoként.



I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy miivészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folvamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folvtat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatdarozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adathdzis (a tovdbbiakban: Adatbdzis) alapjin vizsgdalando”, és c¢) pontja
értelmében, hogy ,mivészeti alkotdsra ¢épiild habilitdcio esetén alkotdsai orszdgosan és
nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt meértékado, nemzetkiozi miivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Matematika- és Szamitastudomanyok Doktori Iskola
torzstagjai:

Farago Istvan professor emeritus,

Fleiner Tamas egyetemi tanar,

G. Horvath Akos egyetemi tanar,

Matolcsi Maté egyetemi tanar,

Nagy Gabor Péter egyetemi tanar,

Ronyai Lajos egyetemi tanar,

Simon Karoly egyetemi tanar,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltaknak megfelel6en folyamatos,
magas szinti tudomanyos tevékenységet folytatnak, mindannyian az MTA doktorai,
tudomanyos szakteriiletiik elismert kutatoi. Kisebb hianyossagként megfigyelheto, hogy a DI
nevében is szerepld szamitastudomanyi, informatikai kutatasok és alkalmazasok, a
torzstagok kutatasi teriiletét tekintve, a matematikahoz képest valamivel kevésbé jol lefedett
teriiletet alkotnak. Pozitivum, hogy az interjuk alapjan a DI igyekszik ezt Gjabb torzstag
bevonasaval orvosolni.

A fenti listaban igen aktiv torzstagok talalhatok, akik ugy témakiirashan mint témavezetésben
aktivan segitik a DI munkajat. Megjegyzendo ugyanakkor, hogy - meglep6 modon - a
torzstagok egy része gyakorlatilag semmilyen aktivitast nem mutat a DI-ben. A torzstagok
tobb mint 40%-anak nincs aktualis témakiirasa a DI-ben, koziiliik kettének tobb mint 10 éve
témavezetettje sincs. Kiilonosen feltiind a témakiiras hianya ott, ahol a torzstagnak mas
doktori iskolaban egyébként van témakiirasa. Mikozben matematikai, kutatoi kvalitasaik nem
kérdojelezhetok meg, kérdéses, hogy ezek a torzstagok mennyire hitelesen és hozzaértéen



tudjak és akarjak képviselni, segiteni a DI munkajat. A témavezetés hianya csak részben
indokolhat6 az alacsony létszammal, hiszen témakiiras hianyaban a témavezetés szandéka
sem tételezhetd fel.

A DI vezetoje, Matolcsi Maté a magyar matematikai kutatok kozépgeneraciojahoz tartozo,
kivalo képességekkel és ennek megfelel teljesitménnyel rendelkezo tudos. Kutatasi teriilete
jol illeszkedik a DI-hez, hiszen az énértékelés szerint is a tobbi magyar matematikai doktori
iskolahoz képest az alkalmazasok felé torténo nyitottsag, orientacio adja ennek a DI-nek az
erosségét és specialitasat, marpedig Matolcsi kutatasi teriilete az alkalmazasok széles
spektrumat nyitja meg az érdeklodo hallgatok el6tt. Vezetoként, ahogy az az interjukbal is
kideriilt, aktivan és eredményesen képviseli a DI-t a megfelel6 forumokon, illetve
lelkiismeretesen igyekszik a hallgatok iigyes-bajos dolgaiban segiteni. Nala is elmondhato
azonban, hogy munkassagat a témavezetés évek oOta tartd hianya jellemzi, amit példaul a
gazdagabb (1-nél tobb) témakiiras segithetne feloldani.

11.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoséghiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsdval.

A DI hatterét, mikodésének feltételeit a BME két kara biztositja: a Természettudomanyi Kar
(TTK) Matematika Intézetének tanszékei, és Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)
Szamitastudomanyi és Informacidelméleti Tanszéke. A DI teljes szakmai autonomiaval
rendelkezik, mtkodtetéséhez a gesztor kar (TTK) Dékani Hivatala nydjt adminisztrativ
tamogatast. A DI szakmai feliigyeletét az Egyetemi Doktori Tanacs és Habilitacios Bizottsag
(EHBDT) latja el. A DI-ben foly6 doktori képzést feliigyel6 operativ testiilet a Doktori Iskola
Tanacs (DIT).

A doktori képzés és fokozatszerzés minoségbiztositasanak intézményi szinti altalanos elveit
és eljarasrendjét részben a BME Doktori és Habilitacios Szabalyzat (BME DHSZ), részben a
BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (BME TVSZ) tartalmazza. A BME min6ségmenedzsment
rendszerének kereteit az ESG-sztenderdek mentén a Minoségmenedzsment Szabalyzat
(hatalyos 2015.07.01-t0l) rogziti. Ez a keretszabalyozas iranyado a tekintetben, hogy a
szervezeti  egységek hogyan valositsak meg, kovessék nyomon és  fejlesszék
minoséghiztositasi  folyamataikat. Az  Egyetem  rendelkezik  Mindségpolitikai
kiildetésnyilatkozattal (2022.09.26.), amelyben elvben Kkinyilvanitasra keriil az ESG iranti



elkotelezodés.  Ugyanakkor a  2015/2016  tanévben  kidolgozott  mindségiigyi
dokumentumokban, az azota eltelt idoszakban, érdemi valtoztatast nem hajtottak végre, nem
érhetok tetten a DI szintjén az ESG alapjan elvarhaté mindségbiztositasi rendszer elemei.
Sem intézményi, sem a DI szintjén nem alltak rendelkezésre a vizsgalat idopontjaban frissebb
minoségiigyi dokumentumok, azok jellemzéen még a jelenlegit megel6z6 DI-vezeto
idGszakabol szarmaznak, altala jovahagyott modon.

A DI-vezetdvel folytatott interjuban az Keriilt megerositésre, hogy a DI-vezetés kozelmultban
zajlott atadas-atvételét kovetden nem, vagy csak kis mértékben Kkeriilt sor beavatkozasokra a
miukodési folyamatokba. Hianyossagként rohato fel az, hogy az interju alapjan a DI vezetdje
nincs teljesen tisztaban némely szabalyozasi kérdéssel, bar ennek részben a szabalyozasok
esetleges, né¢hol hianyos, maskor csupan hagyomanyokon alapul6 volta is oka. Jellemzoen a
korabbi mtikodési gyakorlat tovabbvitelére dsszpontosult a figyelem, és kevésbé volt jellemz6
az, hogy az ESG-sztenderkehez torténjen igazodas. Ebbol kivetkezik az is, hogy szamos
ponton a DI mikodése/mikodtetése soran dontéshozoi szerepkorben keriilt megjelolésre a
gesztor kar dékanja (pl. DI Mukodési Szabalyzat 9. § (4) bekezdés). Mindez a DI
Mindséghiztositasi Tervében (2016) is megerdsitésre keriil (2. pont [4]), ugyanakkor a DI
jelenlegi vezetoje az interjukban megemlitett néhany olyan fejlesztési célu intézkedést,
amelyek a kapcsolodo dokumentumokban egyel6re még nem keriiltek rogzitésre. Tovabbi, a
minoségre hato fontos tényezok sem minden esetben vannak egyértelmiien és
kovetkezetesen szabalyozva a jelenlegi (2016. évi) dokumentumokban pl. felvételi eljarasrend
soran alkalmazott pontozasi rendszer, képzési terv feliilvizsgalatanak gyakorisaga 1 vagy 3
évenként, oktatasi kreditek igazolasanak felelose, témavezet6ség feltételrendszere,
tarstémavezetés-konzulens viszonyrendszere, HR-stratégia (tudomanyos utanpotlas). A
jovore nézve ezek a tényezok, de ezek mellett minden, a minoségre hato tényezo fontos, hogy
a DI-n beliili tevékenységekre vonatkoztatva megfelelGen szabalyozott keretek kozott, jol
definialt folyamatok mentén Kkeriiljenek megvalositasra, és folyamatos legyen azok
feltigyelete.

A DI rendelkezik Minoségbiztositasi Tervvel, de annak tartalmi elemei nem kovetik az ESG-
szempontokat, és nem Keriiltek rogzitésre a DI minoségcéljai sem. Az onértékelésben
olvashatok csak utalasok a DI minéségcéljaira, de azok jellemzben atfogo, altalanos jellegiiek,
nem Keriiltek alabontasra operativ szintre. Az interjikban ezen atfogo célokkal kapcsolatban
azt emelte ki a DI vezetése, hogy a DI folyamatosan keresi a fejlodés és fejlesztés, ezaltal a
minoségi szinvonal emelésének lehetoségeit, hataridokkel, méroszamokkal nem szeretnének
korlatokat kijelolni. Az ESG vonatkozo szempontjaval 6sszhangban elvaras a DI-vel szemben
a tudatos ¢és tervezett mindségfejlesztési tevékenység, ami a DI Kiegyensulyozott
mukodtetését, valamint a kiszamithato jovokép elérését célozza meg. Ennek érdekében
indokolt lenne egy, a jelenleginél konkrétabb és rendszeresebb (pl. 1-3 év) stratégiai tervezési
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tevékenység megvalositasa a DIT kozremukodésével, amelynek keretében egzakt, mérhetd
minoségeélok, indikatorok, mutatoszamok Keriilnének meghatarozasra adott idoszakra
szoloan. Felmeno rendszerben ezen célok, tervek DIT altali rendszeres kiértékelésével, az
eredményeknek a mikodésbe valo visszacsatolasaval azok még inkabb a folyamatos fejlesztés
iranyaba mozdithatnak el a DI mukodését. Ezaltal az ESG-sztendergyidjtemény alapjaul
szolgald PDCA-elv érvényesiilése is tényszertien bizonyithatova valna, szemben a jelenlegi ad
hoc jellegt fejlesztésekkel, még ha azok vitathatatlanul elore mutatoak is.

A jelen értékelést kozvetleniil megel6zoen Keriilt sor a BME intézményi szintl akkreditacios
eljarasara, és ennek kapcsan a minoségbiztositasi intézményi felelos arrol szamolt be, hogy
megvarjak ezen eljaras eredményeit, az abban megfogalmazasra keriilo mindségfejlesztési
javaslatokat, és azok alapjan keriil majd sor a jelenlegi intézményi minGségbiztositasi
rendszer atalakitasara, tovabbi fejlesztésére, melynek részét fogja képezni a DI
mino6séghiztositasi rendszere is. Ebbol adodoan a DI mindségbiztositasi rendszerének az
intézményi rendszerbe valo beagyazottsagarol, annak hatékonysagarol tényszeru értékelés
nem fogalmazhat6 meg.

A DI minoOségbiztositasi feladatainak ellatasért alapvetoen a DI-vezeto felel0s az érvényben
1évo szabalyzat szerint, aki igyekszik ezt messzemendkig ellatni, ami az interjuk soran
megerositést is nyert. Ugyanakkor a DI-vezel6 - leterheltségét tekintve — tehermentesitése
érdekében a mindségbiztositasi feladatok ellatasahoz mindenképpen indokolt lenne egy
szakmai szervezeti hattér biztositasa. Tovabba keresni kell annak lehetdségét is, hogy az
intézményi minoségbiztositasi rendszerrel mind szorosabb 6sszhangba keriiljon a DI
minoséghiztositasi rendszere.

Osszességében az Aallapithatdé meg, hogy a DI jelenlegi mindségbiztositasi rendszere
jellemzoen elméleti sikon, elvek szintjén keriilt definialasra az ODT ajanlasai szerint. Ezeket
mindenképpen javasolt a jovo tekintetében az ESG altal elvart min6ségi kritériumokkal
szorosabban dsszehangolni, és torekedni kell az elvarasok teljes korének teljesitésére. Ki kell
alakitani azokat az operativ szinti mikodési modokat, konkrét gyakorlati megoldasokat,
folyamatleirasokat, intézkedési terveket, amelyek megteremtik annak lehetoségét, hogy a DI
mukodése naprakészen nyomon kovethetd legyen és az elért eredmények alapjan a
folyamatos fejlesztés lehetoségét keresve rendszerszerd mukodést valositsanak meg.

Ajanlasok
e Az ESG-sztenderdek, és az azok alapjaul szolgalo PDCA-elv tudatos alkalmazasara
nagyobb figyelmet sziikséges forditani a DI valamennyi m{ikddési folyamataban, és erre

valamennyi érintett figyelmét fel kell hivni, és gondoskodni kell annak megfeleld
kommunikaciojarol.
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e A DI jovoképének, stratégiai torekvéseinek markansabb megfogalmazasa és
kommunikalasa lenne indokolt az érintettek korében egy tudatosabb mindéségkultira
kialakulasa érdekében.

e A mukodési és mindségbiztositasi eljarasrendek ESG-sztenderdek mentén torténo
aktualizalasa sziikséges a jelenlegi DI-vezet0 jovahagyasaval.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasara
és jovahagydsdara. A kepzesi programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megsserezheto képesités legyen
vildgosan meghatdrozolt és kozolt, utalassal a nemzeti képesitesi keretrendszer megfeleld szintjére,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi Térség képesitési keretrendszerere.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dt képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céliaikat, illetve megfelelienek a hallgatok
és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folvamatos javuldsdt.
Az ennek folytan tervezett vagy megtetl intézkedéseket minden erdekelt felé kozolni kell.

A DI képzési programja osszhangban van szakteriiletének hazai és nemzetkozi kutatasi
iranyaival, az elméleti és alkalmazott matematika teriiletén kinal széles korben kutatasi
témakat, melyek a Matematikai Intézet tanszékeihez, illetve a Szamitastudomanyi és
Informacioelméleti Tanszékhez Kkapcsolodnak. Tobb  teriilet (pl. a kvantum-
informacioelmélet, sztochasztika, mesterséges intelligencia, adattudomanyok) kozvetleniil
illeszkedik az Intézményfejlesztési Tervben megfogalmazott, a kutatasok tarsadalmi
hasznosulasara vonatkozo elvarashoz.

A BME Doktori és Habilitacios Szabalyzata (7. fejezet 12. §) alapjan a DI Tanacsanak legalabb
évente ellatando feladatai kozé tartozik a DI képzési tervének feliilvizsgalata. Ugyanakkor a
DI - az interjuk id6pontjaban a honlapon elérhet6 - MinOségbiztositasi Terve alapjan a
képzési terv legalabb haromévenként vizsgalando feliil. Az Onértékelésben leirtak szerint a
feltilvizsgalat évente megtorténik, amennyiben modositas sziikséges, a valtozasokat a
Matematika- és Szamitastudomanyok Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs (HBDT)
targyalja és az egyetemi EHBDT hagyja jova. A képzési program modositasara, a Bizottsag
részére megkiildott jegyzokonyvek alapjan, 2021. februarban és 2022. oktoberben Keriilt sor.
Az interjuk idépontjaban a DI honlapjan elérheté Képzési Tervben nem volt egyértelmiien
nyomon kovethetd, hogy milyen korrekciok torténtek a korabbi valtozatokhoz képest.

Az interjuk, valamint az elozetesen Kitoltott MAB-os hallgatoi kérdoiv eredményei is
megerositették, hogy a képzési terv modositasakor figyelembe veszik a hallgatoi
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véleményeket. A képzési program tartalmazza a mintatantervi halot, amelytdl - az eloirt,
félévente minimalisan megszerzend6 kreditmennyiség teljesitése mellett — rugalmasan el
lehet térni. A feltételek kozott szerepel, hogy a komplex vizsgaig (4. szemeszter) dsszesen
legalabb 120 kreditet kell szerezni, amely szigorubb feltétel, mint a komplex vizsga bemeneti
feltételeként ugyanebben a képzési tervben és a DHSZ-ben megadott minimum 9o kredites
el6iras. A DI honlapjan talalhato angol nyelvii képzési program mintatantervi haloja eltér a
magyar nyelvli valtozattol, ami ellentmond a két képzés koherens voltarol vallott
deklaracionak.

A Kképzési program nem ir eld kotelezben teljesitend6 tantargyakat, a honlapon felsorolt
kurzusok tobbsége az MSc-s hallgatokkal kozos, kizarolag doktoranduszok szamara
meghirdetett targy alig talalhato. A tantargyak kozott van olyan, amely PhD-hallgatoknak
kotelezben valaszthato, ez azonban nem felel meg a Képzési Tervnek, amely nem ir el
kotelezo, illetve kotelezoen valaszthato targyakat. Ezt az ellentmondast is tisztazni sziikséges.
Ehhez kapcsolodoan megjegyzendo, hogy a MAB-os hallgatoi kérdaives felmérésben tobben
jelezték, hogy nem talaljak megfelelének a kurzuskinalatot. Pozitivumként értékelendo, hogy
nemzetkozi intenziv kurzusokon, ,nyari iskolakon” vald részvétellel is szerezhet6 tantargyi
kredit, valamint, hogy lehet0ség van mas intézményekben PhD-kurzusok felvételére, ezek
elismertetése a hallgatoi interjuk alapjan zokkenémentes. A Képzési Terv alapjan ezek PhD-
kurzusok lehetnek, azonban a DI honlapjan a tantargyak felsorolasanal az all, hogy a
témavezetovel egyeztetve, barmilyen targy valaszthaté6 a BME és az ELTE targyainak
kinalatabol. Sziikséges szabalyzati és folyamati szinten is rogziteni, hogy milyen szintl
kurzusok fogadhatoak be.

Az eltéro eloképzettségre tekintettel a témavezet6 eldirhatja a BSc-képzésben meghirdetett
targyak felvételét is. A Képzési Terv alapjan matematikai tematikaja BSc-s targyak
elvégzéséért kredit nem kaphato, hatarteriileti kutatasok esetén azonban egyéb tematikaju
(pl. fizika, kémia) targyak esetén, akar BSc alapszinten is kérvényezhet6 a kreditek
elismerése, melyrol a DIT egyedi elbiralassal dont. Ez a beszamitasi gyakorlat azonban nem
felel meg a képzési szintek elkiilonitésének (Id. MKKR), igy megsziintetendo.

Az angol nyelvii targyak a DI honlapjarol nem érhetéek el, az angol nyelvii oldalon a tanszékek
neveire kattintva a magyar nyelvli targynevek és leirasaik jelennek meg, ez alapveto
informaciohianyt eredményez a Kkiilfoldi hallgatok és a képzés irant érdeklodok
szempontjabol is, ezért mindenképp javitando.

Oktatasi tevékenységet minimum 20 kreditértékben kell teljesiteni. Az interjukon
elhangzottak szerint az oktatott 6raszamhoz kredit hozzarendelésénél (heti 2 ora 4 kredit) a
korabbrol atvett gyakorlat érvényesiil. Kiemelendo, hogy egyéb, oktatashoz kapcsolodo
tevékenység (ZH-javitas, beiskolazasi tevékenység) is elszamolhatd (maximum 4
kreditértékben) ebben a kategoriaban. Ugyanakkor pl. a heti 1x2 6ra tanuldszobai feliigyelet
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4 kredittel elismerése nem felel meg az Nftv. értelmezésének (,egy kredit atlagosan 30
tanulmanyi munkaorat jelent”).

A kutatasi részt a Képzési Terv harom részre bontja, megadva az egyes rovatokban
teljesitend6 minimalis, illetve maximalis kreditértéket. A kategoriaban elszamolhat6 kutatasi
tevékenységek megadasa részletes ¢és valtozatos. A témavezeté minden szemeszterben
érdemjegeyel értékeli és kreditpontokkal ismeri el a doktorandusz konzultaciokon mutatott
aktivitasat. A Kutatas 2 csoportban az 0j eredmények nemzetkozi folyoiratokban torténd
publikalasat, illetve nemzetkozi konferencian torténé bemutatasat, a tanulmanyutakat, a
nemzetkozi egyiuttmikodésben a kiilfoldi partnernél végzett kutatomunkat ismerik el
kreditekkel.

Ajanlasok

s Megfontolando az egyéb oktatasi tevékenységek kredittel torténo elismerése esetén is
szabalyozas kidolgozasa. A kredit hozzarendelések esetén nagyobb figyelmet sziikséges
forditani a befektetett munkaorak szamara.

e A Képzési Terv Kkiilso partnerek altal torténo véleményeztetéséhez célszeri egy
visszajelzési rendszer bevezetése.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas ¢és értékelés

Sztenderd: Az intézmények bistositsak kepzési programjaik olyan meguvalositdsat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A Kképzési utak megtervezése soran a DI torekszik az egyéni fejlodési iranyvonalak
megtalalasara (pl. felzarkoztato kurzusok). Ezt segiti, hogy a hallgatok a témavezetokkel
kozosen hatarozzak meg az elvégzendo kurzusokat. Az un. olvasokurzusok segitségével a
doktoranduszoknak lehetdségiik van aktualis, szik szakmai ismeretek elsajatitasara is a
doktori képzés soran.

Az 6nértékelés alapjan lathato, hogy a DI nagyban épit a témavezeto-témavezetett viszonyra,
illetve a hallgatoéi interjikon elhangzottak azt bizonyitjak, hogy a témavezetdk és a hallgatok
kozotti viszony altalanosan harmonikusnak mondhato. Ezentul, a DI aktivan batoritja a
doktoranduszokat, hogy részt vegyenek a hazai tudomanyos életben (pl. akadémia
szeminariumok latogatasa/eloadas tartasa). Emellett az ipari partnerekkel folytatott
beszélgetés alapjan kideriilt, hogy a hallgatoknak lehetOségiik van szervezett orak keretében
megismerkedni a képzési teriiletiikhoz kapcsolodd, iparban jelenleg alkalmazott
modszerekkel is. A pozitivumok mellett ki kell emelni, hogy a targyfelhozatalban nem
jelennek meg kell6 mértékben a célzottan doktori képzési szinten meghirdetett kurzusok,
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illetve a hallgatok részérol elhangzott, hogy nem elégséges az idegen nyelvit kurzusok
kinalata sem.

Az Onértékelésbol, valamint az elhangzott interjuk alapjan megallapithato, hogy a
doktoranduszok rendszeres és tervezett formaban kapnak visszajelzést a tudomanyos
elomeneteliikrol - a félévi beszamolok formajaban -, amelyet egyértelmien hasznosnak
tartanak.

A doktoranduszok szamara kotelezo az oktatasi tevékenység végzése, amely jol szabalyozott.
Az oktatasra a hallgatok meghatarozott szamu kreditet, illetve anyagi juttatast is kapnak. Jo
gyakorlat, hogy a DI kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a kiilf6ldi hallgatok is sikeresen részt
tudjanak venni az egyetemi oktatasban. Az egyetemi és kari szint vezetéssel lefolytatott
interjuk ramutattak arra, hogy magas a Matematika Intézetre nehezedo oOraterhelés, ezt
igazoljak a hallgatoi visszajelzések, miszerint az oktatasi tevékenység sokszor tulzott mértéka
id6t von el a tanulmanyi és kutatasi feladataiktol. A hallgatoi forumon tovabba jelezték, hogy
az oktatasi tevékenységiikrol eseti jelleggel és nem megfeleld6 mértékben kapnak
visszajelzést. Az egyetemi vezetéssel folytatott interju alapjan elmondhato, hogy nincs
semmilyen tervezett hallgatoi elégedettségmérés a doktoranduszok kozott (az OMHV
kivételével), de jelezték, hogy tervezik ennek bevezetését, errdl azonban még nem sziilettek
részletes tervek. Az intézmény az OMHV esetében 30 fot tekint értékelheté mintanak, igy
kétségessé valik - a DI alacsony hallgatoi létszama tekintetében-, hogy ténylegesen
megjelenik-e a doktoranduszok véleménye a kérdéiveken keresztiil.

A hallgatok jelezhetik a DI vezetése felé problémaikat mind formalisan - a félévvégi
beszamolokban-, mind informalisan a DI vezetgje felé. Viszont a hallgatok szamara nem
mindig jol atlathatoak a panaszkezelési, illetve fellebbezési lehet6ségek. Az interjun
elhangzottak alapjan megallapithatd, hogy a felmeriilo problémakat, panaszokal nem
tervezett modon igyekeznek megoldani, hanem informalis csatornakon keresztiil, eseti
jelleggel.

Ajanlas
e A DI-nek megfontolasra ajanlott egy altalanos és rendszeres hallgatoi

elégedettségfelmérésre alkalmas rendszer Kkidolgozasa, amely segitené a hallgatoi
vélemények visszacsatornazasat a DI vezetése felé.



ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaiteélése tekintetében.

A DI alap szabalyozé dokumentumai, amelyek mentén folytatja képzési tevékenységét az
alabbiak:
e BME Doktori és Habilitacios Szabalyzat (DHSZ, 2016, utoljara 2022. majus 30-an
frissitve, 50 oldal, tartalomjegyzékkel ellatva);
e BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ, hatalyos: 2022. 09. 28-t6l, 167 oldal,
tartalomjegyzékkel ellatott);
e DI Miukodési Szabalyzata (cimlap és zaro oldal alapjan 2016. évi, fajlnév alapjan 2018-as,
7 oldal, oldalszamozas ¢és tartalomjegyzék nincs; a dokumentumon Recski Andras, a DI
el6z0 vezetdjének neve szerepel);
e DI Képzés Terve (2022, 8 oldal, tartalomjegyzék van, oldalszamozas nincs)
e DI MinOségbiztositasi Terve (2016, 7 oldal, oldalszam és tartalomjegyzék nincs; a
dokumentumon Recski Andras, a DI el6z0 vezetGjének neve szerepel).

Az intézménynek, valamint a DI-nek {igyelnie kell arra, hogy a szabalyzatmodositasok
dokumentaltan és atlathatoan kovethetok, valamint az el6z6 doktori évfolyamokra érvényes
verziok is elérhetok legyenek.

A felvételi eljaras (szervezett képzés magyar és angol nyelven, egyéni felkésziilok)
folyamataval, szabalyaival, kovetelményrendszerével kapcsolatban megallapithato, hogy bar
az egyetemi szabalyozasi keret adott, a DI-be torténd felvétel specifikumai nem keriiltek
részletesen rogzitésre szabalyzoi szinten. A DI honlapjan a Felvételi meniipont tajékoztatasa
jelen formajaban nem mondhato teljeskortnek, az alabbi teriiletek lefedése mindenképp
sziikséges: felvenni tervezett létszam; részpontok meghatarozasa a 100 pontos skalan (Id.
korabbi tanulmanyi eredmény és szakmai-tudomanyos tevékenység, nyelvismeret, szobelin
nyujtott teljesitmény stb.), egyéni felkésziilokre vonatkozo szabalyok, kovetelmények. Az
interjun elhangzottak alapjan a DI idén bevezette a magyar felvételizoknél is az irasbeli
vizsgarészt (ami eloszor a kiilfoldi érdeklodok elosziroje volt), ezért ezt szabalyzati szinten
rogziteni sziikséges, valamint a kovetkezo felvételi tajékoztatonak erre is ki kell majd térnie,
a pontozas szabalyaival egyarant. A kilfoldi jelentkezok esetében a DI szigoritott (irasbeli
bevezetése és szobeli vizsgarész), és igazodik a magyar jelentkezokéhez. A honlapos
tajékoztatas kiegészitésre szorul: elsésorban érdemes egy meniipont alatt bemutatni a
relevans informaciokat (jelenleg két meniipont is foglalkozik ezzel a témaval: Stipendium
Hungaricum, Applications). Masrészt pedig az alabbi informaciok mindenképp
megosztandok a felhivasban: felvenni tervezett 1étszam; részpontok meghatarozasa a 100
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pontos skalan (Id. korabbi tanulmanyi eredmény és szakmai-tudomanyos tevékenység,
nyelvismeret, irasbeli teszt, szobelin nyujtott teljesitmény stb.).

A felvételi dontéseket a DHSZ-ben lefektetett eljarasrend szerint a kar dékanja hozza meg,
nem a DI vezetGje. Bar az interjikon elhangzott, hogy a dékani dontés a hallgaté rangsort
nem érinti, de a jelenleg hatalyos szabalyozas az 6sszes BME doktori iskola autonomiajaval
kapcsolatban kérdéseket vet fel.

A komplex vizsga folyamatara és (elo)kovetelményeire vonatkozo szabalyok egyértelmuien
rogzitettek, a vizsga témakoreit pedig a DI Képzési Terve rogziti.

A publikacios kovetelmények a tudomanyagi sztenderdnek megfeleléek, ezeket a DI
részletesen rogzitette, honlapon elérhet6 kiilon dokumentumba kigytujtott formaban is.

A nyelvi kovetelmények bizonyos mértékig egyértelmuek: els6 nyelvként rogzitett az angol,
a masodik nyelvre vonatkozd szabalyozasok ellentmondanak egymasnak, igy azok
osszehangolasa sziikséges: a DHSZ a HBDT dontési korébe utalja a nyelvek kijelolését, mig a
DI Mukodési Szabalyzata feltehet6en egy korabbi DHSZ-verziobol idéz. A DI nem rogzitett
ennél konkrétabb, tudomanyagra vonatkozo elvarast, amit potolnia kell (Id. Kormanyrendelet
13. § (3) bekezdés).

A disszertacio benyujtasara, a hazi és nyilvanos védésre, valamint a doktori fokozat
odaitélésére vonatkozo szabalyok egyértelmten rogzitettek. Bar az onértékelés alapjan a
BME rendelkezik plagiumkeresé szoftveres elofizetéssel, a disszertaciok benyujtasanak nem
feltétele az ellenorzés. Az interjukon jelezték, hogy a szoftver egy friss beszerzés és
megfontolandonak tartjak a kotelezo ellenorzés bevezetését. A hazivédéssel kapcsolatban a
DI-nek iigyelnie kell arra, hogy igazodjon a MinGségbiztositasi Tervében rogzitett, biralokra
vonatkozo elvarasaihoz, az onértékelésben ugyanis jelzésre keriilt, hogy nem feltétlen
alkalmazzak szigoruan az osszeférhetetlenségi szabalyokat.

A DI a konferencia részvételben palyazati rendszerben anyagilag tamogatja a

doktoranduszokat. Emellett a DI lehetoséget biztosit tanulmanyi kreditszerzésre mas hazai

vagy kiilfoldi nyari iskolan valo részvétellel, targy teljesitésével. A kreditelismerést az ESG 1.2

és 1.9 fejezet bemutatja).

Osszességében megallapithato, hogy a DI képzésére vonatkozd szabdlyzatok biztositjak a

képzéshez és tudomanyos elorehaladashoz sziikséges keretrendszert, ugyanakkor az egyes

szabalyzo dokumentumok funkciojanak és tartalmi felépitésének atgondolasa és fejlesztése

a DI elott allo feladat. A DI-szint szabalyzok esetén tigyelni kell arra, hogy minden esetben

a hatalyos egyetemi DHSZ-re épiiljenek, utaljanak.

Ajanlasok

o Fgvetemi szinten a dokumentumok jogszabalyi megfeleloségének 0sszehangolasa

sziikséges. Példaul a hatalyos TVSZ értelmében ,A DHSZ 14/B. § (5) bekezdés szerinti
reszvizsga — jellegebol adodoan — nem javithato és nem ismételheto.”. A hatalyos DHSZ-ben
nem talalhato 14/B. §, mindemellett a komplex vizsga szabalyzasa ebben a formaban nem
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7”7

felel meg a Kormanyrendeletben el6irtaknak (12/A. § (4) bekezdés), ugyanis lehetové kell
tenni a komplex vizsga disszertacios részének ismétlését is.

o A szabalyzo dokumentumokon - a keresés és beazonosithatosag megkonnyitése
érdekében - elvarhato hataly, oldalszam, tartalomjegyzék feltiintetése. Ezek a felsorolt
szabalyzokon tobb helyen hianyoznak.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetencidval rendelkezzencek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkepzésére.

A DI oktatoi az ELKH-Kkutatointézetek munkatarsai, kiilsés cégek meghivott munkatarsai,
valamint dontoen a relevans tanszékek oktatoi koziil kertilnek ki. Jo gvakorlat, hogy az el6z6
két csatorna magas mindségu, az alkalmazasokat elsé kézbdl felmutatd kurzusok megtartasat
teszi lehet6vé. Ugyanakkor, mivel a DI-nek alig van olyan kurzusa, amit kizarolag
doktoranduszok vennének fol, az oktatoi kompetenciat kifejezetten erre a DI-re nézve
értelmezni nem lehet, az csupan az altalanos egyetemi rendszerbe illeszkedoen
értelmezheto. Ilyen értelemben a DI altal elismert MSc, BSc, vagy mas egyetemeken tartott
kurzusok oktatoi-oktatasi minosége is csupan az egyetem altalanos minoségébe vetett
bizalomra tamaszkodik.

A DI azon oktatoi, akik az egyetem foallastt munkatarsai, a Magyarorszagon ma sztenderd
életpalyamodell szerint haladnak a beosztasok ranglétrajan. Ugyanakkor nehezen kovetheto,
hogy a DI-ben végzett munkajuk, illetve az itt szerzett tapasztalatuk az eldlépésiiket
mennyiben segiti, befolyasolja. Ugy tiinik, hogy a DI-ben oktatd f6allast munkatirsak sem
anyagilag, sem adminisztracios szempontbol nem kapnak tamogatast az egyetemtol, pl.
kiilon utazasi keret, vagy a témavezetés utan jaré automatikus orakedvezmény formajaban.

Ez sajnos kontraproduktivan hat a témavezetés 6sztonzése szempontjabol.

A témakiirokkal szemben tamasztott minimum Kkritériumok nem egyértelmtek: az
onértékelés szerint elegendo, ha a Kkiironak az utobbi 5 évben 5 publikacidja van, ami
meglehetosen alacsony szintli feltétel. Ugyanakkor a DI Miikodési Szabalyzata ennél
szigorubban fogalmaz — fontos lenne ennek egységes kezelése. Mindez inkabb elméleti
kérdés jelenleg, mert a doktori.hu oldalon lathaté aktualis témakiirok egyértelmiien
megfelelnek a témakiirokkal szemben tamasztott szigortbb feltételeknek. Kozottiik azonban
sok olyan van, aki még sosem vezetett doktoranduszt, és tobben vannak olyanok, akiknek
csak mas doktori iskolakban van doktorandusza. Ezekre az “elsé balozo” témakiirokra -
témavezetés esetén - kiemelt figyelmet kell szentelnie a DI-nek. Ebben jo gyakorlatként
jelenik meg a hallgatok félévenkénti beszamoltatasa, ami egyben a témavezetonek is hasznos
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visszajelzés. Ugyanakkor a témavezetés koriili esetleges problémak, nehézségek kezelése
nem eléggé kidolgozott rendszer szinten.

A hallgatokkal valo interjuk soran egyértelmiivé valt, hogy a témavalasztas elsGsorban a téma
kiirdjaval valo személyes kapcsolaton mulik, a fenti esetekben tehat érdemes elgondolkodni
azon, hogy hogyan lehetne el0segiteni azt, hogy a témakiirok és a potencialis jeloltek
szisztematikus modon megismerhessék egymast és a kérdéses témarol diskurzust
folytathassanak. A témakiiras szempontjabol is nagyon hasznos és gyiimolcsézo a DI-nek az
ELKH t6bb kutatointézetével vald stratégiai egyiittmiikodése, megallapodasa. A témavezetés
szempontjabol ugyanakkor ugy tinik, hogy ezt csak azon témavezetok esetén tud
hasznosulni, akik akar tobb kurzust is tartanak a relevans mesterszakokon.

Ajanlasok
o Erdemes lenne arra figyelni, hogy a témavezetdk terheltségét osszességében vizsgalja a
DI, figyelembe véve a tobbi, akar mas egyetem doktori iskolajaban valo aktivitasat is.
e Hasznos lehetne a témakiiroknak lehet6séget adni arra, hogy valamilyen szervezett

keretben, részletesebben ismertethessék az adott témat a PhD-képzés irant érdeklodok
szamara.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitasi tevékenységekhez, valamint Dbiztositsanak adekvdat és konnyen hozzdférhetd
tanuldstamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokal.

A matematikai kutatasok sajatossaga, hogy viszonylag kis infrastrukturalis hattérre van
sziikség, 1gy DI specidlis helyzetben van, a BME egyéb doktori iskolaihoz képest. Az
onértékelésben megjelent, hogy a doktoranduszok szamara biztositott kutatast, illetve
tanulast szolgalo helyiség, amely a hallgatoi forumon elhangzottak alapjan kellGen felszerelt
és a hallgatok rendszeresen hasznaljak. A hallgatok szamara tovabba jelenleg biztositott egy
intézeti konyvtar, amelynek atalakitasa és az Egyetemi Konyvtarba valo integracioja jelenleg
tervezet alatt all. A konyvtarat az oktatok és a hallgatok ritkan latogatjak személyesen,
elosorban elektronikus formaban torténik a szakirodalmak keresése. Az érintettek az interju
soran beszamoltak arrol, hogy a tervezett integraciot kovetoen is biztositva marad a hallgatok
szamara a jelenleg elérheto szolgaltatasok.

Az intézet rendelkezik szuperszamitogéppel, amelyhez a hozzaférés a doktoranduszok
szamara 1is biztositott, ugyanakkor a jelenleg 11 éves eszkoz elavultnak tekintheto,
kihasznaltsaga alacsony. Elsodleges célja, hogy a HPC (high performance computing)
technoldgiaval megismerkedhessenek a hallgatok.
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A DI teljes korti adminisztracijaért a TTK Dékani Hivatal kijelolt munkatarsai felelosek. Az
interjuk alapjan elmondhatod, hogy a DI-vel kapcsolatos adminisztracio gordiilékeny, azzal a
hallgatok rendkiviil elégedettek. A DI-ben jelentés arannyal biro kiilfoldi hallgatok specialis
tamogatasat kiilon tigyintézo latja el, illetve munkajat a BME Nemzetkozi Mentor csapata
segiti. A doktori tanulmanyokkal kapcsolatos adminisztracio szinte teljes egészében
elektronikus modon torténik, amely nagy mértékben elosegiti a hallgatobarat tigyintézést.
Az onértékelésben kiemelték, hogy az egyetem rendelkezik egy plagiumkereso applikacioval,
viszont az interjuk soran kideriilt, hogy ennek hasznalata nem kotelezo és jelenleg nem is
torténik meg a disszertaciok szoftveres plagiumellendrzése.

Az egyetem rendelkezik minden hallgatd szamara biztositott MATLAB licensszel, viszont a
kutatasban gyakran hasznalt programok (Maple, Mathematica) egyetemi szinti hozzaférése
nem biztositott. A szoftverek beszerzésének a korlatja sokszor a kiillonboz6 kozbeszerzési
eljarasok elhuzodasa. A hallgatoi forum elhangzott, hogy a doktoranduszok a képzésiik soran
megismerkednek nyilt forraskodua szoftverekkel, amelyek alkalmasak a doktori szintd
tanulmanyok tamogatasahoz.

A DI konferencia részvételt tamogato palyazati rendszert tart fenn. A tamogatasokrol a
hallgato palyazata alapjan a DIT dont. A palyazati lehet6séggel a doktoranduszok az elmult
években gyakran éltek és a szikos pénziigyi keret ellenére, 1ényeges mértékben tudja
tamogatni a hallgatok nemzetkozi és hazai tudomanyos életbe valo beagyazodasat.

Az Egyetemi Doktorandusz Képviselet kurzusokat szervez a PhD-hallgatok szamara. A
kurzusok célja, hogy egyetemi, illetve kiils6s szakember bevonasaval noveljék a hallgatok
kutatomunkajanak hatékonysagat, kommunikacios Kkészségiiket, elOsegitse egyéni
karrierjiiket, oktatoi munkajukat.

Ajanlasok

¢ A hallgatok kutatomunkajanak hatékonysagat, kommunikacios készségiiket, valamint
oktatoi munkajat fejleszt6 kurzusok a Képzési Tervbe torténo beemelését.

e A Dékani Hivatal - az interjik soran mind a hallgatok, mind a témavezetok, oktatok altal
nagyra becsiilt - adminisztracios munkatarsa hamarosan nyugdijba vonul. Ahhoz, hogy
az ugyintézés zavartalanul mukodhessen: az egyetem kell6 idében vizsgalja meg a
miikodési koriilményeket és gondoskodjon a megfelelé szamu szakmai és {igyintézoi
hattér biztositasarol.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gvijtsenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevans informaciokat
képzesi programjaik és egyéb tevekenységeik iranyitdsdra.

A DI mikodésének, képzéseinek eredményességét a DIT vizsgalja, elemzi és értékeli
rendszeres idokozonként. Az elemzés alapjaul szolgalo adatokat és informaciokat alapvetoen
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a DI titkara és a Dékani Hivatal adminisztracios személyzete kezeli. A hallgatéi nyomon
kovetés, egyben az alapvetd hallgatoi adatok (teljesitménymutatok; a hallgatok osszetétele és
elorehaladasa, eredményességi ¢és lemorzsolodasi rataik stb.) forrasa a Neptun rendszer,
amely adatok képezik a kiilonbozo elemzések alapjat.

A DI mukodésének dinamikajarol az utobbi két évben késziilt HBDT és EHBDT jelentések
alapjan rajzolodnak ki az eredmények. Ezen eredményekre alapozottan viszont mar nem
azonosithatoak be olyan fejlesztési, vagy intézkedési tervek, amelyekben a DI stratégiai vagy
mingségcéljainak teljesiilésére vonatkozo értékelések valtak volna elérhetové. A jovoben ezt
mindenképpen javasolt atgondolni, hogy a PDCA-elv szerinti mukodés egyes lépéseihez
kapcsolodoan keriiljenek definialasra a sziikséges konkrét teendok.

A DI vezetoje beszamolojaban hangsulyozta az adatok és azok elemzésének sziikségességét
¢és elismerte azok jelentGségét. Noha az eredeti Onértékelési jelentésben ez még nem
szerepelt, a Bizottsag pozitivan értékeli az Onértékelési jelentés leaddsa Ota tett, és az interju
soran bemutatott eziranyu lépéseket.

Tovabba kiemelésre keriiltek a témavezeték eredményességének értékelése, illetve a
publikacios teljesitménymutatok, de ezek egyeldre egyedi megoldasok alapjan zajlanak, azok
rendszerbe foglalasa, szabalyrendszerének kialakitasa még megoldando feladatként all a DI
elGtt.

A DI mukodésének eredményessége a félévenként késziilo doktoranduszi beszamolok
értékelése alapjan is jol nyomon kovetheto, viszont az egyedi problémak, intézkedést igényld
megoldand6 feladatok kezelésével kapcsolatban nem azonosithatd be rendszerszintii
folyamat (pl. témavezetovaltas, amire az utobbi idészakban volt példa). Ezért érdemes lenne
a beszamolokkal egyidejileg intézkedési tervet is késziteni a hatarido és felelds, esetleg
eroforrasigény megjelolésével és gondoskodni azok teljesiilésének visszaellendrzésérol, az
érintettek felé torténo visszacsatolasarol.

A DI formalis és informalis csatornakon keresztiil gyijti az oktatok, a hallgatok és a kiilso
érdekelt felek (vallalati partnerek stb.), illetve a mar végzettek (Alumni) korébol a
visszajelzéseket, de ezek kiértékelése nyoman egyelore nem feltétleniil realizalodik uj
stratégia vagy minoOségeél. Ugyanakkor ezen adat- és informacioforrasok jo alapul
szolgalhatnak a DI stratégiai tervezésének, valamint az ESG-sztenderdekkel ¢sszhangot
tiikroz6 minoségfejlesztési célok és indikatorok rendszerének atalakitasahoz, amelyben a
jelenlegi atfogo célok részletesebben alabontasra keriilhetnének, azokhoz indikatorok és
célértékek hozzarendelésével. A DI-vezetés hangsulyozta, hogy célja a folyamatos fejlodés és
fejlesztés, ehhez azonban elengedhetetlen, hogy naprakész adatokkal rendelkezzen. Ezért ki
kell alakitani az adatgyujtés és -elemzés folyamatat, szabalyait és azokat rendszeresen
alkalmazni sziikséges.
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Az oktatokkal és hallgatokkal folytatott interjukbol kideriilt, hogy intézményi szinti az
Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezés (OMHV), amely Neptunon keresztiill kérdoives
felmérés keretében zajlik szemeszterenként. Az OMHV-eredmények DI szintjén torténé
kiértékelésére, nyomon Kkovetesére, az eredmények alapjan torténd intézkedésekre
vonatkozoan mar arnyaltabb a kép, ugyanis a kis 1étszamu kurzusok esetében az OMHV nem
alkalmazhat6 eredményesen (pl. csak minimalis mennyiségli értékelhet6 adat all
rendelkezésre). Pozitivumként kell megemliteni, hogy a doktoranduszok oktatasi
tevékenysége is értékelésre keriil a hallgatok altal az OMHV-rendszeren keresztiil, amelynek
eredményérol visszacsatolast kapnak a tanszékvezetotol. Az oktatokkal folytatott interjukbol
azonban az Kirajzolodott, hogy leginkabb egyedi szinten, jellemzéen informalis modon
szoban kérnek és kapnak visszajelzést hallgatoiktol.

A DI-n beliil az informacioatadast a szokasos intézményi formalis bels6 csatornak (email,
intranet, Hirlevél, Facebook csoport sth.) mellett jellemzéen a DI titkaran, és a Dékani Hivatal
munkatarsain keresztiili informalis adatkozlés jellemzi. Az oktatok-hallgatok kozott zajlo
kommunikaciot a hallgatok kimagasloan jonak értékelték és kifejezetten hallgatobaratnak és
kozvetlennek itélték meg.

Osszeségében megallapithatd, hogy torténik adat- és informacidgytjtési és -elemzési
folyamat a DI eredményességének mérése céljabol, az alapveto mutatokat tekintve, de az még
tovabbfejlesztheto, és konkrét eljarasrend kialakitasaval még hatékonyabba teheto.

Az informaciokezelés vonatkozasaban ugy itélhet6 meg, hogy a DI elemzési, értékelési,

visszacsatolasi tevékenysége még nem tekintheto teljeskortnek és kiforrottnak, a mar

kialakitott, korabbi gyakorlatokat javasolt tovabb fejleszteni és teljeskorivé tenni az ESG

szempontjai szerint. Mindenképpen javasolt a rendelkezésre allo adatok korét folyamatosan

sz¢élesiteni a megfelelo dontéselokészitési és -hozatali folyamatok tamogatasa, a mikodési

teriilet teljes lefedettsége érdekében.

Ajanlasok

e Az tjragondolt stratégiai- és mindségcélok mentén, strukturalt keretek kozott torténo
adatgyjtési és -értékelési eljarasrend, szabalyrendszer meghatarozasa és alkalmazasa
javasolt a dontéselokészitési és -hozatali folyamatok tovabbi timogatasahoz az ESG-
sztenderdekkel o0sszehangoltan, torekedve a mukodés valamennyi teriiletének
lefedésére.

e Avégzett doktoranduszok palyakovetési rendszerének kialakitasa és miikodtetése.

e A DIjovoképalkotasaba, mindségcéljainak megfogalmazasahoz az érdekelt felek (belso és
kiilsé stakeholderek) igényeinek €és elvarasaink mind szélesebb kort megismerése és
bevonasa ajanlott.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A DI 6nallé honlappal rendelkezik, amit a DI adminisztratora tart karban. A DHSZ rogziti
azon dokumentumok ¢és informaciok korét, amirol a doktori iskolak honlapjan, valamint a
doktori.hu feliileten nyilvanossagra kell hozni.

A magyar nyelvi honlap felépitése egyszert és atlathatd, a DHSZ-ben rogzitett tartalmi
elvarasokhoz igazodik. Az angol nyelvii honlap tartalmaban szegényesebb, az alabbi
teriileteken sziikséges lenne, de nem nyujt tajékoztatast: a DI és a dontéshozatalban érintett
tanacsok osszetétele; palyazati lehetoségek (pl. konferencia tamogatas); angol nyelvi hazi és
nyilvanos védések meghivoi; Rules and Documents alatt a hatalyos, angol nyelvii DHSZ (a
magyar meniipont felépitéséhez hasonloan), elkésziilt értekezések (akar az ODT-adatbazisra
mutato link formajaban), a komplex vizsga témacsoportjai ala tartozo témak részletes
tematikai. A targylista és a tantargyi adatlapok (Courses meniipont alatt) csak magyar nyelven
elérhetok. Mindemellett a PhD Student meniipont alatt ismertetett hallgatoi statisztika
(abszolvaltak, fokozatszerzok) nem egyezik a magyar honlapon lévovel, igy ennek frissitésére
a DI-nek tigyelnie kell.

A felvételi informaciok nyilvanossagarol részletesen irt a Bizottsag az ESG 1.4 fejezet alatt.

A DI alap szabalyoz6 dokumentumai a 2016. szeptember 1. el6tti és utani képzési rendre
elérhetdk a DI honlapjan (Szabalyzatok menii), ugyanakkor az egyes szabalyzatmodositasok
nem beazonosithatok, ami az egyes doktori évfolyamok szamara (is) fontos a teljeskortu
tajékoztatashoz.

A tantargyleirasok nyilvanosak, a DI honlapjardl indulva az adott tanszéki weboldalon
elérheté minden Kkiajanlott targy részletes adatlapja. A komplex vizsga témacsoportjai ala
tartozo témak tematikai szintén elérhetok, de csak magyar nyelven.

Palyakovetési adatokat, elemzést a DI honlapja nem tartalmaz.

Osszességében a DI az informdcidok nyilvanossiga tekintetében alapvetden megfelel a
sztenderdnek, ugyanakkor tigyelnie kell arra, hogy az angol nyelvi tajékoztatas teljeskoravé
valjon.

Ajanlasok

o Felvételi témakorben: javasolt az angol nyelvi Stipendium Hungaricum és az Applications
meniipontok Gsszevonasa.

e A komplex vizsga Operaciokutatas témakorének linkje nem kattinthato, igy a tematikak
sem ¢érhetok el. Ennek javitasa mindenképp indokolt. Ugyanigy és ugyanitt javasolt
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frissiteni az Osszes tematikat, ugyanis még ,szigorlat” kifejezés szerepel mindegyik
dokumentum cimzésében.

o A szabalyz6 dokumentumok kozotti tartalmi atfedések megsziintetése javasolt. Példaul a
DI Mtkodési Szabalyzata és Minoségbiztositasi Terve is tartalmazza melléklet formajaban
a fokozatszerzés publikacios kovetelményeinek ismertetését.

e A honlap Fokozatszerzés/Szigorlat meniipontja alatt ismertetett informacioknal javasolt
jelezni, hogy szigorlatot tenni kizarolag a 2016. szeptember 1. elott doktori képzésre
felvett hallgatoknak kell. Az 2+2 éves képzési rendszerben a félidos komplex vizsga
kovetelményeit kell teljesiteni.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso minoségbiztositas ald kell vetni az
ESG szerint.

A DI a MAB-ot kéri fel mindségbiztositasi rendszerének értékelésére. A DI a MAB doktori
iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas kiilsO minoOségbiztositasi eljarast
jelenleg nem alkalmaz.

I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezd tagokbol all:
Elnok: Hoffmann Miklos egyetemi tanar, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

r!‘agok:

Arvai-Homolya Szilvia egyetemi docens, Miskolci Egyetem

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Miskolciné Mikaczé Andrea egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Szigeti Balazs Endre doktorandusz, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, a Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége delegaltja

Online interjuk idopontja: 2023. januar 10.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a
Matematika- ¢és Szamitastudomanyok Doktori Iskola (D134) mindséghitelesitési
(akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idétartamot
vizsgalja, kilon figyelemmel arra, hogy az el6zo értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel Beosztas Név

0:00-9:40 | Stratégiai tervezés

tudomanyos rektorhelyettes LevendovszKy Janos

Egyetemi Habilitacios Bizottsag és Doktori

Tanacs (EHBDT) elndke Nyulaszi Laszlo

Természettudomanyi Kar (TTK), dékan Aszodi Attila

Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK),

dékan Charaf Hassan

egyetemi szintli mingségbiztositasért /
iranyitasért felel6s képviseld, szervezeti Bihari Péter

0:40- . ., |egységvezellje
i Mindségbiztositas . »
10:10 TTK kari szint(, ha van Simon Ferenc
. a DI szempontjabol nem
VIK kari szinti, ha van ( , bony
relevdns)
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DI szint(, ha van

el6z06 vezetéshdl megosztja
tapasztalatait: Recski Andras
(DI volt vezetoje, DIT-tag)
Felenleg: a DI vezetije, ezért a
"DI vezetése, miikodése”
panelben teszi fel relevdans
kérdéseit a Bizottsdg.

10 perc sziinet

DI—Yezeto, a DIT és tudomanyagi HBDT Matolesi Maté

elnoke
Farago Istvan (DIT és HBDT)

10:20- DI vezetése, Fleiner Tamas
11:20 mikodése .. G. Horvath Akos

torzstagok
Nagy Gabor Péter
Ronyai Lajos (DIT és HBDT)
Simon Karoly (DIT)

Orszagos Miiszaki Informacios Kozpont és Baldzsi Dorina

a Konyvtar (BME OMIKK) képviselgje ’

Bl,\/IE.TTIE'Matematlka Intezet Konyvtara Horvath Miklés

képviselbje

a DI képzésében érintett két szamitogépes | Gergi Miklos,

11:20- Infrastruktira, | labor + szuperszamitégép rendszergazdai | Szeberényi Imre
11:50 szolgaltatasok . L e s
’ 5 Wigner szakkollégium képviseloje Eper Miklos

a DI képzése szempontjabol egyéb fontos

szolgaltatast nyajto szervezeli egység .

. AR Nagy Katal
képviseldje (Matematika Intézet oktatasi agy Ralalin
igazgatohelyettes)

P e Salamon Gabor (Morgan
11:50- a munkaeropiaci igények képviseloi:

Iparagi szereplok

Stanley),

12:15 Morgan Stanley, Citi 1-1 delegaltja Vago Lajos (Citi)
12:15-13:15 | $giinet
a DI titkara Lukacs Erzsébet
Gyulai Tiinde (fokozatszerzési
a DI hallgatoi és oktatasi iigyekért felel6s | eljaras);
munkatarsai - TTK Dékani Hivatal Vida Maria (egyéb tigyintézés,
13:15- DI operativ honlapkezelés)
14:00 mukodése

TTK Dékani Hivatal - kiilfoldi hallgatok
ligyintézdje

Lénartné Kelemen Sarolta

egyetemi KDP- és UNKP-koordinator

Csakany Aniko

BME mentor csapat (International Mentor
Team) képviselGje

Szavuly Robert

Vrana Péter
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Szilagyi Brigitta
régota a doktori képzéshen 1évé, ill. Szirmai Jend
fiatal/kozépgeneracios témavezetok, Mosonyi Mildn
14:00- Oktatok és oktatok (akik mas interjin nem vesznek Molnar Lajos
15:00 témavezetok részt, max. 8 f0). A delegaltak kozott Katona Gyula
kérjiik, legyen KDP-s, illetve kiilsos
témavezetd is. Stipsicz Andras
Gerbner Daniel
10 perc sziinelt
Grabarits Andras (TTK
érdekképviselo)
Hallgato6i VIK érdekképuiselo: nem
15:10- érdekképviselet | elnokség, doktori tanics hallgatoi relevdns
15:30 (doktorandusz | képviseld(i) Molontay Roland (HBDT
onkormanyzat) képviseld, 2018-2021)
Mardti Gabor (HBDT
képviseld, 2022 november-)
Varga Anita
Nagy Marcell
Pintér Jozsef
kb. 10 f0. Kérjiik, tigyeljenek arra, hogy a | Baranyi M4té (HBDT
kulOIlbOZ('f hallgat()l életciklusok képvisel()” 2021-2022 kozott)
1530~ o kepv1s/</31ve lffgyf:nf:k (pL komp/le'x vizsga [y ca Killi
Hallgatoi forum elott/utan allok, abszolutorium . P
16:00 e L. . . Pfeifer Daniel
elottiek/utaniak). Kérjiik, delegaljanak R
, . . g Szilagyi Zsombor
olyan végzettet is, aki a BME-n kiviil, de TS
palyan helyezkedett el Boda Livia
' Papp Laszlo
Morapitiye Gabor Sunil
Prokaj Rudolf Daniel
Basit Bushra
S Imran Muhhamad
kb. 1}?? Iéer]ul;l llllgy el}?r}lek E}Eia’ hl(zgy 4 |yahya Arnasli
16:00- ‘ , u onbozo hallgatoi eletct uso_ Sarah Zampa
Students' Forum képviselve legyenek (pl. komplex vizsga 3 3
16:30 . AP e Iftikar Fariha
elott/utan allok, abszolutérium
eléttick/utdniak). Haneen Kareem
Janabi Hayder
Rahele Mosleh
16:30- Bizottsagi zart iilés
17:00
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