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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Budapesti Muszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Pattantyis-Abrahidm Géza Gépészeti Tudomanyok Doktori
Iskola altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és a online
latogatas alapjan megallapitja, hogy a Pattantyds-Abrahdm Géza Gépészeti Tudomanyok
Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében a
DI folyamatainak tobbségére Kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai tobbnyire rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mingségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathato a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfelelo,
iranya illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Pattantyts-Abrahim Géza Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola 6t évre
akkreditalhato feltételesen, monitoreljarassal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a DI e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven beliil benyujtja
a MAB-nak irasos beszamoldjat, melyben részletesen ismerteti az ebben a jelentésben
felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamold beérkezését koveto
30 munkanapon beliil jelzi a DI-nek, ha helyszini latogatast is sziikségesnek tart. A potolando
hianyossagok felsorolasa az 1.2. fejezetben talalhato; amennyiben ezek potlasa nem torténik
meg az eloirt hataridore, a MAB megvonja az akkreditaciot.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is tleteket
merithetnek.

- A témavezetok, torzstagok kivalasztasanak feltételeit és folyamatat pontosan
szabalyozza a DI.

- A tudomanyos dékanhelyettesb6l, az évfolyamfelelosokbol és hallgatokbol allo
Doktori Tanulmanyi Bizottsag mukodése biztositja a hallgatok elorehaladasanak
nyomon kovetését.

- A Képzési Program a mintatanterv és a képzés egyes elemeinek bemutatasan tul
részletesen Kitér az egyes érintettek (részprogram elnok, tanszékvezeto, témavezeto.
hallgatd) adminisztracios feladataira is. A Képzési Program e tamogato funkcioja jol
szolgalja a visszacsatolas elvének érvényesiilését.

I.2. A monitor eljaras feltételei

A min6ségbiztositasi politika teriiletén:

. A Mindéségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrendben megadott 6t kiemelt minoségcél
tovabbi pontositasa sziikséges: a jelenlegi érték és az elérni kivant érték megadasa, az alapul
vett adatok, a mérés gyakorisaganak illetve a feladatfelelésnek a feltiintetésével. Az
eredményesség akkor mérhet6 pontosan, ha azt megel6zi a konkrét mindségcélok
meghatarozasa, a minoségcélok lebontidsa, a minoségcélok mérésére alkalmas
szamszerusithetd indikatorok és azok célértékeinek meghatarozasa, az indikatorok
rendszeres szamszertsitése €s értékelése.

. A Minoségbiztositasi  Szabalyzat és Eljarasrend tartalmi feliilvizsgalata, a
visszacsatolas elvének kiterjesztése a doktori iskola valamennyi mukodési folyamatara és
belso érintettjére vonatkozoan.

. A MinOségbiztositasi Terv tartalmi megujitasa, a jovoorientacio és a mindségbiztositas
vezetést tamogato szerepének fokuszba helyezésével.

Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

. A DI vezetésének ismernie kell a DI oktatoinak, témavezetdinek a teljesitményét, s
errol az érintetteknek visszacsatolast is kell nyujtania.

Az informaciokezelés teriiletén:



. A DI vezetésének ismernie kell a hallgatok képzéssel kapcsolatos elégedettségét; ez
nem csak a kurzusokra, hanem a képzés egészére vonatkozik.

Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:
. Mivel a DI angol nyelven is folytat képzést, a szabalyoz6 dokumentumok angol nyelvii
verziojanak nyilvanosan elérhetonek kell lennie.

. Az 6nkoltség Osszegét a honlapon a felvételi informaciok alatt fel kell tiintetni.

I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A Pattantyts-Abraham Géza Gépészeti Tudomanyok Doktori
Iskola altalanos helyzetképe

A Budapesti Miszaki es Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki Karan a doktori képzés
1993-ban indult. Az iskola feliigyeletét az Egyetemi Doktori Tanacs és Habilitacios Bizottsag
(EHBDT) latja el, amely allast foglal az elvi kérdésekben és biztositia a képzés és
fokozatszerzés egységes szinvonalat az egyetemen. A DI teljes szakmai autonomiaval
rendelkezik, mtkodtetéséhez a gesztor kar (GPK) Dékani Hivatala nydjt adminisztrativ
tamogatast. A DI vezetoje Dr. Stépan Gabor akadémikus.

A DI szakmai programjat a torzstagok alakitottak ki. Személyiik garantalja a képzés
szinvonalat, a kutatasi teriiletek helyes kivalasztasat, a nemzetkozi tudomanyos szintet. Mind
a tizenegy torzstag a BME egyetemi tanara. A torzstagok valamennyien az MTA doktorai,
négyen akadémikusok.

A MAB a DI-t a 2017-ben akkreditalta utoljara, a BME mint intézmény legutolso akkreditacidja
a 2013/14-es évben tortént. A DI kutatasi profilja kotodik a kar kutatasi és oktatasi profiljahoz.
A DI jelenlegi aktiv hallgatoi szama 110.5, az 6sszes eddig felvett hallgatd szama 593, ebbdl
abszolutoriumot szerzett 326 és ebbol sikeresen fokozatot szerzett 209 a doktori.hu oldal
adatai alapjan.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, ,aki a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak



kutatdasi teriiletén folvamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységel — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52010 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemszeti tudomdanyos
bibliografiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy a Pattantyts-Abrahim Géza Gépészeti Tudomanyok
Doktori Iskola torzstagjai:

Czigany Tibor, egyetemi tanar;

Insperger Tamas, egyetemi tanar;

Kiss Rita, egyetemi tanar;

Korondi Péter, egyetemi tanar;

Lang Péter, egyetemi tanar;

Monostori Laszlo, egyetemi tanar;

Orbulov Imre Norbert, egyetemi tanar;

Paal Gyorgy, egyetemi tanar;

Stépan Gabor, egyetemi tanar;

Szabo Péter Janos, egyetemi tanar;

Vad Janos, egyetemi tanar

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szinti tudomanyos tevékenységet folytatnak, ami nyomon kovethet6 a Magyar
Tudomanyos Muvek Taraban (MTMT).

A DI vezetoje Stépan Gabor egyetemi tanar az MTA rendes tagja kiemelked6 szakmai és
oktatasi tevékenységet folytat, melyet igazolnak a kovetkezo adatok: IF-os cikkek szama 156,
a fiiggetlen WoS hivatkozasok szama 4383, H-index 44, a fokozatot szerzett doktoranduszok
szama 15,5. Vezetése alatt novekedett a doktoranduszok szama a jelenlegi 110 koriilire. A
fokozatszerzési arany mérésére az Orszagos Doktori Tanacsnak az allami Osztondijas
keretszam intézmények kozotti elosztasahoz hasznalt definiciojat alkalmaztak: az wutolso
harom évben a doktori képzéssel fokozatot szerzettek szama a megelozo hdarom éves idoszakban
felvett hallgatok szamdhoz viszonyitva.



I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Egyetemi szinten a doktori képzés mindségbiztositasanak altalanos elveit és eljarasrendjét a
BME Doktori ¢és Habilitacios Szabalyzata (DHSz), illetve a BME Tanulmanyi ¢és
Vizsgaszabalyzat (TVSZ) tartalmazza. A DI rendelkezik sajat MinOségbiztositasi Szabalyzat és
Eljarasrenddel, valamint MinGségbiztositasi Tervvel. A mingségbiztositas tartalmi kérdései
megtalalhatok tovabba a Miikodési Szabalyzatban és a DI képzési programjaban is. Az emlitett
dokumentumok a jelentéskészités idoszakaban részben a DI honlapjarol, részben az
Orszagos Doktori Tanacs honlapjarol érhetok el. A MinOségbiztositasi Szabalyzat és
Eljarasrend elérhetdsége koriilményes. Az eljarasrend nem talalhato meg a DI honlapjanak
letolthet6  dokumentumait kozott. Az Orszagos Doktori Tanacs  honlapjarol
mino6séghiztositasi terv cimen toltheto le.
A MinoOségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend tartalmazza a DI kiildetését, a
minoséghiztositasi elveket, illetve a kiemelt minéségceélokat. Az 6t (az onértékelésben négy)
nevesitett mingségcélhoz célonként egy-egy indikatort rendel a DI. Az indikatorok egy része
egyértelmiien 6sszekapcsolhato az adott céllal (Iasd példaul hatékonysag - fokozatszerzési
arany). T6bb min6ségcél esetében azonban vitathato a cél-indikator 6sszekapcsolas. (Példaul
alkalmazasok szempontjabol igéretes kutatasi eredmények - kiils6 intézményi kapcsolatok.)
Egyetlen indikator esetében sem definialt az indikator tartalma, és annak szamszertusitése.
Az altalanosan megfogalmazott célok alapjan a fo fejlesztési iranyok kijel6lhetok, azonban
szamszerusités hianyaban az indikatorok nem alkalmasak a célelérés mérésére. A
Minoségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend az alabbi teriiletekre terjed ki részletesebben:

¢ adoktori témak meghirdetése,

o felvétel a doktori képzésre,

e adoktori képzés tantargyai,

¢ ahallgatoi elérehaladas monitoringja,

¢ a PhD-fokozat kovetelményei és a fokozatszerzési eljaras, illetve

o afokozatot szerzett hallgatok nyomonkovetése.

A relevans feladatok meghatarozasra keriiltek, azonban a felel0sség és a hataridok kérdése
tisztazatlan.

A DI honlapjan elérhet6 Mindségbiztositasi Terv
(https://gpk.bme.hu/downloads/hu/dokumentumok/kutatas/PAGGTDI_Minosegbiztositasi
terv_141 2013_v3.pdf) datalasa 2013. szeptember 24. A Mindségbiztositasi Terv tartalmi

szempontbol nagymértékl atfedést mutat a 2019. oktober 24-101 érvényes Mindségbiztositasi
Szabalyzat és Eljarasrenddel. A MindOségbiztositasi Terv jelen tartalmaban tehat nem
tekinthet6 tervnek.


https://gpk.bme.hu/downloads/hu/dokumentumok/kutatas/PAGGTDI_Minosegbiztositasi_terv_141_2013_v3.pdf
https://gpk.bme.hu/downloads/hu/dokumentumok/kutatas/PAGGTDI_Minosegbiztositasi_terv_141_2013_v3.pdf

J6 gyakorlatnak tekintheté az, ahogy a Képzési Program a 248 dsszkredit értéki tanterv
mellett részletesen ismerteti a hallgatoi elérehaladas monitoringjanak dokumentacios (IV.
fejezet Munkatervek és beszamolok) és személyi (V. fejezet Az oktatok és hallgatok
adminisztrativ feladatai) hatterét.

A minéségcélok az online latogatas interjui alapjan a belso érintettek széles kore elott
ismeretlenek. A mindségbiztositas jelenlegi rendszere a célok és indikatorok ismeretlensége
és kidolgozatlansaga okan nem tamogatja a DI stratégiai vezetését. Az online latogatas
interjui ugyanakkor igazoltak azt, hogy a mindségi képzés iranti elkotelezettség kozponti
eleme a DI szervezeti kultirajanak. Ebbdl adododan a jelenlegi minéséghiztositasi rendszer
operativ szinten tamogato szerepet tolt be. A Képzési Programban a hallgatoi el6rehaladas
monitoringja soran megadott adminisztrativ feladatok jol szolgaljak a visszacsatolas elvét, jo
gyakorlatnak tekinthetok. (A visszacsatolas elve a MinGséghiztositasi Szabalyzatban megadott
definicio szerint azt jelenti, hogy a doktori képzésben részt vevo oktatok, témavezetok és a
DI Kkiilonbozé tanacsainak tagjai folyamatos visszajelzést kapjanak tevékenységiik
szinvonalarol, és legyen lehet6ségiik a tapasztalataik visszacsatolasara.)

Ez ajo szolgalat, ez a hallgatoi elorehaladas soran jol funkcionalé PDCA-ciklus azonban nem
terjed ki a DI valamennyi mukodési folyamatara. Az akkreditacio soran a hallgatok korében
végzett kérdoives felmérés azt mutatja, hogy a DI egyes folyamatait a hallgatok eltéré modon
itélik meg. A hallgatoi elégedettség nagymértéki eltérésébdl adodo problémak egy része
informalisan felszinre keriil, ugyanakkor szervezett keretek kozott, rendszeres hallgatoi
elégedettség mérésére eddig nem keriilt sor, jelen akkreditacios eljaras keretében késziilt
eloszor hallgatoi elégedettséget felméro kérdoiv. A hallgatoi eldrehaladason kiviili
folyamatok esetében a visszacsatolas korlatozottan érvényesiil.

Ajanlasok

Javasolt az évfolyamfelel6sok feladatainak megjelenitése a mingséghiztositashoz kapcsolodo
belso szabalyzat(ok)ban.

Sziikséges a Mindségbiztositasi Terv tartalmi megujitasa, az indokolatlan tartalmi
parhuzamossagok megsziintetése a Minoségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrenddel.
Sziikséges tovabba a megujitott MinoOségbiztositasi Terv folyamatos és rendszeres
feliilvizsgalata.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa/folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

A Képzési Program és a képzési folyamathoz kapcsolodo tajékoztatod anyagok elérhetok a DI
honlapjan. A Képzési Program a mintatanterv és a képzés egyes elemeinek bemutatasan til



részletesen Kkitér az egyes érintettek (részprogram elnok, tanszékvezetd, témavezeto.
hallgatd) adminisztracios feladataira is. A Képzési Program e tamogatdo funkcidja jo
gyakorlatnak tekinthet6. A Képzési Program tébbszor utal a részprogramokra, azonban ezek
tartalmara nem tér ki. Az alprogramok, illetve az alprogramok részét képezo részprogramok
a DI honlapjan (https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/131, https://gpk.bme.hu/en/content/10)
érhetok el.

A doktori képzésben min. 240 kreditet kell megszerezni az alabbiak szerint:

. 30 kredit - iranyitott oktatas (tanszékvezeto értékeli)
. 30-50 kredit - el6irt tananyag elsajatitasa (a kurzus oktatoja értékeli),
. 190-210 kredit - tudomanyos kutatomunka, iranyitott oktatasi tevékenység (a

témavezeto értékeli).

A doktoranduszok tanulmanyait elismero kreditrendszer jol kidolgozott és hozzaférheto. Az
Iranyitott oktatas targy(ak) esetén, amit a doktorandusz tart a tanszéki egyeztetés utan,
szintén kredit illeti meg a doktoranduszt. A megbeszélések soran itt vetodtek fel egyes
hallgatokban bizonytalansagok, hogy mennyi orat kell tartaniuk és mennyi kreditet
kaphatnak érte. Az interjuk soran eltéro informaciok hangzottak el a dékan, illetve a DI-
vezetd és a hallgatok részérdl azt illetéen, hogy az iranyitott oktatas kotelezo-e vagy sem. A
doktoranduszok heti négy kontaktorat tartanak altalaban, melyért kreditet kapnak. A
tanszéki leterheltség fiiggvényében el6fordul ett6l nagyobb oraszam is (maximum hat
ora/hét), a tobbletora tartasért dijazast kapnak.

A PhD-képzés a doktorandusz négyéves munkaterve alapjan torténik. Ezt a munkatervet a
képzés inditasakor a részprogram elnokkel, a tanszékvezetovel és a témavezetovel egyeztetve
alakitja ki a doktorandusz. Ezt a Doktori Tanulmanyi Bizottsag (DTB) ellendrzi és a Doktori
Iskola Tanacsa (DIT) fogadja el.

A doktori képzés hierarchiaja: doktorandusz, témavezeto, tanszékvezeto, részprogram elnok,
Doktori Tanulmanyi Bizottsag (a tudomanyos dékanhelyettes vezetésével, itt helyezkedik el
a doktori adminisztracio is), a DIT, valamint a legmagasabb szint az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag és Doktori Tanidcs (EHBDT). Felmeriill a kérdés, hogy nem csokkenti-e a
hatékonysagot a tobbszintli dontési mechanizmus: a téma/témavezeto valtashoz négy alairas
sziikséges (témavezeto, tanszékvezetd, DIT, dékan), a félévenkénti beszamolo jovahagyasahoz
a témavezeto, tanszékvezeto és a részprogramvezeto elnok alairasa sziikséges.

A DIT szintig szervezés és elokészito feladatok jellemzbek, a dontés joga a dékannal, a
tanszékvezetonél, a DIT-ben és az EHBDT-ben van.

A doktori képzés tantargyairol minden félév el6tt a DIT dont. A Min6éségbiztositasi Szabalyzat
és Eljarasrend rogziti, hogy a képzés tantargyai haromévenként feliilvizsgalandok.


https://gpk.bme.hu/hu/cikkek/131

A Miukodési Szabalyzat 11.§ (5) bekezdése, valamint a Mindségbiztositasi Szabalyzat és
Eljarasrend V./(1) fejezete rogziti, hogy a DIT a képzési programot évente feliilvizsgalja. A
hallgatoi kérdoivek és a lefolytatott interjuk alapjan a képzési program folyamatos
feliilvizsgalataban, illetve a képzési program modositasaban a gesztor kar TanszékvezelGi
Tanacsa szerepe jelent6s, a kiilso érintettek és a hallgatok szerepe mérsékelt. A kiilso
kornyezeti hatasok a kutatasi megbizasok, valamint a palyazatok révén jelennek meg a
feliilvizsgalati folyamatban.

A DI-nek jelentos a nemzetkozi kutatasi vérkeringésben valo jelenléte. Az intézmény szamos
kiilfoldi vendégeléadot fogad, valamint a kiilf6ldi hallgatok igénye esetén minden tantargy
elérhet6 angol nyelven is.

Ajanlasok

A DI honlapjan elérheté al- és részprogramokat javasolt megjeleniteni a Képzési
Programban.

A Képzési Program feliilvizsgalata soran javasolt az érintettek szélesebb korét (példaul
végzett hallgatok, vallalati partnerek, egylittmiikodési megallapodast kotott szervezetek)
bevonni.

Erdemes megfontolni, hogy minden esetben sziikséges-e harom-négy lépesébél all dontési
mechanizmus. Ez a rendszer jelentésen csokkentheti a dontések atfutasi idejét, kiilonosen
azokban az esetekben, mikor papir alapu alairas is sziikséges.

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas ¢és értékelés
A DI képzésérol elmondhato, hogy a kozéppontban a hallgato all.

A DI viszonylag nagy mozgasteret enged meg a doktoranduszoknak, példaul a targyak
felvételénél elég nagy a szabadsag. A DI nagy figyelmet fordit a témavezetok kivalasztasara. A
témavezetéshez azt kotik, hogy az adott oktatd rendszeresen és magas szinvonalon
publikaljon, illetve csak jo végzési arannyal rendelkez6 oktato vezethet doktori témat. A
tulzott leterheltség elkeriilése okan tovabbi megkotés, hogy egy témavezetonek egyidejiileg
maximalisan négy doktorandusza lehet.

A PhD-hallgatokat aktiv szerepre 6sztonzik a tanulasi folyamat kialakitasaban.

Az egyetem doktoranduszainak képviseletét az Egyetemi Doktorandusz Képviselet latja el,
amely nyolc kari képvisel6bdl all. A DI-n beliil a DIT-ben és a HBDT-ben van jelen hallgatoi
képviseldi, tanacskozasi joggal.
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A Doktori Tanulmanyi Bizottsaghan harom hallgatéi képviseld is van, akik a doktori
képzésnek mas-mas szakaszaban allnak, ennek koszonhetoen minden hallgatotol érkezo
javaslatot, megkeresést kell6képpen tudnak képviselni.

Az egyetem hallgatoinak lehetoségiik van egy tantargy elvégzését kovetden annak oktatojarol
anonim véleményt mondani online kérddiv segitségével..

Ajanlasok

A doktoranduszi visszajelzések azt mutatjak, hogy képviseloik fellépése, az tigyek kezelése
lehetne aktivabb.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A doktori képzésbe belépé magyar hallgatok 95%-a korabban a BME-n végzett. A felvételi
pontozasos rendszer alapjan miikodik, minimum 60%-ot el kell érni, de jellemzbéen nagyobb
szazalékkal keriilnek be a hallgatok. A hallgatok felvétele egy jol kidolgozott és az érdekl6dok
szamara elérhet6 pontozasi rendszeren alapul. A helyzet az elmult években kedvezoen alakult
a DI szamara, mivel a fokozatszerzési arany alapjan egyre tobb allami Osztondijas helyet
kapott és igy tobb hallgatot vehetett fel. Emellett el6fordult, hogy valamely cég tamogatasaval
vettek fel doktoranduszt.

A felvételi eljaras megszervezése a DTB és a tanszékvezeto felelossége. A felvételi bizottsagot
a DI torzstagjai, oktatoi, témavezetoi koziil a dékan kéri fel. A vizsgabizottsagok és a DIT
javaslata alapjan a dékan dont a felvételrol.

A DI évfolyamfelelosi rendszert mukodtet, mely keretében egy kijelolt oktato fogja dssze és
figyeli, iranyitja/segiti az adott évfolyamhoz tartozo doktoranduszok munkajat.

A hallgatoknak - tanszéktol fiiggden - 4-6 hetente beszamolasi kotelezettségiik van a tanszék,
témavezeto, kutatocsoport el6tt.

A doktoranduszok elorehaladasat nagyban segiti a Doktori Tanulmanyi Bizottsag, mely
foként adminisztrativ és formai oldalrol foglalkozik a doktoranduszokkal, begyijtve a
munkaterveket ¢és szakmai beszamolokat szemeszterenként, bizonyos szempontbol
tehermentesitve a témavezetoket. A dokumentumok feldolgozasa soran fel tudjak hivni a
figyelmet az esetleges elmaradasokra, hianyokra. Ezen kivill egy csatornat is jelentenek a
hallgatok szamara a visszacsatolasra.

A hallgatok tanulmanyi teljesitményét és elorehaladasat félévenként a DTB és a DIT értékeli
a doktorandusz munkabeszamolok alapjan. A képzés els6 2 évében (a komplex vizsga
letételéig) a szemeszterenként benydjtandé munkabeszamolo tartalmazza a tanulmanyi és
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kutatasi eredmények 0Osszesitett mutatoit (beleértve a PhD témakorében Kkésziilt
publikaciokat, konferencia és szeminariumi el6adasokat).

A képzés 2. ciklusaban, a 3. év végén szoban és irasban kell beszamolot késziteni (PhD-
workshop).

A DIT kiilon figyelemmel kiséri, hogy a fokozatszerzési eljaras meginditasahoz sziikséges
publikaciok idoben meglegyenek.

A komplex vizsga targylistaja, tovabba a vizsga szervezésével kapcsolatos tudnivalokat
tartalmazo dokumentumok mind elérhetéek a honlapon.

Elvaras, hogy a komplex vizsgaig legyen impakt faktoros megjelent cikke a doktorandusznak,
ami az atlagosnal szigorubb kiévetelmény. Korabban fel is vet6dott a doktoranduszok
részérol, hogy ezt az elvarast modositsak. Végiil olyan kompromisszum sziiletett, hogy a DI
tovabbra is forszirozza az IF-es cikket, de elfogadja azt is, ha benyujtasra keriilt a cikk és
biralat alatt van. A DI vezet6i igy érzik megnyugtatonak, hogy a komplex vizsga utan a
doktorandusz hataridon beliil eljut az értekezésig és védeni tud.

A kilf6ldi hallgatoknal altalaban még nehezebb ennek a kovetelménynek az érvényesitése,
mert sokuk igen alacsony eloképzettséggel rendelkezik. A DI szorgalmazza az angol nyelvi
oktatasban résztvevé MSc-s hallgatok bekapcsolodasat a PhD-képzésbe, amire mar példak is
vannak, és jobb eredményeket mutatnak ebbol a szempontbal.

A hallgatok felvételét és elorehaladasat illetoen a tanszékvezetoknek és a dékannak is jut
szerep. A tanszékvezeto szervezi meg a doktori témak Kkiirasat és a felvételi vizsgakat,
utobbiakon részt is vesz; engedélyezi és alairja a négy éves munkaterveket, ellenorzi és alairja
a féléves beszamolokat, valamint megszervezi és ellenérzi a doktoranduszok oktatasi
tevékenységét. Téma/témavezeto valtas esetén a kérelmet a dékannak és a tanszékvezetonek
is ala kell irnia. A passziv félévre, tanulmanyutra valo kérelmeket a dékan engedélyezi.

A munkahelyi vita kotelezo, részletes szabalyozasa a DI Mukodési Szabalyzataban talalhato.

A fokozatszerzési eljaras menetét a DHSz irja le, a DI Mukodési Szabalyzata tovabbi
részletekkel egésziti ki az egyetemi dokumentumot. Az értekezés benyujtasa utan a HBDT
jeloli ki a birald bizottsag tagjait. Az opponensek személye a biralatok elkésziiltéig nem
nyilvanos (MSz. 14 § (3)).

A publikacios kovetelmények egyértelmuek, leirasukat a DI Mikodési Szabalyzata
tartalmazza.

A kiilfoldi tanulmanyutat a doktoranduszoknak a Dékannal kell engedélyeztetniiik, a
kreditelismerési kérvényekrol a DIT dont.
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ESG 1.5 Oktatok

A témavezetokkel szembeni kovetelmény, hogy:

. doktori fokozatuk megszerzésétol szamitott legalabb 2 évi szakmai gyakorlattal kell
rendelkezniiik,

. egyidejileg legfeljebb 4 doktorandusz munkajat iranyithatja,

. aktiv kutatoi tevékenység folytatasa, melynek része, hogy a téma meghirdetését

megel6zo 5 év tudomanyos kozleményeinek mutatoi érjék el a DI fokozatszerzéshez eloirt
publikacios kovetelményeit (az utolsd 5 évben megjelent publikacioi teljesitik a doktori
fokozatszerzéshez eloirt minimumkovetelményeket).

A DI mukodési szabalyzata a jogszabalyi feltételeken tal tovabbi elvarasokat rogzit a
torzstagokkal szemben: torzstag csak az lehet, aki egyetemi tanar, kutatoprofesszor vagy
professor emeritus, ezen feliil rendelkezik MTA doktora cimmel is. Az MTA doktora cim
elvaras a HBDT tagjaival szemben is.

Az onértékelésben olvashato, hogy a DI vezetése szamara fontos, hogy a doktori képzésben
részt vevo oktatok, témavezetok és a DI kiillonboz6 testiileteinek tagjai kapjanak folyamatos
visszajelzést tevékenységiik szinvonalarol, és legyen lehetOségitk a tapasztalataik
visszacsatolasara. A Mindségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend V. (2) bekezdése rogziti,
hogy a DIT feladata a DI oktatdinak alkalmassagat ellenOrizni. Az interjuk soran
megkérdezett oktatok ugyanakkor nem tudtik megerdsiteni, hogy a DI vezetésétol
visszacsatolast kapnak oktatoi/témavezetoi tevékenységiikrol. A kis  létszamnak
koszonhetoen ugyanakkor szoros az egyiittmukodés a hallgatok és az oktatok-kutatok kozott,
ezért az informalis Gton torténo visszajelzés bevett szokas.

A DI évente kétszer PhD-témajavaslatokat kér be a képzésben részt vevo tanszékektol. A DIT
értékeli a témakat, és csak azok meghirdetéséhez jarul hozza, amelyeknél biztositott a kutatas
szellemi és infrastrukturalis hattere, tovabba realisnak itéli, hogy 5 éven beliil benyujthato
lesz egy szinvonalas disszertacio.

7”7

A Bizottsag az interjukat megeloz6en kérdoivet kiildott ki a hallgatoknak. A kérdések koziil
az ebbe a részbe tartozok a kovetkezok voltak:

- Mennyire érzi hatékonynak a témavezeto altal nyujtott tamogatast? Elégedett a
konzultaciok gyakorisagaval? Kell6 figyelemben részesiil? Kap megfelelo visszajelzést
(milyen formaban)?

- A témavezet6jén kiviil a DI tobbi oktatojaval, kutatojaval - akikkel tanulmanyai,
kutatasa soran kapcsolatba keriil(t) -, mennyire elégedett?

A valaszadok itt dont6en az elégedettséget hangsulyoztak és az oktatok pozitiv hozzaallasat.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A PhD-hallgatok kutatasahoz sziikséges szakirodalmi forrasokat az egyetemi konyvtar tudja
biztositani. A konyvtaron keresztiil hozzaférhetok a nagyobb online publikacios adatbazisok,
mint példaul a ScienceDirect, a SpringerLink, a Scopus, vagy a Web of Science. A konyvtar
elofizetoje tobb szakfolyoiratnak (példaul American Society of Mechanical Engineers
folyoirata), melyek szorosan kapcsolodnak a DI tudomanyagahoz. A mai kornak megfelel6en
a konyvtar tavelérésben is biztositja a tudomanyos anyagok hozzaférhetoségét, VPN
segitségével barhonnan bejelentkezhetnek a hallgatok a szervezet bels6 halozatara.

A kutatasokhoz sziikséges targyi infrastruktira altalanossagban megfelelonek mondhato,
azonban e tekintetben a tanszékek kozott nagymértékia kiillonbség figyelheté meg. Egyes
tanszékeken hallgatd doktoranduszok elégedettek a kutatasukhoz sziikséges eszkozok
mennyiségével és allapotaval. Ezek tobbnyire valamilyen palyazati forrasbol, vagy ipari
projekt keretében megvalosuld beruhazasok. Mas tanszék hallgatoi viszont kevés szamu és
elavult berendezésekrol szamoltak be.

Az interjuk soran a Bizottsag harom laborba (Karman Tédor Szélcsatorna Laboratérium,
Jendrassik Hotechnikai Laboratorium, a Polimertechnika Tanszék Laboratériuma) nyert
betekintést. A Bizottsag ugy tapasztalta, hogy a harom labor megfelelo - s6t, tobbnyire
kiemelkedden jo - hozzaférést és targyi feltételeket biztosit a doktoranduszoknak.

A DI tamogatja a hallgatok kiilfoldi konferenciakon valo részvételét, tovabba lehet0ség van
kiillonb6z6 Osztondijakkal kilfoldi -, illetve tars egyetemekre tanulmanyutat tenni. Palyazni
elsosorban a tanszékeken tudnak a doktoranduszok, tovabbi tamogatasi lehetdséget a karon
mikodo Gépészmérnok-képzésért Alapitvany nyujt.

A DI Kkifejezett célja olyan kutat6 mérnokok képzése, akik nem csupan egy
résztudomanyteriilet szakértoi, hanem széles szakmai latokoriiknek koszonhetoen akar a
versenyszféraban is azonnal el tudnak helyezkedni. Ezt bizonyitja a karon mukédo harom
Lendiilet - és két MTA Kkutatocsoport, melyek munkajaban a PhD-hallgatok is tevékenyen
szerepet vallalnak. Egyes tanszékeknek ipari egyiittmiikodésiik van, amely projektekbe a
doktoranduszok nagymértékben be tudnak kapcsolodni. Az UNKP palyazatok sokat segitenek
a doktoranduszok egyéb tanszéki kutatomunkaba valo bevonasaban és ezzel a doktori
Osztondij kiegészitésében.

A DI-hez tartozd adminisztracios iigyek intézését a GPK Dékani Hivatala latja el. A
visszajelzések alapjan az tigyintézéssel a hallgatok altalanossagban elégedettek, tigyeiket
tobbnyire gyorsan és hatékonyan tudjak intézni. A kiilfoldi diakok az iskola adminisztracios
folyamataival elégedettek, tovabba nem tapasztaltak jelentés kommunikacios hianyossagot.
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Ajanlasok

A laboratoriumi felszereltség vonatkozasaban mutatkozo nagy kiilonbségek tobbnyire a
kutatasi tertilet sokszintiségébdl adodnak, azonban javasolt az iranyu torekvés, hogy ez a
kiillonbség csokkenjen.

A hallgatok igénylik a minél szélesebb kort online iigyintést, amire a korabbi virushelyzet
miatt ra is kényszeriiltek, és amit nagyon eloremutatonak tartanak.

Erdemes meggondolni, hogy a papir alapi dokumentumok - a féléves és négyéves
munkatervek példaul nem helyettesithet6ek-e elektronikussal.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A képzési programra és a képzés eredményességére vonatkozo informaciok gytjtése
alapvet6en Kkari szinten torténik. A DI a kovetkez6 adatokat értékeli:

- jelentkezOk és felvettek szama,

- abszolutériumot/fokozatot szerzok/lemorzsol6dok szama,

- palyakovetési adatok,

- hallgatok el6rehaladasa
A végzett PhD-hallgatok életutjarol az egyetemi szintt adatgyujtés alapjan értesiil a DI. Az
utolsé harom évben a doktori képzésben fokozatot szerzettek szama és a megel6z6 harom
éves idoszakban felvett hallgatok szamanak viszonya alapjan értékelik a fokozatszerzési
arany eredményességeét.
A DI a jelen akkreditacios eljarasra valo felkésziilés keretében haromféle elégedettségméro
kérdoivet készitett: egyet a DI oktatoinak/kutatoinak, egyet a hallgatoknak, egyet pedig az
alumniknak. Mindharom Kkérdo6ivrél elmondhatd, hogy jol megfogalmazott kérdéseket
tartalmaznak, és hosszusaguk is megfelelo. Ezt tamasztja ala a valaszadok magas szama is. A
DI a valaszokat mar feldolgozta, a kovetkezo 1épés a valaszok alapjan esetlegesen sziikséges
intézkedések megtervezése.

Az Oktatok Hallgatoi Véleményezése (OHV) félévente, kari szinten torténik. A kérdoivek
eredményeit az adott tanszékvezetd kapja meg. A kurzusok kiértékelése esetében nehézséget
jelent, hogy a doktori kurzusokon részt vevok alacsony létszama miatt az anonimitas nem
mindig biztosithato; ez értelemszertien csokkenti a valaszadasi hajlandosagot.

Ajanlasok

Az ESG iranyelvének megfeleloen az informaciogyujtésbe és -elemzésbe ajanlott bevonni a
hallgatokat is.



ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI honlapja a BME Gépészmérnoki Kar oldalaba beagyazva talalhato meg. Feliil a
Gépészmérnoki Kar meniisora talalhato, a jobb oldali fiiggoleges meniilista vegyesen
tartalmazza a DI-re és a Karra vonatkozo linkeket. Bal oldalt latni a DI sajat tartalmait; egyes
meniipontok duplan jelennek meg, mivel a jobboldali listan is lathatok (Névadonkrol,
Torzstagok, Doktori Iskola Tanacsa; Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs).

A DI honlapjan az érdekl6do rovid leirast talalhat a képzési programrol. A torzstagok és
témavezetok adatait a doktori.hu tartalmazza: az adatlapok informativak és aktualizaltak, a
potencidlis jelentkezOk szamara segitség, hogy a témavezetok email-cimei és kutatasi
teriilete is fel van tiintetve.

Kiilon meniipont (,Hirdetmények”) tartalmazza a DI-hez kapcsolodo események - védések,
komplex vizsgak, évnyitd, PhD-workshop, HBDT iilések - leirasat és meghivojat.

A letolthet6 dokumentumok meniipont alatt jol tagoltan megtalalhato az osszes, a PhD-
képzést szabalyozo dokumentum. A felvételi eljarashoz kapcsoldodo trlapok, atmutatok is itt
talalhatok meg. E meniipont alatt van feltiintetve a DI-ben sziiletett értekezésekhez vezeto
link is.

A DI honlapjan az angol valtozatot jelzo ikonra kattintva a GPK angol nyelvii oldalara jut az
érdeklodd. A DI-vel kapcesolatos informaciokat a Faculty < Doctoral School és az Applicants
< Degree Programs < PhD meniipont tartalmazza. A Research < Departments kivalasztasaval
a tanszékek angol nyelvii oldalara lehet eljutni. A kari és a tanszéki oldalakon nagy
mennyiségl az angol tartalom, a futd kutatasi projektek bemutatasatol kezdve oktatokkal
valo interjukon at a teremfoglalasig. A gazdag tartalom pozitivumként értékelheto,
ugyanakkor nagy eltérést mutatnak a tanszéki oldalak mind felépitésiikben, mind
tartalmukban. A DI irant érdeklodonek kiilonb6zo6 oldalakat kell végiglatogatnia ahhoz, hogy
pontosabb képet nyerjen a doktori képzésrol. A DI magyar nyelvii oldalarol letoltheto
szabalyzatoknak, trlapoknak és utmutatoknak csak egy része talalhato meg az angol nyelvi
oldalakon.

A hallgatok a tanulmanyaikhoz sziikséges informaciokat a dékani hivatal altal kikiildott
elektronikus levélben kapjak meg. A hallgatoi kérddiv alapjan a hallgatok komoly része a DI
honlapja mellett a kari honlapon tajékozodik.

Ajanlasok

ESG iranyelv, hogy az az intézmények a végzettek elhelyezkedésére vonatkozo informaciokat
kozzé tegyék. A DI-nek is torekednie kell erre, a honlapjarol ezeknek az adatoknak
elérhetonek kell lenniiik.

A DI honlapjan hasznos lenne szétvalasztani a DI-re és a karra vonatkozo informaciokat,
valamint a duplikaciokat megsziintetni.
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Ajanlott a felvételire vonatkozo informaciokat a f6oldalon megjelentetni. Ugyanez érvényes a
disszertaciokhoz vezeto linkre is.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

A DI megalapitasa ota a MAB-ot kéri fel kiils0 mindséghitelesitési eljaras lefolytatasara. A DI
munkajat tamogato laborok egy része rendelkezik ISO tanusitvannyal. Ennek hatasa a — DI-
re jellemz6 - méréseken alapuld értekezéseken keresztiil, indirekt modon jelenik meg a DI
miukodési folyamataiban.

Latogato Bizottsag

Elnok:

Dr. Jarmai Karoly, egyetemi tanar, Miskolci Egyetem
Tagok:

Kiss Péter, egyetemi tanar, Szent Istvan Egyetem

Dr. Musinszki Zoltan, egyetemi docens, Miskolci Egyetem
Juhasz Laszl6, doktorandusz, Obudai Egyetem

Gulyas Lenne szakreferens, MAB

Online interjuk idopontja: 2020. augusztus 31 - szeptember 1
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