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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Budapesti Muszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Vasarhelyi Pal Epitémérnoki és Foldtudomanyi Doktori Iskola
(D142) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az
online interjuk alapjan megallapitja, hogy a Vasarhelyi Pal Epitémérnoki és Foldtudomanyi
Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) min0ségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében a
DI folyamatainak tobbségére Kiterjed.

A DI min0ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek, tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai valtozo gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a
mindségbiztositasi folyamatok kozott kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatas

s’/

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
kivalo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Figyelemmel arra, hogy a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem intézményi
akkreditacioja 2019. december 31-én lejart, az intézményi szabalyokkal valo 6sszhang jelenleg
nem vizsgalhato.

Mindezek alapjdn a Visdrhelyi Pdl Epitémérnoki és Foldtudomdnyi Doktori Iskola ot évre
akkreditalhato feltételesen, monitoreljardssal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamoldjat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamold
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potolando hianyossagok felsorolasa az I.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eldirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja

a doktori képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyjtotte azokat

a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket

merithetnek.

A doktori képzés kiemelt stratégiai célja a tudomanyos elitképzés, amely érdekében
mindent megtesznek a doktoranduszok nemzetkozi kutatéi kozosséghez valo
miel6bbi csatlakozasért: a doktori kurzusokat angol nyelven tartjak, a disszertaciok
kozel fele szintén angol nyelven késziil el, a doktoranduszok kiilfoldi egyiittmikodései
(részképzések, tanulmanyi utak) pedig 90%-ot meghaladd aranyban tamogatottak a
DI oktatoi altal vezetett palyazatokbol, illetve egyéb egyetemi, kari, tanszéki és
kutatasfinanszirozasi forrasokbol.

Példaértékiinek tekintheto az a fejlesztési folyamat, amelynek keretein beliil a DI-ben
a témakiiro személyének, és a témahirdetésnek a biralati rendszere kialakitasra és
bevezetésre keriilt. A témakiirasok formalis rendszere, az elvart részletességi
tartalmi és formai kovetelmények (rovid leiras, kidolgozando kérdéskor, legfontosabb
szakirodalma és folyoiratai, témavezetd kapcsoloddo publikacioi) egyiittesen
biztositjak, hogy minden doktoranduszjelolt képes megérteni az adott téma szélesebb
tudomanyos kontextusat, illetve demonstraljak a témavezet6i kompetenciait az adott
teriileten.

J6 gyakorlatként tekinthetd a képzésbe beépitett iranyitott oktatas, ami a hallgatok
oktatoi készségeinek fejlesztése mellett a BME oktatoi utanpotlasanak biztositasahoz
is hozzajarul.

A végzett doktoranduszok palyakovetését folyamatosan fejlesztik és készek a
visszajelzéseket beépiteni a DI képzési programjaba.

I.2. A monitoreljaras feltételei

A min6ségbiztositasi politika teriiletén:

a DI valamennyi mikodési folyamatat lefed6en, hatarozott idészakra (1-3 év)
vonatkozoan fogalmazzon meg a jelenleginél konkrétabb és részletesebb
minoségcélokat, azokhoz Kkapcsolhato szamszerd, mérheto indikatorokat, és
gondoskodni sziikséges azok folyamatos utan kovetésérol, értékelésérol és az
eredményeknek a miikodési folyamatokba torténo visszacsatolasi mechanizmusainak
kialakitasarol;



e az intézményi mindséghiztositasi tevékenységbe agyazottan, azzal ésszehangoltan
sziikséges biztositani a DI minoségbiztositasi tevékenységeinek naprakész ellatasaért,
feliigyeletéért felelOs szakmai szervezeti hatteret;

A képzési programok teriiletén:

o Javasolt a publikacios kreditelismerések feliilvizsgalata a tarsszerzos cikkek esetében,
a tényleges szerzoi kozremukodési aranyok figyelembevételével.

o Sziikséges frissiteni és a tematikakkal boviteni a tantargyak listajat a DI honlapjan.
A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e A doktorandusz oraterhelés mérséklése, illetve tanszékfiiged jellegébol fakado
esélyegyenlOséget sértd gyakorlatanak megsziintetése.

Az informaciokezelés teriiletén:

e A DI-ben Kkésziil6 kiilonféle adatelemzések, beszamolok eredményei alapjan
keriiljenek megfogalmazasra olyan intézkedési tervek, amelyekben a megoldando
feladatokhoz hataridd, felelos, eroforrasigény is szerepeljen, megteremtve ezaltal a
visszaellendrzés és visszacsatolas feltételrendszerét a mikodési folyamatokba, amit
folyamatosan biztositani sziikséges.



I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A BME Epitémérnoki Karan (EMK) 1993 6ta folyik PhD-képzés, a doktori programokra épiil4
Epitémérnoki Tudomanyok Doktori Iskola és a Foldtudomanyok Doktori Iskola legelsd
akkreditaciojarol 2002. februar 22-¢én sziiletett MAB-dontés. A két doktori iskola 2009-ben
egvesiilt Vasarhelyi Pal Epitémérnoki és Foldtudomanyi Doktori Iskola néven, melyet a MAB
abban az évben akkreditalt Jozsa Janos akadémikus, egyetemi tanar vezetésével. 2016 6ta a DI
vezetSje Kollar Laszlo Péter akadémikus, egyetemi tandr. A képzés az Epitémérnoki Kar
kilenc tanszékén és a karon mikodé MTA-BME Vizgazdalkodasi Kutatocsoporton beliil
folyik. A MAB az alapitas 0ta mindegyik vizsgalatnal feltétel nélkiil akkreditalta a DI-t.

A DI feladata a tudomanyos elitképzés, harom programra tagoltan: szerkezet-épitémérnok,
infrastruktura-épitomérnok, foldméré és térinformatikai mérnok. Az elsé  Kkettd
épitomérnoki tudomanyi, a foldméré és térinformatikai pedig foldtudomanyi jellegi. A
harom program szerves folytatasa a kar ugyanilyen megnevezési mesterszakjainak,
amelyekrol a felvett hallgatok legnagyobb aranyban érkeznek.

Osszhangban a nemzetkozi tendencidkkal a vizmérnoki, illetve a viz- és  vizi
kornyezetmérnoki szakirany az infrastruktura-mérnoki szak részét képezi, amelynek igen
eros a foldtudomanyi kotodése a hidrologia és kiilonféle kornyezeti és mérnokokologiai
targyakon Kkeresztiil, ezaltal elosegitve a két tudomanyteriilet karon beliili szerves
kapcsolodasat. A biomechanika szakteriiletén is folynak kutatasok a szerkezeti mechanika és
az anyagviselkedés modellezésének alkalmazasaival.

Jelenleg a DI-t tizenhat torzstag alkotja, koziiliik tizenkét {6 egyetemi tanar, harom professor
emeritus, egy pedig egyetemi docens. Osszesen dten tagjai az MTA-nak, hirom rendes és két
levelez6 tag torzstageal. A doktori.hu alapjan a DI aktiv hallgatoinak szama 88,5, mellettiik
tovabbi 38 fonek van folyamatban a doktori cselekménye. A DI-be eddig felvett hallgatok
osszlétszama 339, ebbol abszolutoriumot szerzett 164 f6, sikeresen fokozatot szerzett 126 {0.
Az eddig megitélt 6sszes fokozatok szama 182.

A DI az Epitémérnoki Kardan miikods egyetlen doktori iskola, feliigyeletét az Egyetemi
Habilitacios Bizottsag és Doktori Tanacs (EHBDT) latja el, mikodtetéséhez pedig a gesztor
kar, az EMK Dékani Hivatala nyujt adminisztrativ timogatast. A doktori fokozatszerzést
lefolytato testiilet - az EHBDT altal leadott hataskérben - a tudomanyagi Habilitacios
Bizottsag és Doktori Tanacs (HBDT), amelynek tagjai a tudomanyag magasan kvalifikalt
szakemberei.



I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdanydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a mitvészeti tevéekenységel — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52010 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatdrozott nemszeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovdabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

Egvértelmiien megallapithato, hogy a Vasarhelyi Pal Epitémérnoki és Foldtudomanyi Doktori
Iskola torzstagjai:

Addm Fossef professor emeritus,

Addny Sdndor egyetemi tandr,

Baldszs L. Gvorgy egyvelemi landr,

Barsi Arpdd cgyetemi tandr,

Bojtdar Imre egyetemi landr,

Bagi Katalin egyetemi tanar,

Clement Adrienne egyetemi docens,

Dunai Lasszlo egyetemi tandr,

Fi Istvdn professor emeritus,

Jozsa Jdnos egyetemi tandr,

Kollar Lasszlo Péter egyetemi tandr,

Roncsos Ldszlo egyetemi tanar,

Logo Fdanos egvetemi tandr,

Szilagyi Jossef egyetemi tandr,

Torok Akos egyetemi tandr,

Volgvyesi Lajos professor emeritus,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szintd tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI vezetGje Kollar Laszlé Péter, az MTA rendes tagja, az EMK Hidak és Szerkezetek Tanszék
egyetemi tanara, tanszékvezeto-helyettes. Szakteriilete a kompozit szerkezetek és vasbeton
szerkezetek  kutatasa, a foldrengési méretezés ¢és a szerkezeti mechanika.
Tudomanyteriiletének nemzetkozileg kiemelkedd képviseloje, kutatasait folyamatosan
publikalja rangos nemzetkozi szakfolyoiratokban. Tudomanyos eredményeit 2015-ben



Széchenyi-dijjal ismerték el, 2020 ota az MTA f{Gtitkari pozicidjat is betolti. Oktatoi és
témavezetoi tevékenységét nyolc fokozatot szerzett doktorandusza és jelenleg egy
témavezetett hallgatéja demonstralja. Minden szempontbol megfelel a DI vezetésére.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

A DI az EMK-ba beagyazodva miikodik, annak részeként definidlja szervezeti helyét. A DI
szakmai feliigyeletét az EHBDT latja el. A DI-ben folyo doktori képzést feliigyel6 operativ
testiilet a Doktori Iskola Tanacs (DIT).

A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasanak intézményi szintd altalanos elveit
és eljarasrendjét részben a BME Doktori és Habilitacios Szabalyzat (BME DHSZ), részben a
BME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (BME TVSZ) tartalmazza. A BME minoségmenedzsment
rendszerének kereteit az ESG-kritériumok mentén a Min6ségmenedzsment Szabalyzat
(hatalyos 2015.07.01-10l) rogziti. Ez a keretszabalyozas iranyadd a tekintetben, hogy a
szervezeli egységek hogyan valositsak meg, kovessék nyomon és fejlesszék
mino6séghiztositasi folyamataikat. Tovabba ezzel egyidejileg 1épett hatalyba a TQM-elveken
alapuld intézményi Mindségpolitika is, amelyben a 2015/2016 tanévt6l kezdben Kkeriiltek
rogzitésre az intézmény atfogo és iranyado minoségcéljai, szamszert indikatorokkal egyiitt.
Bar a hivatkozott dokumentumok alapjan egy dinamikus és aktivan mikodo
mino6séghiztositasi rendszer jegyei korvonalazodtak, ugyanakkor az interjukban ez a doktori
képzés szintjén nem Keriilt megerdsitésre. Inkabb a nyaron hivatalba lépett Gj rektori vezetés
programjaban meghirdetett mindségfejlesztéstol varhato dinamikusabb fejlodést e téren.

A DI-nak sajat Mukodési Szabalyzata és Minoségbiztositasi Szabalyzata és Eljarasrendje van,
amelyek a minGséghiztositas tartalmi elemeire vonatkozoan rogzitik a szabalyokat. Ez utobbi
dokumentum 2019. évben késziilt, amelyben az intézményi Minoségpolitikaban eldiranyzott
célokkal ellentétben a DI minoségcéljai kevésbé keriiltek kimunkalasra, kizarolag atfogo
jellegiek, és idotavot sem jelolnek ki, nyitva hagyva a lehetéséget a folyamatos
fejlesztéseknek. Az interjukban ezen atfogo célokkal kapcsolatban azt emelte ki a DI vezetése,
hogy a DI folyamatosan keresi a fejlodés és fejlesztés, ezaltal a mindségi szinvonal
emelésének lehetoségeit, hataridokkel, méroszamokkal nem szeretnének korlatokat
kijelolni. Hasznosabbnak itélik figyelemmel kisérni a tars doktori iskolak miikodési
gyakorlatait és a jo gyakorlati elemeket atemelni sajat mukodésiikbe, igyekeznek gyorsan
reagalni a gyakran valtozo vevoi igényekre, érkezzenek azok akar a hallgatoktol, akar az tizleti
szféra vagy mas munkaerdpiaci résztvevoktol. Nagy hangsulyt helyez a DI arra, hogy az



érintett belsé és Kkiilso feleket bevonja a mikodés tervezésébe, fejlesztésébe, ami
egyértelmuen kiemelend6 és elismerésre mélto.

A Bizottsdg - az interjuk soran elhangzottakbol - a DIT és a DI-vezetd igen aktiv
tevékenységérdol kaphatott atfogé képet, ami a DI mukodése szempontjabol kiemelt
jelent6ségu. Bar a DI nem 6nalloan gazdalkodo szervezeti egységként mikodik — ugyanakkor
teljes szakmai autonomiat élvez a karon beliil -, de a miikodés, valamint a fejlesztés feltételeit
folyamatosan vizsgalja, elemzi és értékeli, kiilonféle (féléves, éves) beszamolokat készit.

Ebben komoly segitséget nyujt a kari vezetés, és a kar tovabbi szervezeti egységei, a
tanszékek. A kar dékanja tagja, illetve a tudomanyos dékanhelyettes meghivottja a DIT-nek,
igy biztositott, hogy a stratégiai jellegi kérdések, célkitizések és dontések kelloen
megalapozottak lehessenek, az azokhoz sziikséges erdforrasok a DI szamara torténé
biztositasaban a kar partnerként mikodik kozre.

Az ESG vonatkozo szempontjaval osszhangban elvaras a DI-vel szemben a tudatos és
tervezett minoségfejlesztési tevékenység, ami a DI kiegyensulyozott mikodtetését, valamint
a kiszamithato jovokép elérését célozza meg. Ennek érdekében indokolt lenne egy, a
jelenleginél konkrétabb és rendszeresebb (1-3 ¢év) stratégiai tervezési tevékenység
megvalositasa a DIT kozremukodésével, amelynek keretében egzakt, mérheté mindségeélok,
indikatorok, mutatoszamok Kkeriilnének meghatarozasra adott idoszak vonatkozasaban.
Felmeno rendszerben ezen célok, tervek DIT altali rendszeres Kiértékelésével, az
eredményeknek a miikodésbe valo visszacsatolasaval azok még inkabb a folyamatos fejlesztés
iranyaba mozdithatnak el az egyébként jelenleg is aktivan és hatékonyan mukodo DI
tevékenységeit. Ezaltal az ESG-kritériumrendszer alapjaul szolgaldé PDCA-elv (Plan-Do-
Check-Act) érvényesiilése is tényszerten bizonyithatova valna, szemben a jelenlegi ad hoc
jellegt fejlesztésekkel, amelyek viszont vitathatatlanul eloremutatoak.

Az interjin nem vett részt a minéséghiztositasért felel6s vezeto6 az intézmény részérdl, ezaltal
az e szakteriilet mikodtetésének gyakorlati aspektusai nem Kkeriilhettek részletesebben
feltarasra, megismerésre. Az interjuk soran elhangzottakbol arra lehet kovetkeztetni, hogy a
jelenlegi intézményi szintl mindségbiztositasi rendszer a 2015-ben lefektetett
dokumentumokban foglaltak szerint mikodik, azonban ennek gyakorlati elemei a DI szintjén
tényszerten nincsenek jelen. A DI mindségbiztositasi feladatainak ellatasért alapvetéen a DI-
vezeto felelos az érvényben 1évo szabalyzat szerint, aki igyekszik ezt messzemenokig ellatni,
ami az interjuk soran megerdsitést is nyert. Ugyanakkor a DI-vezet6 - leterheltségét tekintve
— tehermentesitése érdekében a mindségbiztositasi feladatok ellatasahoz mindenképpen
indokolt lenne egy szakmai szervezeti hattér biztositasa. Tovabba keresni kell annak
lehetoségét is, hogy az intézményi minoségbiztositasi rendszerrel mind szorosabb
osszhangban alljon a DI minOségbiztositasi rendszere.



Tovabba azt is figyelembe kell venni e teriilet mikodésének értékelése soran, hogy a BME
intézményi szinti érvényes akkreditacioval jelenleg nem rendelkezik, ezért a DI
vonatkozasaban az intézményi szintd minéséghiztositasi tevékenységbe vald beagyazottsag,
az azzal valo 0sszehangolt miikodés jelenleg nem értékelhetd. A jelenlegi tervek szerint —
rektori program részeként - ez belathato idon beliil korrigalasra és megnyugtaté modon
kezelésre keriil.

Osszességében az allapithatd meg, hogy a DI jelenlegi mindséghiztositasi rendszere a
vonatkozo Szabalyzata és Eljarasrendje alapjan dontéen elméleti sikon, elvek szintjén keriilt
definialasra az ODT ajanlasai szerint, amelyeket mindenképpen javasolt a jovo tekintetében
az ESG altal elvart min6ségi kritériumokat kovetve operativ szinten kezelni és konkrét
gyakorlati megoldasokat, folyamatleirasokat, intézkedési terveket definialni, valamint
rendszerszerten alkalmazni a miikodési folyamatok teljes korére kiterjesztve.

Jelenleg még csak részben azonosithatok egyértelmtien a mindségiranyitasi
tevékenységekhez rendelt alapelvek — szakmai kontroll, nyilvanossag, visszacsatolas, egyéni
felelosség, dokumentalas — érvényesiilése, amelyeket sziikséges lenne realis gyakorlati
tartalommal felolteni, alkalmazni és az illetékes szakmai testiiletnek (DIT) folyamatosan
értékelnie. Ugyanakkor torekedni kell a mindségbiztositasi alapelvek teljes korének
teljesitésére, lefedve a teljes mikodési kornyezetet.

Minden bizonnyal az intézményi szinti akkreditaciora torténo felkésziilés részeként e
szakteriiletre a korabbinal nagyobb hangsuly helyezodik és a fennalld hianyossag
szakszertien megsziintetésre keriil intézményi szinten. Ebb6l adodoéan a DI szintjén is a
pozitiv elmozdulas varhato e szakteriileten, révid idon beliil.

Ajanlasok
Az ESG-kritériumok, és az azok alapjaul szolgalé6 PDCA-elv tudatos alkalmazasara nagyobb

figyelmet sziikséges forditani a DI valamennyi mukodési folyamataban, és erre minden
érintett figyelmét fel kell hivni, és gondoskodni kell annak megfelel6 kommunikaciojarol.

A DI jovoképének, stratégiai torekvéseinek markansabb megfogalmazasa és kommunikalasa
lenne indokolt az érintettek korében, egy tudatosabb mindségkultira kialakulasa érdekében.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A DI programja az EMK 11 oktatasi-kutatdsi szervezeti egységének (kilenc tanszék, egy
oktatasi kozpont és egy tudaskozpont) tevékenységére épiil, lefedi a legfontosabb
épitomérnoki és foldtudomanyi teriileteket, melyek az oktatasi palettihoz szervesen
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illeszkednek és az épitGipari agazatok kapcsolodo teriileteinek elvarasait is teljesitik. A
kapcsolodasi pontok az épitomérnoki tudomanyok egyes szakteriiletei (magasépités,
hidépités, at-és vasutépités, vizépités) teriiletei kozott megvannak, a foldtudomanyokhoz
kapcsolodo teriiletek kozott szintén biztositottak. A képzés gyakorlati  oldalanak
megvalositasat a kari laboratoriumok, valamint a Németh Endre Mérotelep és Oktatasi
Kozpont és az ipari kapcsolatok biztositjak.

A DI részletes Képzési Programmal rendelkezik, amely tartalmazza a szakteriileten
teljesitendé kompetenciakat. A program logikus felépitésd, a tanulmanyi és a kutatasi
kreditszerzés kovetelményei jol kovethetok, melyeket kiillon mintatanterv is tartalmaz. A
mintatanterv szerint az els6 4 félév soran kell a tantargyakat teljesiteni, 6sszességében 30
kreditet lefedve. A 6. félévig kotelezé oktatasi munka is szerepel a tervben, 0sszesen 24
kredittel. Kutatasi és publikacios kreditek szerzése az osszes szemeszterben elé van irva,
viszont az utolsdo év teljes egészében kutatasi kreditek megszerzésére fordithato. A
hallgatokkal folytatott interjuk soran elhangzott, hogy az oktatas soran elsésorban
laborgyakorlatokat vezetnek.

A doktori képzés alatt a hallgatok az adott félévre meghirdetett tantargyak mellett
valaszthatnak olyan MSc- vagy PhD-tdrgyakat, az EMK, masik egyetemi kar vagy Kkiilsé
egyetem tantargyi kinalatabol, melyeket a DI Tanacsa (DIT) elozetesen befogad és kredittel
elismer. A tantargyak korét az egyes szemeszterekre meghivott eléadok angol nyelven tartott
eldadasai tovabb bovithetik. A DIT altal el6zetesen kredittel elismert nyari, téli iskolakon valo
eredményes részvétel szintén a megszerezheto krediteket egészitheti ki. Az interjuk soran
elhangzott, hogy a hallgatoknak tal sok tantargyat kell teljesiteni, ami az adott félévi
publikacio elkészitését neheziti.

Emlitésre mélto, hogy minden doktoranduszhoz csak egy témavezeto tartozik, aki teljes
felelosségeel iranyitja, feliigyeli és tamogatja a doktorandusz tanulmanyait, kutatasi
tevékenységét, az elért eredmények publikalasat, tovabba az értekezés elkészitését. A
mintatantervbal is kitiinik, hogy a rendszeres konzultacios tevékenységet kreditpontokkal
ismerik el. A hallgatoi interjukon elhangzott, hogy a tarsszerzos publikaciok kredit
elismerését nem tartjak megfelelonek, ugyanis a tarszerzok kozott egyenlo aranyban osztjak
el a kreditpontokat, igy a tényleges szerzoi kozremukodési aranyoknak megfeleléen nem
lehet differencialni.

Pozitivumként emlitheto, hogy a képzésbe beépitésre keriilt az iranyitott oktatas, mely soran
a hallgato egyrészt a targyi tudasat mélyitheti el, valamint tananyagfejlesztési, eloadoi és
kommunikacios képességeit is fejlesztheti egy kijelolt oktato iranyitasa mellett, elore
kidolgozott és jol dokumentalt oktatasi anyag alapjan, egyetemi kontaktorak tartasaval. A
tantargyat és a hozzarendelt kreditet - a témavezetovel egyeziletve - a (émavezelo
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tanszékének vezetdje jeloli ki, teljesitését a kijelolt oktato javaslata alapjan pedig igazolja. A
doktori képzésben eloirt mennyiséget meghalado oktatasi tevékenységre a BME TVSZ 179. §-
ban leirt modon munkadijat fizetnek.

Az interjukon elhangzottak szerint a tantargyak fejlesztése a DI-ben folyamatosan torténik,
a munkaba legtobb esetben a doktoranduszokat is bevonjak az évente megtartott forumokon.
Ugyanakkor a DI honlapjan elérhet6 tantargyak listaja és alapadatai (tematikak nélkiil) 2017-
es.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A DIT-ben tanacskozasi joggal egy {6 hallgatoi képvisel6 vesz részt. Az interja soran jelezte,
hogy javaslatait figyelembe veszik, azonban az onértékelés elkészitésében, annak DIT altali
dontéshozatali folyamataban, értékelése szerint, nem vett rész. A DIT vezetGje jelezte, hogy a
hallgatoi képviselé a tobbi DIT-taggal ekvivalens modon vehetett részt az onértékelés
elkészitésében: 1) tajékoztatast kapott az onértékelés folyamatarol, a szempontokrol, javasolt
menetrendrol, ii) elozetesen megkapta a javasolt szoveget (amit a titkar készitett a DI
vezetOjének iranyitasaval), iii) ahhoz irasban hozzaszolhatott, majd iv) az iilésen szintén
lehetOsége volt véleményének Kkifejtésére. Az Onértékelés elfogadasarol szolo konkrét
szavazasban valoban nem vett részt, hiszen nincs szavazati joga.

A hallgatoi forumon elhangzottak alapjan korabbi tanaraik, témavezetoik Osztonozték a
doktoranduszok DI-be jelentkezését, tobben korabban OTDK-n is részt vettek. A 2020/2021.
tanévben fordult el6 el6szor, hogy tobb kiilfoldi hallgatéja van a DI-nek, mint magyar nyelvii,
mely a képzés nemzetkozi elismertségét is jelzi. Egyéni felkésziilok munkajat nem
témavezeto, hanem a DI altal kijel6lt konzulens tamogatja, felvételiik elokovetelménye a DI
hatalyos SzMSz-e alapjan a fokozatszerzési eljaras kérelem és a komplex vizsgara torténo
jelentkezés elfogadasa.

A DI honlapjan a tanulashoz, elérehaladashoz sziikséges nyomtatvanyok magyar és angol
nyelven egyarant elérhetoek, ezek a hallgatoi visszajelzések alapjan egyértelmuek. A hallgatoi
elorehaladast a félévente kotelez6en leadandd munkabeszamold segiti, ennek jelentdségét a
hallgatoi interjun is kiemelték, amit a DI Osszegez, eredményiikrol a doktoranduszok
visszajelzést kapnak témavezetoiken keresztill. Az Osszefoglalok értékelésérol késziilt
beszamolokban lathato, hogy a hallgatok pontatlanul készitik el a beszamolokat, noha elvileg
a témavezeto jovahagyjak ezeket az Osszegzés elGtt. A visszajelzés alapjan, tanulmanyaik
kezdetén nem kapnak atfogo tajékoztatast a képzés menetérol, igy egy kozponti, minden
beiratkozo szamara tartott tajékoztatot hasznosnak tartananak.
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A témavezetok ¢és a hallgatok foruman elhangzott, hogy 2019-t6l a képzés része egy kutatas-
modszertani kurzus, mely hasznos a hallgatok szamara.

A komplex vizsga targyait a témavezetovel torténo egyeztetés utan a DIT jel6li ki, és a vizsga
félévének elején kozli a hallgatoval. A DI szabalyzatai nem kovetik le a komplex vizsgat nem
teljesito doktorandusz vizsgat koveto lehetdségeit.

A hallgatosag, a témavezetok és a DI vezetése korében is egyértelmien kedvezotlen - és
ennek megfelel6en miel6bb kezelendd - a Képzési Programban is szerepl6 gyakorlat, ami a
tarsszerzos publikaciok esetében a tarszerzok kozott egyenlé aranyban osztja el a
kreditpontokat, igy nem lehet szerzoi aranyokat megadni (v.6. 1.2 pont). Ugyanakkor a
hallgatokat tamogato megoldas, hogy a publikacios kreditpontok szamitasakor a témavezetot
nem Kkell beleszamolni a tarsszerzok kozé, igy a hallgatd szamara kevésbé csokken a
szétosztott kreditpont a témavezetdjével kozosen irt cikkek esetén.

A féléves hallgatoi Osszefoglalok értékelésérol késziilt beszamolokban, a Bizottsag altal
kikiildott hallgatoi kérdoéivben, illetve mind a hallgatéi, mind a témavezet6i interjun
megeroésitették a doktoranduszok magas oraterhelését. A Képzési Program alapjan oktatasba
els6sorban a komplex vizsgat megel6z6 félévekben vonjak be a hallgatokat, mig a
visszajelzések alapjan a kutatasi szakasz terhelése is jelentés, meghaladja a Képzési
Programban szerepld értéket. Megjegyezték ugyanakkor, hogy az oraterhelés eroteljesen
valtozik a DI tevékenységét lefedo kilenc tanszék kozott, kiilonésen a magyar
doktoranduszok korében, igy sériilhet az esélyegyenléség elve.

Ajanlasok

Az els6éves doktoranduszok szamara javasolt a félév elején kozos tajékoztato forumot tartani
a tanulmanyok, elémenetel 1épéseirol, a jellemzo adminisztrativ teendokrol (pl. féléves
beszamold), forrasszerzési lehetdségekrol (konferencia részvétel, anyagkoltség). Ez
hozzajarulhat a doktoranduszok esélyegyenloségének biztositasahoz, a témavezetok ez
iranya terheltségének mérsékléséhez, kozvetleniil pedig a doktorandusz életpalya
hatékonyabb megvalositasahoz.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

A DI Mukodési Szabalyzata szerint a doktori képzést feliigyel6 operativ testiilet a DIT, a DHSZ
12. § szerinti feladat- és hataskorokkel. A DI Képzési Programja tartalmazza a mintatantervet,
a komplex vizsga targyait és a szamonkérés szabalyait.
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A felvételi kovetelmények és pontozas - kiilon a kétlépcsos és kiilon az osztatlan képzésben
diplomat szerzettek szamara - a DI honlapjan érhetdk el’. A pontszamitas az idegennyelvi
kovetelményeket is tartalmazza. A fennmarado pontokat a felvételi vizsga eredménye adja. A
honlapon olvashato informaciok szerint nappali sztondijas és koltségtéritéses képzésre is
jelentkezhetnek a hallgatok. Elsosorban épitomérnokoket vesznek fel, de mas diplomaval is
bekeriilhetnek jelentkezok, ha végzettségiik a valasztott téma kidolgozasahoz elegendo.

A kiilfoldi hallgatok felvételi eljarasa online zajlik, a jelentkezési anyag beadasat kovetden
irasbeli teszt kitoltésével és online interjaval. A DI minden félévben kutatasi témajavaslatokat
kér be, és 1j PhD-témakat hirdet meg. A témak és a témavezetok személyének elfogadasarol
a DIT dont. A felvételi vizsgat az EMK Dékani Hivatala szervezi. A Felvételi Bizottsagot (FB) a
DIT jeloli ki. A FB jelentése alapjan a DIT javaslatot tesz a kar dékanjanak a felvételre, valamint
az allami osztondijak odaitélésére. A felvételi dontéseket a BME Doktori és Habilitacios
Szabalyzatban lefektetett eljarasrend szerint a kar dékanja hozza meg, nem a DI vezetGje. Az
interjukon elhangzott, hogy a dékani dontés a hallgato rangsort nem érinti, mindosszesen a
rendelkezésre allo allami osztondijkeret fiigevényében keriil meghatarozasra a felvehetd
teljes létszam.

Az interjukon elhangzottak alapjan a doktoranduszok tanulmanyi és kutatasi tevékenységét
a témavezetok folyamatosan koordinaljak, rendszeresen ellenorzik a hallgatok
elorehaladasat. A féléves beszamolot a témavezetok és a hallgatok is fontosnak tartjak, melyet
elso 1épcsoben a témavezetd ellenoriz, majd a végso valtozatot a DIT is jovahagyja, értékeli. A
tanulmanyaikban vagy kutatomunkajukban nem megfelelo teljesitményt mutato 6sztondijas
hallgatokat, akik a mintatantervben az adott félévre szereplo kreditek 2/3-at nem teljesitik, a
DIT javaslatara a kar dékanja atsorolhatja az onkoltséges képzésbe (BME DHSZ 13. § (8)
bekezdés), tovabba megsziinik a doktorandusz hallgatoi jogviszonya, ha az aktiv félévében
nem szerez legalabb 15 kreditet (BME TVSZ 186. § (2) bekezdés). Az irasbeli vélemények és
interjuk alapjan a publikacios kreditek elismerését tobben is Kkifogasoltak, a jelenlegi
rendszert nehezen teljesithetonek itélték.

A komplex vizsgara a DI honlapjan elérhet6 jelentkezési lap értelemszert kitoltésével és a
Dékani Hivatalban torténd leadasaval lehet jelentkezni. A komplex vizsgara torténd
jelentkezés kovetelményei szigoruak — melyeket a Képzési Program tartalmaz -, ennek
koszonheto a nagyfoku sikeres vizsgaarany. A vizsgabizottsag legalabb harom tagbol all, a
bizottsag osszetételére vonatkozo kovetelmények biztositjak a magas szakmai szinvonalat,
személyiiket a HBDT jeloli ki. A komplex vizsga teljesitéséhez sziikséges feltételrendszer, a
vizsga elemei, a valaszthato tantargyak, az elméleti és a disszertacios rész teljesitésének
feltételei vilagosan definialtak a Képzési Programban. A komplex vizsgarol szoveges

L hittp://phd.epito.bme.hu/phd/kepzes/felveteli
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értékelést is tartalmazo jegyzokonyvet készit a bizottsag. A vizsga eredményét a szobeli vizsga
napjan kihirdetik, a témavezeto is ekkor kap visszajelzést a hallgato teljesitményérol.

Az abszolutorium a 8. aktiv szemeszter végéig megszerezheto, az eljaras 1épéseit a képzési
program tartalmazza.

A fokozatszerzés altalanos kovetelményeit a BME DHSZ szabalyozza. A doktori
fokozatszerzésre vonatkozo részletes eloirasokat a DI Mukodési Szabalyzatanak a 13. §-a
tovabb részletezi. A kovetelményrendszer érthetd, szabalyzat kitér a munkahelyi vita
lefolytatasanak szabalyaira, kiilonosen a referens kivalasztasara, valamint a tézispontok
értékelésére, a javithatosag megallapitasara. Jelentos atdolgozas esetén a vitat ismételik. A
nyilvanos védésre benyujtott doktori értekezés biralatanak szabalyai, tovabba a védéssel és a
nyelvi kovetelményekkel kapcsolatos informaciok szintén egyértelmiiek, az érintettek
szamara kovethetok.

Ajanlas

A BME honlapja szerint a DI 6nalldan mikodo szervezeti egység, ennek megfelelen a
Bizottsag véleménye szerint a DI vezetojének kellene donteni a hallgatok felvételérol. A nem
megfeleld teljesitményt doktoranduszok atsorolasarol szintén a DI vezet6jének kellene
meghozni a dontést.

ESG 1.5 Oktatok

A DI honlapjan elérheto tantargyakhoz? tartozo oktatok koziil tobben nem szerepelnek a
doktori.hu-s profilon, igy a tudomanyos kovetelményeknek torténo megfeleloség homogén
modon nem ellenorizheto.

A doktori.hu adatai alapjan a torzstagokat, témakiirokat és témavezetOket egyarant
tartalmazo oktatoi létszam 124, akik koziil 46-an témakiirok ebben a DI-ben, 56 f0
témavezeto, 16 fo torzstag, 5 {0 pedig emeritus torzstag. A DI Mikodési Szabalyzata a
vonatkozo kormanyrendelettel 6sszhangban definialja a torzstagsag feltételeit:

e aBME-n teljes munkaidoben foglalkoztatott egyetemi oktato vagy kutato, vagy

e a doktori képzésben a BME ¢és az MTA Kkozotti szerzodés keretében részt vevo
kutatointézet vagy kutatocsoport tudomanyos tanacsadoja vagy kutatoprofesszora,
vagy

e a BME azon Professor Emeritusa, akit az EHBDT kutatoi aktivitas szempontjabol
alkalmasnak minésitett.

2 hitps://phd.epito.bme.hu/sites/default/files/page/VPDI-PhD-targyak.pdf
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Uj torzstagot a DI — a torzstagok javaslata — alapjan, az EHBDT jovahagyasaval kooptalhat. A
DI vezetdjével szemben tamasztott kovetelmények: a BME MTA doktora cimmel rendelkez6
egyetemi tanara, akit az EHBDT javaslata alapjan a rektor nevez ki. A kinevezés legfeljebb
harom évre sz0l, a jogszabalyban el6irt 70 éves korhatarig korlatlanul ismételheto.

A kiils6 kutatohelyeken dolgozo témavezetok mellé a DIT egyetemi konzulenst jelol ki, aki a
BME részérol segiti a témavezetdo munkajat és figyelemmel kiséri a hallgatdo szakmai
haladasat. A konzulens részletes feladataira és hataskorére a DI Mikodési Szabalyzata nem
tér ki.

A DIT minden félév elején elfogadja a doktori képzésben javasolt targyak és oktatoik listajat.
Az elfogadott targyakat meghirdetik a DI honlapjan. A doktori témajavaslatok bekérése
szintén félévente torténik, majd a DIT dont a témak és a témavezetdk elfogadasarol. A
témakiirokkal szembeni feltételeket a DI MinGségbiztositasi Szabalyzata és Eljarasrendje
tartalmazza, a javasolt témak szakmai tartalmat a DIT egyenként értékeli. A DI onértékelése
szerint minden évben tobb alkalommal el6fordul elutasitott témakiiras. A témakiirokkal
szemben megfogalmazott legfontosabb elvaras az aktiv kutatoi tevékenység: a téma
meghirdetését megel6z6 5 év tudomanyos kozleményeinek mutatoi jelentésen meghaladjak
a DI fokozatszerzéshez eloirt publikacios kovetelményeit. Szintén értékelik a témavezetok
korabbi témavezetéseit, azt elkeriilend6, hogy hallgatok sorozatosan eredménytelen
témavezetést nyujto oktatok iranyitasa ala keriiljenek. Ezek alapjan a gyengébb témavezetoi
kompetenciakkal rendelkez6 oktatokat ugyan eltanacsoljak 0j témakiirastol, viszont nem
vilagos, hogy mit tesz a DI ezen oktatok szakmai fejlesztéséért.

A DI-ben az oktatas nyelve angol (ezzel parhuzamosan a PhD-hallgatok altal tartott szakmai
beszamold el6adasok ugyancsak angol nyelviiek).
A DI teljesitményét egyetemi szinten az EHBDT rendszeresen értékeli a szenatus részére. A

tényleges értékelési eljarasért és a folyamat dokumentalasaért a DIT felel, egyfajta
onértékelésként, az alabbi feladatokat rendszeresen (legalabb évente) ellatva:

o az oktatok és targyak kivalasztasa;

e atémakiirok és témak jovahagyasa;

o a felvételi bizottsag elOterjesztése alapjan javaslat a dékan részére a doktori
képzésben torténo részvételre;

e ahallgatok teljesitményének értékelése;

o aképzési terv feliilvizsgalata;

e anemzetkozi kapcsolatok feliilvizsgalata;

e amindségbiztositasi terv feliilvizsgalata;

e amukodési szabalyzat feliilvizsgalata.
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Mindezek alapjan az oktatok mindsitése a doktori képzésben csak implicit modon jelenik meg
a DIT tevékenységében. Emellett a hallgatoi értékelések az interjuk alapjan ugyan léteznek,
de kis hatékonysaguak és csak szorvanyosan szolgaltatnak statisztikus alapon megbizhato
eredményeket.

Ajanlasok
Javasolt a témakiirok mellett az oktatok minoségbiztositasanak explicit és atlathato
rendszerét kidolgozni.

Erdemes megfontolni a kevéshé sikeres témavezetdk és oktatdok szdmara pedagdgiai
tovabbképzések szervezését.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A DI adminisztracios munkatarsakkal nem rendelkezik, helyette a BME altalanos
gyakorlatanak megfelelGen a gesztor kar Dékani Hivatala egy {6 adminisztratorral tamogatja
a DI midkodtetését. A doktoranduszok félévi beszamoloibol késziilt beszamolokat,
visszajelzéseket a DI titkara késziti el, aki maga is DI oktatoja, tovabbi kollégak bevonasaval.

A doktoranduszok el6rehaladasat biztositd tevékenységek pénziigyi fedezete (konferencia
részvételi dija, lektoralas, forditas, laboranyagok, eszkozok beszerzése) a DI-nél nem all
rendelkezésre, azt a témavezeton keresztiil az aktualis tanszék vezetojétol igényelhetik,
illetve a BME alapitvanya is hirdet meg erre vonatkozo palyazatot. A lehetséges forrasok
elérése nem tekintheto kozismertnek a hallgatok korében, téma- és tanszékvezeto-fliggo
ezek atlathatosaga, elérhetosége. Ezzel parhuzamosan az igénylés menete sem formalizalt.
Az egyetemi stratégiai tervezés és a DI vezetésével, illetve a témavezetokkel folytatott
interjukon egyontettien kiemelték a DI forrashianyat az emlitett tamogatasi teriileteken. A
Stipendium Hungaricum 0sztondijprogram Keretében tanuldé doktoranduszok szamara
allamilag biztositott, mintegy 600-700 ezer Ft-os éves keretet korabban a doktoranduszok
témavezetoje kapott meg a hallgatdo elomenetelének tamogatasara, ez a gyakorlat azonban
2019-ben megszint. A magyar hallgatokhoz hasonlo forrast dedikaltan nem rendelnek, az
UNKP-osztondijasok szamdra az intézményi kerethdl finanszirozhatoak a tevékenységek. A
gyakorlatban ezek nehézségei miatt, a beszamolok alapjan, a tanszéki kereten kiviill OTKA-
palyazatokba vonjak be a hallgatokat, illetve a tanszékekkel kotott kiilsé megrendeloi
megbizasok, jellemzoen mérések, labormunkalatok teljesitésén keresztiil nyilik lehetoség a
sziikséges forrasok megszerzésére.

A hallgatok a hazai és nemzetkozi szakirodalmat a BME altal mikodtetett Orszagos Miiszaki
Informacios Kozpont és Konyvtar (OMIKK) infrastruktirajan keresztiil érhetik el, az
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adatbazisokhoz VPN-en és EdulD-n keresztiil tavolrol is hozza lehet férni, valamint nagy
hagyomanya van a konyvtarkozi kolcsonzésnek.

Plagiumellenorzé szoftverrel a konyvtar nem rendelkezik, ezt az Egyetem biztositja. A BME
repozitoriumaban olvashatoak a BME-n késziilt disszertaciok és tovabbi miiegyetemi
kiadvanyok. A nemzetkozi publikacios adatbazisok az EISZ rendszerén keresztiil érhetoek el,
jelenleg ugyanakkor teljes kort IEEE-adatbazissal, finanszirozasi problémakbol kifolyoan,
nem rendelkeznek. Az egyetem tobb kiaddval kotott Open Access publikalast elGsegito
szerzodést, amelyek alapjan a teljes egyetemi publikacios tevékenységhez éves cikkszam-
kvotakat hataroznak meg.

A Kkonyvtar publikacios, kutatastamogatasi, el6adoi készségfejlesztési, online adatbazis
kezelésre és adatgyujtésre iranyuld képzést, kurzust nem tart a doktoranduszok szamara,
ugyanakkor a kutatas-tamogatasi osztaly biztositja ezen szolgaltatasokat a Kifejezetten
érdeklodé magyar és kiilfoldi hallgatok szamara egyarant. A konyvtar kezeli az MTMT
rendszert, elvégzi az importalast a doktori.hu oldalra, ugyanakkor a publikacios adatok
feltoltése a tanszékek, oktatok és doktoranduszok feladata, erre kiilon szolgaltatast nem
biztosit a konyvtar, MTMT-tajékoztatot csak egyedi megkeresés alapjan adnak.

A konyvtar elégedettségi mérést nem végez.

A DI nyelve angol, ennek magas szintl elsajatitasa sziikséges az orakon valo eredményes
részvétel mellett a publikaciok elkészitéséhez, konferenciakon valo szerepléshez. A hallgatoi
és témavezetoi interjin egyarant felvetodtek a nyelvi képzés hianyossagai, mivel a magasabb
szintd nyelvi ismeretek, szaknyelv elsajatitasa, publikaciok elkészitését tamogatd kurzusok
nem megoldottak. A DI kiilon forditast, illetve lektoralast nem tamogat.

A Bizottsag az interjuk soran két laboratorium (Talajmechanikai és Mérnokgeologiai
Laboratorium, illetve Hidak és Szerkezetek Tanszék Szerkezetvizsgaldo Laboratorium),
valamint a Németh Endre Mératelep és Oktatasi Kozpont munkajat ismerhette meg. A DI a
karhoz tartozo tanszékek laborjait hasznalja kutatasok folytatasara, amik jol felszereltek,
tobb miszer, eljaras csak ezen laborokban érheto el orszagosan, illetve Karpat-medencei
szinten. Ebbol Kkifolyéan a laboratoriumok Kkihasznaltsaga jelent6s, az oktatasi céla
laborhasznalat mellett Kkiils6s megrendelések foglaljak el a rendelkezésre allasi ido
tekintélyes részét. Az ezen kiviili kapacitas hasznalhato az oktatéi munkahoz és a kutatasok
szamara, ahol az oktatok sajat kutatasai, és a palyazatok keretében végzett projektek mellett
jelennek meg a doktoranduszok kutatasi igényei. A laborokat, azok specialis jellegébol
adodoan, rendszeresen hasznaljak mas egyetemek oktatoi, doktoranduszai is. A beszamolok
alapjan a beszerzések, javitasok koriilményesek és hosszadalmasak. A laborokban jellemzoen
2-3 {6 technikus €s 1 {6 mérnok dolgozik, akik jol beszélnek angolul, igy a kiilfoldi hallgatok
elérehaladasat érdemben is timogatjak.
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Ajanlasok
Javasolt kutatastamogato, publikalast segito, konferencia-eloadasra felkészito képzések

meghirdetése, ezen szolgaltatasok széleskor terjesztése a doktoranduszok korében, magyar
és angol nyelven egyarant, akar szabadon valaszthatoként, akar onkéntes alapon.

Fontos lenne a laborkapacitasok folyamatos bovitése a kutatasok biztositasa érdekében.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI mukodésének, képzésinek eredményességét a DIT vizsgalja, elemzi és értékeli
rendszeres idokozonként. Az elemzés alapjaul szolgalo adatokat és informaciokat alapvetéen
a DI titkara és a Dékani Hivatal adminisztracios személyzete kezeli. A hallgatéi nyomon
kovetés, egyben az alapvetd hallgatoi adatok (teljesitménymutatok; a hallgatok osszetétele,
elorehaladasa, eredményességi és lemorzsolodasi rataik stb.) forrasa a Neptun rendszer,
amely adatok képezik a kiilonb6z6 elemzések alapjat.

A DI miikodésének dinamikaja részben a 2014. évi akkreditacios eljarasara készitett
onértékelésben elérheto, alapos és részletes idosoros adatelemzésekbdl, részben a DI
honlapjan 2007., 2010., 2012., 2013., és 2014. évekre készitett beszamolokban kozolt (felvett,
abszolutoriumot, fokozatot szerzett stb. hallgatoirol) adatokbol kovethetdé nyomon. Az
adatelemzések nyoman C-SWOT-elemzés is Kkésziilt 2014-ben és 2019-ben, de az
eredmények alapjan tovabbi intézkedésekrol csak szobeli beszamolokon keresztiil kaphatott
tajékoztatast a Bizottsag. A jovo tekintetében mindenképpen indokoltnak tekinthet6 ezen
elemzések eredményeire alapozottan részletes intézkedési tervet késziteni a teljesiilés
nyomon kovethetosége érdekében.

A DI vezetGje az interju soran bemutatott igen alapos beszamoldjaban hangsulyozta az adatok
és azok elemzésének sziikségességét, illetve részletezte, hogy ezen a téren milyen aktiv
tevékenységeket folytatnak jelenleg is. Koziiliik kiemelésre mélto a DI-ben végzett hallgatok
utankovetésének rendszere, vagy a témavezetok eredményességének értékelése vagy a
publikacios teljesitménymutatok. E tevékenységek jelenleg egyedi megoldasok alapjan
zajlanak, azok rendszerbe foglalasa, szabalyrendszerének Kkialakitasa azonban még
megoldando feladatként all a DI el6tt.

A DI miukodésének eredményessége a félévenként késziillo doktoranduszi beszamolok
értékelése alapjan is jol megfigyelheto, azokban igen alapos és részletes értékelések
olvashatok. Azonban jelentkeznek idorol idore olyan nyitott kérdések, megoldando feladatok,
amelyeknek az utankovetése sziikségszertnek tekintheto, de ennek folyamata, rendszere
még nem teljeskortien megoldott. Ezért érdemes lenne a beszamolokkal egyidejileg
intézkedési tervet is késziteni a hatarido és felelos, esetleg eroforrasigény megjelolésével és
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gondoskodni azok teljesiilésének visszaellenOrzésérol, az érintettek felé torténd
visszacsatolasarol. Ezt a gyakorlatot a fentebb emlitett éves DI-beszamolok, vagy C-SWOT-
elemzések kapcsan is kovetendonek tekintheti a DI. Ezaltal valhatna teljeskorivé az a
rendszerszinti mindségbiztositasi tevékenység, amit az intézményi Mindségpolitika, illetve
az ESG is eloiranyoz.

A DI formalis ¢és informalis csatornakon keresztiil gyijti az oktatok, a hallgatok és a kiilso
érdekelt felek (vallalati partnerek stb.), illetve a mar végzettek (Alumni) korébdl a
visszajelzéseket, de ezek kiértékelése nyoman egyelore nem feltétleniil realizalodnak j
stratégiai vagy mindségeélok. Ugyanakkor ezen adat- és informacioforrasok jo alapul
szolgalhatnak a DI stratégiai tervezésének, valamint az ESG-kritériumokkal 6sszhangot
tiikroz6 minoségfejlesztési célok és indikatorok rendszerének atalakitasahoz, amelyben a
jelenlegi atfogd célok részletesebben alabontasra keriilhetnének, azokhoz indikatorok és
célértékek hozzarendelésével. A DI vezetése hangsulyozta, hogy célja a folyamatos fejlodés és
fejlesztés, ehhez azonban elengedhetetlen, hogy naprakész adatokkal rendelkezzen. Ezért ki
kell alakitani az adatgytjtés és -elemzés folyamatat, szabalyait és azokat rendszeresen
alkalmazni sziikséges.

Az oktatokkal és hallgatokkal folytatott interjukbol kideriilt, hogy intézményi szinti az
Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezés (OMHV), amely a Neptun rendszeren keresztiil
kérdoives felmérés keretében zajlik, szemeszterenként. Az OMHV-eredmények DI szintjén
torténo kiértékelésére, nyomon kovetésére, az eredmények alapjan torténo intézkedésekre
vonatkozoan mar arnyaltabb a kép, ugyanis a kis létszama PhD-kurzusok esetében az OMHV
nem alkalmazhato eredményesen, csak minimalis értékelhet6 adatot tudnak e rendszerbdl
kinyerni. Az oktatokkal folytatott interjukbol azonban az kirajzolodott, hogy leginkabb egyedi
szinten, szoban kérnek és kapnak visszajelzést hallgatoiktol.

A DI-n beliil az informacioatadast a szokasos intézményi, formalis belso csatornak (e-mail,
intranet, Hirlevél, Facebook-csoport stb.) mellett jellemzoen a DI titkaran keresztiili
informalis adatkozlés jellemzi. Az oktatok-hallgatok kozott zajlo kommunikaciot a hallgatok
megfelelonek, kifejezetten hallgatobaratnak és kozvetlennek itélték meg.

Osszeségében megallapithatd, hogy az adat- és informaciogytjtési és -elemzési folyamatok
mar jelenleg is széleskorben zajlanak, de még tovabbfejleszthetoek, amelyhez konkrét
eljarasrend kialakitasa sziikséges.

Az informaciokezelés vonatkozasaban ugy itélhetdo meg, hogy a DI elemzési, értékelési,
visszacsatolasi tevékenysége még nem tekinthet6 teljeskortinek és kiforrottnak, a mar
kialakitott, korabbi gyakorlatokat javasolt tovabb fejleszteni és teljeskortvé tenni az ESG
szempontjai szerint.
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Ajanlas
Az Ujragondolt stratégiai- ¢és mindségcélok mentén, strukturalt keretek kozott torténd
adatgyijtési és -értékelési eljarasrend, szabalyrendszer meghatarozasa ¢és alkalmazasa

javasolt a dontéselGkészitési és dontéshozatali folyamatok tovabbi tamogatasahoz, az ESG-
kritériumokkal 6sszehangoltan, torekedve a mikodés valamennyi teriiletének lefedésére.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI honlapja logikus felépitésti, konnyen attekinthetd, az Epitémérnoki Kar oldaliba
integralva talalhato, mely 6t nagyobb meniipontra tagolt:

e Miikodés

o Képzés

e [Hirek

o Védések

e Altalanos informaciok

Az egyes meniipontok alatt jol tagoltan megtalalhato lényegében minden informacio, és a
PhD-képzést szabalyozo dokumentum. Az 6nkoltség osszege egyértelmiien fel van tiintetve
a felvételi eljaras és kovetelmények leirasaban. A kozzétett informaciok nyilvanossagra
hozatalanak szempontjai formailag tisztazottak. A webes feliilet mind szerkezetileg, mind
funkcionalisan atgondolt, és teljesiti a Kitlizott minoségi célok elérésének elozetes
kovetelményeit.

A Mukodés mentiipont alatt az érdeklodok minden, a képzéshez kapcsolodé dokumentumot
megtalalnak, agy, mint rovid leirast a képzési programrol, a Mikodési Szabalyzatot, illetve a
Minoségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend is itt érhet6 el. Az attekintést segiti, hogy a
szabalyzatoknak a 2016 és 2019 elotti, illetve jelenleg hatalyos valtozata is megtalalhato.
Szintén ezen meniipont alatt érhet6 el a doktori.hu-ra mutaté link, mely tartalmazza a
torzstagok és a témavezetok adatait. Bovebb informaciot is itt talalunk a DI nemzetkozi
kapcsolatairol, valamint beszamolokat a doktori képzési és fokozatszerzési tevékenységrol.
A disszertaciokat az ODT honlapjara mutato linken keresztiil lehet elérni.

Kiilon mentipont (Képzés) tartalmazza a DI-hez kapcsolodod felvételi informaciokat, a
meghirdetésre keriilo, és DIT altal jovahagyott doktori témakat és témavezetoket, valamint a
képzési programot. A meniipont részletes leirast tartalmaz a Kkomplex vizsga
lebonyolitasanak modjarol, valamint a fokozatszerzési eljaras meginditasahoz sziikséges
informaciokrol. Ez az almenii tartalmazza a 2019-es év el6tt, valamint a tanulmanyaikat 2016
februarjaig megkezdok részére késziilt Képzési Programokat, de megtalalhato az
abszolutoriumot teljesitok és a doktorjeldltek névsora is.
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A Hirek meniipont alatt elsésorban palyazati felhivasok, illetve a DI-hez kotheto
rendezvényekrol tajékoztatnak, de itt érheté el a Témajavaslatok bekérésére vonatkozo
dokumentum is.

A nemzetkozi hallgatoi kozosség szamara angol nyelvi honlap elérése biztositott, strukturaja

hallgatokra vonatkozo informaciokat, a Stipendium Hungaricum felhivast, a DI
tevékenységét népszertsité anyagokat.

Az interjun részt vett doktoranduszok Osszességében pozitivan nyilatkoztak az
informacioaramlasrol, a honlapon elérhetd informaciokrol. A hallgatok tajékoztatasat tobb
feliileten biztositjak, a DI kozos levelezo listaval nem rendelkezik, az dsszes hallgatot kiilon
kozosségi feliilleten (dedikalt Facebook-csoportban) érik el, amit a Dékani Hivatal
adminisztratora kezel. Ezenkiviil tanszéki levelezo listakat alkalmaznak.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

A DI a MAB doktori iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas Kkiilsé
mino6séghiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.

I11. Latogato Bizottsag

Elnok: Kiss Laszlo, kutatoprofesszor, Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokozpont
Tagok:

Dorogi Zoltan, doktorandusz, Budapesti Corvinus Egyetem

Kuti Rajmund, egyetemi tanar, Széchenyi Istvan Egyetem

Miskolciné Mikaczé Andrea, egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Sotér Orsolya, szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Online interjuk idépontja: 2021. julius 19.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A BME rektora a MAB-ot kérte fel a Vasarhelyi Pal Epitémérnoki és Foldtudomanyi Doktori
Iskola (D142) min6séghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei ¢és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremiikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6zé értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.
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IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

BME - Vasarhelyi Pal Epitémérnoki és Foldtudomanyi Doktori Iskola (D142)

2021. jalius 19. hétfé

Idépont Panel i R
beosztas név
Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes
. , | helyett a tudomanyos és Innovacios Igazgatosag | Csakany Aniko
Strategiai tervezes | . Je
. . 1gazgatoja
(egyetemi/kari
szinti EHBDT elnoke Nyulaszi Laszlo
0:00 | 9145 tudomény -
Udomanyos Dékan - BME Epitémérnoki Kar helyett Kedmer Tamds
) ”st{“atf'rgla, | tudomanyos dékdnhelyettes
mindsegbiztositas) Tudomanyagi Habilitacios Bizottsag és Doktori %
, .. Torok Akos
Tanacs elnoke
DI-vezet6 Kollar Laszl6
DI vezetése Infrastruktara-épitomérnok programvezetd s
‘43 : ’ N , Szilagy f
9:45 | 10:45 miikodése helyett: torzstag a programbol zilagyt Jozse
Foldméré és Térinformatikai mérnok program .. Lo
Volgyesi Lajos
vezetoje
15 perc sziinet
, p .. PERR, Balézsi Dorina,
OMIKK Orszagos Miiszaki Informacios Kézpont , P
11:00 | 11:20 PR , olvasoszolgalati
es Konyvtar , P
osztalyvezetd
Infrastruktira / Horvath Léaszlé
szolgaltatasi laborvezetd (2-3 {6)
rendszer Gorog Péter
11:20 | 12:00
Né hE Mérdtelep és Oktatasi Koz - , .
! emet, ndre Mérotelep és Oktatasi Kézpont Juhdsz Attila
1gazgato
12:00 | 13:00 | sziinet
Torma Péter
) Y fiatal/k6zépgeneracios témavezetok, oktatok, Bogoly Gyula
13:00 | 14:00 | Utanpotlas Ll g , ) )
akik mas interjun nem vesznek részt (max. 6 f6) .
Nemes Rita
Foldvary Lorant
Adminisztracio
tanulmanyi C oy ., , ,
14:00 | 14:30 ( anuimanyl , | a DI adminisztratora/titkara (koordinator) Németh Robert
iigyek, DI operativ
miikodése)
10 perc sziinet
Szaller Addm, az
Hallgatoi egyetemi doktorandusz
14:40 | 15110 | képviselet elnokség, doktori tanacs hallgato6i képviseld(i) képviselet alelngke
(6nkormanyzat) Varro Richard, kari
doktorandusz képviseld
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Kérjiik, mindegyik tudomanyag legyen
képviselve (kb. 10-15 [6). Ha lehet, tigyeljenek

Nagy Eszter Dora

Bader Laszl6

Balog Zoltan

Ermilov Alexander
Anatol

15:10 |15:40 | Hallgatéi forum arra, hogy a kiilonboz6 hallgatdi életciklusok
képviselve legyenek (pl. komplex vizsga Roszevak Zsolt
elGtt/utan allok, abszolutérium elGttiek/utaniak). L
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Fleit Gabor
Saad, Khaled
S . . L, Rahman, Md Mostafizur
Kérjiik, mindegyik tudomanyag legyen
képviselve (kb. 10-15 £6). Ha lehet, {igyeljenek DACIC, Amina
15:40 | 16:10 | Students' Forum | arra, hogy a kiilonb6z6 hallgatoi életciklusok
képviselve legyenek (pl. komplex vizsga Hoseinimighani, Hamed
el6tt/utan allok, abszolutérium elGttiek/utaniak).
Hoang, Trung
Ahmed, Suha
16:10 |16:40 | LB zart iilés
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