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I. Elozmények

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) a felsOoktatasi
minoségbiztositas eurdopai sztenderdjei (Standards and Guidelines in the European Higher
Education Area, ESG) alapjan értékelte a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen mukodo Pszichologia Doktori Iskola (Kognitiv Tudomdny) (azonosito: D164)
minoséghiztositasi rendszerét. Ennek eredményeként a MAB Testiilete 2021/6/1X/1/1. sz.
hatarozataval, monitorvizsgalat mellett akkreditalta 2026. junius 25-ig.

A doktori iskola hataridore megkiildte a monitoreljarashoz sziikséges beszamolot.

I1. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetéen

A Latogato Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a monitorbeszamolo és az ahhoz kapcsolodo
dokumentumok attekintése alapjan helyszini latogatas/online interjuk lefolytatasat nem
tartotta sziikségesnek.

A DI a monitoreljaras feltételeit tételesen felsorolta és megfelelo részletességegel mutatta be
az elmult idoszakban megtett intézkedéseket és ezek indoklasat. Kiilon kiemelendd, hogy
ezen feliil a jelentésben megfogalmazott ajanlasokra is reagalt és ezek figyelembevételével
tovabbi fejlesztéseket, modositasokat végzett. Megallapithato, hogy a DI torekedett arra, hogy
az eloirt feltételek teljesitésén tal is javitson az iskola mikodési rendjén.

Osszességében megallapithatd — hogy két részleges megfelelés kivételével — a DI megfelelt
szinten teljesitette az akkreditacios jelentésben foglalt monitorfeltételeket.

A tovabbiakban a Bizottsag javasolja a kovetkezo Latogato Bizottsag szamara, hogy kiemelt
figyelmet forditson az érintett megjegyzéses teriiletek vizsgalatara.

A Bizottsdg a Pszichologia Doktori Iskola (Kognitiv Tudomdny) monitorbeszamolojdt elfogadja és
javasolja az akkreditacios hatdly fenntartasdt.

I11. A monitorfeltételekkel kapcsolatos intézkedések értékelése
ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

A DI Kkidolgozta a Minoségbiztositasi fejlesztési és mukodési stratégia 2023-2025 c.
dokumentumot a monitorfeltételben jelolt érintettek bevonasaval, igy a monitorfeltétel
teljesitését a Bizottsag megfeleltnek értékeli. Az 1j stratégidban az ESG iranyelvek
hangsulyosan megjelennek. A stratégia magaba olvasztja a MAB altal kifogasolt teriileteket, a
célok és az indikatorok meghatarozasa azonban néhany esetben tulsagosan altalanos. A



minoségbiztositasi stratégia tobb pontja képes stratégiaként funkcionalni. A valtozasok révén
a stratégiai menedzsment magasabb szintre keriilhet a DI-n beliil.

Az egyetemi mindségfejlesztési stratégiaval 6sszhangban érdemes az indikatorok pontositasa
és a stratégia hasonlo szemléletben torténé meguajitisa. A célok és indikatorok
meghatarozasa jelen formajaban még fejlesztésre szorul. Javasolt tovabba allando benchmark
tevékenység az egyetem mas doktori iskolaival is a mindségbiztositasi rendszer folyamatos
fejlesztése érdekében.

A DI beszamoldja alapjan a szabalyzatok frissitésre keriiltek és hallgatoi, valamint
témavezetoi forum keretében ismertetik az elvarasokat az érintettekkel. A DI a sztenderd
alkalmazasa soran egyelére a hallgatoi oldalra fokuszal. A kiils6 témavezetok esetében nem
biztositott a belsé eljarasrendek, szabalyok, “szokasok” megismertetése, alkalmazasa. A DI
ezen teriileten tett erdfeszitései méltanylandok, azonban a széttagoltsag és a sok Kkiilso
partner kezelésére a Bizottsag nem latott egyértelmii megoldasokat. A teljes folyamatrol nem
kaphato kép, a DI e tekintetben csak részhen felel meg a monitorfeltételnek. A megfelelés
teljessé tétele mellett a jovoben kivanatos lenne, példaul egy egységes "onboarding' ¢és

tudastar az oktatok, a belso és kiilso témavezetok részére is.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

A DI kutatasi teriileteket atfogo egységes mukodésének kialakitasa megtortént. Bevezették
egységesen a hallgatoi konferenciat. A komplex vizsga részét képezo fo- és melléktargyak,
valamint a publikacios kovetelmények atalakitisa szintén minden kutatasi teriiletre
egységesen megtortént. Atlaithatova és kovethetdvé valtak a hallgatok szdmdara a fenti
kovetelmények.

A konferenciarészvétel feltételeit tisztazza a jelenlegi kovetelményrendszer. A DI el6tt allo
feladat még a a konferenciarészvételhez rendelt kreditérték rogzitése.

A kiilfoldi tanulmanyutak, kutatasok, rovidebb ideig tartd nemzetkozi képzések valaszthato
targyként bekeriiltek Képzési Tervbe, kreditértékkel egyiitt.

Jelen sztenderdpontok alatt rogzitett monitorfeltételek teljesitését a Bizottsag megfeleltnek
értékeli.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

A Bizoltsdg ezen a teriileten nem fogalmazott meg monitorfeltételt.



ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesilés
odaitélése

A DI nagy figyelmet forditott a képzési programok Kkialakitasanak, jovahagyasanak
fejlesztésére (lasd 1.2 és 1.9 pontok), az alkalmazott teriilet képviseldinek aktivabb bevonasara.
Ennek egyik eredménye a komplex vizsga és a publikacios kovetelmények modositasa, amely
ebben a formajaban az alkalmazott teriilet képviseloi altal is elfogadhato, minden kutatasi
teriileten realis feltételeket tamaszt, figyelembe veszi a kutatasi sajatossagokat. A valtoztatas
elosegiti az alkalmazott teriileten mindségi kutatomunkat végzé doktoranduszok
elorehaladasat is. A monitorfeltétel teljesitése megfeleltnek értékelheto.

Megemlitends, hogy a Bizottsag akkreditacios jelentésében megfogalmazott ajanlast
figyelembevéve, a DI Mikodési Szabalyzataban pontositotta a Dékan szerepkorét a felvételi
dontések esetében azzal, hogy rogzitésre keriilt, hogy “A felvételi dontéseket a DIT hozza meg
a Kar Dékanjanak a tajékoztatasdval”.

ESG 1.5 Oktatok

A DI az ESG sztenderdnek valo megfelelés érdekében bevezette az oktatok évenkénti
teljesitménye monitorozasat a témahirdetés kapcsan (pl. a doktori.hu oldalra feltoltott, el6z6
5 évet jellemzO publikacios teljesitmény alapjan), illetve a hallgatok féléves beszamoloi
alkalmat adnak a témavezetoi munka megitélésére is. A monitorozas eredményeképpen a
DIT eltanacsolhatja a korabban elfogadott témavezetot Uj téma meghirdetésétol. Ezzel

reszhen eleget tett a megfogalmazott monitorfeltételnek.

A teljesitménymenedzsment rendszer teljessé tételéhez a DI célként tizte ki konkrét
indikatorok kijelolését és a monitorozas folyamatanak Kkidolgozasat. A folyamat
sziikségszertien kapcsolodik az egyetemi szinti teljesitménymenedzsment rendszer
kidolgozasahoz. A DI tovabbi, igéretes célként fogalmazta meg a hallgatoi visszajelzések
egységes rendszerének kidolgozasat. E célok kijelolése jelzi a DI elkotelezodését amellett,
hogy teljességében megfeleljen ESG-sztenderdnek.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A Bizottsdg ezen a teriileten nem fogalmazott meg monitorfeltételt.



ESG 1.7 Informaciokezelés

A beszamolo alapjan jol kovethetének tiinik a hallgatok elorehaladasa nemcsak a publikaciok
elkészitése, hanem a kutatomunka elorehaladasat tekintve is. A kidolgozott megoldas
alkalmas az elorehaladas kovetésére. A fokozatszerzés publikacios kovetelménye (lasd 1.2 és
1.9) egyértelmiien megfogalmazasra Keriilt, igy a célértékek egyértelmiien beazonosithatok a
belso érintettek szamara. Az alkalmazott kutatasi teriileten kialakitott gyakorlat igéretes, jo
gyakorlatta is kiforrhatja magat. A beszamolo alapjan a DI stratégiai célként hatarozta meg a
preventiv jelzorendszer kialakitasat. Tamogatando a DI ezen torekvése.

A monitorfeltétel teljesitése megfeleltnek értékelheto.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A Bizoltsdg ezen a teriileten nem fogalmazott meg monitorfeltételt.

IV. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2021. februar 26-i tilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Péley Bernadette egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

Tagok:

Bencze Norbert doktorandusz, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

Lakatos Krisztina tudomanyos fomunkatars, Természettudomanyi Kutatokézpont, Kognitiv
Idegtudomanyi Intézet

Musinszki Zoltan egyetemi docens, Miskolci Egyetem

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag Titkarsaga részérdl kijelolt koordinalod
szakreferens: Danyi Beatrix MAB Titkarsag, doktori munkacsoport.

A MAB Titkarsag belso tovabbképzése és tudasmegosztas céljabol, a monitoreljarasban
részvételre Kkijelolt kolléga: Horvath Gergely, belsé mindségbiztositasi ligyvive, MAB
Titkarsag



V. Melléklet

V.1 Ertékel6lap

SZTENDERD

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2021/6/1X/1/1. sz. hatarozata
alapjan

MEGFELELT

RESZLEGESEN
MEGFELELT

NEM FELEL
MEG

1.1 Mindségbiztositasi
politika

Sziikséges tobb éves (példaul 3-5 évre kiterjedd) stratégiat késziteni
céliranyos fejlesztési elképzelésekkel, jol meghatarozott célokkal és
indikatorokkal. Javasolt az indikatorok folyamatos nyomon
kovetése, amelyrol célszeru legalabb éves jelentéseket késziteni a
doktori tanacs szamara. A stratégia kialakitasaba be kell vonni a
kiils6 partnereket és a doktoranduszok képviseloit is.

A tobb L kutatasi teriiletet” (kognitiv pszichologia, kognitiv
idegtudomany, alkalmazott pszichologia) atfogd kis létszamu
képzohelyen sok Kkiilso partner is tevékeny szerepet vallal a
képzésben. A formalis és informalis szabalyok, eljarasrendek eltéro
mértékben érvényesiilnek és érvényesithetok akar kutatasi
teriileti”, akar témavezetoi szinten. A DI egészére vonatkozoan
sziikséges biztositani a szabalyok, eljarasrendek kivetkezetes és
teljeskort alkalmazasat.




SZTENDERD

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2021/6/1X/1/1. sz. hatarozata
alapjan

MEGFELELT

RESZLEGESEN
MEGFELELT

NEM FELEL
MEG

1.2, 1.9 A kKépzési

A DI kutatasi teriileteket atfogo egységes mikodésének kialakitasa,
az elvarasok és tamogatasok harmonizalasa fontos torekvés kell
legven a kovetkez6 idoOszakban. Javasoljuk, hogy ez foglalja
magaban 1) az egységes, minden kutatasi teriiletet fel6lel6 hallgatoi

programok konferencia bevezetését, 2) a komplex vizsga részét képezd X
Kkialakitisa és alaptantargyak egységesen atfogo jelleglivé alakitasat, 3) a
jovdhagyasa, publikacios kovetelmények attekintését, hogy minden kutatasi
folyamatos teriilet elvarasait tiikrozzék.
figyelemmel kisérése |Pontosan meg kell hatarozni az elfogadhato konferencidk
és rendszeres jellemzdit (pl. magyar vagy nemzetkozi, az eléadasok/poszterek az X
értékelése elfogadas el6tt anonim biralaton atmentek-e).
Sziikséges a kiilfoldi tanulmanyok/kutatasok, valamint révidebb
nemzetkozi képzések kreditértékének szabalyozasa és annak X
nyilvanossa tétele.
1.4 A hallgatok
felvétel . . o 1
el6ree;]1§111;261 dGé;sa Sziikséges az alkalmazott teriiletek igényeinek jobban megfelel6
tanulményaik’ gyakorlat kialakitasa a publikaciok terén, illetve az itt megjeleno X

elismerése és a
képesités odaitélése

kutatasi sajatossagok figyelembevétele




SZTENDERD

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2021/6/1X/1/1. sz. hatarozata
alapjan

MEGFELELT

RESZLEGESEN
MEGFELELT

NEM FELEL
MEG

1.5 Oktatok

Biztositani kell, hogy a DI altal a DI kutatasi/képzési
tevékenységében  résztvevokkel  szemben — megfogalmazott
elvarasok teljesiiljenek, akar a vonatkozo szabaly modositasaval.
Ennek érdekében a témavezetoi tevékenységet és a tudomanyos
eredményességét nemcsak a témavezelOvé/torzstagga torténd
kinevezéskor, hanem késobb is, rendszeresen figyelemmel Kkell
kisérni.

1.7 Informaciokezelés

Sziikséges a jelenleginél is nagyobb figyelemmel kisérni a hallgatok
publikacios elorehaladasat. Indokolt lehet egy preventiv jellegii
jelzorendszer kidolgozasa a volt és jelenlegi témavezetok, hallgatok
bevonasaval.




