LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

BRENNER JANOS HITTUDOMANYI FOISKOLA
INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITORELJARAS

Elézmények

A Brenner Janos Hittudomanyi Foéiskola intézményakkreditacios eljarasara 2018. év végén kertilt sor,
melynek eredményeként az intézményt a MAB Testiilet 2019/6/V/1/5. szamu hatarozataval 2024. junius
28-ig terjedd hatallyal akkreditalta, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo eldrehaladast vizsgalo,
személyes latogatassal egybekotott monitoring eljards kozbeiktatdsaval. A monitoring eljaras
lefolytatasahoz az intézmény jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal kapcsolatos intézkedésekrol,
azok eredményeirdl a MAB szamara 2022. évben nyujtotta be irasos beszamolojat.

A MAB latogatd bizottsag az intézmény teoldgia osztatlan mesterképzési, katekata-lelkipasztori
munkatars alapképzési, hittanar-nevel6tanar osztatlan mesterképzési, hittanar-nevel6tanar kétszakos
mesterképzési és kantor alapképzési szakjat értékelte és a MAB Testilet 2019/6/V/1/5/2.,
2019/6/V/1/5/3., 2019/6/V/1/5/4., 2019/6/V/1/5/5., 2019/6/V/1/5/6. szamu hatarozatokkal 2024. junius
28-ig terjedd hatallyal akkreditalta.

A MAB Testiilet altal elfogadott latogatoé bizottsagi jelentéshez tartozé akkreditacios javaslat és
indoklasa:

A MAB 2019/6/V/1/5/1. szamu hatirozata

A MAB az intézményakkreditacios vizsgélat eredményeként a Brenner Janos Hittudomanyi Fdiskolat
2024. junius 28-ig terjed6 hatallyal akkreditalja 2022. méjus 31-ig benyujtando, a javaslatokra reagalo,
¢és ezen idopontig megvalositott fejlesztéseket, intézkedéseket az ESG 2015 sztenderdjei szerint is
bemutatd onértékelés benyujtasa és 2022. december 15-ig lezarulé monitor eljaras mellett.

Indoklas:

A Brenner Janos Hittudomanyi Féiskola (a tovabbiakban: BJHF) az ESG 2015 (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) alapelveinek részben felel
meg. Az intézményben a timogatd folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitményi
gazdalkodas — és a kivalo infrastruktira megfeleld hatteret biztositanak az oktatdsi, kutatasi
tevékenységhez. Az intézmény milkddése stabil. Az intézményi Onértékelés €s a helyszini latogatas
alapjan a latogatd bizottsag elismeri az intézmény hitéleti képzések teriiletén betdltott szerepének
fontossagat, intézménytorténeti hagyomanyait, amely pozitivan befolyasolja az oktatdi és adminisztrativ
személyzet munkdja iranti elkotelezettségét, €s a hallgatok iranti elkotelezettséget €s figyelmet.

MONITORBESZAMOLO

A beérkezett irasos beszamolo és az elérhetd, a latogatd bizottsdg szamara kozzétett és hozzaférhetd
nyilvanos informaciok alapjan a korabbi bizottsag részbizottsaga 2023. marcius 2-an lefolytatta online
monitoreljarasat, mely alapjan az alabbi megallapitasokat teszi:

Az intézmény élén 2018-ban rektorvaltas tortént, 2020-ban korszerisitésre keriilt sor, nem csak
gépészeti, hanem informatikai korszerusitések torténetek, 2021-ben keriilt elfogadasra Intézmény-,
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mindségbiztositasi fejlesztés és stratégiai terve (tovabbiakban: IMFST), 2022 aprilisaban lezarult a
romai Laterani Egyetemmel zajlo kozos tevékenység. 2022. aprilisatdl az intézmény a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem Hittudomdnyi Kardhoz affilidlodott. Ennek kovetkeztében a katolikus teoldgus
képzésben a baccalaureatusi fokozatot a Pazmany Egyetem itéli oda a végzett hallgatoknak. 2018-2022
kozott az intézmény tobb egyiittmikodési megéllapodast kotott a régioban talalhatd felsGoktatasi
intézményekkel szakiranyu képzések kozos miikddtetésére, specializaciok inditasara.

gy az intézményi stratégidban is megfogalmazott cél, hogy az intézmény a régidban a hitéleti,
hittudomanyi, egyhazzenei képzések és tovabbképzések szellemi kdzpontja kivan lenni. A fejlesztési
dokumentum intézményfejlesztés, képzésfejlesztés, tovabbképzés fejlesztése ¢és tudomanyos
tevékenység témaiban fogalmazza meg az intézményi feladatokat.

A 2018. évi akkreditacidhoz képest az ESG alapu mindségkultiira és mindségbiztositasi feladatrendszer
napi miikodésben valé megjelenését nagy mértékben tiikrozi a fejlesztési dokumentum. Ennek tovabb
mélyitése mindenképpen javasolt.

ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika
Megallapitas:

Az intézmény dokumentumaiban keveredik a szervezeti kiildetésnyilatkozat, a feladatok, a szerepkorok
és a minbségi célkitlizések rendszere. Ennek pontositasaban tampontot jelenthetnek az egyetemekkel és
egyhazi fakultasokkal foglalkozé papai dokumentumok. Mivel az intézmény a hazai, regionalis
fejlesztési iranyait meghatdrozta (stratégiai célok), nemzetkdzi dokumentumok és intézményi
lehetdségek alapjan az intézmény mar tud olyan reédlis mindségcélokat megfogalmazni, amelyek
teljesiilését méri. A startégi — és mindségcélokhoz rendelet feladatok meghatarozasa (mint ahogyan most
a IMFST-ben talalhat6) mar cél-feladat matrixba rendezhetdk.

A mindségbiztositdsi szabalyzat 2022. majusdban fogadta el a Szenatus. Annak bevezetd mondata
¢épitd szellemi kozpontta valas. A szabalyzat az ESG-t hatarozta meg a mindségbiztositasi rendszer
alapjaként. A jelenlegi tartalmu szabalyzat tartalmi fejlesztése javasolt, elsdsorban a stratégiai és
mindségcélok alapjan, masodsorban az ESG intézményi értelemzése alapjan. A mindségfejlesztési
folyamatban hangsulyos, hogy az intézmény az ESG sztenderdjeit értelmezze, illessze vizidsahoz,
fejlesztési feladataival hangolja 0ssze.

Az intézményi dokumentumok alapjan megallapithatd, hogy az intézmény mindségszemlélete
jelentésen megjult, megujult a mindségbiztositas értelmezése, a kapcsolddod szabalyzati rendszer. Az
intézménynek a kovetkezé akkreditacids ciklus eredményességéhez a latgatd bizottsdg az alabbi
javaslatokat, ajanlasokat fogalmazza meg.

Javaslatok:

e mindségbiztositashoz kapcsolodd fogalmak, feladatok rendszerének tisztazasa,

e az ESG 10 pontjahoz az intézmény sajat nézOpontjat fogalmazza meg, és a MAB értékelés
alapjan fogalma

e |MST aktualizalasa,

e azeddigi elért eredmények attekintése, a megvalositas akadalyainak elemzése,

o a2024-ig sz616 idoszak feladatainak aktualizalésa,

o lehetdség szerint az elorehaladas kovetésére alkalmas mérd, értékeld rendszer kialakitasa,
alap(kulcs)indikatorok bevezetése.



LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

Megallapitas:

A Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megjelennek a tantervhez kapcsolodd kovetelmények. A
szabadon véalaszthatd tanegységek ardnyanak javitasa részlegesen megtortént. A nyilvanosan elérhet
adatok korében boviilés tapasztalhato.

A szervezeti rend részét képezd 8/2018. szamu szendtusi hatarozataval elfogadott szervezeti abra a
szakigazgatokat nem jeleniti meg, sem rektorhelyettesi, sem képzésfeliigyeleti, -iranyitasi
mindségiikben. Igy annak tisztazasa, pontositasa mindenképpen a szervezeti dbran is sziikséges, hogy a
szakigazgatok a szervezet milyen szintjén helyezkednek el.

A hittudoméanyi képzési teriileten — valamennyi KKK esetében — alapvetd fontossagu lenne a tanulasi
eredmény alapu képzési kovetelmények feliilvizsgélata. Ez a programokhoz kapcsolddé kovetelmények
transzparencidjat tamogatna, valamint az intézmény Eurépai Unié Erasmus+ programban vald
részvételét is és hozzajarulna a hallagatoi elégedettségmérés fejlesztési folyamataihoz is.

Hittanar-nevelétanar mesterképzési szak:

A szabadon valaszthat6 tanegységek aranya a képzési rendszer legnagyobb részében nem felel meg a
jogszabalyi eldirdsok 5%-os minimalis kiiszobének (nappali, levelezd és 5 féléves rovid ciklusu képzés);
ez a hianyossag korrigalando.

A foglalkoztatasi statisztika szerint 38 oktatd koziil 22 {6 tartozik a teljes allasu (T) besorolasba, ami
Osszesen 58%-os arany az elvart 75%-hoz képest. Ez az eltérés akkor is jelentds, ha tekintetbe vessziik
a szak sajatos, s a mindség biztositdsa szempontjabol mindenképpen pozitiv kiils6 szakembereinek a
jelenlétét a képzésben. Az oktatdi kor esetében kiugrd adat, hogy tobb olyan oktaté is féiskolai docens
besorolasban tanit, akiknek nincsen doktoratusa, tudomanyos mindsitettsége.

A létszam utanpodtlasanak hatterében a megnovekedett egyhazi hitoktatasi tevékenység komoly
0sztonzoként hathat, igy annak stratégiai erdsitése ajanlott intézményi feladat.

Kantor alapképzési szak:

Egy oktatonal — Dr. Lukacsi Zoltan, egyhaztorténelem — az dsszefoglalo tablazat tantargyfelelosséget
mutat, mikézben nem rendel hozza a szak keretében kreditet — ez, barmiként is valosul meg a képzésnek
ez az eleme — korrigalando.

Javasolt a T/E oktat6 arany javitasa.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas
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ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
Megallapitas:

Az intézményben nem egységes a hallgatokdzpontu tanulds értelmezése, a pedagogiai modszerek
vonatkozo alapelvek nem kialakitottak. Javasolt intézményi szinten — ESG 1.3. iranyelvei szerint -
értelmezni a hallgatokdzpontisag fogalmat.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkoz6é LB megéllapitas

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése
Megallapitas:

Indokolt a befogadhato ismeretkorok olyan médon vald szélesitése, hogy a hallgatok mas, nem hitéleti
teriileten szerzett tanulasi eredményeiket is el tudjak ismertetni, a beszamithatésag minden tantargyi
elemre kiterjesztendo.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.5 Oktaték
Megallapitas:

Javult a teljes allasu oktatok szama és az oktatdi publikacios tevékenység mértéke. Az oktatdi és
elégedettség mérését ajanlott lenne lehetséges, irasos formaban megvaldsitani.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok
Megallapitas:

Az OMHYV szabalyzasat a 2022-ben kiadott (ij MinGségbiztositasi szabalyzat tartalmazza. A 2021/22-es
tanévben, a monitor eljarashoz készitett intézményi Onértékelés beadasa idépontjaban a tanévre
vonatkoz6 OMHV még folyamatban volt. Korabbi OMHYV adatok az intézmény honlapjan még nem
elérhet6k. Javasolt az OMHYV tapasztalatok kiértékelése.
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Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.7 Informacidokezelés
Megallapitas:

Az intézmény megkezdte fejlesztési feladatokhoz kapcsolddd adatkdrok azonositasat és gytijtését
(NEPTUN ETR, illetve mas digitalis feliileteken megjelend adatokra alapozva). A folyamat
tamogatasara tanulmanyi és gazdasagi csoportok alltak fel. Mérési eredmények még nem azonosithatok.
A mérés- értékelés, indikatorok rendszerének kialakitdsa mindenképpen sziikséges, hiszen a
mindségfejlesztésben elért eredmények megjelenitése igy lehetséges.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozd LB megallapitas

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
Megallapitas:

A képzésekhez tartozo tantargyak leirasat potolta az intézmény, azok elérhetdk. Az oktatok egy részérol
¢s publikacios aktivitasukrol szintén keriiltek fel informaciok. Az oktatok publikacids tevékenysége az
MTMT?2 adatbazisaban lathato, azonban a az intézményi honlapon az oktatdi adatok kozott mar MTMT2
link nem talalhatd. A 2021-22-es tanévre vonatkoz6 OMHYV az intézményi onértékelés beadasakor
folyamatban volt, korabbi OMHV adatok az intézmény honlapjan még nem elérhetok. Az elemzések,
értékelések, visszajelzések, bar mar részben fellelhetdk, tovabbra is potlandok.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas (amennyiben relevans)
Megallapitas

Az intézmény 1998-2022 kozott a Papai Laterani Egyetem teologiai fakultasahoz, majd 2022. méajus 10-
i hatallyal a PAzmany Péter katolikus Egyetemhez affilialodott. Mindkét affiliacios kapesolat rendszeres
(a Papai Laterani Egyetem esetében éves)

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas
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Tudomanyos tevékenység

Az intézmény célkitlizését (szellemi kozpont) segitd, és az affilidcios kotelékbdl is adodod nemzetkodzi
kapcsolatot is bevond, atfogd kutatési tervvel (stratégidval) nem rendelkezik. Az intézetek kutatési
programjaink meghatarozasa is mar jelentds eldrelépést jelentene ezen a teriileten. Az intézményi, vagy
legalabb intézeti szintli kutatasi koncepcid meghatarozasa a jelenleg csak a teoldogus hallgatokra
korlatozodo hallgatoi tudomanyos tevékenységének (ez sem rendszeres) aktivitasat is tamogatna. A
Latogato Bizottsag javasolja, hogy az intézmény tudomanyos, kutatasi lehet6ségeinek feltarasahoz €s
ennek a teriiletnek a tudatos szervezeti és program szintii felépitéséhez az intézmény céljara is
figyelemmel (szellemi kdzpont szerep) egy SWOT analizist folytasson le.



