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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Debreceni Egyetem Petranyi Gyula
Klinikai Immunologiai és Allergologiai Doktori Iskola (D198) altal készitett onértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy
a Klinikai Immunologiai ¢és Allergologiai Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI)
minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvei értelmében egységes szerkezetd, az egész DI-re
kiterjed.

A DI min6ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellendrzési, mérési és
értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok
kozott kimutathaté a kapcsolat, az oktatas-kutatis menedzsmentje megfeleld, iranya
illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Petranyi Gyula Klinikai Immunologiai és Allergologiai Doktori Iskola ot évre
akkreditalhato.

A komolyabb hianyossagok felsorolasa az 1.2 fejezetben talalhato; az ezeknek a potlasara tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.

I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

o Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) ajanlasokat fogalmaz meg a doktori
iskolak szamara a minoségcélok és indikatorok tervezéséhez.

o A DI kinevezett minéségiigyi vezetdje rendszeresen részt vesz és képviseli a DI-t az
intézményi szinti minoségfejlesztési tevékenységeket tervezo, fejleszté intézményi



szintl testiileti munkaban. Ezaltal biztositottnak tekintheté az intézményen beliili
hatékony ¢és naprakész informacioaramlas mindségbiztositasi témakorokben.

A DI-ben fokuszalt, immunologiai targyu felfedez6 és Kklinikai alapkutatas folyik,
amelyben az elméleti immunologiaban jartas kollégak és gyakorld orvosok
egyiittmikodése példas.

A hallgatok a tudomanyteriilethez tartozo tobbi doktori iskola kurzusait szabadon
felvehetik, a kreditek elszamolhatosaga automatikusan megtorténik.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 A minGségbiztositasi politika teriiletén:

A DI az EDHT minoségcélokra és indikatorokra vonatkozo ajanlasain tilmenden bovitse
azok korét a sajat méréseik eredményeire, illetve tapasztalataikra, megfigyeléseikre
alapozottan.

Sziikséges az alapvet6 mindségbiztositasi dokumentumok (MinoOségbiztositasi
Kézikonyv, a DI éves minoségfejlesztési céljai) angol nyelven torténo elérhetoségének
biztositasa is.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

A DI angol nyelvii kurzuskinalatanak miel6bbi komplettalasa, bovitése.

Egyetemi szinten javasolt pontositani a Doktori Szabalyzat nappali és levelezo tagozatra
vonatkozo meghatarozasat, tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is engedélyezett a
munkavallalas.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

Fontos a doktorandusz hallgatok DIT-be torténo delegalasarol rendelkezé szabalyzatok
Osszehangolasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

Egvetemi szinten javitando: az Nftv-hez igazodva, sziikséges a fokozatszerzési eljarasi dij
kiszabasara vonatkozo kritériumok pontositasa.

A doktori iskolakral, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XIL.
19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 13. § (3) bekezdése értelmében a
DI szabalyzataban (tudomanyteriileti vagy mikodési) rogziteni kell a nyelvi
kovetelmények teljesitéséhez elfogadott valamennyi idegen nyelvet.



o A DI a fokozatszerzéshez a publikaciok teriiletén csak mennyiségi elvarasokat fogalmaz
meg, mindségi elvarasokat nem. Fontos a fokozatszerzéshez felhasznalando
publikacioknal minoségi kritériumok meghatarozasa.

ESG 1.6 A tanulastamogatas ¢és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e A hallgatoi mobilitas fejlesztése, ennek részeként akar a kiilfoldi részképzések, rovid
tanulmanyutak teljesitményértékelési rendszerben torténo kiemelt elismerése.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A DI a honlapjan tegyen kozzé a Doktori Szabalyzat el6irasainak megfelel6 nyilvanos
felvételi felhivast. Ezt az egyéni felkésziiloknek is biztositani sziikséges.

e A DI magyar és angol nyelvii honlapjanak osszehangolasa sziikséges. Jelenleg az angol
nyelvii honlap meglehetdsen hianyos. A DI-nek biztositania kell, hogy az angol nyelvii
tanulmanyi informaciok magyar nyelvii meniipontokon valo keresztiilhaladas nélkiil is
elérhetové valjanak.

e A DItegyen nyilvanossa a végzettek elhelyezkedésérol informaciokat, kimutatast.

I1. Latogatobizottsagi értékelés
IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A DI-t 2009-ben alapitottak. A 2015-ben tortént akkreditacios eljaras ota a DI Kkorabbi
vezetojének és tobb torzstagjanak sajnalatos halalesete miatt jelentos személyi valtozasok
torténtek. A DI Uj vezet6jének a doktori iskola Ujonnan felallt Doktori Tanacsanak
segitségével sikeriilt a doktori iskola személyi osszetételét megujitani. Az DI torzstagok és
oktatok kimagaslo tudomanyos és palyazati eredményeket eléré kutatok, akik a DI
eredményes mikodését megalapozzak.

A DI a Kklinikai orvostudomanyok tudomanyteriileten beliill immunologia és allergologia
teriileten fejti ki tevékenységét. Kiildetésiik, hogy a Debrecenben nagy mualtd immunologiai
és allergologiai kutatasokat 6sszefogva, a tudomanyteriilet irant elkotelezett, kivalo oktatokat
és kutatokat képezzenek. A DI-ben mind az alapkutatasokban, mind a klinikai kutatasokban
és a diagnosztikai fejlesztésekben jartas, lelkes és elkotelezett kutatokbol és orvosokbol allo
oktatoi csapat dolgozik. A DI-ben tobb intézet képviselteti magat, ami jelentos komplex
szemléletet ad az iskolanak. A DI tevékenysége az immunoldgiai tudomanyteriiletre
fokuszalt, mas doktori iskolak kutatasi teriileteivel nem mutat atfedést.



A DI-t jelenleg 7 torzstag alkotja, akik koziil 4 foallasu egyetemi tanar, 3 pedig egyetemi
oktatd/PhD. A DI-nek 33 akkreditalt oktatdja és 13 témavezetdje van. A képzésben jelenleg 19
magyar ¢és 2 kiilfoldi hallgato vesz részt.

A DI 9 masik doktori iskolaval egyiitt az Orvostudomanyi Doktori Tanacshoz (ODT) tartozik,
kozos mikodési szabalyzattal. A DI képzésére vonatkozo specifikus elemeket, az iskolaban
folyo tevékenységek szabalyozasat, eljarasi rendjét a Képzési Terv és a MinOségbiztositasi
Terv tartalmazza.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folvtat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52010 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovdabbiakban: Adatbdzis) alapjan vizsgdalando”, és c¢) pontja
értelmében, hogy .mivészeti alkotdsra épiild habilitdcio esetén alkoldsai orszdgosan és
nemszetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi mivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Petranyi Gyula Klinikai Immunoldgiai és Allergologiai
Doktori Iskola torzstagjai:

Antal-Szalmas Péter egyetemi tanar,

Bacsi Attila egyetemi tanar,

Fodor Mariann egyetemi docens,

Lajszné Toth Beata egyetemi kutato,

Szanto Sandor egyetemi tanar,

Szegedi Andrea egyetemi tanar,

Trencsényi Gyorgy egyetemi docens,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szintd tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

A DI torzstagjainak kutatasi tevékenysége folyamatos és dokumentaltan eredményes,
rendszeresen kozolnek nemzetkozi folyoiratokban az orvos és egészségtudomanyok
tudomanyteriileten, kozleményeiknek hatasa fiiggetlen idézetekkel mérhetd.



A Bizottsag véleménye szerint nem szerencsés, hogy a DI titkara egyben a mindségiigyi
felelos is — ez érezheto a torzstag elmult 6t évben mutatott szerényebb tudomanyos
teljesitményén is, az elmult 5 év soran mindossze 2 idegen nyelvi kozleménye (1 Q1 és 1 Q3)
és egy idegen nyelvi konyvfejezete jelent meg, egyik esetén sem volt elso vagy utolso szerzo.
A DI vezetoje Szegedi Andrea, az MTA doktora, a DE Borgyogyaszati Klinika tanszékvezeto
egyetemi tandra, a DE Altaldnos Orvostudomanyi Kar szak- és tovabbképzési
dékanhelyettese. Szegedi Andrea elismert kutatd, az MTMT-adatbazis alapjan tudomanyos
kozleményeinek szama 197, Hirsch indexe 26, fiiggetlen idézettsége 1371. A bor gyulladasos
betegségeinek immunpatogenezisével kapcsolatban jelentos (Di-es) publikacioi vannak
vezeto dermatologiai szaklapokban. A hazai dermatologiai és immunoldgiai élet meghatarozo
személyisége, a Magyar Dermatoldgiai Tarsulat korabbi elnoke, a borgyogyaszati szakmai
kollégium elnoke. Nemzetkozi elismertségét jelzi, hogy kutatasi teriiletén rendszeresen
szerepel meghivott eléadoként, és 2021-ban bevalasztottak az European Society for
Dermatological Research vezetOségi tagjai kozé.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsduval.

A DI az Debreceni Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Klinikai Kézpont keretein
beliil, annak szerves részeként definialhatd szervezeti egységként mukodik. Ez a fajta
szervezeti mukodési mod a DI szakmai autonomiajat maximalisan képes biztositani, a
miukdodési feltételek biztositasa azonban kizarolag a karon keresztiil torténik. A DI nem 6nallo
gazdalkodasi egység az intézményen beliil. A doktori iskolak autonémiajanak érvényesiilését
illetoen bar kérdést vet fel ez a fajta mukodési mod, azonban az érintett vezetok teljes
mukodési 6sszhangrol szamoltak be az interjuk soran, és megitélésiik szerint ez a mikodési
mod semmilyen akadalyt nem tamaszt a hatékony egyiittmukodés és fejlesztési lehetoségek
utjaba. A DI mikodési autonomiajat biztositottnak tekintik.

A DI szakmai feliigyeletét az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT), valamint az
Orvostudomanyi Doktori Tanacs (ODT) latja el. A DI-ban folyo doktori képzést feliigyelo
operativ testiilet a Doktori Iskola Tanacsa (DIT).

A DI az egyetem ESG-alapu mindségbiztositasi rendszerébe illeszkedo, jol kialakitott, PDCA-
szemléletet (Plan-Do-Check-Act) tiikr6z0 mindségfejlesztési rendszert alkalmaz. A DI




minoséghiztositasi rendszere a Debreceni Egyetem MinoOségbiztositasi Kézikonyvében (a
tovabbiakban: Mindségbiztositasi Kézikonyv) szabalyozott modon keriilt kialakitasra és
torténik annak miukdodtetése. A kovetelmények érvényesitése érdekében a DI létrehozta a
sziikséges minoségiigyi szabalyokat, minoségiigyi vezetot valasztott, tovabba felhatalmazta a
DIT-t, a tudomanyteriileti Orvostudomanyi Doktori Tanacsot mindazon jogokkal, melyek a
Kézikonyv alapjan el6irt minoségbiztositasi faladatok ellatasat igénylik.

A MindGséghiztositasi Kézikonyv egyértelmiien megfogalmazott mindségpolitikat tartalmaz,
mely nevesiti a doktori iskolak szerepét a mindségfejlesztésben. A DI kiilon mindségpolitikai
nyilatkozattal nem rendelkezik, azonban az onértékelésben kozolt kiildetés, miszerint ,,az
Egyetemiinkon  folyd immunologiai-allergologiai  kutatasok  Osszefogasa és a
tudomanyteriilet irant elkotelezett, kivald kutatok képzése” a DI legfobb célkitiizése, ez
osszhangban all az Egyetem minéségpolitikajaval. A DI kiildetését realisan hatarozta meg,
tekintettel arra, hogy a mivelt tudomanyteriilet irant egyre er6sodoé igény jelentkezik a
tarsadalom és a gazdasagi élet szerepl6i felol egyarant.

A DI minoségfejlesztési tevékenységét egyértelmiien az intézmény altal szabalyozott
folyamatok mentén végzi. Minden év elején az EDHT altal rogzitett célokra alapozottan
megalkotja éves mindségcéljait, és meghatarozza célindikatorait. Az el6z6 évek eziranyu
tevékenységeirol szolo beszamolokat attekintve az allapithaté meg, hogy a DI kizarolag az
EDHT ajanlasaira tamaszkodott. Tovabbi, a sajat felmérések, tapasztalatok
figyelembevételére alapozottan a DI nem fogalmazott meg célokat és indikatorokat annak
ellenére, hogy a rendelkezésre all0 mérési eredmények indokoltdk volna pl
nemzetkoziesedés, tantargyi struktura fejlesztés teriileteken.

A DI a mino0séghiztositasi rektori megbizottal egyiittmikodésben évenkénti
rendszerességgel — atfogoan kétévente - elvégzi a tervek, célok teljesiilésének értékelését,
err6l beszamolot készit az ODT és EDHT felé, kovetve a PDCA-elvet. Folyamatosan
gondoskodnak a tervek megvaldsulasanak visszaellenorzésérol kiilonféle mérések utjan pl.
hallgatoi elégedettség, OMHYV, témavezetoi eredményesség, amely mérések eredményei
alapjan tényleges beavatkozasokat, fejlesztéseket hajtanak végre dokumentumokkal is
igazolhat6 modon. Bar meg Kkell jegyezni, hogy a DI kis méretéb6l adodoan az
elégedettségmérések esetében az anonimitas feltétele kevésbé érvényesiil, tekintettel arra,
hogy gyakran a doktorandusz a témavezetdjének kozvetlen munkatarsa, tehat a kozottik
meglévé munkakapcsolat eleve biztositja a rendszeres kapcsolattartast és informaciocserét.
Ebbol adodoan az OMHV kevéshé tekintheto optimalis modszerként. Az OMHV eredményei
a doktoranduszok oratartasi tevékenységeinek értékeléséhez viszont relevans informaciot
szolgaltatnak. Az EvaSys rendszeren keresztiil kozpontilag késziilé mérési eredmények tatjan
a témavezeto is és a doktorandusz is félévente tajékoztatast kap az oktatasi tevékenység
eredményességérol, amelyek alapjan sziikség esetén beavatkozasi lehetdség nyilik.



A DI szereploinek és a tovabbi belso intézményi érdekeltek bevonasa a kiilonb6z6 intézményi
forumokon (DIT, ODT, EDHT) torténik. A doktoranduszok képviselete e testiiletekben
biztositott, mindegyik forumon szavazati joggal vesznek részt. A DI mindségbiztositasi
tevékenységében a kiilso érdekeltek bevonasa csak részlegesnek tekinthetd. A kiils6 és belso
érintettek bevonasa alapvetoen megvalosul a doktori cselekmények soran (pl. éves
tudomanyos konferenciak, munkahelyi vitak, nyilvanos védések), illetve a doktoranduszok
tamogatasat célzo, tudomanyteriiletileg relevans doktori iskolakkal valéo szoros
egyuttmukodésen keresztill. Ugyanakkor a Kkiils6 érdekeltek mindségbiztositasha vald
bevonasa jellemzoen még csak inkabb informalis jellegiinek tekintheté - ami részben
magyarazhato a DI kis méretével, és eddigi miikodésének viszonylag rovid idészakaval —,
amelynek formalizalasa még megoldando feladatként all a DI el6tt és fejlesztheto teriiletként
jelentkezik.

Osszességében az allapithatd meg, hogy az intézményi mindségbiztositasi tevékenységek
szakszerten, az ESG-vel 0sszhangot tiikr6z6 modon, a PDCA-elv mentén szabalyozottak,
amelyeknek a DI szintjén torténé megvalositisahoz rendelkezésre allnak a sziikséges
szervezeti és mikodési felételek, és biztositott a vezet6i tamogatas. A vonatkozo
szabalyzatokban foglaltakat az érintettek ismerik és alkalmazzak a DI-ben folyo
tevékenységeik soran. Az intézményi minoségiigyi szervezet nagyfokd tamogatast és
kozremukodést biztosit a DI minoségbiztositasi tevékenységeinek folyamatos fejlesztéséhez.

Ajanlasok
A DI minéségfejlesztési tevékenységeibe a kiilsé érdekelt felek, munkaerépiaci szereplok

mind szélesebb kore keriiljon bevonasra az igényeik, elvarasaik és elégedettségiik formalis
kinyilvanitasahoz lehetoséget biztositva.

A hallgatoi elégedettségmérés teriiletén megkezdett tevékenységeket mindenképpen
sziikséges tovabb folytatni és torekedni egy optimalis és hatékony megoldas elérésére.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra
¢és jovahagyasdara. A kepzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldasi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vilagosan meghatdrozott és kozolt, utalassal a nemszeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatdsi Térség képesitesi keretrendszerére.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonkeént tekintsék dat képzesi
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.




A DI képzési programja teljes mértékben 6sszhangban van a DE céljaival és stratégiaival.
Mikodését az ODT feliigyeli, mely meghatarozza a f6 képzési iranyokat és feladatokat. A DI
oktatoi széleskoru kiilfoldi kapcsolatokkal rendelkezo kutatok, tudomanyteriileteik
nemzetkozileg elismert szakértoi. A kutatasi iranyok és igy a képzési programok
kijelolésének meghatarozo tényezoje az oktatok Kkutatasi palyazatokban elért sikere. A
palyazati forrasok indikatorként jelzik az adott kutatasi irdany hazai és nemzetkozi
versenyképességeét.

A képzés soran az immunologia valamennyi teriiletét (alap immunologia, Kklinikai
immunoldgia és diagnosztika) képviselik, a meghirdetett kurzusok illeszkednek egymashoz.
A DI Képzési Terve kotelezoen eloirt kurzust nem tartalmaz, mindossze az az eloiras, hogy 8
képzési kreditet a DI altal meghirdetett kurzusok elvégzésével kell megszerezni.

A doktorandusz a képzés soran eloirt 240 kredit dont6é részét (180-228 kredit) kutatasi
kreditként szerzi. A kutatasi munkaért 6sszesen 216 szerezheté meg (szemeszterenként 27
kredit), és a ,Disszertdcio elokészitése I-1I” targyakért tovabbi 6 kreditet ismer el a DI vezetdje
a doktorandusz ¢és a témavezeté beszamolodja alapjan. Nincs azonban definialva, hogy van-e
minimum elvaras a kreditért. Emellett a Képzési Terv nem rogziti, hogy minden
doktorandusznak el kell végeznie az egyetemi szinten szervezett ,Allaldnos kutatdsi
ismeretek” kurzust, mely 1 kreditet ér.

A tudomanyteriiletet figyelembe véve a tanulmanyi, oktatasi, kutatasi és disszertacio irasért
jaro kreditek aranya megfelelo.

A kurzusok szabalyzatban rogzitett modon, évente feliilvizsgalatra keriilnek. A feliilvizsgalat
soran megyvizsgaljak, hogy hanyan jelentkeznek egy adott kurzusra, milyenek az érdemjegyek
és figyelembe veszik a hallgatok altal kitoltott OMHV-kérdoivek eredményét, a hallgatoi
forumokon tett észrevételeket és a komplex vizsga sikerességét is. Az indikatorok alapjan, ha
sziikségesnek latjak, modositjak a kurzusok iitemezését, vagy wjabb kurzusok inditasat
kezdeményezik. A tapasztalatok, a visszajelzések és a hallgatoi igények alapjan a DI Tanacsa
a képzési strukturat kiszélesitette és 0j, specialisabb fokuszu kurzusokat szervezett.

A DI képzése nappali, illetve levelez6 tagozatos formaban is elérhetd. Az lefolytatott interjuk
alapjan a két tagozat kozott oktatasszervezési kiilonbség sincs, az kurzusokat tombdositve
hirdetik meg mindkét tagozatnak. Az egyetlen kiilonbség, hogy a levelezo hallgatok nem
kapnak hallgatoi 6sztondijat.

A DI oktatoi altal kidolgozott képzési program kereteit és mikodtetésének feltételeit az ODT
feliigyeli, és minden évben értékeli a doktori képzést és a fokozatszerzést.

A DI Tanacsa rendszerezett modon, évente tobbszor iilésezik, amikor értékelik a PhD
konferencian elhangzott Kképzéssel kapcsolatos hallgatoi véleményeket, hallgatoi
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elégedettséget és oktatoi munka hallgatéi véleményezését. A DI Tanacsa évente egy
alkalommal értékeli az oktatok teljesitményét és aktivitasat.

A DI tervei kozott szerepel a kiilonb6z6 vallalatokkal torténd kapcsolatok kialakitasa. Az
Onértékelésbdl azonban nem deriil ki, ennek pontosan mi a célja, milyen keretek kozott
miukodne az egyiittmiikodés. Nem vilagos, hogyan lehetne visszajelzést kapni arrol, ,a végzelt
hallgatoink mennyire tudjak a tuddsukat, tapasztalatukat haszndlni a munkahelyiikon és a
munkdltatok menyire vannak megelégedve a nalunk végzett szakemberek tuddsdval”, killonosen
annak fényében, hogy alacsony létszamu DI-r6l van szo, ahol elsésorban a tudomanyos
utanpotlas kinevelése a cél.

Az onértékelés, valamint a magyar Képzési Tervben jelezték, hogy a DI angol nyelvi kurzusai
jelenleg fejlesztés alatt vannak, ezért a kiilfoldi hallgatokra még nem vonatkozik a 8
tanulmanyi kreditre vonatkozo eloiras mint a komplex vizsga elofeltétele. Az interjun
elhangzottak alapjan a kiilfoldi hallgatoknak is ugyanazt a kreditmennyiséget kell teljesiteni,
mint a magyaroknak. A kivétel, hogy nem a DI sajat targyaival kell teljesiteni a krediteket. Ezt
a kitételt mindenképp pontositani kellene az angol nyelvii Képzési Tervben.

Ajanlasok
A Képzési Tervben fontos lenne rogziteni az ,Altalanos kutatdsi ismeretek” kurzust, és

definialni, hogy mi a minimumfeltétel a ,Disszertacio elokészitése I-11" targyakért adhato 2x3
kreditért.

A Képzési Tervben javasolt rogziteni, hogy melyek azok a kurzusok, melyek minden évben
meghirdetésre keriilnek, és melyek csak kétévente. Ezaltal a hallgatoi el6rehaladas
tervezhet6bb lenne.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositdasat, amely aktiv
szerepre osztonzi a hallgatokat a tanulasi folvamat létrehozdsaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A hallgato tanulasi folyamat irant érzett motivaciojanak, onreflexiojanak alapjat jelenti, hogy
a tanulmanyi Kkotelezettségeinek teljesitésére, jogaira, teljesitményének értékelésére
vonatkozo szabalyokat ismeri, azokrol tajékoztatast kap.

A DI doktori képzésben résztvevok esetén az egyetem honlapjan elérhet6 ODT altal
kiegészitett eljarasrendet is tartalmazo Doktori Szabalyzata, valamint a doktori.hu honlapon
magyar nyelven, valamint a DI honlapjan magyar és angol nyelven is elérheté Képzési Terve
rogziti a hallgatoi jogokat, valamint kotelezettségeket, illetve a tanulmanyi el6rehaladas
feltételeit. A jogorvoslat benyujtasanak modja szintén az egyetem Doktori Szabalyzataban
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talalhato, a jogorvoslatok elbiralasanak rendjét pedig a Hallgatoi Jogorvoslati kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak eljarasi rendje cimi szabalyzat tartalmazza, mely az egyetem
honlapjan fellelhet6. Itt megjegyzendo, hogy a hallgatok intézményes képviseletében a
szabalyzatok kozott eltérés talalhatd. Mig a DE Hallgatoi és Doktorandusz Képviseletének
Alapszabalya a DOK Kiildottgy(ilésének hatdskorébe rendeli a doktori iskoldk tandcsaba,
valamint kari szintli doktori testiiletekbe torténdé hallgatoi delegalast, addig a Doktori
Szabalyzat (111 fejezet 2. § kékkel szedett orvostudomanyi teriiletre vonatkozo rendelkezés),
valamint az interjuk ettdl eltér6 gyakorlatot mutatnak. A DIT-ben a torzstagok altal javasolt
hallgato vesz részt, mig az ODT-ben a tudomanyteriileti doktori iskolak altal javasolt, majd

hallgatok altal valasztott érdekképvisel6 kap szavazati jogot.

A hallgatéi interjuk alapjan a levelez6 munkarenden tanulok esetén a munkaltatd, mely
jellemzoen a DE Klinikai K6zpont a munkavallaloinak egyénileg igyekszik tamogatni a munka
melletti doktori képzésben valo részvételét, kurzusokon valo részvételét akar a munkaidon
beliil. Ezen feliil a DI a kurzusok tombositett meghirdetésével, illetve tobb esetben digitalis
oktatas keretében jarul hozza a rugalmas teljesitési lehet6ségekhez.

Ahogy az Onértékelésben olvashatd, egy e-learning feliileten érhetdk el a tantirgyi
kovetelmények, tananyagok, valamint a felkésziilést segité egyéb oktatasi segédanyagok,
melyekhez minden az adott félévben a kurzust felvett hallgaté hozzafér.

Az Onértékelés, valamint az interjuk alapjan egy kozvetlen bizalmi kapcsolat jellemzi a
témavezetok és hallgatok viszonyat. A hallgatoi, valamint témavezetoi visszajelzések alapjan
a létszambol adodo kozvetlen viszony lehetoséget teremt a legtobb képzési, illetve kutatasi
kérdés, probléma, esetleges lemaradas esetén a hazon beliili, akar személyre szabott
megoldasokra.

A hallgatok minden félév végén kutatasi beszamolot adnak le, valamint minden évben részt
vesznek a DI altal szervezett konferencian, mindemellett rendszeresen részt vesznek intézeti
referalokon, ahol vitaval egybekotott prezentacioval bizonyithatjak felkésziiltségiiket. Ezek
alapjan az elorehaladast évente legalabb egy alkalommal vizsgalja a DI, az értékelés alapjan a
DIT javaslatot tehet a témavezeté személyének modositasara, ilyen eljaras azonban nem
jellemzo az intézményben.

Szervezett mentoralas célzottan a sikertelen komplex vizsga esetén az interjuk és az
Onértékelés, illetve a rendelkezésre allo6 dokumentumok alapjan nem miikodik a DI-ben,
azonban valamennyi résztvevo kiemelte a témavezetovel valo kozvetlen viszonybol adodo
tanulastamogatasi rendszert. A komplex vizsgara torténo felkésziilés soran a hallgatok
egyontetiien arrol szamoltak be, hogy résziikre a felkésziiléshez sziikséges valamennyi
tananyagot elkiildte a témavezeto, sok esetben egyéni konzultacion at is tanulmanyoztak azt.

A DI hallgatoi jellemzoen alacsony szamban vesznek részt az egyetemen oktatasi
tevékenységben. Szamukra az interjuk, illetve az elérheté kurzuslistak alapjan nincs
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pedagogiai felkészités, fejlesztés a képzés soran. A hallgatok oktatasi tevékenységérol OMHV
keretében a témavezetok felé keriil visszajelzés.

Az egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik az egy témavezetohoz egy felvételi idoszakban
felvehet6 doktorandusz hallgatok szamarol, valamint az altala egyidejlleg vallalhato
hallgatok maximalis 1étszamarol. A szabalyzatban megjelolt maximalis 1étszamok lehetoséget
biztositanak a mindéségi munkavégzéshez, azt a doktori.hu-n elérheto adatok alapjan egy
témavezeto sem lépte tal.

Ahogvan az Onértékelésben is olvashatdo a DE Hallgatéi Esélyegyenléséegi és Egyenld
Banasmodot biztositd szabalyzata rendelkezik az érintett célcsoportok jogairdl, a
kedvezményre jogosito feltételekrol és az eljarasmodokrol.

Ajanlas

Javasolt a doktoranduszok DIT-be torténé delegalasarol rendelkezo szabalyzatok
osszehangolasa. LehetOség szerint a doktoranduszok intézményi képviseletét végzo
Doktorandusz Onkormanyzat kezébe adva a delegalas szabalyozasat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatdarozoltt és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitelése tekintetében.

A DI magyar honlapjan elérheto az egyetemi Doktori Szabalyzat (2020. szeptember 24.), amely
magaba foglalja, kék betliszinnel kiemelve az ODT Szabalyzatat, illetve a tanacs ala tartozo
doktori iskolak - igy a jelen DI — Mukodési Szabalyzatat is. Ez az an. harom az egyben
szabalyzat a tajékozodast nagymértékben megkonnyiti, ugyanakkor arra tigyelni kell tanacs
szinten, hogy a dokumentum mindig a hatalyos egyetemi Doktori Szabalyzaton alapuljon. A
frissités folyamatban van, tekintettel arra, hogy 2020, szeptember 24-e ota tobb izben is
modositasra keriilt a Doktori Szabalyzat. Az angol nyelvii Doktori Szabalyzatbol a DI magyar
nyelvii honlapjan egy 2019. februar 7-i, mig az angol honlapon egy 2022. februar 4-i érheto el.

A felvételi eljaras részletei rogzitettek, a pontozas rendszerét a Doktori Szabalyzat 3. sz.
melléklete tartalmazza, ami kiegésziil az ODT el6irasaival (pl. kizarolag angol nyelvvizsgaval
lehet jelentkezni). A lefolytatott interjuk alapjan a tudomanyteriileten (és igy a DI-ben) mar
nincs minimum elérendo pontszam: az ODT megvizsgalja mindegyik jelentkezot, fiiggetleniil
attol, hogy a felvételi bizottsag javasolja-e a felvételiiket.

A Stipendium Hungaricum o6sztondijasok felvételi eljarasat a Tempus szabalyaival
osszhangban az egyetemi Nemzetkozi Oktataskoordinacios Igazgatosag szervezi. A felvételi
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bizottsagok létszama, osszetétele tudomanyteriileti szinten szabalyozott, tigyelve arra, hogy
a bizottsagokban minden tudomanyteriileti doktori iskola képviselve legyen. Ugyanakkor az
interjuk alapjan azok - az els6sorban kiilfoldi - jelentkezok, akik nem tudnak részt venni a
meghirdetett felvételi alkalmon, egy kiilon, DI-szinten szervezodo bizottsag elGtt
mérettetnek meg.

A nyilvanos felvételi felhivas kotelezo tartalmi elemeit a Doktori Szabalyzat rogziti (pl. a
felvenni tervezett 1étszam; az 6nkoltség Gsszege; felvételi kovetelmények, kiilonos tekintettel
a felvételi vizsga értékelésére, valamint az alkalmazott rangsorolas elveire |kiegésziilve az
elérendo minimum pontszammal|; a felvételi eljarasi dij). A DI honlapjan nem érheto el
felvételi felhivas, ellenben az ODT honlapjan talalhato ezt bemutaté meniipont. Mind a sima,
mind az egyéni felkésziiloknek készitett felhivas rovid, a jelentkezési lapon kiviil egyéb
informacio nem érhetd el, helyette jelzik, hogy a Doktori Szabalyzat mely fejezete rogziti a
részleteket.

A komplex vizsgan belépo egyéni felkésziilok, valamint a gradualis képzéssel parhuzamosan
felkésziilok (1d. Nftv. 53. [3] bekezdés) felvételi és tudomanyteriileti kovetelményei a Doktori
Szabalyzatban rogzitettek.

A komplex vizsga fo- és melléktargyainak listaja a Képzési Tervben fellelhetd (9. sz.
melléklet), ugyanakkor ez a lista hosszabb, mint a DI Képzési Tervében rogzitett targylista.
Az interju alapjan abbol adodik a mennyiségbeli eltérés, hogy a komplex vizsga targylistaja
nemcsak a DI targyait sorolja fel, hanem egyéb témakoroket is megad. A Doktori Szabalyzat
a komplex vizsgara vonatkozo kovetelményeket, a vizsgabizottsag 0sszeallitasanak
szabalyait, a vizsga lebonyolitasanak modjat egyértelmiien tartalmazza.

A nyelvi kovetelmények korének szabalyozasat a Doktori Szabalyzat a DI hataskorébe utalja.
A kovetelmények egyértelmuiek, ugyanakkor a masodik nyelvként elfogadhato nyelvek kore
nem rogzitett.

A publikacios kovetelményekkel kapcsolatban a DE Doktori Szabalyzataban csak iranyelvet
fogalmaz meg (Doktori Szabalyzat: .. Indokolt tudomdanyteriileti kivételektol eltekintve elvards a
nemzetkozi folyoiratokban torténo kozlés”), illetve részletesen definidlja a tudomanyos
publikicioként elfogadhatd irdsok korét (6. melléklet). A szabalyzat Ondllé tudomanyos
munkassag c. fejezete rogziti a tudomanyteriileti eloirasokat. A DI a publikaciok teriiletén
azonban csak mennyiségi elvarasokat fogalmaz meg, minoségi elvarasokat nem. Az interjuk
alapjan az ODT-nek van egy iratlan szabalya, miszerint egy IF alatt nem kiildenek nyilvanos
védésre doktoranduszt. Ezt fontos lenne irasbhan is rogziteni a kimeneti mindség biztositasa
érdekében. Mivel a publikacios minoségi kovetelmények nincsenek rogzitve, nem egyértelmu
mi az elvaras a publikaciok minoségével kapcsolatban. A hazai és nemzetkozi gyakorlatot

tekintve a DI a publikaciokkal szemben magas minoséget var el, és az értekezések szaroproba
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szeru ellenorzése alapjan is magas szinvonalu (D1 és Q1) publikaciok talalhatok az értekezések
alapjaul szolgalo kozleményekben.

A Doktori Szabalyzat értelmében a fokozatszerzési eljaras ingyenes ,a hallgatoi jogviszony
fennalldsa alatt”, de nem definidlja pontosan, hogy kikre vetheto6 ki a 12. sz. mellékletben
rogzitett fokozatszerzési eljarasi dij. Az onkoltséges hallgatok esetében az 0Onkoltség
Osszegének részét képezo szolgaltatasnak mindsiil (Nftv. 83. § [1] bekezdés). Téves
dijmegallapitas esetén a doktorandusz fellebbezhet (ennek menetét rogziti a szabalyzo).

A muhelyvita és nyilvanos védésre benyujtando disszertacio és tézistiizetek példanyszamara,
terjedelmére vonatkozo elbirasokat és formai kovetelményeit a tudomanyteriileti doktori
tanacs rogziti (15. sz. melléklet). A kotelez0 muhelyvita, valamint a nyilvanos vita
feltételrendszere, szabalyai és forgatokonyve egyértelmien rogzitett. Az értekezés
minositésérol az DE Doktori Szabalyzata (13. melléklet) rendelkezik.

Az Onértékelés alapjan az elmult 6t évben nem vett rész egy doktorandusz sem részképzésen.
Kilfoldi részképzés esetén a doktorandusznak munkaprogramot kell késziteni, melyet a
témavezeto jovahagyasat kovetoen a DIT fogad el. A teljesitmény elismerésérdl szintén a DIT
dont. A mas egyetemen szerzett kreditek beszamitasarol - a Doktori Szabalyzat értelmében
— a tudomanyteriileti doktori tanacs dont. A rezidensi munkat végzo doktoranduszok
esetében az Orvostudomanyi Doktori Tanacs két félévnyi teljesitményt, azaz 60 kreditet (54
kutatasi és 6 tanulmanyi) jovairhat kérelemre (Id. Kormanyrendelet 11. § [2] bekezdés).
Osszességében megallapithatd, hogy a DI képzésére vonatkozo szabalyzatok biztositjak a
képzéshez és tudomanyos elorehaladashoz sziikséges keretrendszert, ugyanakkor az
Osszefésiilt szabalyzok esetén tigyelni kell arra, hogy a hatalyos Doktori Szabalyzatra
épiljenek a kiegészito rendelkezések.

Ajanlasok

A bemeneti szint biztositasa érdekében erdsen javasolt rogziteni a felvételnél elvart minimum
kritériumokat.

Ajanlott lehet az 54 kutatasi és 6 tanulmanyi kredit jovairasi lehetoségét a levelezo tagozatos
szakorvosokra is Kiterjeszteni.

Ajanlott a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni (példaul rogziteni,
hogy milyen tipust korabbi eredményekért szamolhato el kredit, a doktorandusz a doktori
iskola titkaranak minimum két héttel a DIT iilése el6tt benyujtja az adott egyetemen folytatott
tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott igazolast és/vagy kurzusleirast, a tanacs pedig ez
alapjan dont). Mindemellett fontos lenne annak felmérése, hogy miként lehetséges az
informalis tanulas utjan szerzett tapasztalatokat a kreditatvitel rendjébe beemelni.



ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atldathato eljardsokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésére.

A DI-nek jelenleg 13 témavezetdje van a doktori.hu adatbazis alapjan (koziiliik 4 torzstag is). A
nem torzstag témavezetok rendelkeznek a DI tekintetében relevans tudomanyos fokozattal (1
DSc, 8 PhD). A DI teljes oktatoi gardaja 33 {6, az ODT kovetelményei szerint akkreditalt oktato.
Az oktatokkal szembeni szakmai kovetelmények egyértelmien rogzitettek, az onértékelés
alapjan az oktatoi akkreditacios kérelmet az ODT-hez a PhD-fokozat megszerzése utan
leghamarabb 3 évvel lehet beadni, ugyanakkor az ODT-ben a 3 éves korlat nincs rogzitve.
Ennek a gyakorlatnak a rogzitése szabalyzati szinten indokolt lenne.

Az onértékelés szerint az oktatok és témavezeték névsorat a DI évente feliilvizsgalja. Aki a
legutobbi 4 félévben nem tartott legalabb egy kreditértéka kurzust vagy nem hirdetett meg
témat és/vagy folytatott témavezetoi tevékenységet, torlik a névsorbal. Jelenleg a 33 oktatobol
14 esetén talalhato meghirdetett kurzus a DI sajat honlapjan. Nem egyértelm azonban, hogy
a témavezetoi tevékenység mingségét hogyan kovetik nyomon.

Az oktatoi utanpotlas nevelésre a DI nagy figyelmet fordit, a DI oktatoi utanpotlasa tobbnyire
a DI korébe tartozo intézetekben fokozatot szerzettek koziil keriil ki. A DI emellett aktivan
keresi a kapcsolodasi lehetOségeket a Kklinikai immunologia és  allergologia
tarstudomanyaimat muveld klinikakkal és intézetekkel 0j oktatok bevonasa céljabol — ennek
eredményeként az elmult években tobben is csatlakoztak a DI oktatoi allomanyahoz.

Az onértékelés és az oktatdi visszajelzések alapjan a Debreceni Egyetem és az AOK tamogatja
az oktatok konferenciakon valo részvételét, amely lehetoséget ad a kutatomunka
bemutatasara és kapcsolatépitésre. A DI és az Egyetem tamogatja a doktori kurzusok oktatait,
az oraterhelésbe ezek is beszamithatok.

Ajanlasok

A Bizottsag véleménye szerint a DI viszonylag kis létszama miatt, illetve, mivel a
témavezetok/oktatok jelentos hanyada betegellatd tevékenységet is folytat, a
témavezetok/oktatok leterheltsége bizonyos esetben a szokasosnal is nagyobb lehet. Célszert
lenne a leterheltség mérése (pl. doktori kurzusok tartasaval, témavezetéssel eltoltott ido), a
leterheltségi kiilonbség mérések alapjan torténo lehetoség szerinti mérséklése.

A Bizottsag véleménye szerint célszerii lenne a torzstagok és az oktatok értékelési
szempontrendszerét részletesebben kidolgozni és azt, a kidolgozott szempontoknak
megfelelGen, rendszeres idokozonként (1-3 évente) elvégezni.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt ¢és konnyen hozzdférheto
tanuldstamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

A doktoranduszok az Egyetem orszagosan kiemelkedd infrastrukturajat hasznaljak kutatasuk
és tanulmanyaik végzéséhez.

Ahogy az Onértékelés tartalmazza, a DE Egyetemi és Nemzeti Konyvtidra (DEENK) 8
tudomanyos konyvtaraban az orszag egyik legnagyobb nyomtatott és online gytjteményével
rendelkezik. Az Elettudomanyi Konyvtar a DEENK masodik legnagyobb konyvtara, mely a
honlapjuk szerint szorgalmi iddészakban hétkoznap napi 12 oras, valamint szombati
nyitvatartassal, vizsgaidészakban pedig jellemzbéen éjjel-nappali nyitvatartassal varja az
egyetem polgarait. Az interjuk, valamint a DEENK honlap informacioi szerint a nyugodt,
csendes tanulasnak helyet ado kisebb tanuldszobak is idépont szerint foglalhatoak,
kutatofiilkék bérelhetoek.

A konyvtar fizikai elérhetoségén tal a doktoranduszok online valthatnak konyvtari tagsagot,
és vehetnek igénybe kiilonbozo szolgaltatasokat. A DEENK online katalogusa a nyomtatott
gylijteményrél nyujt informdciot, emellett az Onértékelés alapjan jelenleg 359
multidiszciplinaris, illetve szakadatbazis all rendelkezésre online modon.

A DEENK oktatasi tevékenységet is végez kiscsoportos formaban, ahol tobbek kozott a
hivatkozaskezelés és erre hasznalt szoftverek, tudomanyos adatbazis keresok, szakadatbazis
kezelok, tovabba az MTMT hasznalatara késziti fel a jelentkezoket.

Az interjun elhangzottak szerint a DE allando tamogatast nyujt cikkek megjelentetéséhez, az
Open Access (gold) folyoiratokban tortén6 megjelentetés dijanak 50%-at biztositja. A DEENK
kozremukodésével lehetoség van tovabba plagium ellendrzésre, mely a nyilvanos védés
kotelezo eleme.

Az Onértékelés, valamint az interjuk alapjan a doktoranduszok kutatdsaikhoz tébb intézet,
illetve tanszék laboratoriumait hasznaljak. Itt jellemzben a témavezetok, illetve laboratoriumi
asszisztens segitségével tanuljak meg a kutatasaikhoz sziikséges miszerek hasznalatat. Az
idegennyelvii hallgatok kutatasai helyszineként szolgalo laboratorium angol nyelvismerettel
rendelkez6 laborasszisztens munkatarsat alkalmaz. A laboratorium hasznalatahoz a
hallgatoknak kiilon vizsgat nem Kell tenniiik. Jellemzden ezen munkateriiletekhez 6nalloan
kulcsot kapnak, igy akar éjjel-nappal elérhetik azt.

A hallgatok tanulmanyaik elérehaladasahoz sziikséges informaciokat a Képzési Tervben
talalnak, mely elérhet6 a DI honlapjan magyar és angol nyelven is. Az interjuk alapjan a
tanulmanyi elémenetel tervezéséhez sziikséges kurzushirdetésekrdl e-mailben kapnak
tajékoztatast a DI Titkarsagatol. A DI Titkarsaganak a honlapon elérhetd a telefonos és e-
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mailes elérhetosége, a hallgatoi forum alapjan segitokész és felkésziilt tigyintézés jellemzi az
intézményt. Tovabba a magyar és kiilfoldi hallgatok szamara egyarant van lehet6ség papir
alapu ¢és elektronikus tigyintézésre is, utobbi a beszamolok alapjan talnyomo tébbséget élvez
a képzés soran.

A DI Onértékelésében kitér arra, hogy osztonzi, esetenként tdmogatja a doktoranduszok
kilfoldi részképzését, tapasztalatszerzését, valamint hazai és nemzetkozi konferenciakon
vald részvételét. Ennek ellenére az Onértékelés 11.3.1. melléklet szerint az elmdlt 5 tanévben
nem valosult meg hallgato kiilfoldi részképzése vagy kutatoi osztondijjal torténd kiilfoldi
tevékenysége.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmeények gyiijisenek, elemezzenek és haszndljanak relevdans informdciokat
képzesi programjaik és egyeb tevékenységeik iranyitdsdra.

A DI képzésének eredményességét a DIT elozetes értékelése és irasos beszamolodja alapjan az
ODT és EDHT évenként vizsgalja, elemzi és értékeli. Az elemzés alapjaul szolgalo adatokat és
informaciokat dontben a DI titkara kezeli, és késziti el6, emellett a kozponti adminisztracios
feladatokat ellato szervezeti egységek is kozremtkodnek az adatok kezelésében.

A célkitizések elérésének megfeleloségét az EDHT ajanlasai alapjan a célmutatok mentén
vizsgalja a DI, melyek jelenleg a kovetkezo adatokra terjednek ki: védések-beiratkozottak-
abszolutoriumot szerzettek-fokozatszerzok szama, lemorzsolodas, Scopusban indexelt
tudomanyos kozlemények szama. A DI vezetése folyamatosan nyomon koveti ezen alapveto
teljesitménymutatokat, kiilonosképpen a hallgatoi elorehaladast, valamint az oktatoi és
témavezetoi teljesitményeket, és az eredmények alapjan sziikség szerint gondoskodik a
megfelel0 beavatkozasrol. A jovokép-alkotashoz viszonylag sziikkort, amde naprakész és
relevans informaciokkal rendelkeznek. A vizsgalt informaciok felmérése (egyetemi
szabalyozas alapjan) EvaSys rendszerben torténik. A felmérések gyakorisagat tekintve a DI az
évenkénti vizsgalati gyakorlatot koveti, emellett kétévenként a rektori mindségbiztositasi
megbizott iranyitasaval atfogo elemzésekre is sor kertiil.

A hallgatok bevonasa az adatok értelmezésébe, értékelésébe, a Doktorandusz Onkormanyzat
Alapszabalya alapjan, a DIT-ben valo kozremikodésen keresztiil keriil sor. Bar a DIT-ben van
tanacskozasi jogu hallgatoi érdekképviseld, az onkormanyzat altali delegalas nem igazolhato.
Az értékelés eredményeir6l torténé visszajelzések személyes forumok és kétnyelvii
intézményi tajékoztatok formajaban valosul meg.

A jovo tekintetében megfontolasra javasolt a DI miikodési kockazatainak szambavételére és
modszeres Kkiértékelésére meghatarozott idokozonként egy SWOT-elemzést késziteni,
amelynek eredményei megfelel6 inputként hozza tudnak jarulni a DI stratégiai- és
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minoségeéljainak, valamint az azokhoz Kkapcsolhato mérhetd indikatorok optimalis
meghatarozasahoz.

Mindezeket még jol kiegészithetnék tovabbi igény- és elégedettségi felmérések a killonbozo
érintett felek — dontéen kiils6, munkaerépiaci partnerek — korében, valamint a végzettek
palyakovetése (Alumni) is. A szélesebb korben végzett mérések eredményeibdl eloremutatod
kovetkeztetések levonasara, trendek meghatarozasara, a fejlesztés iranyainak mind
pontosabb meghatarozasara nyilna lehetoség.

A jelenlegi koriilmények kozott — a DI kis mérete, és a fokozatszerzok viszonylag alacsony
létszama miatt — a végzettek tobb mint 75%-a az intézményben maradt és vallalt munkat, igy
helyben kovetheté nyomon a palyafutasuk. A végzettek tovabbi korével is tartja a DI a
kapcsolatot, de egyelore informalis keretek kozott.

A DI-n beliil az informéacioatadast a szokasos intézményi formalis bels6 csatornak (e-mail,
intranet, Hirlevél stb.) mellett a DI titkaran keresztiili informalis adatkozlés is jellemzo. Az
oktatok-hallgatok kozott zajlo kommunikaciot a hallgatok megfelelonek, hallgatobaratnak és
kozvetlennek itélték meg az interjuk alkalmaval.

A hallgatoi nyomonkovetés rendszereként az intézményben is a Neptun rendszert
alkalmazzak, amely rendszer az alapvet6i hallgatoéi adatforrast biztositja a kiilonféle
elemzések elkészitéséhez (alapveto teljesitménymutatok; a hallgatok dsszetétele; a hallgatok
elorehaladasa, eredményességi és lemorzsolodasi rataik stb.).

Osszeségében megallapithatd, hogy az alapvetd adat- és informdacidgytjtési és -elemzési
folyamatok jellemzoen az ESG elvarasainak megfelel6en mikodnek, de azok kore még tovabb
bovithetd. Ennek érdekében javasolt a doktoranduszok, oktatok és egyéb kiilsos érdekelt
felek mind szélesebb korének bevonasara nagyobb hangsulyt fektetni a jovében.

Ajanlasok

A vezet6i dontések el0készitéséhez, tovabba a mindségeélok és indikatorok mind szélesebb
korének megfogalmazasahoz a felhasznalhato adatok és informaciok korének bovitése
javasolhato, amelyben nagyobb szerepet kaphatnak a kiilso érdekelt felek (vendégoktatok,
végzett hallgatok, versenyszféra képviseldi sth.) igénye, véleménye, elégedettsége.

Az adatelemzések mellett a mikodési kockazatok szambavétele is javasolhato a
dontéselokészitési mechanizmusokban, ezért ajanlott vizsgalni a mikddésben rejlo

lehetbségeket és az azokra vonatkozo veszélyeket, valamint az erésségeket és gyengeségeket
is.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI honlapja tartalmazza a doktori képzésre vonatkozo legfontosabb szabalyzatokat. A
weboldal karbantartasa a DI titkaranak feladata (melyet a Doktori Szabalyzat is rogzit).

A honlap felépités szempontjabol egyszeri és atlathato: Gsszesen nyole f6 meniipontba
csoportositva ad tajékoztatast az érdeklodoknek (,Iskolankrol”, ,Targyak”, ,, Témakiirasok”,
LEsemények”, ,Kapcsolat”, ,Hallgatoknak”, ,Oktatoknak”). ,Az Orvostudomanyi Doktori
Tanacs honlapja” a nyolcadik meniipont, ami atvezet a nevezett honlapra.

A Doktori Szabalyzat eloirasainak megfelel6 nyilvanos felvételi felhivas hianyarol mar az ESG
1.4-es fejezetben irt a Bizottsag.

A honlap ,Iskolankrol” meniipontja tobbek kozott ismerteti a DI torzstagjait, a DIT
osszetételét a doktorandusz érdekképviseleti tag megjelolésével, valamint a DI oktatoit,
témavezetoit és hallgatoit (ODT-re atvezeté link forméajaban). Ugyanitt elérhet6 a
L.Dokumentumtar” és kiilon a mingségbiztositasi dokumentumoknak, beszamoloknak szant
almeniipont.

Az ,Események” meniipont rogziti az aktualis nyilvanos vita meghivokat, valamint a PhD
Konferencia programfiizeteit (harom évre visszamendoen).

A kurzusok részletes tematikai (tartalma és kovetelményrendszere) a honlapon nem érheto
el, ezeket a Neptunban rogziti a DI

A honlapon hazai és nemzetkozi egyiittmikodé partnerekrol bemutatas, palyakovetési
elemzés, végzettekrol szolo informacio nem érheto el.

A disszertaciokrol és tézisekraol a DI honlapja nem nyujt tajékoztatast. A Debreceni Egyetem
elektronikus Archivumaba (DEA) ugyanakkor kotelezoen feltoltésre keriilnek.

A honlap angol nyelvii verzidja a magyarhoz képest kezdetlegesnek tekintheto, ami
visszavezetheto az alacsony kiilfoldi hallgatoi 1étszamra. A DI révid bemutatasa mellett ODT-
re vezeto link formajaban tajékoztat az oktatokrol és témakiirasokrol. Emellett elérhetok az
angol nyelvii legfontosabb szabalyzo dokumentumok.

A DI titkara belso hirlevelet tizemeltet, melyben az aktualitasokrol tajékoztatja a DI oktatoit
és hallgatdit. A DI emellett kiemelte az AOK heti hirlevelét is mint fontos informacioforrast.

Osszességében a DI az informaciok nyilvanossaga tekintetében alapvetGen megfelel, de
hianyos: kiemelten a felvételi informaciok és az angol tartalmakat illetGen.

Ajanlasok
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A kurzusok tartalmat és kovetelményrendszerét ajanlott megjeleniteni a honlapon vagy
utalni ra, hogy hol érheté el. Ez megkonnyiti a felvételizo és atjelentkez6 hallgatok
tajékozodasat is.

A DI honlapjat javasolt linkkel 6sszekotni a DEA honlapjaval, hogy az értekezések és tézisek
egy kattintassal elérhetok legyenek.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményekel rendszeres idokozonkent kiilso minoségbiztositds ald kell vetni az
ESG szerint.

A DI a MAB doktori iskoldkra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas Kkiils6
mindségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.

I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:
Elnok: Kemény Lajos egyetemi tanar, Szegedi Tudomanyegyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Gyulai Rolland egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

Miskolciné Mikaczé Andrea egyetemi docens, Magyar Agrar-, és Elettudomanyi Egyetem
Papp Viola doktoranda, Szegedi Tudomanyegyetem

Online interjuk idopontja: 2022. februar 22.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Debreceni Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Petranyi Gyula Klinikai Immunologiai és
Allergologiai Doktori Iskola (D198) minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak
lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurodpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremtikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idotartamot
vizsgalja, kilon figyelemmel arra, hogy az el6zo értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

DE Petranyi Gyula Klinikai Immunolégiai és Allergologiai Doktori Iskola (D198)

miikod6 doktori iskola mindséghitelesitési eljarasa

Idépont Panel

2022. februar 22., kedd

beosztlas név

tudomanyos rektorhelyettes, az

EDHT elnéke Csernoch Laszlo

Orvostudomanyi Doktori Tanacs Balla Gyorgy

Stratégiai tervezés
(intézményi szinti

elnoke

Csoma Eszter, titkar

9:00-9:45 tudomdnyos Altalanos Orvostudomanyi Kar Métyus Liszlo
stratégia, (AOK), dékén ‘
mindséghiztositas) 1
Tudomanyos Igazgatdsag
. . e V 7sol
igazgatodja, EDHT-titkar arga Zsolt
Klinikai Kozpont (KK) vezetése Papp Maria
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egyetemi Minoségfejlesztési
Bizottsag . .
PP Sztcs Edit
képviseloje/mindségbiztositasi ues Ba
rektori megbizott
0:45-10:15 | MinGséghiztositas e e .
kari mindségiigyi vezet6 vagy a
kari MinGségbiztositasi Bizottsag | Juhasz Katalin
képviselGje
s Lajszné Toth Beata (torzstag és
DI 5 A MI 1 s
minoségiigyi vezetdje (MICS) DI-titkér)
10 perc sziinel
DI-vezeld Szegedi Andrea
) , Antal-Szalmas Péter
10:25- DI vezetése, Fodor Mari
e 2 odor Mariann
11:30 mukodese Térzstagok Y
Zstag Szanté Sandor
Trencsényi Gyorgy
Konyvtar, féigazgato-helyettes Petrd Leonard
Klinikai Kozpont (KK) képviseloje | Balatoni Ildiko
kutatd és/vagy | D , .
11:30- Infrastruktira, Vgitng:Oport Cs/vagy labor Garai Ildiko (Nuklearis Medicina)
1215 szolgaltatasok Kanitamy Aniko (Bérevoevaszali
laborvezeld aplta, v Aniko (Borgyogyaszati
Tanszék)
, Papp Gabor (Klinikai
kutatélabor vezetdje pp , .(. i 1,
Immunologiai Tanszék)
12:15-13:15 | sziinet
a DI adminisztratora, tudomanyos e P
, N L Toth Beata (U ¥
munkatars, DI-titkar ajszn€ Toth Bedta (torzstag)
a DI hallgatéi és oktatasi tigyekért
1315 DI operativ felelo‘s rpgnka‘?rsa‘,(TudO?agifos Ol4h Zsuzsannz
14:00 miikédése ¥gazgatosag) tudomanyteruletileg
illetékes referense)
DE Nemzetkozi Oktataskoordinald , L.
.. . Téth Maria
Kozpontja képvisel6je (NOKK)
régéta a doktori képzéshen 16vé, ill. | Bacsi Attila (torzstag, Elméleti
fiatal/kozépgeneracios Intézet)
. témavezetok, oktatok, akik mas Gaal Janos
14-00= Oktatok, interjin nem vesznek részt (min. 5
5:00 témavezeték p oo e 2 Gaspar Krisztidn
b v 0). A delegaltak kozott kérjiik, - -
legyen az Elméleti Intézethdl is Griger Zoltan
kolléga. Tarr Tiinde
10 perc sziinet
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Doktori Szabo Lilla (DIT-képvisel0)
15:10- ¢rdekkénviselet elndkséghdl képviseld; a doktori . .
15330 ; b tandcs hallgatoi képviseld(i) Rahmani Leila (Orvostudomanyi
(dnkormanyzat) DT képviseld)
Aradi Zsofia
Farkasinszky Gergely
Mogyordssy Sandor
min. 10 f6. Kérjiik, ﬁ%yeljenek’ arra, | Muzsai Szaboles
hogy a kiilonb6z6 hallgatoi Nazv Nikal
életciklusok / doktori programok [ \38Y VKO ett
15:30- Hallgatoi forum / képviselve legyenek (pl. komplex | Kiss-Fekete Melinda
16:15 Students' Forum vizsga el6tt/utan allok, Révész-Simon Lilla
abszolutorium eléttiek/utaniak). S  Orsolv:
Kiilfldi hallgatokkal az utolsé 10 [2OHOSYLIISOA
percben beszélget a Bizottsag. | Szabo Katalin
Vincze Anett
Massad Esam Massad Alamin
Ngo Mink Toam
16:15- Bizottsagi zart iilés
16:45
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