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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Debreceni Egyetem Taplalkozas-
és Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola (D243) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt
nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a
Taplalkozas- és Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) minéségbiztositasi
rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére Kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok
kozott kimutathaté a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfeleld, iranya
illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
kivalo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

A MAB 2022/10./X. sz. hatarozataval elfogadott intézményakkreditacios jelentésben foglaltak
szerint: sziikséges az intézményi szintl értékelo és ellendrzo eljarasok fejlesztése, ami
természetszertien kihat a DE doktori iskolai €s igy jelen DI mindségbiztositasi folyamatainak
fejlesztésére. Mindemellett a DI ESG-megfelelése tobb ponton tovabb fejlesztendd, ezeket a
teriileteket a jelentés 1.2. fejezete rogzit részleteiben.

A Bizottsag akkreditacids javaslata: a Tiplilkozds- és Elelmiszertudomédnyi Doktori Iskola ot
évre akkreditalhato, monitoreljarassal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a DI e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven beliil benyujtja
a MAB-nak irasos beszamolodjat, melyben részletesen ismerteti az ebben a jelentésben
felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamold beérkezését koveto
30 munkanapon beliil jelzi a DI-nek, amennyiben interju lefolytatasat is sziikségesnek tart. A
potolando hianyossagok felsorolasa az I.2. fejezetben talalhato; amennyiben ezek potlasa nem
torténik meg az el6irt hataridore, a MAB megvonja az akkreditaciot a DI-tol.

Az egyes ESG-pontokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiillon nem
vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 0sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

o Egyetemi szinten kiemelendd, hogy:

o aDebreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara (DEENK) magas szinvonalu,
kimagaslo szakkonyvtari gyudjteményekkel rendelkezik, melyek dijmentesen
hozzaférhetok hallgatoi-kutatoi részére;

o a Debreceni Egyetem Kivalosdgi PhD-Osztondijjal és kiegészitd tAmogatdsokon
keresztiil segiti a doktoranduszok tudomanyos életpalyamodelljét;

o a Debreceni Egyetem quadruple hélix innovacios strukturaban valosit meg
kutatasi projekteket, melyek soran a doktori képzésben kiirt témakban lefolytatott
kutatasok eredményeként létrejové kozlemények, valamint iparjogvédelmi
bejegyzések (szabadalmak) tizleti tervvé alakitasa példa értéki a K+F+I
hasznositas terén.

e Az Orvostudomanyi Doktori Tanacs eljarasrendjével kiegészitett Doktori Szabalyzat
részletesen rogziti a gradualis képzés mellett egyénileg felkésziilokre vonatkozo
szabalyokat is.

e TFigyelemre mélto gyakorlat a Debreceni Egyetem orvostudomanyi teriileten mukodo
doktori iskolaiban tevékenykedo oktatok és témavezetok (belso) akkreditacidja.

e Kovetendo példa a DI Taplalkozastudomanyi doktori programjanak tutori rendszere.

1.2 A monitoreljaras feltételei

A Bizottsag az alabbi ESG-sztenderdek tekintetében fogalmaz meg fejlesztendd, valamint
javitando teriileteket. A monitoreljaras soran attekintésre és értékelésre keriil, hogy a DI a
kijelolt fejlesztési megallapitasokra hogyan reagalt, milyen konkrét intézkedéseket hajtott
végre.

ESG 1.1 A minGségbiztositasi politika teriiletén:



o Az alkalmazott mindségbiztositasi eszkozok ¢és eljarasok soran a PDCA-elv erositése
sziikséges, elsOsorban az érdekeltek felé torténd visszajelzések, visszacsatolo
mechanizmusok teriiletén.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

e A DI a Neptun rendszer mellett a Képzési Tervben, valamint a tantargyi adatlapokon,
tematikakon is tiintesse fel az adott targy Oraszamat, valamint a
vizsgaztatas/szamonkérés modjat.

e Az Elelmiszertudomanyi doktori program esetében sziikséges

o akutatasi és oktatasi tevékenységgel torténo kreditszerzés részletes szabalyozasa:
a DI dolgozza ki, hogy a hallgatok milyen konkrét és mérhetd teljesitmény alapjan
kaphatjak meg a kutatasi tevékenységeel megszerzend6 218, valamint oktatasi
tevékenységgel szerezhetd max. 32 kreditet, és ezek egyes félévre adhato részeit.
Ajelenlegi Képzési Terv nem nyujt megfelelo tampontot sem a hallgatoknak, sem
a teljesitmény értékelGjeként és igazolojaként kijelolt témavezetoknek;

o a Taplalkozastudomanyi doktori program mintajara - az éves kreditelszamolasi
folyamat tamogatasara - Osszesitett kreditlista és kredittablazat osszeallitasa,
mely elosegiti a doktoranduszok teljesitményének attekinthetoségét az
Elelmiszertudomanyi doktori programban is.

o Sziikséges rogziteni, hogy a képzési programok kialakitasan til a feliilvizsgalat milyen
elvek mentén zajlik.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

o [Fgyetemi szinten mihamarabb javitando:
o az Nftv-hez igazodva, sziikséges a fokozatszerzési eljarasi dij kiszabasara
vonatkozo kritériumok pontositasa (Id. ESG 1.4 fejezet);
o szabalyzati szinten rendezni sziikséges a nappali és levelez6 munkarendre

vonatkozo szabalyokat, tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is engedélyezett és
nem tilthato a munkavallalas.

e A Taplalkozastudomanyi doktori program felvételi felhivasaban az alabbiak rogzitése
sziikséges: részletes felvételi kovetelmények, kiilonos tekintettel a felvételi vizsga
értékelésére, valamint az alkalmazott rangsorolas elveire (kiegésziilve az elérendo



minimum pontszammal); a felvételi eljarasi dij (Id. letolthet6 jelentkezési lap), a
felvenni tervezett 1étszam, valamint az 6nkoltség osszege.

A felvételizok egyenlo elbiralasa érdekében a felvételi bizottsagok Osszetételére
vonatkozo kovetelményeket definialni kell a tudomanyteriileti vagy DI-szinti
szabalyzatban, mindkét doktori program esetében.

Az angol nyelvii DE Doktori Szabalyzatbol nem érhetok el a tudomanyteriileti doktori
tanacsok specifikus szabalyaival kiegészitett példanyok. Ez kiilonosen aggalyos, mivel
a DI-nek nincs egységes miukodési szabalyzata (a két doktori program képzési és
mukodési specifikumait tudomanyteriileti doktori tanacsok sajat hataskorben
szabalyozzak).

A Képzési Tervben az Elelmiszertudomanyok doktori programra vonatkozé komplex
vizsga szabalyozasa nem felel meg a Kormanyrendeletben elGirtaknak. A 387/2012
(XIL.19.) Kormanyrendelet 12/A. § (4) bekezdésének megfelelden lehetové kell tenni a
komplex vizsga disszertacios részének ismételhetoségét.

Fontos a kreditelismerés Kkereteit, menetét részletesebben szabalyozni (példaul
rogziteni, hogy milyen tipusu korabbi eredményekért szamolhato el kredit, a
doktorandusz a doktori iskola titkaranak minimum két héttel a DIT iilése elott
benyujtja az adott egyetemen folytatott tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott
igazolast és/vagy kurzusleirast, a tanacs pedig ez alapjan dont). Az oktatomunka
igazolasa (online) turlap fejlesztése is indokolt, az objektiv és transzparens
kreditelismerési dontéshozatal tamogatasara.

A Kormanyrendelet (13. § [3] bekezdés) értelmében a DI szabalyzataban rogziteni kell
a nyelvi kovetelmények teljesitéséhez elfogadott valamennyi idegen nyelvet.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

A torzstagok rektor 4ltal hitelesitett listajahoz képest (DI Onértékelés II. 1. melléklet),
az Onértékelési dokumentum szoveges része (22. oldal), a DI Képzési Terve (6. oldal),
valamint az Agrartudomanyi Doktori Tanacs 2022. junius 23-an hatalyba lépett
szabalyzata (DI-k mtkodési rendje; 48. oldal), tovabba a DI honlapja eltéré osszetétela
torzstagi kort nevesit. A két dokumentumban és a honlapon mindenképpen
harmonizalni sziikséges a torzstagok listajat, még inkabb a dokumentumokbol torélve
a listat és megadni azt a helyet, ahol a dinamikus, naprakész lista elérheto.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok tertiletén:

Javasolt az elektronikus iigyintézés Kkiterjesztése a dokumentumok gyorsabb és
hatékonyabb kezelése céljabol.



ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Fontos feladat a visszacsatolo mechanizmusok erositése, igy a relevans értékelések
(minoségfejlesztési célok elérése, munkavallaloi elégedettség mérése, oktatoi munka
hallgatoi  véleményezése,  munkaerOpiaci  partnerek  elégedettsége) a
minoségfejlesztési munkaban elért eredmények visszajelzéseinek erdsitése.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e Kivanatos lenne a doktori képzés keretében meghirdetett targyak tematikajanak és
kovetelmény-rendszerének a jelenleginél részletesebb dokumentalasa, nyilvanos
elérhetoségének biztositasa a Neptun rendszer mellett.

e A DI honlapjan tegye elérhetové egyértelmil jeloléssel szabalyzatai korabbi verzioit,
amelyek a bent1évo doktori éviolyamokra érvényesek. A DI tegye elérhet6vé honlapjan
az Agrartudomanyi Doktori Tanacs Szabalyzataval kiegészitett Doktori Szabalyzat
angol verziojat.

e A DI honlapjan nyujtson tajékoztatast az alabbiakrol:

o kapcsolati adatok (pl. tigyfélfogadasi ido, fogadoorak);

o elkésziilt disszertaciok, akar Debreceni Egyetem elektronikus Archivumara
(DEA) atvezeto link formajaban;

o informacio, kimutatas a végzettek elhelyezkedésérol.

I1. Latogatobizottsagi értékelés
IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Debreceni Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Taplalkozas- és Elelmiszertudomanyi Doktori
Iskolajat (tovabbiakban DI) 2017. november 24-¢én akkreditalta a MAB (2017/9/X/2/2/1135 szamu
hatarozataban) Gjjonnan létesiilt doktori iskolaként, ahol az els6 hallgatok 2018. februarjaban
meg is kezdték a tanulmanyaikat. A DI akkreditaciojat a MAB 2019. junius 28-an erositette
meg a 2019/6/1X/15/2/1326 szamu hatarozataban.

Otvozve az agrar-, valamint az orvos- és egészségtudomanyok tudomanyteriileteit, a DI
egyediilallo az orszagban. Tudomanyos fokozatot (tipusa: PhD) szintén két tudomanyagban,
élelmiszertudomanyok ¢és egészségtudomanyok teriiletén jogosult kiadni. Az Orszagos
Doktori Tanacs (ODT) honlapjan (www.doktori.hu) feltiintetett adatok alapjan, az intézmény
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interdiszciplinaris képzési ¢és Kkutatasi lehetoségeket biztosit a fokozatszerzéshez
taplalkozastudomanyi és élelmiszer-biztonsagi és -mindségi mérnoki mesterképzési
szakjaira alapozva, ugyanakkor a Bizottsag altal lefolytatott interjukbdl kideriilt, hogy az
altalanos orvosi, gyogyszerész ¢s természettudomanyos képzések felol érkezo hallgatok
szama is jelentos.

A DI deklaralt kutatasi teriiletei a taplalkozas és az egészség kapcsolata, a betegségek
megelozése és kezelése a taplalkozas altal, az élelmiszer mindsités, élelmiszer biztonsag és
technoldgia, az élelmiszer biotechnoldgia és az élelmiszer hulladékok. Az Egyetem
kiildetésnyilatkozataval egyezoen, a DI {6 kutatasi céljai kozott is megjelenik a gyogyszeripari
(taplalékkiegészito), élelmiszeripari és allattenyésztési projektek négyes hélix innovacios
struktaraban valo megvalositasa.

A DI-ben - a két tudomanyteriiletnek és tudomanyagnak, valamint az iskola elnevezésének
megfeleléen - két doktori kutatdsi program, a Taplalkozastudomanyi és az
Elelmiszertudomanyi Doktori Program miikodik, 6nallé szabalyrendszerrel (Doktori
Szabalyzat az Orvostudomanyi Doktori Tanacs eljarasrendjével kiegészitve, valamint
Agrartudomanyi Doktori Tanacs Szabalyzata) és infrastruktaraval (Agrartudomanyi Doktori
Tanacs és Orvostudomanyi Doktori Tanacs, két doktori titkarsag, kiilon PhD-kurzusok).

A DI-ben biztositott a két tudomanyteriiletnek megfelel6en a torzstagok sziikséges szama és
az egyetemi tanarok aranya, amely a Rektor altal hitelesitett lista alapjan 18 0, a DI honlapja
szerint jelenleg 20 0, koziilik 13 f6 egyetemi tanar. A diszkrepanciat az akkreditacios
folyamat megkezdése ota felvett 4j torzstagok okozhattak.

A torzstagok és egyetemi tanarok szama a két program kozott egyenletesen oszlik meg.
Emellett az ODT honlap szerint 63 oktatd (beleértve a torzstagokat, témakiirokat és
témavezetoket), 18 témakiiro (ebben az iskolaban) és 37 témavezeto segiti a DI munkajat.

A DI-nek jelenleg 65 hallgatoja van, koziiliik 6sszesen 53 f6 folytatja tanulmanyait nappali, 6
fo levelezo, tovabba 6 {0 egyéni képzési rendben. Az angol nyelvli képzés 2019
szeptemberében indult, és a nemzetkozi hallgatok szama emelked0 tendenciat mutat,
jelenleg az angol nyelvii képzésben 16 hallgatd vesz részt Stipendium Hungaricum Osztondij
Program keretében. Az akkreditacioig 6 doktorvaromanyos szerzett mar sikeresen PhD-
fokozatot. Tekintettel arra, hogy nemrég létesitett DI-rdl van szo, fokozatszerzési- vagy
lemorzsolodasi aranyrol még nem beszélhetiink; a fokozatszerzésre megszabott hataridot
csak jelen szemeszter végén érik majd el az els6é hallgatok, fokozatszerzésiikre az online
interjuk alapjan a DI jo eséllyel szamit. Passziv vagy hallgatoi jogviszonyanak megsziintetését
kéro hallgatorol nincs informacio.



I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folvamatos, magas szinti tudomanyos tevékenységet folytat, amely
tudomanyos tevékenység - ide nem értve a mivészelti tevekenységet — a Magvar Tudomanyos
Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdeés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgalando™.
Egvértelmtien megallapithatd, hogy a Taplalkozas- és Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola
torzstagjai:

Altorjay Istvan egyetemi tanar,

Baranyi Jozsef tudomanyos tanacsado,

Csiki Zoltan egyetemi docens,

Emri Tamas egyetemi tanar,

Fari Miklos egyetemi tanar,

Gesztelyi Rudolf egyetemi docens,

Juhasz Béla egyetemi tanar,

Karaffa Erzsébet egyetemi tanar,

Kovacs Béla egyetemi tanar,

Kozma Bence egyetemi docens,

Mathé Endre egyetemi docens,

Pall Dénes egyetemi tanar,

Pocsi Istvan egyetemi tanar,

Prokisch Jozsef egyetemi docens,

Pusztahelyi Tiinde egyetemi tanar,

Sipos Péter egyetemi tanar,

Szilvassy Zoltan egyetemi tanar,

Tamas Janos egyetemi tanar.

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szinti tudomanyos tevékenységet folytatnak.



A DI messzemenoéen teljesiti a torzstagok szamara vonatkozo elvarasokat, az elérheto
sziikebb lista alapjan is. A torzstagok rektor altal hitelesitett listajan (DI Onértékelés II. 1.
melléklet) 18 személy szerepel. Kozottiik mindkét tudomanyagban tobbségben vannak az
egyetemi tanarok (6-6 £0). Az egészségtudomanyok tudomanyagban tovabbi 3 fo egyetemi
docens, az élelmiszertudomanyok tudomanyagban pedig 2 f6 egyetemi docens és 1 6
tudomanyos tanacsadd tartozik még a torzstagok kozé. A hosszu tava megfelelGség is
biztositott a megfelel6 mindsitésu torzstagok nagy szama és életkori megoszlasuk alapjan.

A torzstagok publikacios tevékenységiiket és f6bb tudomanymetriai mutatoikat az MTMT-
ben feltiintetett informaciok (adatok) alapjan vizsgalva megallapithato, hogy nemzetkozi
osszehasonlitasban is megalljak a helyiiket. Mindkét tudomanyagban hét torzstag jegyez
1000-n¢él tobb fiiggetlen hivatkozast a kozleményeire. A megjelent kozlemények szervesen
kapcsolddnak a DI tudomanyteriiletéhez és megfogalmazott célkitlizéseihez.

A DI vezetGgje Prof. Dr. Szilvassy Zoltan, az MTA doktora, a Debreceni Egyetem rektora, az
Altalanos Orvostudomdanyi Kar, Farmakoldgiai és Farmakoterdpiai Intézet igazgatoja.
Jelenlegi kutatasainak tudomanyaga gyogyszerészeti tudomanyok és egészségtudomanyok.
Tudomanyos érdeklédési kore a diabetologia, neurofarmakologia, kardiovaszkularis
farmakologia és generikus gyogyszer-megujitas. Publikacios tevékenysége kiemelkedo,
tudomanyos munkaja nemzetkozi szinten is ismert és elismert. Az MTMT-adatbazis tantasaga
szerint 144 in extenso tudomanyos kozleménnyel rendelkezik, melyek kumulativ impakt
faktora 346,576. Kozleményeinek 66,3%-a (65 db) a SCImago besorolas alapjan Qi-es
presztizsu, koziiliik 15 db D1 kategoriaba esik. Teljes tudomanyos muveire 1515 fiiggetlen
hivatkozas érkezett, melyek koziil 1436 WOS/Scopus jegyzett fiiggetlen hivatkozas. Legtobbet
idézett muvére 130 fiiggetlen WOS/Scopus hivatkozas érkezett, H-indexe 26. A DI
munkatarsai, oktatoi, témavezetoi, valamint a hallgatok a lefolytatott interjukon elismeréssel
nyilatkoztak személyét illetGen.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét
képezo minoséeghiztositasi politikaval. Ext a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a
nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok

Yy

reven, a kiilso erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.
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A Debreceni Egyetem a doktori iskolakra is kiterjedo, a doktori iskolak altal mukodtetett
ESG-alapu minoségbiztositasi rendszert tart fenn. Az egyetem Mindségbiztositasi
Kézikonyvben és Minoségbiztositasi Eljarasrendjében tisztazta a minoségbiztositasi rendszer
alapelveit, alapveto folyamatait, dokumentacios rendszerét, illetve kiindulo mérési eszkozeit.
Az egyetem nyilvanosan kozzétett minoségpolitikaval rendelkezik. A mindségpolitika a
doktori iskoldkat nem nevesiti, tartalma ugyanakkor egyértelmien érvényesitheto a doktori
iskolak muikodési teriiletén. A doktori iskolak mindségbiztositasi szempontjait az Egyetemi
Doktori és Habilitaciés Tanacs (EDHT) hatarozza meg, mely alapjan valamennyi doktori
iskola koteles kidolgozni mingséghiztositasi rendszerét. A doktori iskolak min6ségbiztositasi
rendszere megfeleloségének feliigyeletét a Debreceni Egyetem minoségbiztositasért felelos
rektori biztosa biztositja. A doktori iskolak mindségiigyi vezetovel rendelkeznek, akiket a
doktori iskola tanacsa valaszt és a doktori iskola vezetGje biz meg. Feladatuk a
mino6séghiztositasi dokumentumok el6készitése, a mindségbiztositas operativ mikodtetése,
a szitkséges adatok gyijtése és feldolgozasa, targyalasra torténd elokészitése. A minoségiigyi
rendszer feliigyelete a doktori iskola vezetGjének felelossége. A doktori iskolak
mingségbiztositasi rendszerének keretében minden év utolso iilésén az EDHT értékeli a
doktori iskolak eredményeit. A kovetkezo év elso iilésén az EDHT meghatarozza a kovetkezo
év egyetemi szintl mindségcéljait és célindikatorait, melyeket megkiild a doktori iskolaknak.
Ennek figyelembevételével az egyes doktori iskolak meghatarozzak mindségcéljaikat és
célindikatoraikat. A célindikatoroknak Osszhangban Kkell lenniiik az egyetemi
mino6séghiztositasi célindikatorokkal, melyeket az intézmény visszacsatold mechanizmus
keretében ellendriz. A célok elérését valamennyi doktori iskola ellenorzo riportban vizsgalja,
mely 0sszegzésre és értékelésre keriil valamennyi tudomanyteriileti doktori tanacs, valamint
az EDHT szintjén. Az értékelés egyben a kovetkezo célkittizés alapja.

A Debreceni Egyetem a doktori iskolak jo gyakorlatainak feltarasa és koordinacioja, a
minoéséghiztositasi rendszer fejlesztése érdekében évente egy alkalommal, a
Minoségfejlesztési Bizottsag keretében hivja meg a doktori iskolak miniéségiigyi vezetoit.
Az intézmény az akadémiai integritas érvényesitése érdekében etikai kodexszel, etikai
szabalyzattal, etikai bizottsaggal rendelkezik.

A Taplalkozas- és Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola a Debreceni Egyetem szabalyozasanak
megfeleld minoségbiztositasi rendszert miikodtet. A rendszer kidolgozasa és fenntartasa
érdekében mindségiigyi vezetot bizott meg, az egyetemi mindségpolitika ,leforditasara”
megfogalmazta kiildetését. A DI minoOségbiztositasi eljarasait és folyamatat
Mindéségbiztositasi Terv keretében szabalyozta. Mikodésének fejlesztése érdekében - az
egyetem doktori iskolakra vonatkoz6 minoségbiztositasi rendszerének megfelelen - évente
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minoségeélokat tlz ki, melyek elérését rendszeresen értékeli. A minoségfejlesztés érdekében
a DI vizsgalja a munkaerdpiaci partnerek, a hallgatok, a munkavallalok, a végzett hallgatok
elégedettségét, mukodteti az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének rendszerét. Az
érdekeltek bevonasara, tapasztalataik figyelembe vételére a DI tobb kiegészité eljarast
alkalmaz, igy: partnerek bevonasat tamogatd partnertalalkozok rendszere, az oktatok
visszajelzését szolgald workshopok rendszere, a DI Tanacsa (DIT) doktorandusz képviselgje
felé torténd jelzés, a DI vezetdje, illetve titkara felé torténo panasztétel lehetdsége, a hallgatok
és témavezetok munkajat tamogato tutori rendszer, valamint a témavezetok munkajanak
kétévente torténo feliilvizsgalata.

A doktorandusz hallgatok képvisel6i kozvetleniil bevonasra keriilnek a DI dontéshozatali
folyamataba, igy a DIT, a tudomanyteriileti doktori tanacs és az EDHT munkajaba. A DI
mingségeéljai elérését megfeleléen menedzseli, érdekeltjei visszajelzéseinek vizsgalatara
megfeleld eljarasokkal rendelkezik, melyek eredményei nyilvanosak. Mukodése soran
rendkiviil nyitott, partnerorientalt szervezetként jellemezhet6, formalisan 3 hazai és 57
nemzetkozi partnerkapcsolatot menedzsel, informalisan ennek sokszorosat.

Az akkreditacios eljaras soran a bizottsag megallapitotta, hogy a DI min6ségbiztositasi
rendszere képes kezelni az ESG-ben rogzitett elvarasokat. A miikodtetett minoségbiztositasi
rendszer alkalmas arra, hogy az intézményi mindségpolitika értékeit a DI szintjén
megjelenitse, a fenntartott folyamatokat egyértelmten szabalyozza, a szabalyszert mikodés
feltételeit biztositsa, a partnerek jelzéseit rendszeresen kozvetitse, melyek mentén
folyamatos fejleszto aktivitasokat kezdeményezzen és hajtson végre. Mas oldalrol
ugyanakkor az alkalmazott megoldasok teljes kort kiaknazasa a jovo kihivasait jelenti. Az
alkalmazott mindségbiztositasi eszk6zok PDCA ciklusa nem, vagy nem minden esetben
teljesiil. Példaul a tutori tamogatas, a témavezetéi értékelés, a kotelez6 mindsités
visszajelzéseirol egyelore az oktatok nem tudtak beszamolni, kisérleti jelleggel zajlik a
munkaerdpiaci visszajelzések vizsgalata, ahogyan a munkatarsi elégedettség DI-szinti
mérése is.

Mindez természetes folyamat, hiszen a DI egyelore rovid multra tekinthet vissza, melyben az
eljarasok fejlesztése intenziv volt, masrészt a DI mérete lehetGvé teszi a gyors, informalis
visszacsatolasokat, az ad-hoc fejlesztések gyors intézményesitését. Ugyanakkor az
alkalmazott visszacsatolasok intézményesitésének erdsitése mindenképpen fontos feladat a
DI szamara, mely egyben a jovobeli szerves fejlodés kihivasainak kezelését is timogatni lesz
képes.

12



ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programyjaik
kialakitasara és jovahagyasara. A képzési programokat gy kell kialakitani, hogy elerjek
kitiizott céljaikat, belecrtve az elvart tanulasi eredményeket. A program réveén megszerezheto
képesités legyen viligosan meghatarozott és kozolt, utalissal a nemzeti képesitési
keretrendszer megfelelo szintjére, s ennek réven az Europai Felsooktatasi Térség képesitési
keretrendszerére.

Az intézmenyek folvamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsck at
képzési  programyjaikat, biztositando, hogy azok elériek kitiizott céljaikat, illetve
megfleleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzek a
programok folvamatos javulisat. Az ennek folytan tervezett vagy megtelt intézkedéseket
minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI képzési tevékenysége két doktori program keretében zajlik. Ennek megfelelGen,
egyetemi szinten két tudomanyteriileti doktori tanacshoz, az Orvostudomanyi és az
Agrartudomanyi Doktori Tanacshoz (ODT és ADT) tartozik a szabalyozasa. Az ODT Doktori
Szabalyzat (az Orvostudomanyi Doktori Tanacs eljarasrendjével Kkiegészitve) és
Agrartudomanyi Doktori Tanacs Szabalyzata egységesen rendelkezik, melyek alapjan a DI
kezdeményezésére, a tudomanyteriileti doktori tanacs jovahagyasaval hozhat létre és
mukodtethet doktori programokat, melyek vezet6i a DI torzstagjai.

A dokumentum 1. § (9) pontjanak megfelel mind a taplalkozastudomanyi- mind pedig az
élelmiszertudomanyi doktori program, hiszen a doktori iskolan beliil doktori program akkor
hozhato létre, ha a programvezeton kiviil a programban részt vesz a doktori iskola tovabbi
legalabb harom, tudomanyos minositéssel rendelkezo, az egyetemmel teljes ideja
munkaviszonyban allo oktatoja. A szabalyzat rendelkezik a programvezetd személyét és
feladatait illetéen is (megjegyzendd, hogy a feladatkor programonként, vagyis
tudomanyteriiletenként eltér). A programok vezetoinek személye onmagaban garancia a
mindségi elvek megvalosulasara.

A DI honlapjan konnyen megtalalhat6 a két doktori programra vonatkozo aktualis Képzési
Terv, amely alapvetoen strukturalt és kidolgozott. A Képzési Terv tartalmazza a képzés
rendszerére és a képzés tantervére (kiilon a két programban aktualisan elérheté kurzusok
listajat és azok tantargyleirasat) vonatkozo informaciokat. A PhD-hallgatok szamara
biztositott kurzusok szama megfeleld, a még viszonylag kis hallgatoi 1étszamra tekintettel
kiemelkedd. A kurzusok tematikdja a kutatasi programokhoz jol illeszkedik, korszerd,
megfelel0 elméleti és gyakorlati hatteret teremt az o©nallo kutatoi Kkarrierre valo
felkésziilésben. A DI a doktoranduszok részére ,Altalanos kutatasi ismeretek” és ,Biometria”
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cimmel kutatasmodszertani és modszertani készségfejlesztés PhD-kurzust hirdet, azonban
a palyazatirasi készségfejlesztésrol dedikaltan nem gondoskodik, melyet javasolt integralni.

A félévek teljesitéséhez sziikséges kutatasi kredit, amely az allokaland6 kreditek jelentds
részét teszi ki (a taplalkozastudomanyi programban 27 kredit, az élelmiszertudomanyi
programban 23-30 kredit félévente), kevésbé definialt, az interjukbol azonban az deriilt ki,
hogy a szoros témavezeto-hallgato kapcsolatok miatt, ami az iskolat jellemzi, a hallgatok
elorehaladasa ennek ellenére megfeleld, nyilatkozataik alapjan latjak a teljesitendo
feladataikat, célorientaltak. A taplalkozastudomanyi programban képzési kredit, kutatasi
kredit, disszertacios kredit és egyéb teljesitményért szerezheté kredit van, mig az
¢lelmiszertudomanyi programban tantargyi kredit. kutatasi kredit és  oktatasi
teljesitménnyel megszerezhetd kredit, eltér6 kreditértékekkel. Az oktatasi tevékenységgel
szerezheto kreditekrol az ESG 1.3 fejezetben részletesebben ir a Bizottsag.

Az interjuk alkalmaval a programvezetok kiemelték, hogy az 0j tudomanyos eredmények
beépitése a kurzusok oktatoinak felelossége, melyre elsddlegesen torekednek az oktatok és
amely a Kkurzusok évenkénti djonnan torténo meghirdetésével biztositott, amikor
valtoztatasokat eszkozolhetnek a PhD-kurzusok kinalatan és a syllabusokon.

A hallgatoi terhelés egyenletes, elosegiti a komplex vizsgara, valamint a fokozatszerzési
eljarasra valo felkésziilést a magyar és az angol nyelvii képzés esetében is. A
tanulmanyi/oktatasi/kutatasi tevékenységekért és a disszertacioirasért jaro kreditek aranya
a tudomanyteriileteket figyelembe véve megfelelo.

A témakiirasok szama limitalt. A magyar nyelvii témakiirasok jelenleg nem jelennek meg se
az ODT, se a DI honlapjan, az angol nyelvl kiirasok koziil is minddssze 6t elérhetd. A DI
jelenlegi gyakorlata alapjan, a felvételi jelentkezési hataridé lejarta elott kb. egy honappal
keriil kiirasra a kis szamu, valogatott téma, amely a lemorzsolddas ellen és a minGségi képzés
mellett szolhat, tekintve, hogy a hallgatok kivalasztasa az egyes ténylegesen mikodo
projektekre rendkiviil céliranyos. Ugyanakkor a DI kutatasi portfolidjanak és rendszerének
bemutatasa szempontjabol mégis javasolhatd lenne, hogy legalabb az el6z0 év témai és a
felvételi kiiras elérheto legyen. Javasolt, hogy ezeken a feliileteken a DI hirt adjon az aktualis
témavezetoi korrol és témakiirasokrol.

A Bizottsag apro eltéréseket, dokumentumok adaptalasabol adodo kovetkezetlenségeket
talalt az egyes dokumentumokban, melyeket a késobbiekben részletez.

Ajanlasok
« Opcionalisan javasolhatd, hogy a Képzési Terv a félévente kotelezo hallgatoi irasos

beszamolora vonatkozo kovetelményeket egységesitse: a dokumentum alapjan a tartalmi
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kovetelményeket a Képzési Terv 4. sz. melléklete, majd késobb a szoveg szerint, az ODT
Eljarasrendje 21. sz. melléklete tartalmazza.

o Javasolt a Képzési Tervbe palyazatirasi készségfejlesztést segitd kurzust beépiteni vagy
egyetemi szinten megteremteni ennek lehetoségét.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intezmények biztositsak képzési programjaik olvan megvalosilasat, amely
aktiv szerepre oOsztonzi a hallgatokal a lanulasi folyamal Ilétrehozasaban. A hallgatok
értekelése titkrozze ezt a megkozelitést.

A doktori képzési programok illeszkednek az orvos - és egészségtudomanyok, valamint az
agrartudomanyok teriiletéhez. A programokban megjelennek a kovetkezo alteriiletek: a
taplalkozas, az egészség- és gyogyszeripar, valamint az élelmiszerbiztonsag, az élelmiszerek
mindségbiztositasa, mindségjellemzése és minoségmegorzése, az élelmiszer-eléallitasi és
taplalkozasi lancra gyakorolt agrookologiai, termdhelyi hatasok és kockazatok integralt
értékelése. A kutatasi igények biztositasra keriilnek a bemutatott programokon keresztiil.

A DI a hazai és nemzetkozi trendek szerint ajanl témakiirasokat a doktori képzésbe belépni
vagyo hallgatoi és kutatoi szamara. A leendd témakiirasok illeszkednek az aktualis
interdiszciplinaris kutatasi iranyokhoz.

Ahhoz, hogy egy hallgato motivalt és onreflexiora képes legyen, tisztaban kell lennie
tanulmanyi kotelezettségeivel, azok értékelési modjaival és a jogi eloirasokkal is. A DI
dokumentumai rogziti a hallgatoi jogokat és kotelezettségeket, tovabba a tanulmanyi
elorehaladas feltételeit.

A jogorvoslati kérelem benyujtasanak modjat az egyetemi Doktori Szabalyzat részletezi. A
jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét az egyetemi Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
17. szamu melléklete, a Hallgatoi Jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak
eljarasi rendje cimi szabalyzat tartalmazza, mely az egyetem honlapjan megtalalhato.

A DI hallgatoéi jellemzoen kis szamban vesznek részt az egyetemen oktatasi tevékenységben,
a hallgatoi visszajelzések alapjan az lathato, hogy az oktatasi tevékenység kovetelményei nem
egyértelmiek a doktoranduszok szamara. Mikozben a Képzési Tervben megtalalhato a
Taplalkozastudomanyi doktori program hallgatoi altal szerezhet6 oktatasi kreditek
szabdlyozasa (V1I/2.), addig az Elelmiszertudomanyi doktori program ezt nem tartalmazza. Itt
megjegyzendo, hogy a Taplalkozastudomanyi program hallgatoi altal megszerezheto oktatasi
kreditekkel kapcsolatban a Képzési Tervben egy bekezdésen belil két, egymasnak
ellentmondo szabalyozas is talalhato; a DIT dontése szerint a képzés 8 féléve alatt 6sszesen

”
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legfeljebb 40 kredit szerezheto (interjuk alapjan ez eliras és javitandod), azonban a
szabalyozasban az is szerepel, hogy a képzés teljes idGtartama alatt a hallgatok maximum 3
kreditet szerezhetnek oktatasi tevékenységgel. Szamukra - a hallgatéi forumon
elhangzottak, illetve az elérheto kurzuslistak alapjan - nincs pedagogiai felkészités, fejlesztés
a képzés soran.

Az egyetem Doktori Szabalyzata rendelkezik az egy témavezetohoz egy felvételi idoszakban
felveheté doktorandusz hallgatok szamarol, valamint az altala egyidejileg vallalhato
hallgatok maximalis l1étszamarol. A szabalyzatban megjelolt maximalis 1étszamok lehetdséget
biztositanak a mindségi munkavégzésre, azt a www.doktori.hu-n elérheto adatok alapjan egy
témavezeto sem lépte tul.

7”7

A hallgatok altal kitoltott kérdoivek és a veliik lefolytatott interjuk alapjan, kozvetlen, bizalmi
kapcsolat jellemzi a témavezetok és hallgatoik viszonyat. A hallgatoi, valamint témavezetoi
visszajelzések alapjan, a kis 1étszambol adodo kozvetlen viszony lehetdséget teremt a legtobb
képzési, illetve kutatasi kérdés, probléma kezelésére, esetleges lemaradas esetén a hazon
beliili, akar személyre szabott megoldasokra. A doktoranduszok minden félév végén kutatasi
beszamolot adnak le, és minden évben részt vesznek a DI altal szervezett konferencian. Ezek
alapjan az elorehaladast évente legalabb egy alkalommal vizsgalja a DI.

Kovetendo gyakorlatként, a DI an. tutori rendszert mukodtet a Taplalkozastudomanyi
programban. A tudomanyos fokozattal rendelkezo tutor a DI torzstagja vagy szakmailag
kompetens oktatdja, azonban lehet masik DI tagja vagy akar szakmailag kompetens kiilsos
személy is. Nem feladata a szakmai munka iranyitasa és a tudomanyos eredmények szakmai
értékelése, viszont segit nyomon kovetni a PhD-hallgatok képzésének, tudomanyos
tevékenységének elorehaladasat és kozremiikodik az esetleges problémak feltarasaban,
megoldasaban.

A komplex vizsgara torténo felkésziilést illetoen a hallgatok egyontetiien arrol szamoltak be,
hogy résziikre a felkésziiléshez sziikséges tamogatas biztositott a témavezeto és a DI egyéb
oktatoi részérol. Célzott és szervezett mentoralas a sikertelen komplex vizsga esetén - az
interjuk és az Onértékelés, illetve a rendelkezésre all0 dokumentumok alapjin - nem
mukodik a DI-ben, azonban valamennyi résztvevo kiemelte a témavezetovel valo kozvetlen
viszonybol adodo hatékony tanuliastamogatasi rendszert.

A DI a hallgatokézponti tanulas érdekében lehetoséget teremt a doktoranduszok szamara a
kutatomuhelyek és munkacsoportok tevékenységébe torténé bekapcsolodasra, a proaktiv
kutatasi és publikacios tevékenység végzésére. A hallgatok kiegészité tamogatasa itt bevett
gyakorlatnak szamit.
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A doktoranduszok visszajelzései alapjan, a DI és a Doktorandusz Onkormanyzat szorosan
egyiitt tud miikodni és jol kezelik a felmeriilo iigyeket, megkereséseket. A DIT munkajaba
bevonasra Kkeriilnek a doktorandusz hallgatok, hiszen delegalt képviselgjiikk révén az
érdekképviselet, az érdekvédelem alanyi joga biztositott.

Ajanlas
« ADITaplalkozastudomanyi doktori programjanak tutori rendszerét, mint jo gyakorlatot,
javasoljuk kiépiteni az Elelmiszertudomanyok doktori programban is.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgator életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzétett szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvétele,
elorehaladzasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A DI az alabbi dokumentumok mentén folytatja képzési tevékenységét:

« DE Doktori Szabalyzata, ami a DE SZMSZ 26. szamu melléklete: 2022. junius 23. (69 oldal),
tartalomjegyzékkel ellatott;

o Agrartudomanyi Doktori Tanacs Szabalyzataval kiegészitett Doktori Szabalyzat (benne
zold szinnel szedve a Taplalkozas- ¢és Elelmiszertudomanyi Doktori Iskola
‘élelmiszertudomanyi programja’ mukodési rendje) — 2022, 107 oldal, tartalomjegyzékkel
ellatott;

o Orvostudomanyi Doktori Tanacs eljarasrendjével kiegészitett Doktori Szabalyzat (mely
vonatkozik az orvostudomanyi teriileten mikodo valamennyi doktori iskolara) - 2022, 97
oldal, tartalomjegyzékkel ellatott, kék szinnel szedve az orvostudomanyi teriiletre
specifikus részek;

o Képzési Terv (fajlnév alapjan 2022-es, a dokumentumban nem talalhato datum; 73 oldal,
tartalomjegyzékkel ellatva); a dokumentumrol részletesebben az ESG 1.2 és 1.9 fejezet
szol;

e MindGségbiztositasi Terv (2022, 18 oldal, tartalomjegyzékkel ellatott); a dokumentumrol
részletesebben az ESG 1.1 fejezet szol.

A DI mint szervezeti egység és tudomanyos miihely miikodésére vonatkozoan nem érhetd el
egységes mikodési szabalyzat, a specialis képzési és miikodési szabalyok tudomanyteriileti
doktori tanacs szintjén keriilnek rogzitésre, mégpedig az egyetemi Doktori Szabalyzatba
épitve, sajat szinkoddal szedve. Ezek a kiegészitett szabalyzatok (tudomanyteriiletenként) a
hallgatoi tajékozodast megkonnyitik, ugyanakkor arra iigyelni Kkell tanacs szinten, hogy a
dokumentumok a hatalyos egyetemi Doktori Szabalyzaton alapuljanak. Az angol nyelvi DE
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Doktori Szabalyzathoz nem érhetok el a tudomanyteriileti specifikumokkal kiegészitett
verziok.

Az eljaras ideje alatt, a DI honlapjan nem volt elérhet6 sem el6z6, sem aktualis felvételi
felhivas. A Bizottsag a DI altal megkiildott, 2022/23 tanév keresztféléves felhivasok — kiilon-
kiilon az egyes programokra - alapjan az alabbi megallapitasokat teszi: az Agrartudomanyi
Doktori Tanacs felvételi felhivasa (magyar és angol nyelven egyarant) részletes, informativ,
azonban nem rogziti a gradualis képzéssel parhuzamos egyéni képzési lehetéséget (1d. Nftv.
53. § [3a] bekezdés). A Taplalkozastudomanyi programhoz tartozo felvételi felhivas
mindosszesen csak az aktualis témahirdetésekre hivta fel a figyelmet (ODT-adatbazisra
mutato linken keresztiil), valamint az Orvostudomanyi Doktori Tanacs belso hirlevelében
hirdették a lehetGséget (a jelentkezési lapra mutatd linkkel és a jelentkezési hatarido
megjelolésével. A Taplalkozastudomanyi doktori program felvételi tajékoztatéja nem
igazodik a DE Doktori Szabalyzataban rogzitett tartalmi kovetelményekhez. Ezt potolnia
sziikséges a DI-nek.

A témakiirasokat az ODT honlapjara mutato linken keresztiil érik el az érdeklodok. A felvételi
bizottsagok létszamara, Osszetételére vonatkozoan nincs szabalyozas se egyetemi, se
tudomanyteriileti szinten, ami a felvételizok egyenld elbiralasa érdekében mindenképp
indokolt. A felvételi pontozas rendszerét a Doktori Szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza,
az ODT Eljarasrendje rogzit specialis szabalyokat. A Stipendium Hungaricum 6sztondijasok
felvételi eljarasat a Tempus szabalyaival Osszhangban az egyetemi Nemzetkozi
Oktataskoordinacios Igazgatosag szervezi, a felvételi kovetelményekben nincs kiilonbség.
Az egyéni felkésziilokkel szemben doktori programonként tamasztott, eltéro
tudomanyteriileti kovetelmények rogzitettek, bar a Taplalkozastudomanyi program esetében
ellentmondasos szabalyok olvashatok (a Képzési Terv szerint jelentos oktatasi tapasztalat
és/vagy tudomanyos eredmények, az ODT Eljarasrendje alapjan a ,,jelolt temavezetojével mar
kozolt [vagy legalabb kozlés alatt allo] eredményeket ért el’). A DI-nek iigyelnie kell arra,
hogy egyértelmiien és objektiven mérhetoek és rogzitettek legyenek a kovetelmények.

A komplex vizsga f6- és melléktargyainak listaja — az eldirasoknak megfeleléen — a Képzési
Tervben van rogzitve, mindkét program esetében. A két doktori programban eltéro elozetes
teljesitmény sziikséges a komplex vizsgara jelentkezéshez (orvostudomanyi teriileten
(orvostudomanyi teriileten ,90 kredit és valamennyi képzési kredit”, agrartudomanyok
teriileten ,.720 kredit és valamennyi képzési kredit”). Az Elelmiszertudomanyi programon
1évé doktoranduszoknak a Képzési Terv tiltja a vizsga disszertacios részének ismétlési
lehet6ségét, ami szabalytalan gyakorlat.
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A Doktori Szabalyzat a komplex vizsgara vonatkozo kovetelményeket, a vizsgabizottsag
osszeallitasanak szabalyait és a vizsga lebonyolitasanak modjat egyértelmiien tartalmazza.

A nyelvi kovetelmények korének szabalyozasat a Doktori Szabalyzat a DI hataskorébe utalja.
A kovetelmények egyértelmtiek, azonban tudomanyteriiletenként eltéréek. A masodik
nyelvként elfogadhato nyelvek korét a DI nem rogzitette, annak ellenére, hogy a DE és a
tudomanyteriiletek hatalyos szabalyzata értelmében elvart a két idegen nyelv igazolasa a
fokozatszerzéshez.

A publikacios kovetelményekkel kapcsolatban a DE Doktori Szabalyzataban csak iranyelvet
fogalmaz meg (Doktori Szabalyzat: . Indokolt tudomanyteriileti kivételektol eltekintve elvirais
a nemzetkozi folvoiratokban torténd kozlés’), valamint részletesen definialja a tudomanyos
publikacioként elfogadhato irasok korét (6. melléklet). Ugyanezen melléklet rogziti az 6nallo
tudomanyos munkassagra vonatkozo tudomanyteriileti eloirasokat. Az Orvostudomanyi
Doktori Tanacs publikacios kovetelményei alapjan a védésre bocsatas feltétele legalabb 2, a
témahoz kapcsolodo in extenso, Gj tudomanyos eredményeket kozl6 publikacio, melybdl -
biztositando a jelolt jelentds hozzajarulasa az eredményekhez - legalabb egy kézleményben
elsé szerzoség sziitkséges, valamint a témavezeto iranyitd szerepe a kozlemények szerzoi
listaibol is megallapithato kell, hogy legyen. Agrartudomanyi Doktori Tanacs publikacios
kovetelményei alapjan az értekezés téma korébol két impakt faktoros kozleményt sziikséges,
melyek koziil egy Q1 vagy Q2 besorolast legyen, egy pedig Q3 vagy Q4 besorolasu. Ezek koziil
egy kozleménynél a jeloltnek elso, vagy levelez6 szerzo megjeloléssel kell rendelkeznie. A
nemzetkozi kozleményeken feliil kivanatos, hogy hazai tudomanyos magyar nyelvi
folyoiratban torténo kozléssel is ismertséget szerezzen. Bar a publikacios minimumfeltételek
megfogalmazasa eltéro, mindkét tudomanyteriileti szabaly biztositja a minoség fenntartasat
a doktori fokozatok tekintetében.

Az egyetemi Doktori Szabalyzat értelmében a fokozatszerzési eljaras ingyenes ..a hallgator
Jogviszony fennallisa alatt”, de nem definialja pontosan, hogy kikre vethetd ki a 12. sz.
mellékletben rogzitett fokozatszerzési eljarasi dij. Az onkoltséges hallgatok esetében ez az
Oonkoltség osszegének részét képezo szolgaltatasnak mindsiil (Nftv. 83. § [1] bekezdés). Téves
dijmegallapitas esetén a doktorandusz fellebbezhet (ennek menetét rogziti a szabalyzo).

A mihelyvitira és a mnyilvanos védésre benyujtando disszertacio és tézisfiizetek
példanyszamara, terjedelmére vonatkozo eloirasokat és részletes formai kovetelményeket a
tudomanyteriileti doktori tanacsok szabalyzata rogziti. A kotelezo mihelyvita, valamint a
nyilvanos vita feltételrendszere, szabalyai és forgatokonyve is egyértelmien definialt. Az
értekezés minositésérol a DE Doktori Szabalyzata (13. melléklet) rendelkezik.
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Kiilfoldi részképzés esetén a doktorandusznak munkaprogramot kell készitenie, melyet a
témavezeto jovahagyasat kovetéen a DI Tanacsa fogad el. Arrol nem érheto el informacio,
hogy mas hazai doktori iskolaban targy teljesitésével szabadon valaszthato tantargyi kredit
elismertetheto-e.

Osszességében megallapithatd, hogy a DI képzésére vonatkozd szabdlyzatok biztositjak a
képzéshez és a tudomanyos elorehaladashoz sziikséges keretrendszert, ugyanakkor az egyes
szabalyz6 dokumentumok funkcidjanak és tartalmi felépitésének atgondolasa és fejlesztése
a DI el6tt allo feladat. A Bizottsag megjegyzi, hogy a DI miikodésére és képzési tevékenységére
vonatkozo szabalyokat nem szerencsés tudomanyteriileti tanacsok és mintegy doktori
programok szintjén kiilon-kiilon dokumentumban roégziteni, hiszen a DI - fiiggetleniil a
programok és tudomanyagak szamatol - egy szervezeti egységet alkot. Az Osszefésiilt,
szinkodos szovegrészekkel kiegészitett szabalyzok esetén tigyelni kell arra, hogy mindig a
hatalyos Doktori Szabalyzatra épiiljenek a kiegészito rendelkezések.

Ajanlasok

o Javasolt két felvételi idoszak kozott is elérhetové tenni a felvételi felhivas legutolso
verziojat, igy az érdekloddk altalanos képet kaphatnak a felvételi folyamat részleteirdl.

« A DI a Taplalkozastudomanyok doktori program egyéni felkésziilokre vonatkozo
kovetelményeit egységesitse, mert a Képzési Terv és az ODT Eljarasrendje e tekintetben
eltéro informaciokat tartalmaz.

o Fontos lenne annak felmérése, hogy miként lehetséges az informalis tanulas utjan
szerzett tapasztalatokat a kreditatvitel rendjébe beemelni.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények bizlositsik, hogy oktlatoik meglelelo kompetenciaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atliathato eljardasokat oktatoik toborzasara és
tovabbképzésere.

A torzstagokra vonatkozo részletes informaciokat a ,I.2. A torzstagok tudomanyos
tevékenysége” c. fejezet tartalmazza. A DI torzstagjai a két tudomanyteriileten mikodo
iskolakra vonatkozo akkreditacios elvarasoknak is messzemenden eleget tesznek.

A DI-ben jelenleg 63 oktato, koztiik 37 témavezetd tevékenykedik (az élelmiszertudomanyi
doktori programban kiilfoldi tarstémavezet6 is kozremukodik), az aktualis témakiirasok
szama viszont csupan 5. Az oktatok és a témavezetok kivalasztasara vonatkozo szabalyok
egyértelmuek, részben a DE Agrartudomanyi Doktori Tanacs Szabalyzataban (II1. fejezet 1.),
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részben a DE Orvostudomanyi Doktori Tanacs Doktori Szabalyzataban (III. fejezet 1.)
talalhatok. A témavezet6i munka értékelését a DI Tanacsa végzi, kétévenkénti
rendszerességgel. Ennek soran hangsulyos szempont a témavezetok publikacios
tevékenységének minosége. Az orvostudomanyi teriileten figyelemre mélto gyakorlat a DI-k
oktatoinak ¢és témavezetdinek belsé akkreditacioja, melynek el6feltétele a folyamatos
publikacios aktivitas és a kutatasi palyazat(ok)on elnyert tamogatas.

A PhD-hallgat6i elégedettség felmérésére iranyuld, 2022 tavaszan végzett kérdoives
megkérdezés témavezetoi teljesitményre vonatkozo valaszainak eredménye szerint a magyar
és a kiilfoldi doktoranduszok egyarant 4,3 feletti iskolai érdemjegy-atlaggal minositették az
egyes fobb tevékenységelemeket (szakmai kompetencia, konzultaciok minosége, a hallgato
szakmai el6re haladasanak témavezetd altali tamogatasa, konferencia-részvétel elGsegitése).
A DI oktatoi és témavezetoi részérol elhangzott, hogy a doktori képzés kapcsan “kozepesen
leterheltnek” érzik magukat. Jollehet egy adott felvételi idoszakban egy témavezet6hoz akar
3 1j doktorandusz is keriilhet és egy témavezetonek egyidejileg dsszesen 8 doktorandusza is
lehet, a maximalisan megengedett lehetdségeel jellemzoen nem élnek.

A témavezetok és a PhD-hallgatok rendelkezésére allo elsodleges anyagi forras az allami
finanszirozasbol szarmazo PhD kutatasi keret, ami sok esetben kiegésziill K+F palyazati
osszegekkel is. Az érintettek elmondasa szerint, a nyilt hozzaférésa (open access) publikalas
koltségeinek (APC) felét az egyetem atvallalja. A masik 50% fedezésére — a konferencia-
részvételi tamogatasokhoz hasonloan - is az emlitett forrasok szolgalnak.

Ajanlas

Célszert lenne bdviteni az aktualis témakiirdk és témakiirasok korét.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi
és tlanitasi tevekenyvségekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnven hozzaférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgator szolgaltatasokat.

A tanulastamogatas a doktori képzés soran nélkiilozhetetlen. Ennek alapja az egyetemi
konyvtari és laboratoriumi szolgaltatasok széleskoru biztositasa. A DI interdiszciplinaris
strukturaja okan a doktoranduszok eredményes kutatasi tevékenységéhez sziikséges
infrastruktirat és eszkozoket a DI szdmara két Kar, a Mezégazdasig-, Elelmiszertudomanyi
és Kornyezetgazdalkodas Kar, valamint az Altalanos Orvostudomanyi Kar biztositja; kutatas-
és oktatastechnikai, informatikai felszereltségiik korszeru.
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A doktoranduszok az Egyetem orszagosan Kkiemelkedd infrastrukturajat hasznaljak
kutatasaik és tanulmanyaik végzéséhez. Ahogyan azt az Onértékelés is tartalmazza, a DE
Egyetemi és Nemzeti Konyvtara (DEENK) az orszag egyik legnagyobb nyomtatott és online
gyljteményével rendelkezd, nyilvanos, tudomanyos és szolgaltato kozpontja.

A konyvtar fizikai elérhetoségén tal a doktoranduszok online is valthatnak konyvtari tagsagot
és vehetnek igénybe kiilonbozo szolgaltatasokat. A DEENK online katalogusa a nyomtatott
gyljteményrol nyujt informaciot, az interjuk alapjan pedig jelenleg 60 feletti azoknak a
tudomanyos adatbazisoknak a szama, amelyekhez a doktoranduszoknak folyamatos
hozzaférési jogosultsaguk van, tovabba ezek tavoli elérése is biztositott.

A DEENK edukacios tevékenysége igen széleskord, az eszkozok megismertetésén,
hasznalatuk bemutatasan, az egyszerd konyvtari hasznalaton keresztiil a doktoranduszok
kollaborans oktatasi tevékenységét és kutatasi kompetenciaik bovitését is elGsegiti. Az
interjun elhangzottak alapjan, a Konyvtar biztositja a 21. szazadi tudomanyos kommunikacio
alapelveinek atadasat, mint a hivatkozaskezelés, az Open Science kezelése és egyéb,
kapcsolodo képességek fejlesztése. Az interjun elhangzottak szerint, a DE allando tamogatast
nydjt tudomanyos cikkek megjelentetéséhez, az Open Access folyoiratokban torténd
megjelentetés dijanak 50%-at biztositja.

A DEENK kozremukodésével lehetoség van tovabba témaspecifikus szakértok bevonasara,
valamint MTMT adminisztracios szolgaltatas igénybevételére is. A tudomanyos
kozleményeket az MTMT adatbazisaban is szerepeltetik, sziikség esetén tamogatjak az
érintettek MTMT feliiletének aktualizalasat. A Konyvtari szolgaltatasok kozé tartozik tovabba
a doktori fokozatszerzés integralt eleme, a plagiumszirés, amelyet két specialis szoftverrel
biztosit a Konyvtar, valamint a parazita folydiratokkal kapcsolatos ismeretek bovitése és
folyamatos aktualizalasa, ezzel pedig a hallgatok és oktatok védelme, edukalasa.

Az interjukon elhangzottak alapjan, a doktoranduszok egy része kutatisaihoz a MEK
Agrarmuszerkozpont infrastrukturajat és a NanoFood laboratoriumot hasznalja. Itt
jellemzoen a témavezetok, illetve szakképzett laboratoriumi asszisztensek segitségével
tanuljak meg a kutatasaikhoz sziikséges miuszerek hasznalatat. A laboratoriumok
tudomanyos miuhelyként és szolgaltatohelyként egyarant funkcionalnak, tamogatva a
kiilf6ldi hallgatok elorehaladasat is.

A DI Onértékelésében kitér arra, hogy osztonzi és egyedi eljarasban értékeli a hallgatoi
teljesitményeket a kiilfoldi résztanulmanyok beszamitdsa soran, azonban az Onértékelés
I1.3.1. melléklete szerint az elmult 5 tanévben nem valosult meg doktorandusz hallgatok
kilfoldi részképzése vagy kutatoi 6sztondijjal torténo kiilfoldi tevékenysége.
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A hallgatok els6sorban a honlapon elérhet6, nyilvanos dokumentumokon Kkeresztiil
tajékozodnak, egyéb kérdéseikkel kapcsolatban pedig a tanulmanyi iigyekkel foglalkozo
munkatarsakhoz fordulhatnak, akikre - a hallgatoi forumon elhangzottak alapjan -
segitokész és felkésziilt munkavégzés jellemzo. A doktoranduszok visszajelzései alapjan, a
kommunikaciéo megfelel6 mind a kiilf6ldi, mind a magyar hallgatok tigyvitele esetében.
Szamukra egyarant van lehetGség papir alapu és elektronikus tigyintézésre, el6bbi a
beszamolok alapjan elsobbséget élvez. Egyéb tigyintézési lehetoségek is biztositottak (pl.
biztositas, bevandorlas) a kiilfoldrol érkezé hallgatok gordiilékeny beilleszkedésének
érdekében.

Ajanlas
A hallgatoi mobilitas 0sztonzése; ennek részeként ajanlott a kiilfoldi részképzések és rovid
tanulmanyutak teljesitményértékelési rendszerben torténoé kiemelt elismerése.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyvijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat
képzési programyjaik és egyeb tevekenységeik iranyitasara.

A DI tevékenysége megfeleloségének megitélése érdekében rendszeres informaciogyujtést és
—elemzést folytat. Ennek felelGsségét a DI szabalyozta, az a mingségiigyi vezeto, és a PhD-
referensek feladatat jelenti, adott esetben az Egyetem intézményi szintd koordinaciéjaban olt
testet. A DI (az intézményi gyakorlatnak megfeleloen) két teriileten gyijt rendszeresen
informaciot: a tevékenységi teriileten fenntartott folyamatok, valamint a célkitizések
elérésének megfelelosége teriiletén. A fenntartott folyamatok megfelelgségét a DI a hallgatoi
elégedettségegel, a munkatarsak elégedettségével, a munkaeropiaci partnerek
elégedettségével, a végzettek elégedettségével, az oktatoi munka hallgatoi véleményezésével,
a témavezetoi értékeléssel, valamint statisztikai adatokkal vizsgalja (programonként
meghirdetendo témak, illetve a képzéshez kapcsolodo operativ informaciok).

Egyelore - a végzettek kis szdma miatt - a DI nem végez diplomas palyakovetést. A
célkitlizések elérésének megfeleloségét az intézményileg egyeztett és riportolt célmutatok
mentén vizsgalja, melyek jelenleg a kovetkez6 adatokra terjednek ki: védések szama;
beiratkozott hallgatok szama (programonkénti bontasban); abszolutoriumot szerzettek
szama; fokozatot szerzettek szamanak alakulasa; lemorzsolddas; Scopusban indexelt
tudomanyos kézlemények szama (programonként).

A felmérések keretében vizsgalt informaciok szambavétele (egyetemi szabalyozas alapjan)
EvaSys rendszerben torténik. A mérések gyakorisaga szabalyozott, féléves, éves, vagy kétéves
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idoszakonként torténik. A DI a szabalyozoktol pozitiv értelemben, kisérleti jelleggel, tobb
esetben eltér. Igy a hallgatdi elégedettséget az elmult idészakban nem kétévente, hanem
félévente vizsgalta, mig kisérleti jelleggel DI-szinten is vizsgalatra keriilt a munkatarsak
elégedettsége. Hasonloképpen Kkisérletnek tekinthetd a munkaeropiaci visszacsatolasok
kérddives mérése, melyben a DI szintén innovativ gyakorlatot kovet.

Az informaciokezelés tartalma ¢és folyamata megfelel az ESG elvarasainak. A célkitizésekkel
kapcsolatos relevans informaciok nyilvanos adatot jelentenek, ahogyan a DI honlapjan
nyilvanos adatként kozzétételre Keriiltek a hallgatoi elégedettség-vizsgalat eredményei (a
magyar ¢és idegen nyelvli képzésben egyarant) éppugy, mint a végzettek elégedettségét
visszajelzo eredmények. Fejlesztend6 teriiletként jelentkezik ugyanakkor a munkaeropiaci
partnerek véleményének, illetve az oktatoi munka hallgatoi véleményeinek kozzététele, mely
informacioként, egyben visszacsatolasként is szolgal a relevans érintetteknek a
mindségfejlesztés megvaldsitasardl. Eppigy javasolt a mingségfejlesztési célok mentén elért
eredmények kozzététele, a folyamatos fejlesztés-fejlodés megragadhatosaganak
megjelenitése.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegvenek kozze vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaferheto informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI alap szabalyozo dokumentumai (Képzési Terv, Min0Oségbiztositasi Terv,
tudomanyteriileti doktori szabalyzatok) elérhet6k a DI honlapjan, ugyanakkor az egyes
szabalyzatmodositasok nem beazonosithatok, ami az egyes doktori évfolyamok szamara (is)
fontos lenne a teljeskori tajékoztatashoz.

A DI honlapja felépités szempontjabol egyszert és atlathato: osszesen 6t meniipontba
csoportositva ad tajékoztatast az érdeklédoknek (,Iskolankrol”, ,Targyak”, ,Témakiirasok”,
LHirek”, ,Kapcsolat”), valamint a lapozo alatt — talan kissé kevésbé feltin helyen - kapott
helyett a ,,Hallgatoknak™ meniipont. A honlap legfels6 meniisorabol elérheté a DE f6oldala.

A honlapon elérheto felvételi informaciokrol, témakiirasokrol az ESG 1.4-es fejezetben mar
irt a Bizottsag. A tantargyi tematikak a Képzési Tervben talalhatok, azok nyilvanossaga —
igazodva az Nftv. eloirasahoz - biztositott.

A honlap kiilon almeniipontot szentel a mindségbiztositas dokumentumainak, valamint a
mérési eszkozok is nyilvanosan elérhetok magyar és angol nyelven egyarant (pl. OMHV-
kérdoiv, aktiv hallgatok és végzettek elégedettségmérési kérdoivei). Itt megjegyzendd, hogy
az angol nyelvi honlap ezen meniipontja tartalmaban szegényesebb.
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Az Iskolankrol” meniipont alatt bemutatasra keriil a DI tevékenysége, legfontosabb adatai,

torzstagjai és tanacsa, események (pl. komplex vizsgak és védések), valamint a hazai és
nemzetkozi partnerei.

A DI honlapjan az elkésziilt disszertaciokat (bar az ODT-feliileten ezek elérhetdk) és a
palyakovetési adatokat nem tesz kozzé. A kapcsolati adatok nyilvanosak, de nem lathatok a

fogadoorak és hogy milyen tigyfélfogadasi rendben kereshetok a DI adminisztrativ kollégai.

Ajanlasok

A DI honlapjan a személyi, kapcsolati adatok folyamatos frissen tartasa indokolt. Jelenleg
tobb helyen ellentmondo vagy pontatlan informacio lelheto fel (pl. Juhasz Béla torzstagot
hol titkarként, hol programvezetoként tiintetik fel).

Fontos lenne, hogy a DI feltiintetésre keriiljon az Altalanos Orvostudomanyi Kar
honlapjan, a kar toébbi, tudomanyteriileten relevans doktori iskolaja mellett. A Doktori
Iskolak e-szervezet meni alatti organogramon szintén jelolni kellene a DI-t az
Orvostudomanyi Doktori Tanacs ala tartozo doktori iskolak kozott.

A DI Képzési Terv utalast tesz a ,TEDI Miikodési Szabalyzatara™ mivel ilyen cimen,
egységes DI-szintli dokumentum nincs, javasolt a szovegrész javitasa.

A DI szabalyozdo dokumentumai (Képzési Terv, Mindségbiztositasi Terv,
tudomanyteriileti szabalyzatok) kozotti tartalmi atfedések megsziintetendok. Ezzel a
dokumentumok frissitése egyszertisodik, csokkentve a hallgatoi félretajékoztatas
kockazatat. Itt megjegyzendo, hogy a DI Képzési Tervében tévesen egy masik doktori
iskola honlapos elérhetosége keriilt rogzitésre (http://egdi.unideb.hu/doktori-
iskola/kepzesi-terv/).

A DI tobb dokumentuma olyan informaciokat tartalmaz, amelyek az adott
dokumentumban nem lényegesek, pl. Képzési Tervben a torzstagok névsora, képzés
szervezésére és kurzushirdetésre vonatkozo szabalyok; MinGséghiztositasi Tervben a
publikiciés kovetelmények. Altalanosan javasolt, hogy szabalyzé dokumentumokban
keriiljék a névsorok feltiintetését.

Erdemes megfontolni az Iskolakrol/Dokumentumtar, valamint a
Hallgatoknak/Szabalyzatok és Nyomtatvanyok meniipontok dsszevonasat.

Az Agrartudomanyi Doktori Tanacs Szabalyzataval kiegészitett Doktori Szabalyzat
kétféle valtozata érheto el a DI honlapjan: az aktualis (2022) mellett a 2020-as verzio is
megtalalhato a Hallgatoknak/Szabalyzatok meniipont alatt.

Tekintettel arra, hogy a DI 2017-ben létesiilt, a szigorlati rendszerre utalo szabalyzo
helyeket, valamint a kapcsolodo nyilvanos nyomtatvanyokat javasolt felszamolni.
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ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso minoségbiztositas ala kell vetni
az ESG szerint.

A DI a MAB-ot kéri fel minéségbiztositasi rendszerének értékelésére. A DI a MAB doktori
iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast
jelenleg nem alkalmaz.

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:
Elnok: Acs Pongrac egyetemi tandr, Pécsi Tudomanyegyetem
Tagok:

Bozoki Boglarka doktoranda, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, a Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége delegaltja

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Varga Laszlo egyetemi tanar, Széchenyi Istvan Egyetem

Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Online interjuk idépontja: 2023. marcius 20.

20




IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Debreceni Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Taplalkozas- és Elelmiszertudomanyi
Doktori Iskola (D243) minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurodpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minoséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremtikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idotartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel Beosztas Név

tudomanyos rektorhelyettes, Egyetemi Doktori és
Habilitacios Tanacs elnoke, Orvostudomanyi Csernoch Laszlo
Doktori Tanacs (ODT) tagja

Mez6gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és

.. , , . i1 tindl Laszl6
Kornyezetgazdalkodasi Kar, dékan Stiindl Laszlo
Stratégiai tervezés | Altalanos Orvostudomanyi Kar, tudoméanyos ,
. P R Papp Zoltan
9:00- | (intézményi szintli | dékanhelyettes
9:45 tudomanyos Egészségtudomanyi Kar, dékan Méré Marianna
stratégia) ) // ) )
Tudomanyos Igazgatosag igazgatoja, EDHT-titkar | Varga Zsolt
Orvostudomanyi Doktori Tanacs (ODT) elnoke kimentésél kerte
Klinikai Kozpont elndke Szab6 Zoltan
Orvostudomanyi Doktori Tanacs (ODT) titkara Csoma Eszter

27




Agrartudomanyi Doktori Tanacs (ADT) elnoke
helyett, korabbi EDHT-tag és habilitacios tanacs | Nagy Janos
elnoke
MinGségbiztositasi Rektori Biztos és a DI ., .
45- mindségligyi vezetoje Satics Edit
304; ] Mindségbiztositis ETey ) Kovies Béla (1T
' MEK Mindségiigyi vezets ovacs belat b,
programvezeto)
sziinet
DI—VeE'et()', rektor, taplalkozastudomanyi program Szilvassy Zoltn
vezetoje
Elelmiszertudomanyi program vezetGje Kovacs Béla
10:25- DI vezetése, PR P . Lo DAL
1130 mikédése Taplalkozastudomanyi program vezetoje Juhisz Béla
Kozma Bence
torzstagok, max. 2 {6, mindkét programbol Mathé Endre
Karaffa Erzsébet
Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti , ,
.. , - PR Petro Leonard
Konyvtar (DEENK) képviseloje
kari/intézeti konyvtar képviselGje nem relevans (nincs)
Kisérlet htalmologi k: L, ,
1serl‘( e evs ophtalmologia munkacsopor Varga Balizs
11:30- Infrastruktira, —[unKacsoportvezeto
12:15 szolgaltatasok | Klinika/Klinikai Farmakol6giai munkacsoport, Pall Dénes
vezell
NanoFood kutatocsoport, csoportvezeto Prokisch Jozsef
Agrarmuszerkozpont, kozpontvezet6 Pusztahelyi Tiinde
;. nem relevans a DI két
szakkollégium . oy .
programja szempontjibol
12:15- sziinet
1315
adminiszirativ tevintézd - dlelmiszertudomanyi ..
adminisztraliv figyintéz6 - elelmiszertudomanyi Szepesi Judit
doktori program
titkar - élelmiszertudomanyi doktori program Sipos Péter (TT)
adminisztrativ tigyintézé és titkar - .
L1 , o . Szalai Andrea
, taplalkozastudomanyi doktori program Zaal
13:15- DI operativ
14:00 miikodése a DI hallgatoéi és oktatasi tigyekért felelos ,
) o lah Zsuzs:
munkatarsa, ODT PhD referens Olah Zsuzsa
a DI hallgatoi és oktatasi tigyekért felels . -
, . B H A
munkatarsa, ADT PhD referens agin¢ Hunyadi Agnes
kiilfoldi hallgatokat tamogato egység képviselGje: , , s
, NSAN Szabo6-Kulcsar K 1
Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont $zabo-Kulesar Kornclia
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Kozma Mariann (TV)

Gesztelyi Rudolf (TT, TV)

régota a doktori képzésbhen 1évé, ill. Priksz Déniel (TV)
14:00- Oktatok és fiatal/kozépgeneracios témavezetok, oktatok (akik ————
153:00 témavezeték mas interjun nem vesznek részt, max. 8 £6). Diosi Gerda (TV)
Kérjiik, legyenek lefedve a programok. Szabolcsy Eva (TV)
Nagy Péter Tamas (TV)
Szabo P. Balazs (kiils6s TV)
sziinet
Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat - Molnar Daniel EDOK- és
elnokségi tag DOSZ-elnok
o Frdekképviselet ODT hallgatoéi képviselo Rahmani Leila
5:10- p - - ; -
doktorandusz ; : : i .
15:40 ( ! cl’cln‘us72rtudomany1 doktori program hallgatoi Bardth Nikolett
onkormanyzat) | képviseld, DIT
ta/pla.lko%’astudomanyl doktori program hallgatoi Szekeres Réka Méria
képviselo, DIT
Takacs Barbara
Tarjanyi Vera
Bernat Brigitta
Piros Zsuzsanna
Erdélyi Rita
kb. 10-15 {6. Kérjiik, tigyeljenek arra, hogy a Y
. kiilonb6z6 hallgatoi életciklusok / doktori Hajda Péter (PhD hallgat6
f641 Hallgatoi forum programok képviselve legyenek (pl. komplex és DOSZ AO elnok)
1 vizsga elott/utan allok, abszolutorium
el6ttiek/utaniak). Nagy Vivien (PhD hallgatd
és DOSZ AO titkar)
Pacza Tiinde
Szab6 Andrea
Sari Daniella
Shaikh Ayaz Mukarram
kb. 10 f6. Kérjiik, iigyeljenek arra, hogy a Maha Rockaya
i kiilonb6z6 hallgatoi életciklusok / doktori Mposula Zibuyile Angel
) 6."50 Students' Forum programok képviselve legyenek (pl. komplex Arju Muthu
5

vizsga el6tt/utan allok, abszolutérium
elGttiek/utaniak).

Jolji Maria

Llanaj Xhensila

Chaima Neji
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Guizani Douraied

Reyhan Yavuz

16:50-
17:15

Bizottsagi zart iilés
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