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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Debreceni Egyetemen létesitendo
Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola (D252) altal készitett onértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy
a Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) minéségbiztositasi
rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area) elvei értelmében egységes szerkezetd, a DI folyamatainak tobbségére
kiterjed.

A DI min6ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek. Tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai rendszeressége jelenleg még nem értékelheto, tekintettel az
eljaras jellegére (létesités). A vezetési folyamatok és a minoségbiztositasi folyamatok kozott
kimutathaté a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje részben megfeleld, iranya
illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktara
kivalo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Torzstagokkal kapcsolatos indoklas:

Az alabbi torzstagok nem felelnek meg a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és
a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Kormanyrendelet)
2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt azon feltételnek, mely szerint a torzstag a doktori iskola
tudomanyagaban, illetve annak kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintil tudomanyos
tevékenységet folytat: Battistig Gabor, Ditroi Ferenc. Egyiittmiikodésiik és tudasuk a DI-ben
hasznos lehet, de a szakteriileti kompetencia hiAnyaban a torzstagsag feltételeit jelenleg nem
teljesitik. Az alabbi tablazat mutatja azon, MTMT-ben és Scopus-ban is latszo cikkek szamat,
melyek 2017-ben, vagy azota jelentek meg, melyekben a torzstag az elsd, vagy az utolso szerzo
és amelyek ezek koziil a gépészeti tudomanyokhoz tartoznak:

Név relevans MTMT-téma | Scopus cikkek | Ebbol gépészet
Ditroi Ferenc (magfizika) 12 0
Battistig Gabor | (mikroelektronika) 3 0

1. s7. tablazat

Megjegyzendd, hogy a hét torzstag koziil mindossze négy kolléga szerzett tudomanyos
fokozatot (PhD, Dr. habil, MTA doktora) a miszaki tudomanyok teriiletén (gépészeti
tudomanyok és villamosmérnoki tudomanyok tudomanyagakban), a tobbi harom torzstag
pedig természettudomanyok teriileten (fizikai tudomanyok ¢és matematika- és
szamitastudomanyok tudomanyagakban). Ezek alapjan a DI torzstagi gardajanak szakteriileti
kompetenciaja hianyosnak értékelheto.



Ennek alapjan a Pekar Imre Gépészeli Tudomanyok Doktori Iskola nem akkreditilhato, a
doktori iskola létesitése nem tdmogathato.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén (Ajanlasok cimszo alatt) a Bizottsag altal
megfontolasra ajanlott javaslatok talalhatok - a mukodési szinvonal emelése érdekében.
Mérlegelésiiket a DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

e A Természettudomanyi és Informatikai Doktori Tanacs (TTDT) a zavartalan mikodés
biztositasa érdekében létrehozta a Doktori Iskola Vezetok Tanacsat (DIVT), melynek
adminisztracios és dontéselokészitési feladatai vannak. A DIVT iilésezésére ¢és
feladatkorére vonatkozo szabalyokat a TTDT szabalyzataban rogzitette.

o Egyetemi szinten kiemelendd, hogy:

- aDebreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara (DEENK) magas szinvonalu,
kimagaslo szakkonyvtari gytjteményekkel rendelkezd, dijmentesen hozzaférheto
hallgatoi-kutatoi részére;

- aDoktori Szabalyzat mar kiilon tartalmazza a nyilvanos vita elektronikus (online)
formajara vonatkozo részletes szabalyokat;

- rogziti, hogy .alap-, mester- vagy osztatlan képzéshen résztvevo hallgatok
szamara meghirdetett foglalkozasokkal PhD-kredit nem szerezheto”.

« A DI évente tervez Kivalo PhD-hallgatéi dijat adomanyozni. Erre a témavezetd
terjesztheti fel az érintettet a ,,PhD hallgato féléves értékelése” értékeld lapon.

e A doktori képzési folyamat lépései folyamatabraban torténé megjelenitése
atlathatosagot biztosit az érdeklodok szamara.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:
e A DI minoségcéljainak meghatarozasa soran sziikséges lenne a jelenleginél
konkrétabb és szélesebb kort, a DI mikodés eredményességével 0sszefiiggd mérhetd
minéségcélok megfogalmazasa, indikatorok kijelolése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:
o A DI Mukodési Szabalyzata egy 6nallo dokumentum, ezért nem jo gyakorlat a Képzési
Terv mellékleteként feltiintetni (2.5 melléklet). Mindemellett tobb tartalmi atfedés is
lathato a  két  dokumentum  kozott  (PhD  fokozat  megszerzésének
minimumkovetelményei; A doktori komplex vizsga fo- és melléktargyai). Ezeket a



duplumokat az atlathatosag és a dokumentumok egyszerubb frissen tartasa érdekében
fel kell oldania a DI-nek.

e A DIaKépzési Tervben, valamint a tantargyi adatlapokon, tematikakon tiintesse fel az
adott targy oraszamat. Emellett a Képzési Terv kiegészitése sziikséges egy atlathato
mintatantervi haloval, ami féléves bontasban mutatja a javasolt terhelési elosztast és
elorehaladast.
e A DI Képzési Tervében jelolje egyértelmien a nappali tagozaton elvart szakmai ¢és
oktatasi tevékenységek minimum sziikséges kreditértékeket.
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:
o [Fgyetemi szinten mihamarabb javitando:
o az Nftv-hez igazodva, sziikséges a fokozatszerzési eljarasi dij kiszabasara
vonatkozo kritériumok pontositasa (Id. ESG 1.4 fejezet).

o pontositani sziikséges a Doktori Szabalyzat nappali és levelez6 tagozatra
vonatkozo meghatarozasat, tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is
engedélyezett és nem tilthato a munkavallalas.

o A felvételizok egyenl6 elbiralasa érdekében a felvételi bizottsagok Osszetételére
vonatkozo kovetelményeket definialni kell a tudomanyteriileti vagy DI-szinti
szabalyzatban.

o A felvételi felhivasban a DI nyujtson tajékoztatast: a felvenni tervezett 1étszamrol,
valamint az 6nkoltség 0sszegérol.

e A DI Mukodési Szabalyzata értelmében a kutatomunka teljesitését a DI Tanacsa ,,a/tal
felkert biralo véleményének figvelembe vételével a témavezelo érdemyjeggyel minositi.”
Fontos rogziteni a biralo személyére, értékelé munkajara, valamint kivalasztasara

vonatkozo elvarasokat az egységes és kovetkezetes elbiralas biztositasa érdekében.
o A DI alakitsa ki a disszertacié cimlapsablonjat.
ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

o [Fgyetemi szinten: sziikséges az egy témavezeto altal parhuzamosan vezetett hallgatok
maximalis szamanak (ami jelenleg 8) és ebbe a tarstémavezetés beszamitasanak modjat
feliilvizsgalni. A tarstémavezetést érdemes Kkoriiltekintéen mérlegelni és indokolt
esetben alkalmazni, az adminisztrativ feladatokat ellatd témavezeté egyértelmi
kijelolése mellett.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:



o [Fgyetemi szinten javitando: mivel a DE-n angol nyelven is folyik képzés, a Doktori
Szabalyzat aktualis és hatalyos verzigjat a kiilfoldi hallgatok szamara elérhetové kell
tenni angol nyelven. Jelenleg egy 2016. évi verzio érhet6 el nyilvanos feliileten.

e A DI honlapjan nyutjtson majd tajékoztatast az elkésziilt disszertaciokrol (akar a DE
elektronikus Archivumara atvezeto link formajaban), ill. a végzettek elhelyezkedésérol
informaciokat, kimutatast.
¢ A honlap angol nyelvii verzidja lathatoan még fejlesztés alatt all. A képzés indulasat
megelozoen a DI-nek biztositani kell a forditasok elkészitését, hogy az angol nyelvil
tajékoztatas is teljeskori legyen.

A torzstagok teriiletén:
e Ugyan a DE-n a gépész képzés HR-helyzete rengeteget fejlodott az elmult években,
jelenleg csak 6t megfelel6 torzstagot tudnak kiallitani, ami egy doktori iskola létesitéshez
egyeldre kevés. A Kormanyrendelethez igazodva a torzstagoknak a DI tudomanyagaban
(gépészeti tudomanyok) sziikséges tudomanyos tevékenységet folytatniuk, ami jelenleg
nem teljesiil két torzstag esetében: Battistig Gabor és Ditroi Ferenc.

I1. Latogatobizottsagi értékelés
IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Debreceni Egyetem hazank egyik legerdsebb és legsokoldalubb egyeteme. A mar ma is
meglévo 24 DI-ben a képzés megfelelo, helyenként kiemelked6 szinvonali. Az elmult
évtizedekben a DE miszaki képzése is sokat fejlodott, az ipari hattér Debrecen
vonzaskorzetében adott.

Az Oktatasi Hivatal FNYF/768-3/2022. sz. végzésében a MAB-ot szakértoként rendelte ki a
Debreceni Egyetemen létesitend6 Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola
tigyében. Az ennek hatterében allo gépészeti BSc- és MSc-képzések is fokozatosan fejlodnek;
ugyan részletesen ez nem keriilt 6sszehasonlitasra a BME és ME BSc- és MSc-szintli gépész
képzéseivel, de a jelenlegi DE BSc-MSc gépész-képzés megfelelo alapnak tekintheté ahhoz,
hogy erre doktori képzés alapuljon.

A Miszaki Kar kivalo infrastrukturaja, muszerezettsége és hattér-ember-allomanya is
megfelel6 a doktori képzés beinditasahoz. Mindemellett megjegyzendo, hogy a jelen DI
létesitési torzstagi szempontbol két masik DE-n miikodé doktori iskola torzstagi osszetételét
jelentésen befolyasolta:



- Kalmar Ferenc egyetemi tanar a D38-as Foltudomanyok Doktori Iskola torzstagja volt.
Atvételével az eljaras ideje alatt a Kormanyrendeletben el$irt minimum 1étszam ala
csokkent a torzstagok szama.

- Kocsis Imre egyetemi tanar a Di81-es Informatikai Tudomanyok Doktori Iskola
torzstagja volt. Atvételével a Kormdanyrendeletben elSirt minimum létszamra
csOkkent a torzstagok szama, ami nem lenne probléma, ugyanakkor az érintett
doktori iskola vezet6je hamarosan betolti a 70. életévét, ezaltal nem teljesiil majd az
Kormanyrendeletben eloirt egyetemi tanari tobbség.

Az eljaras hianypotlasi szakasza soran, valamint a lefolytatott interjik alapjan a DE képvisel6i
arrol adtak tajékoztatast, hogy a létesitési koncepcid kialakitasa soran igyekeztek
figyelemmel lenni a torzstagi atvétellel érintett doktori iskolak kormanyrendeleti
megfelelgségére. A személyi utanpotlas biztositasara, az eljaras ideje alatt, szamos egyetemi
tanari palyazat volt elbiralason a MAB-nal.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenysége

A Kormanyrendelet meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto
feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ..a doktori
iskola tudomanvagaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szinti
tudomanyos tevekenységet folytat, amely tudomanyos tevékenység - ide nem értve a
muveszeti tevekenyséeget — a Magyar Tudomeanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torveny 3.
$§ (1) bekezdés o) pontiaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografial adatbazis (a
tovabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgalando™, és c¢) pontja értelmében, hogy .mivéeszeti
alkotasra épiilo habilitacio esetén alkotasai orszigosan és nemzetkozileg ismertek és
elismertek, tovabbd ezt mertékado, nemzetkozi miivészeti forumok pozitiv visszhangja
1gazolja’.

Fentiek alapjan egyértelmtien megallapithato, hogy a Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok
Doktori Iskolaba javasolt 6t torzstagja:

Husi Géza egyetemi tanar,

Kalmar Ferenc egyetemi tanar,

Kocsis Imre egyetemi tanar

Korondi Péter egyetemi tanar

Lakatos Akos egyetemi docens

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szintl tudomanyos tevékenységet folytatnak a gépészeti tudomanyok teriiletén, ezért



torzstagnak alkalmasak. Az alabbi, 2. sz tablizat mutatja azon, MTMT-ben és Scopus-ban is
latszo cikkek szamat, melyek 2017-ben, vagy azota jelentek meg, melyekben a torzstag az elso,
vagy az utolso szerzo és amelyek ezek koziil a gépészeti tudomanyokhoz tartoznak:

Név relevans MTMT-téma | Scopus cikkek | Ebbdl gépészet
Husi Géza mechatronika 31 31
Lakatos Akos hétechnika 19 19
Kalmar Ferenc épiletgépészet 18 18
Korondi Péter mechatronika 13 13
Kocsis Imre gépészet 10 10

2. s7. lablazat

Kocsis Imrével (egyetemi tanar, matematika- és szamitastudomanyok) kapcsolathban csak
fenntartasokkal jelenthetd ki a megfelelés. Kocsis Imrének 2017 6ta csak két olyan Scopus
folyoiratcikke van, aminek impakt faktora is van, de mindkett6 a szlovén Strojniski Vestnik
folyoiratban jelent meg. A tobbi folyoiratcikke vagy hazai kiadasu (2 db DE-kiadasu lap, 2 db
BME-kiadasu Periodica Polytechnica) vagy volt szocialista folyoiratban (a lengyel
Diagnostyka folyoiratban) megjelent cikk. A Bizottsag véleménye szerint a fentiek
hataresetként elegendd teljesitmények egy torzstagtol.

Az 1. sz tablazat alapjan Ditroi Ferenc (magfizika) ugyan megfelel0 mennyiséghen és
minéségben publikal, de egyetlen cikke sincs a gépészeti tudomanyok tudomanyagban.
Battistig Gabor (mikroelektronika) esetén mar a publikalas mennyisége is kérdéses, de ennél
fontosabb, hogy egyetlen cikke sincs a gépészeti tudomanyok tudomanyagban. Az érintett
torzstagok - a fentiek okan - nem teljesitik a Kormanyrendeletben rogzitett torzstagsagi
feltételt.

Megjegyzendo: a Bizottsag fontosnak tartja, hogy a gépészmérnokok egyiittmukodjenek
villamosmérnokokkel és atommagfizikusokkal. Ugyanakkor a DI tudomanyaga gépészeti
tudomanyok, a Kormanyrendelet pedig explicit rogziti, hogy a torzstagok tudomanyos
tevékenységének relevansnak kell lennie.

A DI javasolt vezet6je: Kalmar Ferenc, egyetemi tanar, épitészmérnoki tudomanyok (48 éves).
Okleveles gépészmérnok (Temesvari Miszaki Egyetem, 1997). Tudomanyos fokozatai: PhD
(Epitészeti tudomanyok, BME, 2003), dr. habil. (Epitészeti tudomanyok, BME 2019), MTA
Doktora (2019). Kutatasi teriiletei: épiiletenergetika és komfortelmélet. Osszes tudomanyos
kozleményeinek szama 174, ebbdl idegen nyelvii 135, fiiggetlen hivatkozasainak szama 681,
konyveinek szama 2, konyvfejezeteinek szama 5. A kovetkez6 kutatocsoport vezetdje: 2017-
2018: EFOP-3.6.1-16-2016-00022, 20428-3/2018/FEKUTSTRAT, NKFIH-1150-6/2019,
TKP2020-1KA-04. Legfontosabb orszagos elismerései: Minisztériumi elismerd oklevél (2016),



Magyar Arany Erdemkereszt (2016), Macskasy Arpad Alkot6i dij (2018). Fentiek alapjan
Kalmar Ferenc megfelel a DI vezel6i funkciora.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézményvek rendelkezzenek publikus és a stratégial menedzsment részet
képezo minoséghiztositasi politikaval. Ezt a belso erintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a
nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo struktirak és folyamatok

s

réeven, a kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

A Debreceni Egyetemen (DE) Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) mukodik,
amely a létesitendé DI-ben folyd képzést és eljarasokat is feliigyeli, de kozvetlenill a
Természettudomanyi és Informatikai Doktori Tanacs latja el a DI feliigyeletét. A DI
dontéshozo testiilete a Doktori Iskola Tanacsa (DIT). A DIT szavazati jogu tagjai a DI vezetdje,
a DI torzstagjai és a doktoranduszok valasztott képviseloje. Tanacskozasi joggal rendelkezo
tag a DI titkara, a Muszaki Kar (MK) vezet6i, az emeritusz professzorok és a DI asszisztense.
A DI az Egyetem Miuszaki Karan beliil tervezi miikodését megvalositani, a Kar human- és
egyéb eroforrasaira tamaszkodva. A Muszaki Kar dékanja a DI torzstagja, igy a DI
miukodéséhez sziikséges erdforrasigényekrol, és azok biztositasanak feltételeirol a kari
vezelés kozvetleniil rendelkezik naprakész informaciokkal.

A DI az egyetem ESG-alapt mindségbiztositasi rendszerébe illeszkedd, PDCA-szemléletet
(Plan-Do-Check-Act) tiikrozo minoségfejlesztési rendszert tervez mikodtetni a jovoben. A
DI Miné6ségbiztositasi Rendszere a Debreceni Egyetem MinoOségbiztositasi Kézikonyvében (a
tovabbiakban: MinGséghiztositasi Kézikonyv) szabalyozott modon keriilt kialakitasra és
tervezik annak mukodtetését.

A kovetelmények érvényesitése érdekében a DI létrehozta a szitkséges mindségiigyi
szabalyozo dokumentumokat (Mukodési Szabalyzat, Képzési terv, Mindségbiztositasi
Rendszer), amelyekkel kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy azok nem minden tekintetben
felelnek meg az ESG elvarasainak, és szamos ponton talterjeszkednek a ténylegesen elvart
szabalyozasi teriilettol. A Képzési Terv indokolatlanul hosszu, és nem konkrétan a doktori
képzési program operativ informaciora koncentral, illetve abbol a doktoranduszok szamara
nehezen azonosithatok be a konkrét tanulmanyi kovetelmények. Nem torekedtek a
dokumentum alkotoi a felhasznalobarat tartalmi kialakitasra, amire érdemes lenne nagyobb
figyelmet forditani.

A Minéségbiztositasi Rendszer c¢. dokumentum nem kifejezetten koveti az ESG szempontjait,
jellemzéen mikodési  paramétereket rogzit, Kkevésbé tekintheté folyamat- és
rendszerszemléletiinek, ezért ennek a dokumentumnak az ESG-hez valo kozelitésére is
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nagyobb figyelmet lenne érdemes forditani. Ezen dokumentumok tartalmanak ismerete a DI
torzstagjainak, oktatoinak egyarant sziikséges ahhoz, hogy a DI mikodési paraméterei,
feltételei a DI altal tamasztott minoségi elvarasoknak megfeleloen teljesiilhessenek, azaz a
doktoranduszok szamara relevans informaciokkal szolgalhassanak a témavezetéseik soran.
A DI vezetésének gondoskodnia sziikséges arrol, hogy az érintettek a DI mukodési,
mindségbiztositasi dokumentumait, szabalyait naprakészen ismerjék, azokkal kapcsolatban
kell6en tajékozottak lehessenek.

A DI minGségbiztositasi szervezetét tekintve a DI vezetése felhatalmazta az intézményi
minoséghiztositasi rektori biztost - aki egyben a Muszaki Kar egyetemi tanara - a DI
minoséghiztositasi feladatainak ellatasara, aki a kari min0ségiigyi felelossel
egyiittmikodésben készitette el6 a DI minOségbiztositasi dokumentumait, és a jovében is
egyiittesen fogjak ellatni a DI mindoségiigyi teendoit.

Az Egyetem Minoségbiztositasi Kézikonyve tartalmazza az intézményi mindéségpolitikat,
amelyben megjelennek doktori képzéshez kotheté mindségfejlesztési elemek is. A DI kiilon
minoségpolitikai nyilatkozattal nem rendelkezik, azonban az onértékelésben kozolt
kiildetése, miszerint A doktori iskola feladata a miiszaki tudomany fejlodéschez valo
hozzajarulas, az ipari kutatasi-fejlesztési projektek tudomanyos tamogatisa, aktiv részvetel
a miiszaki innovacioban, a régio miiszaki fejleszto kozpontta valasanak elosegitése. A képzés
10 feladata a milszaki tudomanyteriileten beliil az épiiletgépészeti, mechatronikai, és
gepeészeli tudomanyok muvelése, wjabb megoldasi lehetoségek kutatasa, az azokon alapulo
lejlesztések kivitelezésének segitése, a méernokképzés oktatoi utanpotlisanak biztositdsa,
altalaban magas szinvonalu kutatasi készségekkel és gyvakorlatial rendelkezo gépészeti,
épiiletgépészeti és mechatronikai szakemberek képzése.” 6sszhangot tiikroz az Egyetem
[FT-ben megfogalmazott fejlesztési torekvéseivel. Ugy itélheté meg, hogy a DI kiildetését
realisan hatarozta meg, tekintettel arra, hogy a mivelt tudomanyteriilet irant egyre er6sodo
igény jelentkezik Debrecenben, és annak kozvetlen kornyezetébe betelepiil6 és dinamikusan
fejlodo iparvallalatok részérol. Ezen piaci szereplok meghatarozo résztvevai és alakitoi a DE
oktatasi-kutatasi-innovacios fejlesztési terveinek, amelybe szorosan illeszkedik a Muszaki
Kar képzési portfolioja, és az inditani kivant doktori képzés is.

A DI megfogalmazta minoségcéljait 2022-2023 idoszakra vonatkozoan, amelyek jellemzben
adminisztrativ, formai, arculati jelleglieck, konkrétan a doktori iskolai tevékenység
eredményességére iranyuld célok még nem keriiltek definidlasra. Igy egyelére még nem
valtak megismerhetové a DI tudomanyos teljesitményeire iranyulé minoségfejlesztési célok.

Az interjuk soran nagy hangsulyt kapott a piaci szereplok bevonasa a DI alapitasanak
elokésziileteibe, ami alatamasztja a DI létrehozasanak indokat. A belsé érintett felek -
oktatok, doktorandusz 6nkormanyzat - bevonasarol is kapott informaciokat a Bizottsag, ami
egyértelmuien kedvezoen értékelheto az alapitasi eljarasban.
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Osszességében az allapithatd meg, hogy a DI mindségbiztositdsi tevékenységei — az
intézmény mindségbiztositasi tevékenységeivel osszhangban - jellemzoen még csak elvi
sikon az ESG-vel 0sszhangban, a PDCA-elv mentén szervezodnek, de azok teljeskortsége
egyelore még nem igazolhato, folyamatban lévonek tekinthetok. A mikodés szintjén valo
megvalositasahoz sziikséges szervezeti és miikodési felételek alapvetéen rendelkezésre
allnak, és biztositottnak latszik a vezel6i tamogatas is. Az intézményi és a kozvetlen kari
minoségiigyi  szervezet nagyfoka tamogatast ¢és kozremukodést biztosit a DI
minoséghiztositasi tevékenységeinek folyamatos fejlesztéséhez, amelyhez elengedhetetlen
lesz a DI részérol megnyilvanuld nagyfokua elkotelezédés és tudatossag az ESG elvarasainak

valé mind magasabb szint(i megfelelés érdekében.

Ajanlasok

o A DI Minéségbiztositasi Rendszere c. dokumentuma és Képzési Tervének feliilvizsgalata
javasolhato annak érdekében, hogy az ESG-vel szorosabb Osszhangot tiikrozve, a lényegi
folyamatokra koncentralva, operativabb modon foglaljak rendszerbe a doktori képzés
soran megvalositandd  képzési  tevékenységeket ¢és annak mindségbiztositasi
kovetelmény- és feltételrendszerét. Felhasznalobarat tartalmi kialakitasra kellene

torekedni, azaz a lényegi informaciokra Kkeriiljon a hangsuly, a kiegészité tartalmakat
pedig mellékletbe javasolt szerkeszteni.

e Ajanlott lenne a DI miikodési és minoségbiztositasi dokumentumainak megismertetése
valamennyi érintett féllel, és azok tudatos alkalmazasara valo figyelemfelhivas.

e Az Egyetem Minoségbiztositasi Kézikonyvében javasolt modositani az Innovacios és
Technologiai Minisztérium j megnevezését.

o Az Egyetem Minoségbiztositasi Kézikonyvében javasolt az intézmény, illetve a DI-k altal
kiszervezett tevékenységekre vonatkozo minoségbiztositasi szabalyok konkrét rogzitése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intezmények rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik
kialakitasara és jovahagyasdra. A képzesi programokat gy kell kialakitani, hogy elérjek
kitiizott céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheto
képesités legyven viligosan meghatarozolt és kozoll, utalissal a nemzeti képesitési
keretrendszer megfelelo szintjére, s ennek réven az Europai Felsooktatasi Terseg képesitési
keretrendszerere.

Az intézmeények folvamatosan kiséerjek figvelemmel €s rendszeres idokozonkent tekintsék at
képzési  programyjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitizott céljaikat, illetve
megleleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Fzen éertékelések eredményezzék a
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programok folyamatos javuliasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedeéseket
minden érdekelt felé kozolni kell.

A Képzési Terv a DI személyi hatterének ismertetésével kezdodik. Harom programot
terveznek meghirdetni, mind a harom az .integralt” kifejezéssel kezdodik. A harom
programvezeto koziil csak ketten az MTA doktorai, ez ugyan nem sért semmilyen eloirast, de
a programok tudomanyos megalapozottsagat tiikrozi.

A kreditpontok megoszlasa a tanulmanyi (16), az oktatasi (40) és a kutatasi (184) teriileteken
nem aranyos. A képzés elso 4 féléve soran 16 tanulmanyi kreditpontot kell teljesiteni. Az els6
4 félévre jutod oktatasi terhelés 20 kreditpont. A tanulmanyi kreditpontok értéke nincs
osszhangban azzal, hogy szubjektivebb értékelési modon megszerezhetd kutatasi
kreditpontok szama ennél 1ényegesebb magasabb, a 8 félév soran 184.

A tanulmanyi kreditpontokat 2 kreditpontos tantargyak teljesitésével lehet megszerezni,
mellyel a DI igazodik a DE Doktori Szabalyzataban el6irtakhoz. A 2 Kkreditpontos
targyszerkezet indokolatlanul felaprozza a tanulmanyi teljesitményt.

A Képzési Terv tobb, a létesitési beadvanyban szerepld ismertet6t, tartalmi elemet foglal
magaba, ami a képzés szempontjabol - hallgatoi oldalrol nézve sem - nem relevans, pl. a).
egyuttmukodések részletes ismertetése 7 oldalon keresztiil, b). torzstagok szakmai szervezeti
tagsaganak ismertetése 7 oldalon keresztiil, ¢). a DI tagjainak bemutatasa (2.3), tagok
tudomanyos onéletrajza (2.4), d) a Doktori Iskola mikodésének szabalyozasat tartalmazo 1.4.
fejezet.

A DI Képzési Terve nem rogzit bizonyos hallgatoi kovetelményeket: a Minoségbiztositasi
Rendszer c. dokumentum alapjan a hallgatoknak évente, a DI altal szervezett angol nyelvi
konferencian kell bemutatniuk kutatasukat, elérehaladasukat, ugyanakkor az nem deriil ki a
dokumentumokbol, hogy jar-e érte pl. kutatasi kredit. Tajékoztatas alapjan a részvétel a
kutatasi kreditszerzés feltétele. A DI honlapjan bemutatjak az an. éves értékelést (ppt
mintaval segitve az egységes értékelést), feltehetoen a konferencia és ez az éves értékelés
megegyezik. Ugyanakkor a TTDT szabalyzata értelmében a hallgatokat évente minimum
egyszer kotelez6 mindsitenie a DI-nek, melyrdl értesiteni kell a Tanacs irodajat: .Az
ertékelést targy formajaban, de kredit nélkiil kell beiktatni a képzési rendbe (,éves
szamonkereés”) és annak felvételet a hallgato szamara kotelezoveé tenni” Tlyen jelleg targy a
DI Képzési Tervében jelenleg nincs rogzitve, de felmeriil a kérdés, hogy a konferencian
torténo kotelezé megjelenést takarja majd ez a tudomanyteriileti eldiras is. Ennek tisztazasa
Képzési Terv szinten mindenképp sziikséges.

Szintén a MinoOségbiztositasi Rendszer c. dokumentum nyujt tajékoztatast arrol, hogy a DI
minden évben kutatasi napot (workshopot) fog szervezni (a részvételi kotelezettség itt sem
keriil jelzésre).
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Altalanossigban a DI onértékelésérdl elmondhatd, hogy a DI szdmos pontot nem érzett
relevansnak Kkifejtésre, arra hivatkozva, hogy még nem kezdte meg a milkodést. Az
onértékelés célja elsosorban az, hogy létesités esetén a Bizottsag atfogo képet kapjon a DI
terveirol, tervezett tevékenységeirol, ezt segitik a sablon segitd alkérdései is. Példa: az 1.2 és
1.9 ESG-sztenderdek rogzitik, hogy egy képzési programot a megfelelé (munkaerdpiaci,
beiratkozasi, palyakovetési, tudomanyteriileti) elemzések alapjan, a kiils6 és belsé érdekeltek
bevonasaval, atlathato eljaras keretében dolgozzak ki, fogadjak el, vizsgaljak rendszeresen
felil és fejlesszék a felsOoktatasi intézmények, igy pedig a doktori iskolak is. A DI
onértékelése alapjan: ,A Doktori Iskola jelenleg még nem akkreditalt, igy ez a pont nem
relevians.”. Ugyanakkor a DI 1étesitési beadvanya el6készitéséhez el6 kellett késziteni Képzési
Tervét is, melynek a dokumentalt, szabalyozott folyamatat ebben a pontban be kellett volna
mutatni, utalva a megfelel6 dokumentumokra, rogzitett szabalyozasi pontokra.

Ajanlasok
e A Képzési Tervben fontos lenne, hogy ne csak mellékletben ismertessék a doktori
programokat.

e A nappali és a levelez6 képzési programok finomhangolasa, a tanulmanyi kovetelmények
egységesitése erosen javasolt (Id. ESG 1.4 fejezet).

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas ¢és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olvan megvalositasat, amely
aktiv szerepre Osztonzi a hallgatokat a tanuliasi folyamat Ilétrehozasaban. A hallgatok
értekelése titkrozze ezt a megkozelitést.

A nevezett doktori képzési programok illeszkednek a gépészeti tudomanyok teriiletéhez,
sokszini programjaiban megjelennek az alabbi fobb alteriileteket: az integralt
épiletgépészeti rendszerek, épiiletenergetika; az integralt, intelligens gépészeti rendszerek
és az integralt gépészeti diagnosztikai, kopas- és felilletvizsgalati eljarasok. A kutatasi
igények biztositasra keriilnek a bemutatott programokon keresztiil.

A DI a hazai- és nemzetkozi trendek szerint ajanl témakiirasokat a doktori képzésbe belépni
vagyo hallgatoi és kutatoi szamara. A leendd témakiirasok illeszkednek az aktualis
internacionalis kutatasi iranyokra.

A DI a hallgatokozpontu tanulas érdekében bevonna a leendé PhD-hallgatoit a szakmai és
kozosségi  tevékenységeiben,  aktivitasaiban.  Lehet6ségiik  lesz  bekapcsolodni
kutatomtihelyek munkaiba, tovabbi jogviszonyt teremto kutatasi folyamatok elvégzésére.

Az Egyetem doktoranduszainak visszajelzései alapjan a mar mikodo doktori iskolak és a
Doktorandusz Onkormdanyzat szorosan egyiitt tud mikodni és jol kezelik a felmeriilg
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tigyeket, megkereséseket. A doktori iskola tanacsainak munkajaba bevonasra keriilnek a
PhD-hallgatok, hiszen delegalt képviselGje révén az érdekképviselet, az érdekvédelem alanyi
joga biztositott. Jogsérelem esetén az egyetemi Etikai Bizottsag dont, ahol van delegalt PhD-
hallgatoi tag. Erdekképvisel6k a doktori tandcsokban is jelen vannak, ez nem lesz mashogy
az 1j DI-ben sem.

A létesiilo DI a képzési peremfeltételek meghatarozasaban felmérte a potencialis hallgatok
igényeit, valamint szorosan egyiittm(ikodik a Debreceni Egyetem Doktorandusz
Onkormadnyzat képviseletével.

Az alapito tagok tapasztalata és a létesitésbe bevont személyek véleménye alapozta meg a
szamonkérési rendszert ill. a képzés alapjait. A leend6 hallgatok teljesitményét félévente és
évente formalisan is értékelik majd, hogy az eddigi tevékenységeiket megismerve segitse az
eredményes elorehaladasukat. Ennek alapja a doktoranduszok altal készitett beszamolo
/prezentacio lesz, mely tartalmazza a tanulmanyi és tudomanyos munkassaganak attekinto
osszefoglalasat. A DI Mukodési  Szabalyzat emliti a doktorandusz beszamolasi
kotelezettségeit, azonban nem egyértelmi a beszamold értékelési menete ¢és
szempontrendszere.

Ajanlas
e Az éves kreditelszamolasi folyamat tamogatasara osszesitett kreditlista/kredittablazat

Osszeallitisa javasolt, mely elGsegiti a  doktoranduszok teljesitményének
attekinthetoségét.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgator életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elorehaladzsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

A DI az alabbi dokumentumok mentén tervezi folytatni képzési tevékenységét:

e DE Doktori Szabalyzata, ami a DE SZMSZ 26. szamu melléklete. Ebbdl kétféle verzio
érhet6 el a DI honlapjan: 2022. januar 27. (69 oldal) és 2020. december 10. (75 oldal).
Mindkettd6 magaba foglalja kék betlszinnel kiemelve a TTDT szabalyzatat, eljarasi
rendjét. Ez az un. ketto az egyben szabalyzat a tajékozodast nagymértékben megkonnyiti,
ugyanakkor arra iigyelni kell tanacs szinten, hogy a dokumentum a hatalyos egyetemi
Doktori Szabalyzaton alapuljon. Az angol nyelvii DE Doktori Szabalyzatbhol jelenleg csak
egy 2016-0s verzio érheto el (tudomanyteriileti specifikumok jelolése nélkiil).




e DI Mukodési Szabalyzata (2022, 12 oldal, tartalomjegyzék nincs). A dokumentum az
egyetemi, valamint tudomanyteriileti szabalyzatokbol idéz, a DI-re mint szervezeti
egységre vonatkozo specialis mikodési elvek, folyamatok kevésbé jelennek meg benne.

e DI Képzési Terve (2022, 136 oldal, tartalomjegyzék nincs). A dokumentumrol
részletesebben az ESG 1.2 és 1.9 fejezet szol.

e DI Minéségbiztositasi Rendszere (2022, 8 oldal, tartalomjegyzék nincs). A
dokumentumrol részletesebben az ESG 1.1 fejezet szol.

Bar a DI angol nyelvii szabalyz6 dokumentumai nem késziiltek még el, az Egyetem
nyilatkozott arrol, hogy az angol képzés hallgatoi ugyanolyan tartalmi feltételekkel és
szabalyzok mentén teljesithetik majd a képzést, mint a magyar képzésen 1évok.

A DI honlapjan elérheto a felvételi tigyrendje, ill. a felvételi informaciok és kiilon letoltheto
dokumentumként a felvételi kovetelmények tajékoztato is. A felhivas tobbnyire igazodik a
Doktori Szabalyzatban rogzitett tartalmi kovetelményekhez, tehat tobbek kozott informéaciot
nyujt az alabbiakrol: részletes felvételi kovetelmények, kiilonos tekintettel a felvételi vizsga
értékelésére, valamint az alkalmazott rangsorolas elveire (kiegésziilve az elérendé minimum
pontszammal); a felvételi eljarasi dij (Id. letoltheto jelentkezési lap). Ami hianyzik a felhivasbol
és rogzitése mindenképp indokolt a jovoben: a felvenni tervezett létszam, valamint az
onkoltség osszege. A DI Mukodési Szabalyzata rogziti az onkoltség 6sszegét (1. sz. melléklet).
Az interjuk alapjan az elso évfolyamot 5-6 fovel tervezik elinditani; a Stipendium Hungaricum
Osztondijprogramhoz még nem csatlakoztak, de itt is kb. maximum 10 kiilfoldi hallgatoval
terveznek. Az aktualis témakiirasokat az ODT-re mutaté linken keresztiil érik el az
érdekl6dok.

A felvételi eljaras részletei rogzitettek, a pontozas rendszerét a Doktori Szabalyzat 3. sz.
melléklete tartalmazza, ami kiegésziil a TTDT eloirasaival (pl. az elérend6 minimum
pontszam 60 pont), ill. a DI Mikodési Szabalyzata a diploma minésitését tovabb bontja
részpontokra. A Stipendium Hungaricum o6sztondijasok felvételi eljarasat a Tempus
szabalyaival 6sszhangban az egyetemi Nemzetkozi Oktataskoordinacios Igazgatosag szervezi
majd.

A felvételi bizottsagok létszamara vonatkozoan van szabalyozas (Mukodési Szabalyzat:
Jlegalabb harom tagi’), 6sszetétele azonban sem egyetemi, sem tudomanyteriileti szinten
nincs szabalyozva, ami a felvételizok egyenlo elbiralasa érdekében mindenképp indokolt.

A DI képzése nappali, illetve levelez6 tagozatos formaban is elérhet6. A nappali tagozaton a
felvételi jelentkezési lap alapjan csak Osztondijas hallgatokat fogadnak, az oktatasi
tevékenység szamukra — bar a szabalyzatok alapjan ez nem egyértelmd, mert maximum ¢és
nem minimum kreditet irnak el6 - kotelezo. A levelezo tagozaton az onkoltséges hallgatok
lesznek, akiktol nem elvart az oktatasi tevékenység, ill. a MinGségbiztositasi Rendszer c.
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dokumentum alapjan .a képzéseken valo rendszeres megjelenésiik alol munkahelyi
terhelésiiknek megfeleloen néhany felmentést kaphatnak” FEz a megfogalmazas nem
szerencsés, mindenképp pontositani kell. A lefolytatott interjuk alapjan az oktatasi
tevékenységen kiviill mindosszesen oktatasszervezési kiilonbség van: a levelezo
doktoranduszok kurzusait péntek és szombati oratartas fogja jellemezni (az Oraszamok
csokkentése nélkiil). A Képzési Terv kreditallokacios levelez6 tagozatos tablazata ebbdl a
szempontbol pontositasra szorul: fontos megjelolni -a nappalihoz hasonloan - az elvégzendo
kutatomunka és kurzusok minimalis 0sszesitett kreditértékét.

Az egyéni felkésziilok felvételi kritériumairol a honlapon elérheto felvételi kovetelmények
dokumentum részletes tajékoztatast nyajt. Az egyéni felkésziilokkel szemben tamasztott
tudomanyteriileti kovetelmények egyértelmiien, és objektiven mérhetéen rogzitettek (ld.
Miikodési Szabalyzat). Nem ismert azonban, hogy pontosan milyen tipust korabbi
eredményekért, publikaciokért, informalis tanulmanyok 1tjan szerzett ismeretekért
szamolhato el a felvételkor kredit, milyen formaban, adatokkal, milyen hataridével kell
benytjtani e dokumentumokat.

A komplex vizsga f6- és melléktargyainak listaja — az el6irasoknak megfeleloen - a Képzési
Tervben van rogzitve. A Doktori Szabalyzat a komplex vizsgara vonatkozo kovetelményeket,
a vizsgabizottsag osszeallitasanak szabalyait, a vizsga lebonyolitasanak modjat egyértelmiien
tartalmazza. A vizsgara bocsathatosag kreditekre vonatkozo feltételeit a DI Mukodési
Szabalyzata rogziti, amely szigorubb az egyetemi eloirasnal (9o helyett 120 kredit).

A nyelvi kovetelmények korének szabalyozasat a Doktori Szabalyzat a DI hataskorébe utalja.
A kovetelmények egyértelmiiek, a kotelezé nyelvet és a masodik nyelvként elfogadhato
nyelvek korét a DI Makodési Szabalyzataban rogzitette.

A PhD-fokozat megszerzésének legfontosabb pontja a publikaciés minimumkévetelmény,
amely azt biztositja, hogy a jelolt kutatasi eredményei valoban nemzetkozi szinten is
elfogadhato 1j eredmények legyenek. Ezt altalaban nemzetkozi folyoiratokban készitett,
rangosabb folyoiratokban megjelent publikaciok formajaban lehet igazolni. A publikacios
kovetelményekkel kapcsolatban a DE Doktori Szabalyzataban csak iranyelvet fogalmaz meg
(Doktori Szabalyzat: .. Indokolt tudomanytertileti kivételektol eltekintve elvaras a nemzetkozi
folyoiratokban torténo kozlés), illetve részletesen definialja a tudomanyos publikacioként
elfogadhato irasok korét (6. melléklet). Ugyanezen melléklet rogziti az 6nallo tudomanyos
munkassagra vonatkozo tudomanyteriileti eloirasokat. A DI Mkodési Szabalyzata, valamint
a Képzési Terv (2.6 melléklet) is rogziti a fokozat megszerzésének minimumkovetelményeit.
A mennyiségi kovetelmények 5 folyoiratcikket sorol fel, legalabb 12,5%-0s szerz6i hanyaddal.
Ez nagyon alacsony szerzoi hanyad, 8 (a témavezetot is figyelembe véve 9) szerzos cikkeknek
felel meg. Igy pl. 5 db. 8 szerz6s folyoiratcikkel 8 PhD-hallgatd is teljesiheti ezt a kritériumot.
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A szabalyzatban nem emlitik meg, hogy a Q besorolast a WoS vagy a Scopus (Scimago) szerint
értik. Feltételezhet6en a Scopus szerint, ahogy az MTMT is konyveli, ilyen szempontbol ez
logikus valasztas.

Az egyetemi Doktori Szabalyzat értelmében a fokozatszerzési eljaras ingyenes ,a hallgator
Jogviszony fennallisa alatt”, de nem definialja pontosan, hogy kikre vetheto ki a 12. sz.
mellékletben rogzitett fokozatszerzési eljarasi dij. Az onkoltséges hallgatok esetében az
onkoltség osszegének részét képezo szolgaltatasnak mindsil (Nftv. 83. § [1] bekezdés). Téves
dijmegallapitas esetén a doktorandusz fellebbezhet (ennek menetét rogziti a szabalyzo).

A muhelyvita és nyilvanos védésre benyuajtando disszertacio és tézisfiizetek példanyszamara,
terjedelmére vonatkozo elbirasokat és részletes formai kovetelményeit a TTDT szabalyzata
rogziti. A DI-nek majd ki kell alakitania a disszertaciok cimlapsablonjat. A kotelezo
miuhelyvita, valamint a nyilvanos vita feltételrendszere, szabalyai és forgatokonyve is
egyértelmiien definialt. Az értekezés mindsitésérol az DE Doktori Szabalyzata (13. melléklet)
rendelkezik.

A DI lehet6ségeihez mérten 0sztonozni fogja a hallgatoi mobilitast. Kilfoldi részképzés

esetén a doktorandusznak munkaprogramot kell késziteni, melyet a témavezet6 jovahagyasat

kovetoen a DI Tanacsa fogad el. Ugyanigy engedélyezett legfeljebb 4 kredit értékben mas

doktori iskolaban vagy akar kiilfoldon végzett targy teljesitésével szabadon valaszthato

tantargyi kreditet elismertetni. A mas egyetemen szerzett kreditek és kiilfoldi teljesitmény

elismerésérol — a Doktori Szabalyzat értelmében — a TTDT dont.

Osszességében megallapithato, hogy a DI képzésére vonatkozd szabalyzatok biztositjak a

képzéshez és tudomanyos elorehaladashoz sziikséges keretrendszert, ugyanakkor az egyes

szabalyzo dokumentumok funkcidjanak és tartalmi felépitésének atgondolasa és fejlesztése

a DI elott allo feladat. Az sszefésiilt szabalyzok esetén tigyelni kell arra, hogy minden esetben

a hatalyos Doktori Szabalyzatra épiiljenek a kiegészitdo rendelkezések. Mindemellett az

Egyetemnek biztositania kell, hogy a hatalyos Doktori Szabalyzat angol nyelvii valtozata

mihamarabb elkésziiljon és nyilvanosan elérhetové tegyék.

Ajanlasok

o A muhelyvita bizottsagi Osszetételére vonatkozo szabalyokat javasolt lenne atemelni a
MinoOségbiztositasi Rendszerbol a DI Miikddési Szabalyzataba.

o A védés kritériumaként kidolgozott publikacios kovetelményeket javasolt ujragondolni és
szigoritani.

o A levelezo képzés tamogatasara elozetes kreditbefogadas lehetséges - az emlitett
Lfelmentések” érdekében.
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ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik meglelelo kompetencidaval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzaisara és
tovabbképzéscre.

A DI 23 tagja koziil (a torzstagokon kiviil) 3 aktiv korinak (nem emeritus) van MTA doktori
fokozata, ezek koziil egy anyagtudomany (azon beliil is inkabb nanotechnologia), egy fizikai
tudomanyok ¢és egy matematika- és szamitastudomanyok teriileten dolgozik. Megjegyzendo,
hogy létesitési dokumentumban tobbszor szereplé akadémiai doktor tudomanyos fokozat
nem létezik, valoszintileg az MTA doktora cimre gondoltak.

A létesitési dokumentumban sok helyen leiro jellegi, konkrétumok és eljarasrend nélkiil,
ezért a DI oktatoinak mindsitésének modszertana nehezen kvetheté nyomon. Mindosszesen
a tudomanyterileti szabalyzat utal arra, hogy a TTDT .rendszeresen, de legalabb harom
évenként” attekinti és értékeli a DI torzstagi és oktatoi osszetételét.

A doktori kurzusok beleszamitanak az oktatok oktatasi terhelésébe, ezt a kozvetlen
munkairanyitd hataskorébe tartozik, ugy mind a publikalas és a kutatasra forditott id6
biztositasa is.

Az ipari kapcsolatok, valamint a jelenleg futd projektek megfeleld anyagi fedezetet
biztositanak a konferencialatogatasokhoz, illetve nemzetkozi szervezetekben vald
szereplésekben.

A Minoségbiztositasi Rendszer c. dokumentum szerint ,7¢émavezelo az lehet, aki a
temavezetést megelozo ot évben, de a PhD megszerzése utdn teljesitette a doktori
fokozatszerzés  publikacios minimumkovetelményeit.” Mivel a PhD  publikacios
minimumkdévetelményeit maga a DI hatarozza meg, ezért ezt a feltételt konnyen lehet
teljesiteni. A DI oktatoi és torzstagjai kozott mégis tobben vannak, akik ezt nem teljesitik, igy
az 0 aktiv szereplésiik a DI-ben kérdéses. Az nincs szabalyozva, hogy a témavezetoi feltételek
teljesiilését mikor és milyen bizottsag ellenorzi. Feltehetoen a fentebb emlitett TTDT-s
értékelési kor kiterjed a témavezetokre is, ugyanakkor ennek rogzitése indokolt.

Az egyetemi Doktori Szabalyzat alapjan a témavezetok altal vezetett doktorandusz hallgatok
szama maximum 8 lehet. Ez mas egyetemekhez képest magas szamnak felel meg. Nem
tisztazott, hogy a tarstémavezetést, hogyan veszik figyelembe, 50-50%-kal vagy megallapodas
szerinti részaranyokkal. Sziikséges az egy témavezeto altal parhuzamosan vezetett hallgatok
maximalis szamanak (ami jelenleg 8) és ebbe a tarstémavezetés beszamitasanak modjat
feltilvizsgalni.

A DI vezetésének nincs kialakitott stratégiaja arra, hogyan és milyen gyakran figyeli a
témavezetés hatékonysagat. A 1étesitési terv mindossze ennyit tartalmaz: ,, Sziikség esetén a
Doktori Iskola Tandcsa informaciot kérhet a hallgator elomenetelrol”.
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Arrol sincs szo a szabalyzatban, hogy a témavezetésen tul az oktatok egyéb teljesitményét
(publikacios/kutatas/oktatasi) koveti-e a DI. Az oktatoi teljesitményt OMHV-n keresztiil méri
a DE. Az interjun elhangzottak alapjan pedig épp folyamatban volt az egyetemen a
teljesitményértékelés.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intezmények megfelelo finanszirozasi forrdasokkal rendelkezzenek a tanulasi
és lanilasi levékenysegekhez, valamint bizlosilsanak adekval és konnyen hozzialérhelo
tanulastamogato feltételeket és hallgator szolgaltatasokat.

A tanulastamogatas fontossaga a doktori kutatas soran nélkiilozhetetlen, alapja az egyetemi
konyvtari szolgaltatasok széleskori biztositasa. Az onértékelési anyag, valamint az interjun
elhangzottak alapjan rendelkezésre all a kutatast tamogato konyvtari szolgaltatas.

A DEENK lehetGséget ad a Debreceni Egyetem osszes karan szakkonyvtari gydjtemények,
folyoiratok, adatbazisok és Kkiegészité szolgaltatasok kozvetlen eléréséhez. A konyvtar
munkatarsai kelléen képzettek, tamogatast tudnak biztositani a szakirodalmak
elérhetoségében. A tudomanyos kozleményeket az MTMT-adatbazisban is szerepeltetik,
sziikség esetén tamogatjak az érintettek MTMT adatbazisanak aktualizalasat.

A Debreceni Egyetem tudomanyos adatbazisainak koltségvetése kb. 250 millio Ft, rendelkezik
EISZ-elofizetéssel, plagium teriiletén harom parhuzamos eléfizetése van. Sok a bevonhato
forras, az infrastruktarara panasz nem érkezett.

A Miszaki Kar biztositja a hallgatok-témavezetok munkakornyezetét, az alapfeltételek
biztositasra keriilnek. Lehet6ség szerint a kutatashoz sziikséges labor-infrastruktira
konnyen hozzaférheté - a japan modell alapjan. A témavezetének és doktorandusznak
munkaallomast biztositanak, belép6 kartyaval minden sziikséges helyiséghez jogosultsagot
adnak. Ha az adott eszkoz az oktatasban is hasznalatban van, akkor a foglalast egyeztetni kell.
A tanulmanyi iigyekkel foglalkoz6 munkatarsak visszajelzései alapjan a kommunikacio
megfelelo - mind a kiilf6ldi, mind a magyar hallgatok tekintetében. Az interjuk alapjan az Gj
DI inditasa nem okozna jelent6s tobbletterhelést a napi munkaban.

J6 gyakorlat a DI kiilfoldi hallgatoi részére kiilon tanulmanyi iigyekért felelés dékani
megbizott és Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont (NOK) all rendelkezésre. Kiilonb6zo6
tigyintézési lehetoségeket biztosit (pl. biztositas, bevandorlast stb.) az érkezé hallgatok
beilleszkedésére.

Ajanlas
e Dedikalt fogado orak kijelolése, kereshetd személyek elérhetoségeinek elhelyezése - a
kozponti e-mail-cimen feliil.
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ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informéaciokat
képzési programyjaik és egveb tevekenységeik iranyitasara.

A DI miikddése soran kovetni kivanja azokat az intézményben mar jol kialakult, mas doktori
iskolak altal alkalmazott adatgyljtési jo gyakorlatokat, amelyekkel a doktori képzés
eredményességét lehet mérni, értékelni. Ezek kozé tartozik az intézményi mindségbiztositasi
tevékenységek részét képezé OMHV-mérések, partneri elégedettségmérések, valamint a
doktori iskola szintjén megvalosuld témavezetéi elégedettségmeérés.

A vizsgalni tervezett informaciok felmérése (egyetemi szabalyozas alapjan) EvaSys
rendszerben torténik. A felmérések gyakorisagat tekintve a DI az évenkénti vizsgalati
gyakorlatot kivanja kovetni, emellett kétévenként a mindségbiztositasi rektori biztos
iranyitasaval, a kari minoségiigyi felelos kozremukodésével atfogo elemzéseket is tervez
végezni.

A doktoranduszok el6rehaladasanak figyelemmel Kkisérése és értékelése céljabol a
félévenkénti beszamolok rendszerét is alkalmazni kivanja a DI.

A DI-ben keletkezo, illetve az ott gyujtott adatok és informaciok kezelésérol, azoknak az
illetékes egységek felé torténo tovabbitasarol a DI titkara gondoskodik.

A tudomanyteriileti doktori tanacsok gondoskodnak az elektronikus tanulmanyi
rendszerben az alabbi nyilvantartasok vezetésérol:

- a doktori képzésben résztvevo hallgatokrol;

- a doktori iskolak altal az adott félévben meghirdetett tantargyakrol és tanegységekrol;

- a tanulmanyi kotelezettségek és a kutatomunka teljesitésérol;

- a tanulmanyi halasztasokrol;

- az abszolutoriumot szerzett doktoranduszokrol;

- a fokozatszerzési eljarasokrol.

Az osztondijak és a téritési dijak fizetése is az elektronikus tanulmanyi nyilvantarto
rendszerben rogzitett nyilvantartas alapjan torténik.

A Tudomanyos Igazgatosag Osszesitett nyilvantartast vezet a doktori képzésbe felvettekral,
illetve az abban résztvevokrol; gondoskodik a felettes szervek altal kivant adatszolgaltatasrol;
anyakonyvet vezet a fokozatszerzokrol, az oklevelek kiadasarol; gondoskodik a
fokozatszerzok eloiras szerinti nyilvantartasarol; eloirt modon tartja a kapcsolatot az EMMI
illetékes foosztalyaval, az Orszagos Doktori Tanaccsal, az Oktatasi Hivatallal, valamint a
MAB-bal; koordinalja az orszagos doktori adatbazis (doktori.hu) egyetemi adminisztraciojat.
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Tekintettel arra, hogy indul6 doktori képzésrol van szo, ezért jelenleg még nem értékelhetok
a DI eredményességi mutatoi, azok mindségcélokkal valdo 0Osszhangja, de a jovo
vonatkozasaban ezek tudatos kezelésére nagy figyelmet kell majd forditani.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegvenek kozze vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnven
hozzaferheto informaciokat tevékenységiikrol, benne képzeési programjaikrol.

A DI honlapja tartalmazza a doktori képzésre vonatkozo legfontosabb szabalyzatokat
(.Szabalyzatok” meniipont), ugyanakkor, ahogy az ESG 1.4-es fejezetben olvashato, a magyar
nyelvii Doktor Szabalyzathol kétféle verzid (2020 és 2022), az angol nyelvi Doktori
Szabalyzatbol csak egy 2016-0s verzio érheto el. A weboldal karbantartasa a DI titkaranak
feladata (melyet a Doktori Szabalyzat is rogzit).

A DI leend6 honlapja felépitése szempontjabol egyszeru ¢és atlathato: Osszesen négy
meniiponthba csoportositva ad tajékoztatast az érdekl6doknek (,Rolunk”, ,Oktatas”,
LSzabalyzatok”, ,Kapcsolat”), ill. a legfels6 meniisorbdl elérhetok a DE, a kar, a TTDT,
valamint az ODT f6oldala is.

A honlapon elérheto felvételi informaciokrol, témakiirasokrol az ESG 1.4-es fejezetben mar
irt a Bizottsag. A tantargyi tematikak a Képzési Tervben (2.2 melléklet), valamint - igazodva
az Nftv. el6irasahoz — nyilvanos feliiletrol, a honlapral is elérhetok (Oktatas/ Targyfelvétel és
targyak részletes leirasa).

A honlap kiilon almeniipontot szentel a min6ségbiztositas dokumentumainak, ill. a mérési
eszkOzok is nyilvanosan elérhet6k magyar és angol nyelven egyarant (pl. OMHV-kérdoiv,
elégedettségmeérési kérdoiv, témavezetoi tevékenység értékelése).

A ,RoOlunk” meniipont alatt bemutatasra keriil a DI névadoja, Pekar Imre; a DI legfontosabb
adatai; torzstagjai és tanacsa, valamint az egyiittmikodo partnerekkel kotott megallapodasok
is. Ugyanitt hirek és eseménynaptar is elérheto.

A hallgatoi értékelések Osszefoglaloit, a tajékozodast megkonnyitendo, szintén elérhetové
tette a DI (Oktatas/Ertékelés meniipont alatt), igy a féléves értékelés, komplex vizsga és az
elézetes vita szabalyai és a hataridok egy helyen elérhetok az érdeklodoknek.

Tekintettel arra, hogy létesités elott all a DI, a disszertaciokat és palyakovetési adatokat
bemutato feliilet még nem keriilt kialakitasra, ez még a DI elott allo feladat.

A honlap angol nyelvi verzidja lathatéan még fejlesztés alatt all: van, ami még magyarul
érheto el (pl. felvételi eljaras); a minoségbiztositas dokumentumai, kérdoivei még nem
keriiltek feltoltésre. Ahogy jelzésre Keriilt korabban, a szabalyzok forditasait még el kell
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késziteni a DI-nek, ugyanakkor a tantargyi tematikak és szamos formanyomtatvany, sablon
mar rendelkezésre allnak angol nyelven is.

A tervezett kapcsolattartasi csatornakrol az interjik folyaman beszamoltak a DI résztvevoi: a
kozponti e-mail-cim mellett a Neptun rendszeren keresztiil tervezik az elsddleges hallgatoi-
oktatoi kommunikaciot és tanulmanyi adminisztraciot. Az oktatok altal biztositott
tananyagokat a DE e-learning rendszerén keresztiil keriil megosztasra. A fogadoorakrol a
képzés indulasakor fognak egyeztetni az oktatokkal. Fontos, hogy errdl nyilvinosan is
elérhetd legyen tajékoztatas (pl a honlapon a kapcsolati adatok alatt).

Osszességében a DI az informacidok nyilvanossiga tekintetében alapvetden megfelel a
sztenderdnek, ugyanakkor tigyelnie kell arra, hogy az angol nyelvii dokumentumok idében
elkésziiljenek és ezekkel a honlap informativabba valjon.

Ajanlasok

e A honlapon elérhetd:

- Javaslat a doktori (PhD) szigorlati bizottsdag dsszetételére formanyomtatvanyt
aktualizalni Kkellene, tekintettel arra, hogy a 2016 6ta bevezetett doktori képzési
rendben nincs mar szigorlat (komplex vizsga letétele kotelezo a 2. tanév zarasaként).

- Elozetes vita szabalvai dokumentum egy 2017-es Doktori Szabalyzatot idéz, ezért
ennek frissitése indokolt.

- A MAB Allistoglalis Doktori Iskolik Létesitésérol és Mitkodésérdl egy mar hatalyat
vesztett dokumentum, ezért levétele indokolt. Az aktualis eljarasrendek és
szempontrendszerek a MAB honlapjan elérhetok.

e Az TTDT, illetve a DI Tanacsa miikodésének transzparencijat sziikséges lenne novelni
majd az egyetem honlapjain (pl. iilések datuma, hatarozatok nyilvanossa hozatala), iigyelve
arra, hogy a DI Tanacsaba majdan delegalt érdekképvisel6 személye is nyilvanos
informacio legyen a hallgatoknak.

¢ A DI dokumentumaiban segitené a tajékozodast tartalomjegyzék beillesztése. Jelenleg az
alabbi dokumentumokbol ez hianyzik: Képzési Terv, Mukodési Szabalyzat,
Mindségbiztositasi Rendszer.

¢ Ahonlap egyszerusitése érdekében az alabbi javaslatokat fogalmazza meg a Bizottsag:

LFokozatszerzési eljaras” és ,Védési eljaras” almentipontjainak tartalmi dsszefésiilése
lenne indokolt,

- a felvételi informaciokat javasolt kiemelt helyen, akar Kkiilon meniipontban
megjeleniteni (jelenleg az Oktatas meniipont alatt talalhatok).
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ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilsé minoségbiztositas ald kell vetni
az ESG szerinl.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:

Elnok: Kaptay Gyorgy egyetemi tanar, Miskolci Egyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag

Insperger Tamas egyetemi tanar, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Juhasz Janos doktorjelolt, Miskolci Egyetem, a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége
delegaltja

Miskolciné Mikaczo Andrea egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Online interjuk idopontja: 2022. oktober 19.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Oktatasi Hivatal FNYF/768-3/2022. sz. végzésében a MAB-ot szakértoként rendelte ki a
Debreceni Egyetemen létesitend0 Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola
igyében.

A MAB az Nftv. 71/B. § d) pontja és a Kormanyrendelet 6. § (3) bekezdése alapjan 4j doktori
iskolak létesitése esetén, az Oktatasi Hivatal felkérésére szakért6i véleményt készit a
nyilvantartasba vételi eljaras soran.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség minGségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG), célja a létesitendo doktori iskola fejlesztéséhez torténé szakmai
segitségnyujtas.

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és
fogja folytatni tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti,
értékeli majd a sztenderdeknek vald megfelelést, és aktivan kozremukodik az értékelés
eredményei alapjan a megvalositast segité intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Debreceni Egyetem, Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola (D252)
létesitend6 doktori iskola mindséghitelesitési eljarasa
2022. oktober 19. szerda

Idépont Panel Beosztas Név
tudomanyos rektorhelyettes, Egyetemi L
. s ez R Csernoch Laszlo
o | Doktori és Habilitacios Tanacs elnoke
Strategiai tervezes
(inLézmén}zi szintd | Nfiszaki Kar dékén Husi Géza (torzstag)
0:00-9:45 tudomanyos
g b Tudomanyos Igazgatosag igazgatoja,
‘ ”%LFaLe.zgla,/ , .Y/ gazg g 1gazgatoj Varga Zsolt
mindségbiztositas) | EDHT-titkar
Természettudomanyi és Informatikai ,
. , y Fazekas Istvan
Doktori Tanacs elnoke
Minéségiranyitasi Rektori Biztos és a DI ., .
NindségirinyiList Rekort Bistos &5 D1 |,y
0:45-10:15 | Mindséghiztositas 110Sesusy1 elelose
Miszaki Kar MinGségiigyi felelGse Halczman Attila

25




10 perc sziinet

DI-vezetd, Integralt épiiletgépészeti
rendszerek, épiiletenergetika program Kalmar Ferenc (torzstag)
vezetbje
Integralt, intelligens gépészeti rendszerek o ..
ntegrlt, intelligens gépészeti rendszerek |~ o (lorzstag)
program vezetoje
DI vezetése, Integralt gépészeti diagnosztikai, kopas-
10:25-12:00 miikodése és feliiletvizsgalati eljarasok program Kocsis Imre (torzstag)
vezetbje
Battistig Gabor
. Ditroéi Ferenc
torzstagok —
Husi Geza
Lakatos Akos
12:00- ..
sziinet
13:00
Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti
Konyvtar (DEENK) igazgatohelyettese és a | Petrd Leonard
kari/intézeti konyvtar képviselGje
13:00-13:30 Infras’truk*/[ﬁra, Szenzorok és folyamatautomatizalas Semes Péter
szolgaltatasok | 1ahoratérium vezeldje, képviselGje ’
a DI képzése szempontjabol fontos Gal Zoltan -
szolgaltatast nyajto szervezeti egység Szuperszamitogép Kozpont
képviselGje igazgatdja
a DI adminisztratora/titkara Szodrai Ferenc
a DI hallgatoi és oktatasi tigyekért felelGs
munkatarsa - Tudomanyos Igazgatosag, .
, ;. Bessenyel Eva
Természettudomanyi és Informatikai yeL v
13:30- DI operativ Doktori Tanacs, ligyvivo-szakértd
14:00 miikodése . ) o
Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont, P
. , Dr. Kozma Laszlo
program igazgato
kiilf6ldi hallgatokat timogatd egység
képviselGje - Miiszaki Kar, kiiliigyi dékani | Dr. Tiba Zsolt
megbizott
10 perc sziinet
Budai Istvan - cellularis
anyagok fejlesztése
Oktatok és .y o ,
14:10-15:00 témakifrok leendé temakiirok, oktatok Gse}nhéu Csaba - fizikus,
szilard testek kozott
véghbemeno diffiizio
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Gyongyosi Szilvia - Rovidtava
diffazios folyamatok
sejtautomata szimulacidja

Lamer Géza - hid- és
alagatmérnok, épitési
kérdésekkel foglalkozik

Petrik Péter - Optikai
méréstechnika,
anyagtudomany

Toth Laszlo - alkalmazott
mechanikus, szakmérnok

Hallgatoi e , . ir Dani

, g . elnokségbol képviseld, aki be tud szamolni Molndr Daniel
érdekképviselet , .. .

15:00-15:20 a doktoranduszok érdekképviseleti o, s )
(doktorandusz . o NZos o 1z . | Szilagyi Gabor - jogi iigyekért
.. , tevékenységérol, a delegalasi szabalyokrol -
onkormanyzat) megbizott

15:20-15:50 | Bizottsagi zart iilés
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