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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Debreceni Egyetem Kerpely
Kalman Doktori Iskola (D53) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi
dokumentumok ¢és a helyszini latogatas/az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a
Kerpely Kalman Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében a doktori iskola folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési eljarasai rendszeresek, értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a
minoséghiztositasi folyamatok kozott kimutathatd a kapcsolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje részben megfelelo, iranya illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
kivalo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Kerpely Kdalmdn Doktori Iskola 0t évre akkreditdlhato.

A komolyabb hianyossagok felsorolasa az 1.2 fejezetben talalhato; az ezeknek a potlasara tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja

a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol Gsszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

A DI jol miikodo, az egyetemi Mindségbiztositasi Kézikonyvének megfelelo, ESG
rendszerd minoOségbiztositasi rendszert tart fenn, rendszeresen meghatarozza és
nyilvanossagra hozza céljait. A DI honlapjan kiilon ,Minoségbiztositas” almeniiben ad
tajékoztatast céljairol, intézkedéseirdl, az elégedettségmérés eredményeirdl.

A DI-n beliil jelent6sek a kozvetlen személyi kapcsolatok, informalis egyiittmikodések,
informacioaramlas ¢és a résztvevok helyzetértékelése, a jovokép alkotas egységes,
harmonikus benyomast kelt.

A DI a képzés soran széles, a szabadon valaszthato targyak esetében a kutatasi témahoz
kozvetleniil illeszkedo kurzusvalasztékot kinal, a hallgatok nincsenek talterhelve kotelezo
kurzusokkal, hanem a kutatas all a kozéppontban.

A harom egyetemi kutatointézet, valamint a széleskord agrartermeloi, akadémiai
egyiittmikodések hatékonyan kiegészitik a DI infrastrukturalis és személyi kapacitasait,
erositik a képzés szinvonalat, gyakorlatorientalt, innovativ kutatasi témak kiirasat és
megvalositasat teszik lehetové.

Ahallgatok elorehaladasat a DI vezetése folyamatosan nyomon koveti, az éves beszamolok
hasznosnak itélhetok a hallgatok és a témavezetok szamara is.

A Kerpely Kalman Szakkollégium motivalo, autonom hallgatéi ontudatra batoritd
kornyezetet biztosit a PhD-hallgatok szamara €és segiti szakmai fejlodéstiket.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

e A magyar nyelvtudassal nem rendelkezé hallgatok bevonasa a mindéségbiztositas
eljarasaba, illetve a vonatkozo dokumentumok angol nyelvii kozzététele.

e Rendszeres visszajelzés biztositasa a hallgatok, az oktatok, témavezeték, nem oktato
dolgozok, vallalati partnerek részére a véleményezések eredményérol, illetve a DI
céljainak teljestiléséral.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:



Indokolt a DI programjainak egyértelma elkiilonitése a Képzési Terv és a
kovetelmények szintjén, tovabba elkiilonitett kezelésiik a statisztikakban, a stratégiai
célok megfogalmazasakor.

Sziikségesnek latszik a Képzési Terv pontositasa és kiegészitése. Ezen beliil kiilonosen:
egy mintatanterv/képzési hald megjelenitése, a kutatasért adhatd kreditszerzo
tevékenységek részletezése, valamint a tantargyi kovetelményrendszerek,
szamonkérési forma definialasa. A DI honlapjan elérheto, illetve az Agrartudomanyi
Doktori Tanacs szabalyzataban szereplé képzési tervet mielébb harmonizalni
sziikséges.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

Egyetemi szinten javitando: az Nftv-hez igazodva, sziikséges a fokozatszerzési eljarasi
dij kiszabasara vonatkozo kritériumok pontositasa.

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XII. 19.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése értelmében a DI szabalyzataban
(tudomanyteriileti vagy mukodési) rogziteni kell a nyelvi kovetelmények
teljesitéséhez elfogadott valamennyi idegen nyelvet.

A felvételizok egyenlé elbiralasa érdekében a felvételi bizottsagok létszamara,
osszetételére vonatkozo Kkovetelményeket definidlni kell a tudomanyteriileti
szabalyzatban. Az egyéni jelentkezok korabbi teljesitményére és annak
dokumentacidjara vonatkozo elvarasok formai és tartalmi feltételeit pedig
egyértelmuen és szamszerusithetéen megadni.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Az ADT szabalyzatiban pontosan definialand6 a témavezetok Kkivalasztasanak
kritériumrendszere, kiilonos tekintettel a fokozatszerzéstol szamitott idGtartamra és
a publikacios kovetelményekre.

Egyetemi szinten: sziikséges az egy témavezet6 altal parhuzamosan vezetett hallgatok
maximalis szamanak (ami jelenleg 8) és ebbe a tarstémavezetés beszamitasanak
modjat feliilvizsgalni.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

Az elektronikus {igyintézés Kiterjesztése a dokumentumok gyorsabb kezelése
érdekében.

A doktori pénziigyi forrasokra vonatkozo megfelelé kommunikaciés gyakorlat
kialakitasa a témavezetok és a hallgatok felé.



ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e JO gyakorlatok fejlesztése sziikséges a mikodési folyamatok, illetve a célok
megfeleloségétleiro informaciok, valamint értékelések megvitatasa a DI keretein beliil
a kiilsé érdekeltek szélesebb korének bevonasaval.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e [Fgvetemi szinten javitando: mivel a DE-n angol nyelven is folyik képzés, a Doktori
Szabalyzat hatalyos verzidjat a kiilfoldi hallgatok szamara elérhetové kell tenni angol
nyelven.

e A DI magyar és angol nyelvil honlapjanak Gsszehangolasa sziikséges. Jelenleg t6bb
informacio csak magyar nyelven érhetd el.

e A DI tegyen nyilvanossa a végzettek elhelyezkedésérol informaciokat, kimutatast.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Kerpely Kalman Doktori Iskola (DI) a Debreceni Egyetem Mezogazdasag-,
Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Karan (MEK) beliil mtikodik. A Debreceni
EFgyetemen (DE) a doktori képzés koordinaciéja harom szinten zajlik: a szenatus altal
valasztott Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacsban (EDHT), a tudomanyteriileti doktori
tanacsokban, amiket az EDHT valaszt, valamint a doktori iskolak Doktori Tanacsaban (DIT),
amit a DI torzstagjai valasztanak. A Kerpely Kalman DI az Agrartudomanyi Doktori Tanacshoz
(ADT) tartozik és mikodési ligyrendjét annak szabalyzata foglalja magaban.

A Kerpely Kalman DI a novénytermesztési és kertészeti tudomanyagban miakodik, a DI-n
beliil két program van nevesitve: Kertészeti tudomanyok (vezetoje a DI vezetdje, dr. Holb
Imre) és Novénytermesztési tudomanyok (vezetoje Dr. Pepo Péter). Korabban egy harmadik
program is miikodott, ,Novényi termékek élelmiszerbiztonsagi és minoségi értékelése”
cimen, s az ADT szabalyzatban még igy szerepel.

A novénytermesztési és kertészeti tudomanyagban a DE-n ez az egy doktori iskola miikodik,
Magyarorszagon pedig még négy doktori iskola van akkreditalva, két masik intézményben
(Széchenyi Istvan Egyetem, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem).

A DI-t 2002-ben akkreditaltak eloszor. A legutols6 MAB akkreditacios hatarozat 2019-es
keltezésli, miszerint a DI-t 2020. julius 31-ig akkreditaltak. Ezt a hataridét a MAB a
2021/11/VI1/2/5 sz. hatarozataval 2022.december 31-ig meghosszabbitotta.



A DI hangsulyozottan alkalmazott tudomanyokra orientalt, deklaralt célja a szakteriileten
alkalmazhato precizios novénytermelési technologiadk tudomanyos megalapozasa és
fejlesztése. Kiildetése, hogy eurodpai szinten biztositsa az interdiszciplinaris kutatast,
fejlesztést, hogy a hallgatok elismert kutatokka valjanak. A PhD-képzés az Egyetem négy
mesterszakjara épiil: agrarmérnoki, Kkertészmérnoki, novényorvosi, novénytermeszto
mérnoki.

A DI kiemelt kutatasi teriiletei, amelyekre a doktoranduszok témai épiilnek: talaj, n6vény és
kornyezeti kolcsonhatasok, foldmivelés, foldhasznalat, talajvédelem-javitas, novényi
tapanyag- és vizellatas, zoldség- és gytimolcestermesztés, elemforgalom, élelmiszerbiztonsag,
novényi termékmindség. Szoros kutatasi kapcsolatot folytat mas doktori iskolakkal, a
Természettudomanyi Kar intézeteivel, valamint szerzédéses egyiittmiikodés all fenn az MTA
ATK Talajtani és Agrokémiai Kutatointézetével és Mezogazdasagi Intézetével, tovabba a
WESSLING Hungary Kft-vel.

Az eljaras id6szakaban, a doktori.hu adatbazis szerint a Kerpely Kalman DI-nek 7 torzstagja
(koztiik 4 egyetemi tanar és 1 professor emeritus), 114 oktatoja és 54 aktiv statuszu hallgatoja
van, ezen beliil 12 kiilfoldi hallgato. A megalakulas ota 140 fokozatot itéltek oda.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy miuvészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
tevekenység — ide nem értve a milvészeti tevekenyseget — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
$2000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdes o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovdabbiakban: Adatbdzis) alapjan vizsgdlando”, és c¢) pontja
értelmében, hogy ,mivészeti alkotdsra épiild habilitacio esetén alkotdsai orssdgosan és
nemszetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mértékado, nemzetkozi mivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

A Kerpely Kalman DI torzstagsaga jelentosen atalakult a DI 2020. oktober 30-an kelt
onértékelésében kozolt, a rektor altal hitelesitett listahoz képest, a DI vezetojének személye
szintén valtozott. A 2020-ban még 8 f0s keretb6l harom {6 torzstagsaga sziint meg. Pasztor
Laszl6 az ATK TAKI igazgatojava tortént kinevezése és az ezzel kapcsolatban megnovekedett
hivatali leterheltsége miatt kérte felmentését, mig Kovics Gyorgy és Szeman Nagy Gabor
életkori, illetve egyéb okbol nem maradtak torzstagok. Mindharman témavezeldi, témakiiroi
és oktatoi mindségben tovabbra is részt vesznek a DI munkajaban. A Kies6 tagok potlasara a



Doktori Iskola Tanacsa Galné Remenyik Juditot és Veres Szilviat kérte fel torzstagnak. A
torzstagok szama igy jelenleg a minimalis kovetelmény szerinti 7 {6 az alabbiak szerint:

Galné Remenyik Judit egyetemi docens,
Holb Imre egyetemi tanar,
Kakuszi-Széles Adrienn egyetemi docens,
Marton L. Csaba egyetemi tanar,

Nagy Janos professor emeritus,

Pepo Péter egyetemi tanar,

Veres Szilvia egyetemi tanar,

A torzstagok a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjaban foglaltaknak megfelelen
folyamatos, magas szintd tudomanyos tevékenységet folytatnak. A fentiek szerint kialakitott
torzstagsagot egyrészt nagy tapasztalata professzorok, masfeldl az Egyetem fiatalabb oktatoi
alkotjak. Ez a felallas kitiinoen szolgalja a torzstagi kar utanpotlasat, a tapasztalatok atadas-
atvételét és igy a DI folyamatos mikodését.

A DI-t hosszu idon at sikeresen vezeté Nagy Janos életkora miatt a tovabbiakban nem
maradhatott a DI vezetdgje. A vezetoi feladat ellatasara a DIT és az ADT Holb Imrét kérte fel,
aki hosszabb id0 Ota torzstag, és korabban mar sikeresen vezette a DI mindségiigyi feladatait
ellato csoportot (MICS vezeto). Dr. Holb Imre munkassaga évtizedek ota a novénytermesztési
és kertészeti tudomanyaghoz kotodik, PhD-fokozatat és MTA doktora cimét a kertészeti
novényvédelem témakorben szerezte. Tudomanyos publikacios tevékenysége folyamatos,
magas szintl, MTMT-ben jegyzett tudomanyos kozleményeinek szama megkozeliti a
félezret, idézettsége kimagaslo. Eddig 4 PhD hallgatdja szerzett fokozatot, s jelenleg 1
hallgatoja van képzésben, ami DI vezetéhoz képest a szokasosnal kevesebb. Bar Holb
professzor a DI vezetoi megbizatast még csak rovid ideje tolti be, hossza gyakorlata van a
képzésben, jol ismeri a képzohely sajatossagait, illetve vezetdi tapasztalatokat szerzett mas
megbizatasai (intézetvezetd, szakvezet0) soran. Széleskort szakmai kapcsolatai
hozzajarulhatnak a DI portfoliojanak tovabbi gazdagodasahoz.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmeények rendelkeszenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd
mindségbiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek |azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok révéen, a kiilso

erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsdval.




A DE ESG-alapu minoségfejlesztési rendszert mukodtet. Az Egyetem rendelkezik publikus
mindségpolitikaval, melyet a Mindségbiztositasi Kézikonyv tartalmaz. A Mindségbiztositasi
Kézikonyv (X. mellékletében) foglalkozik a doktori iskolak mindségbiztositasanak egyedi
szabalyaival. Ennek Kkeretében szabalyozza a mind6ségbiztositas doktori iskolakban
figyelembe veendo alapelveit, a minéségbiztositas felel6ségi rendszerét, az onértékelés
modjat, a célkitlizés és célértékelés mechanizmusat, a minimalisan alkalmazandd mérési,
értékelési eljarasokat, valamint a doktori iskolak minoségbiztositasi rendszerének fejlesztési
modjat.

A Kerpely Kalman DI altal fenntartott mindségbiztositasi rendszer megfelel a Debreceni
Egyetem MinoOséghiztositasi Kézikonyvében rogzitetteknek. A DI onértékelésében
megfogalmazta  kiildetését, jovoképét, mely Osszhangban all az  Egyetem
mingségpolitikajaval. A DI mindségbiztositasanak feliigyeletéért felelos vezetGje a DI
vezetOje, a DI mino6ségiigyi vezetGje a DI titkara. A DI mindéségiigyi vezetdje felel a
minoséghiztositasi rendszer kialakitasaért, melyet a DI vezetGje véleményezését kovetoen az
ADT hagy jova.

A DI minden évben - az Egyetem mindéséghiztositasi mechanizmusainak megfeleloen -
mindségfejlesztési célokat fogad el. Ennek kiindulopontjai az Egyetemi Doktori és
Habilitacios Tanacs intézményfejlesztési célokkal osszhangban megfogalmazott (minden év
utolso iilésén elfogadott) cél- és célérték kijelolési dontése, melyet a tudomanyteriileti
doktori tanacsok bontanak le tudomanyteriileti célokka (adott év elso iilésén). A Kerpely
Kalman DI Tanacsa a tudomanyteriileti doktori iskola dontése alapjan hatarozza meg
évenként minoségfejlesztési céljait és elérendo célértékeit. A célok nyilvanosak, a DI
honlapjan kozzétételre keriilnek.

A DI Min6ségbiztositasi Tervet tett kozzé. A MinOségbiztositasi Terv tartalmazza a doktori
képzés folyamatanak kritikus 1épéseit, a DI oktatoi alkalmassaganak és a doktoranduszok
teljesitményének ellenorzését, a témavezetok teljesitményének monitorozasat, az oktatoi
munka hallgatoi értékelését, a témavezetoi munka hallgatoi véleményezését, az ALUMNI
értékelését és fejlesztését, a DI folyamatainak attekintését, értékelését, a minoségbiztositasi
folyamatabrat, a min6ségbiztositasi célokat.

A DI minden évben onértékelés keretében értékeli tevékenységét (az értékelés teriiletei az
1.7. fejezetben Kkeriilnek Kifejtésre). Az onértékelés mechanizmusa jol kialakitott folyamat
mentén torténik. Az onértékelést a DI titkara elokészitési munkaja és a DI vezetdjének
ellenorzése eredményeként a DIT targyalja atfogoan, és hasznositja a kovetkezo év
célkijelolési mechanizmusa soran.

A minoségbiztositasi rendszer fejlesztése két mechanizmus mentén torténik. A DI
minoségiigyi vezetoje kétévente egyezteti a minoségbiztositasi rendszer felépitését a DE
Mindéségbiztositasért Felelos Rektori Biztosaval, melynek eredményeként rendszerfejlesztési



javaslatok keriilnek megallapitasra, bevezetésre. Emellett a DE doktori iskolai minden évben
kibGvitett Mindségfejlesztési Bizottsagi Ulésen tekintik 4t az egyetemen alkalmazott jo
gyakorlatokat, szélesebb korben adaptalhato jo megoldasokat.

A DI érdekeltként kezeli a hallgatokat, az oktatokat, a témavezetOket, a nem oktatd
dolgozokat ¢és a Kkiils6 partnereket (tudomanyos egyiittmikodo szervezeteket,
felhasznalokat). A hallgatok bevonasa megtorténik a doktorandusz érdekképviselet
dontéshozatali testiiletekben torténd szerepvallalasaval (szenatus - szavazati joggal, EDHT —
szavazati jogegal, ADT - szavazati joggal, DIT - tanacskozasi joggal), valamint a széleskori
hallgatoi megkérdezéseken Kkeresztil. A munkatarsak bevonasa megtorténik a DI
bizottsagaiban megvalosuld szerepvallalason keresztiil, valamint szintén a széleskor
kozvetlen megkérdezéseken keresztiil. Vallalati, intézményi partnereiktol a visszajelzések
folyamatosak (éves rendszerességlick, Kkozos képzési tevékenység esetében havi
gyakorisaguak).

A DI min0ségbiztositasi rendszere jol felépitett, megfelel mind a Debreceni Egyetem
mino6séghiztositasi rendszerének, mind az ESG szempontrendszerének.

Fejlesztendé pontot jelent a magyar nyelvtudassal nem rendelkezOk bevonasa a
minoséghiztositas eljarasaba (a minoségbiztositas dokumentacioja: minoségbiztositasi terv,
minoségeélok, mindséghiztositas folyamatabraja és folyamatleirasai kizarolag magyar
nyelven keriiltek kozzétételre). Az interjukon elhangzottak szerint a hianyossag oka atmeneti,
mind a DI, mind az egyetemi vezetés tisztaban van e fejlesztés sziikségességeérol.

Lényeges tapasztalat tovabba, hogy bar a mérés, értékelés és célkijeldlés jol kidolgozott és
kovetett eljaras a DI gyakorlataban, a visszacsatolas és erre alapozott fejlesztés tovabbi
figyelmet igényel. A tevékenységek megfeleloségének mérése meglehetésen sokoldaltian
megtorténik, de a Bizottsag tapasztalatai alapjan sem a hallgatok, sem az oktatok, sem a
témavezetok, sem a nem oktaté dolgozok, sem a vallalati partnerek nem kapnak rendszeres
visszajelzést ezek eredményeirdl, éppuagy, mint a DI céljainak teljesiilésérol. Minthogy az
érdekeltekkel valo kapcsolattartas valamennyi teriileten rendkiviil szoros, e pont
fejlesztésével a PDCA-ciklus (Plan-Do-Check-Act) teljessé tehetd, a minoségfejlesztés teljes
interaktivitasa pedig biztosithatova valik.

Ajanlasok
A DI Min0ségbiztositasi Terve részben eljarasi szabalyokat, részben a DI torténetét,

tudomanyos teriileteit leiré elemeket tartalmaz. Javasoljuk a Minoségbiztositasi Terv eloiro,
szabalyozo, kijelolo jellegének erdsitését, menedzsment eszkozként torténo kezelését.

A DI altal alkalmazott mérési értékelési eljarasok egy része (Pl.: oktatoi munka hallgatoi
véleményezése) intézményi szinten koordinaltak. Ezen mérések esetében az eredmények
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kozzététele minden esetben megtorténik az intézmény honlapjan. Javasolt a DI feliiletein
ezen elérhetoségek feltiintetése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra
¢s jovahagyasdara. A kepzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek Fkituizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megsserezhetd képesités legyen
vildagosan meghatdrozott és kozolt, utaldassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi 1érség képesitési keretrendszerere.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dt kepzesi
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folvamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI képzési programja 6sszhangban van szakteriiletének nemzetkozi kutatasi iranyaival,
valamint az Egyetem intézményfejlesztési stratégiajaval. A klasszikus szantofoldi kisérletek
nagy aranyban egésziilnek ki interdiszciplinaritas iranyaba mutato fitokémiai, genetikai,
élettani iranyokkal is.

Az ADT Szabalyzata (mely az egyetemi Doktori Szabalyzat kiegészitett verzioja) szerint a DI-
ben a szakmai munkat a DI vezetoje és a DIT iranyitja. A DI Tanacsanak feladata a DI Képzési
Tervének kidolgozasa és végrehajtasa, a szervezett képzés szerkezetének meghatarozasa, a
doktoranduszok egyéni képzési tervének és kutatasi témajanak jovahagyasa, tovabba a
doktoranduszok képzési és kutatasi elorehaladasanak és a témavezetok tevékenységének
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése. A DI Tanacsa tesz javaslatot a komplex vizsga
és a nyilvanos védés bizottsagi 6sszetételére, illetve szervezi meg a mithelyvitat. A DI Tanacsa
a Képzési Tervet évente attekinti, és sziikség szerint modositasokat kezdeményez. Ebbe a
munkaba a Kar, a kutatéintézetek és az egyiittmikodo vallalkozasok képviseloit is bevonjak.

A Képzési Terv modositasakor figyelembe veszik a hallgatoi kérdoives véleményezések
eredményét, a hallgatoi interjuk alapjan azonban a visszajelzés jelentosége tobbnyire nem
ismert, és a vélemények gyakrabban informalis tton jutnak el az oktatokhoz. A DIT hallgatoi
képviselGjének jogosultsaga a Kképzési program modositasakor nem egyértelmi
(véleményezés, szavazati jog). A munkaerdpiaci vélemények dsszegylijtése az interjuk szerint
nehézkes, mivel jelenleg egy sztik csoportra, a PhD-végzettekre 6sszpontosul.

A doktoranduszokkal szemben tamasztott képzési kovetelmények az ADT Szabalyzataban
(3/a. sz. melléklet), illetve a DI sajat honlapjan Képzési Terv cimen érhetok el, a kettd azonban
nem teljesen egyezik. Az utobbi szerint a doktori képzés els0 négy féléve alatt minden
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hallgatd szamara kovetelmény 6 kreditet kotelez6 és masik 6 kreditet a kotelezben
valaszthato tantargycsoportbol teljesiteni. Emellett 8 kreditet végezhetnek el a szabadon
valaszthato targycsoportbol. Az ugyanolyan néven futo, tobb részbol allo targyak esetében a
felosztas indoka és célja nem vilagos, raadasul félrevezeto, ha a szabalyzat igy harom targynak
emliti azt, ami valojaban 5 targyat takar. Az 1-2 kredit tantargyanként szokatlanul alacsony.
A DI sajat tantargyakat kinal és a targyak szama alapjan a targykinalat boséges: kotelezéen
valaszthatoként 18, szabadon valaszthatoként 33 tantargy szerepel a listan. Ez ugyan azzal jar,
hogy a kurzusokon résztvevg hallgatok szama gyakran csekély, de az interjukon elhangzottak
alapjan igy lehet6ség van az adott hallgatok kutatasi témajahoz rugalmasan orientalni a
tananyagot. A targyak egy részénél a cim még mindig inkabb alapismeretekre utal, bar az
Onértékelés szerint a tartalom az el6z6 akkrediticid ajanlasai nyoman modosult. A Bizottsag
nem talalt egyértelmi informaciot a targyak kovetelményrendszerére, elméleti/gyakorlati
jellegére és ellenorzési modszerére vonatkozoan. Valamennyi kurzus magyar és angol
nyelven is felvethetd a hallgatok szamara. Az interjuk alapjan a konyvtar is kinal mindenki
szamara elérhetd adatbazis-kezelési, publikacio készitési oktatast (1d. ESG 1.3).

A kurzusok részletes tematikai (tartalma és kovetelményrendszere) a honlapon nem érheto
el, feltehetden ezeket a Neptunban rogziti a DI. A kotelez6 targyak cimiik alapjan szintetizalo
jellegt, korszeri ismereteket nydjtanak. A tovabbi tantargyak egy részének cime még mindig
alapismeretekre utal, bar az Onértékelés szerint a tartalmukat az el6z6 akkreditacio ajanlasai
alapjan mar modositottak. A széleskoru, kiilso oktatokat is felvonultato targyfelelosi garda
garancia lehet a piacképes ismeretek atadasara. Az online interjuk soran a Képzési Tervvel
kapcsolatban a hallgatok alapvet6é problémakat nem jeleztek, felmeriilt, hogy a kurzusok
elméleti vagy gyakorlati jellegét is jo lenne megjeleniteni a cim mellett.

A tantargyak mellett az elso két évben kutatasi és oktatasi tevékenységgel lehet a félévenkénti
eloirt 30 osszes kreditet megszerezni, majd az 5. félévtol kizarolag ezen tevékenységek
képezik a kreditszerzés alapjat. A kutatasra adhato kreditek egy része a megjelent
publikaciokért jar, ami igen pontosan szabalyozott és a Képzési Tervben szerepel, de nem
definialt, hogy a kutatasi kredit masik része mire adhaté és mi szerint. A hallgatoi
visszajelzések alapjan a Bizottsag ugy itélte meg, hogy az oktatas mint fakultativ
kreditszerzési tevékenység a hallgatok egy része szamara vonzo, mas résziik szamara nem
ismert lehetoség vagy nem élnek vele.

A Kkutatasi tevékenységet igen nagy mértékben hazai és nemzetkozi K+F programok
tamogatjak. Az 4j kutatasi modszerek és iranyok beépitése a doktori kutatasokba folyamatos
és vertikalisan tamogatott, mivel lehetoség van elkezdeni a munkat mar a gradualis
képzésben, BSc és MSc szintjén, illetve a TDK tevékenységben. A DI széleskort vallalati
kapcsolatai és az egyetemi kutatointézeti halozat lehetové teszi, hogy a kutatasi témak a piaci
igényekhez is igazodjanak.

12



A két program az ADT Szabalyzata 1. § (9) pontja szerint szabalyosan mukdodik, hiszen van
legalabb 3 oktatdja e témakorben. A Bizottsag ugyanakkor szakmailag e kis létszamot
bizonytalansagi tényezoként latja. A dokumentumok és az interjuk alapjan a Bizottsag nem
kapott informaciot arra vonatkozoan, hogy a Képzési Tervben és kovetelményekben a DI két
programjaban résztvevok szamara hol jelentkeznek a kiilonbségek és kapcsolodasi pontok. A
Képzési Terv szintjén a programok nem kiiloniilnek el és az online interjak alapjan is csak az
egyéni kutatasi téma (novényfaj) és a témavezeto kutatasi teriilete a programhoz tartozas
alapja. A DI-n beliil talsulyban van a Novénytermesztési tudomanyok program, ahol az aktiv
magyar hallgatok négyotode, a kiilfoldiek koziil 12-bdl 11 £6 tanul.

Ajanlasok
Megfontolando, hogy az oktatasi kredit megszerzéséhez az oraadason kiviil mas tevékenység
is beszamithato legyen, pl. vizsgaztatas, szakdolgozat biralat.

A felvételizoket és a hallgatok egyéni képzési tervének osszeallitasat segitené, ha minden
tantargy onallo cimen futna és a cim utalna a PhD szintd ismeretekre.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A DI profiljat f6ként a természettudomanyos alapok hatarozzak meg, eréssége a gyakorlaton
alapuld oktatas és kutatas. Tobb természettudomanyi intézettel van kapcsolata,
tarstémavezetéseket alakitottak ki a Taplalkozas- és Elelmiszertudomanyi Doktori Iskoldval
az egyetemen beliil. A tudomanyteriiletet ativel6 témakoroknél hasznosnak értékelik a tobb
témavezetot, mert igy kell6 szakmai tamogatast kapnak a specialis szakteriiletekrol is.

A témavezeto és hallgato mar a legtobb esetben a felvételkor is ismeri egymast, sot egyiitt
dolgoztak korabban. Ezt az elmondottak szerint a DI vezetése a jovoben is preferalni fogja.
Kivételes esetekben lehet0ség van témavezeto valtasra is (Id. ESG 1.5). A DI-ben egy
témavezetonek egyidejlileg maximum 8 PhD hallgatoja lehet, de a doktori.hu tantusaga és az
atnézett dokumentumok alapjan ez csak két egy esetben fordul el6. A Bizottsag az egyidejiileg
vezetett 8-10 hallgatot kritikusnak latja. A hallgatok a kérddives visszajelzésben azonban
csupan 10% aranyban emlitették, hogy tobb tanacsot, figyelmet varnanak a témavezet6tol. A
kilfoldi hallgatok beilleszkedése tobbségében gond nélkiil folyik és elmondasuk szerint
megfelelo segitséget kapnak a témavezetotol, valamint a DI adminisztraciotol angol nyelven
is.
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A hallgatok nagyszamu szabadon valaszthato tantargybol valaszthatnak, igy ezek profilja
rugalmasan tud alkalmazkodni a kutatasi témahoz. A beiratkozott hallgatok az els6é honapban
a képzési tervet a témavezetovel egyiitt épitik fel. Az interjuk alapjan a tantargyak egy része
segiti a disszertacio sikeres elkészitését is. A hallgatoknak rendszeresen be kell szamolniuk
eredményeikrol, aminek soran tovabbi atmutatast kapnak. A hallgatok visszajelzése szerint
az oktatok rugalmasak, konnyen elérhetéek és igény szerint lehet veliik konzultalni. A
hallgatok fejlodését a konyvtari szolgaltatasok is tamogatjak (adatbazis-kezelés,
plagiumkeresés, angol nyelvli lektoralas). A hallgatoi visszajelzések szerint a DI
informaciokkal és kiilonboz6 palyazatokkal tamogatja a hazai és nemzetkozi tudomanyos
életbe vald bekapcsolodast.

A komplex vizsga tantargyait a DI Képzési Tervében teszik kozzé, de a hallgatok nyilatkozatai
szerint informalis modon is konnyen hozzajutnak a megfeleld informacidhoz. A
vizsgaztatokkal elozetesen egyeztetni tudnak, hogy mibol és hogyan késziiljenek fel.
Sikertelen komplex vizsga az elmult 6t évben nem tortént. A DI kovetelménye — mely joval
szigorubb, mint amit az Nftv. el6ir - hogy a komplex vizsgaig kotelezé a masodik nyelv
alapfoku ismeretének igazolasa nyelvvizsgaval (Id. ESG 1.4).

A hallgatok képviseletében jelentds szerepet vallal a DOK, amely szavazati, illetve
véleményezési joggal ott van az 6sszes fontosabb dontéshozo testiiletben, ahol a hallgatok
megfogalmazhatjak igényeiket. A munkanyelv magyar, igy a nem magyar anyanyelvi
hallgatok az érdekképviseletben egyelore nem tudnak részt venni. Az interjuk szerint a
testiiletekben elhangzottak a kiilfoldiekhez nem mindig jutnak el.

A Kkutatasi és publikacios tevékenységben segitséget nyujt két szakkollégium, ahol konnyen
tudnak a hallgatok egymassal kommunikalni, tanulmanyutakat, szakmai esteket szerveznek,
s igy tovabbi motivaciot és tamogatast kaphatnak a kutatasaikhoz. Bar a szakkollégiumi
tevékenységben egyeldre csak a magyar hallgatok vesznek részt, a DE HOK szervezete a
Stipendium Hungaricum halozataval is egyiittmiikodik, ahol igyekeznek bevonni a kiilfoldi
hallgatokat is. Jelenleg a kiilfoldi hallgatoknak szervezett mentorszolgaltatas nincs, de
informalis modon a magyar hallgatok segitséget nyujtanak nekik. Mentalhigiénés és
Esélyegyenloségi Kozpont miikodik angol és magyar nyelven.

A jogorvoslati lehetOséget a 2020. szeptember 24-én elfogadott Debreceni Egyetem
Agrartudomanyi Doktori Tanacs szabalyzatanak (a tovabbiakban Szabalyzat) 27. § biztositja.
A Szabalyzat rendelkezése szerint a doktori képzésben jelentkezok, a doktoranduszok,
valamint a fokozatszerzési eljarasban résztvevok jogorvoslatért a szolgalati ut betartasaval a
doktori iskola tanacsa elnokéhez, a tudomanyteriileti doktori tanacs elndkéhez, illetve az
EDHT elnokéhez és rektorhoz fordulhatnak. Fellebbezési lehetoségekrol a Szabalyzat kiilon
nem rendelkezik.
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A hallgatoi értékelés az interjuk és a DI onértékelésben leirtak szerint az elégedettség
mérésre és a témavezet6jiik tevékenységének véleményezésére terjed ki, amit aztan amit a
DI vezetoje ¢és titkara 0sszesit és a DIT is megvitat. Ezutan a visszacsatolasrol a hallgatok nem
szoltak. Ugyanakkor elhangzott, hogy ¢10, napi kapcsolat és rendszeres direkt kommunikacio
van a hallgatok és az oktatok kozott, ami a problémak orvoslasat nagyban segiti.

Ajanlasok
Mentorrendszer kiépitése elosegitheti, hogy a hallgatok megfeleld szakmai tamogatast

kapjanak, és nemzetkozi gyakorlatokat szerezzenek, valamint a kutatasok osszehangolasa
egy segito platformon is elérheto legyen a kiilfoldi oktatokkal, hallgatokkal.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozolt és kozzételt szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitelese tekintetében.

A DI honlapjan elérheté DE Doktori Szabalyzat (2020. szeptember 24.) magaba foglalja, zold
bettiszinnel kiemelve az Agrartudomanyi Doktori Tanacs Szabalyzatat, illetve a tanacs ala
tartozo doktori iskolak - igy a jelen DI — Mukodési Szabalyzatat is. Ez az an. harom az egyben
szabalyzat a tajékozodast nagymértékben megkonnyiti, ugyanakkor arra iigyelni kell tanacs
szinten, hogy a dokumentum a hatalyos egyetemi Doktori Szabalyzaton alapuljon. Jelenleg ez
nem teljesiil, a DE f6oldalan elérhet6 hatalyos szabalyzo 2021. oktober 14-én Kkeriilt
modositasra. Az angol nyelvii Doktori Szabalyzatbol jelenleg csak egy 2016-0s verzid érhetd
el (tudomanyteriileti és DI-specifikumok nélkiil). Az interjun elhangzottak értelmében a
hatalyos szabalyzat forditasa folyamatban van, ezt kovetoen Kkeriil majd kiegészitésre a
specifikumokkal.

A tudomanyteriileti doktori tanacs felvételi felhivasa a DI honlapjan is elérheto, az angol és
magyar nyelvii dokumentum tartalmaban, kovetelményeiben megegyezik. A felhivas igazodik
a Doktori Szabalyzatban rogzitett tartalmi kovetelményekhez, tehat tobbek Kkozott
informaciot nyujt az alabbiakrol: a felvenni tervezett 1étszam; az onkoltség osszege; felvételi
kovetelmények, kiilonos tekintettel a felvételi vizsga értékelésére, valamint az alkalmazott
rangsorolas elveire (kiegésziilve az elérend6 minimum pontszammal); a felvételi eljarasi dij.
A felvételi eljaras részletei rogzitettek, a pontozas rendszerét a Doktori Szabalyzat 3. sz.
melléklete tartalmazza, ami kiegésziill az ADT elOirasaival (pl. az elérend6 minimum
pontszam 60 pont). A Stipendium Hungaricum 0sztondijasok felvételi eljarasat a Tempus
szabalyaival 6sszhangban az egyetemi Nemzetkozi Oktataskoordinacios Igazgalosag szervezi.




A DI szintjén az interjuk alapjan a magyar jelentkezokkel azonos tudomanyos felkésziiltséget
varnak el. A felvételi bizottsagok 1étszama, osszetétele sem egyetemi, sem tudomanyteriileti
szinten nincs szabalyozva, ami a felvételizok egyenld elbiralasa érdekében mindenképp
indokolt lenne.

A DI képzése nappali, illetve levelezo tagozatos formaban is elérheto. A két tagozat kozotti
kiillonbségek a DI dokumentumai alapjan nem rajzolodtak ki. A lefolytatott interjuk alapjan
mindosszesen oktatasszervezési kiilonbség van: a levelez6 doktoranduszok kurzusait péntek
és szombati oratartas jellemzi (az oraszamok csokkentése nélkiil).

Az egyéni felkésziilok felvételi kritériumairol a honlap nem nyujt tajékoztatast. A DE Doktori
Szabalyzata értelmében csak ,kiilonosen indokolt esetben” vehet6 fel egyéni felkésziilé a
doktori Kképzésre. Az egyéni felkésziilokkel szemben tamasztott tudomanyteriileti
kovetelmények rogzitettek, de ezek altalanosak. Nem ismert azonban, hogy pontosan milyen
tipusu korabbi eredményekért, publikaciokért, informalis tanulmanyok utjan szerzett
ismeretekért szamolhato el a felvételkor kredit, milyen formaban, adatokkal, milyen
hataridovel kell benytjtani e dokumentumokat.

A komplex vizsga tantargyainak listaja a Képzési Tervben van rogzitve. A Doktori Szabalyzat
a komplex vizsgara vonatkozo kovetelményeket, a vizsgabizottsag osszeallitasanak
szabalyait, a vizsga lebonyolitasanak modjat egyértelmien tartalmazza. A vizsgara
bocsathatosag feltételeként a negyedik félév végén a témavezeto irasban értékeli a
doktorandusz teljesitményét. Mindemellett tudomanyteriileti kiegészito eloiras, hogy a
masodik nyelvi kovetelmény teljesitését a komplex vizsga el6feltételeként hatarozzak meg. A
hallgatok pozitivan szamoltak be a komplex vizsga tapasztalatairol, a fokozatszerzéshez eloirt
nyelvi kovetelmények korabbi teljesitését pedig szigoru, de teljesitheto és hasznos feltételnek
tartjak.

A nyelvi kovetelmények korének szabalyozasat a Doktori Szabalyzat a DI hataskorébe utalja.
A kovetelmények egyértelmuek, ugyanakkor a masodik nyelvként elfogadhato nyelvek kore
nem rogzitett dokumentum szintjén.

A publikacios kovetelményekkel kapcsolatban a DE Doktori Szabalyzataban csak iranyelvet
fogalmaz meg (Doktori Szabalyzat: .. Indokolt tudomdnyteriileti kivételektol eltekintve elvards a
nemszetkozi folyoiratokban tortéeno kozlés”), illetve részletesen definialja a tudomanyos
publikacioként elfogadhato irasok korét (6. melléklet). Ugyanezen melléklet rogziti az 6nallo
tudomanyos munkassagra vonatkozo tudomanyteriileti el6irasokat, valamint a DIT altal
megallapitott publikacios minimumot. A jelenlegi ,legalabb 4 db, lektordalt folyoirathan
megjelent publikdacio (IF vagy MTA Agrdartudomdnyok osztdalya listas folyoirat)” ma mar e
tudomanyagi korben sem jelent magas szintet. A tudomanyos megitélés nemzetkozi
értékrendszerében, palyazatokhoz ma altalanosan IF vagy hazankban az utobbi években Q/D
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rendszerben elol szerepld folyoiratokban valo kozlést varnak el, amihez célszert lenne
igazodni.

Az egyetemi Doktori Szabalyzat értelmében a fokozatszerzési eljaras ingyenes ,a hallgatoi
joguviszony fenndlldsa alatt”, de nem definialja pontosan, hogy kikre vetheté ki a 12. sz.
mellékletben rogzitett fokozatszerzési eljarasi dij. Az onkoltséges hallgatok esetében az
Onkoltség 0sszegének részét képezo szolgaltatasnak mindsil (Nftv. 83. § [1] bekezdés). Téves
dijmegallapitas esetén a doktorandusz fellebbezhet (ennek menetét rogziti a szabalyzo).

A miuhelyvita és nyilvanos védésre benyujtando disszertacio és tézisfiizetek példanyszamara,
terjedelmére vonatkozo eloirasokat és formai kivetelményeit az ADT szabalyzata rogziti. A
kotelez6 mihelyvita, valamint a nyilvanos vita feltételrendszere, szabalyai és forgatokonyve
ugyanott egyértelmuien definialt. Az értekezés minositésérol az DE Doktori Szabalyzata (13.
melléklet) rendelkezik.

A DI lehet6ségeihez mérten 6sztonzi a hallgatoi mobilitast. Kilfoldi részképzés esetén a
doktorandusznak munkaprogramot kell késziteni, melyet a témavezetd jovahagyasat
kovetoen a DIT fogad el. A teljesitmény elismerésérol szintén a DIT dont. A mas egyetemen
szerzett kreditek beszamitasarol — a Doktori Szabalyzat értelmében - az ADT dont.

Osszességében megallapithatd, hogy a DI képzésére vonatkozd szabilyzatok biztositjak a
képzéshez és tudomanyos elorehaladashoz sziikséges keretrendszert, ugyanakkor az
osszefésiilt szabalyzok esetén tigyelni kell arra, hogy a hatalyos Doktori Szabalyzatra
épiljenek a kiegészité rendelkezések. Mindemellett az intézménynek biztositania kell, hogy
a hatalyos Doktori Szabalyzat angol nyelvi valtozata mihamarabb elkésziiljon és
nyilvanossagra keriiljon.

Ajanlasok

Az ADT, valamint a DI Mtkodési Szabalyzatanak a hatalyos egyetemi Doktori Szabalyzaton
kell alapulnia. A dokumentumok osszefésiilését fontos lenne mihamarabb potolni. Egyetemi

szinten javasolt pontositani a Doktori Szabalyzat nappali és levelez6 tagozatra vonatkozo
meghatarozasat, tekintettel arra, hogy nappali tagozaton is engedélyezett a munkavallalas.

Javasoljuk, hogy a témavezetok forditsanak figyelmet arra, hogy a hallgatok részletesen
megismerjék a képzési tervben foglaltakat.

A tudomanyos munka mindségének megtartisa érdekében a Bizottsag javasolja a
fokozatszerzés ma mar alacsonynak szamito publikacios elvarasainak a feliilvizsgalatat.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkéepzésére.
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A DI oktatoi kara jelenleg az ODT-adazbazis szerint 114 f6t szamlal. E nyilvanos adatokat
attekintve a Bizottsag szerint nem szerencsés, hogy az oktatok 34%-a az ODT-honlapon
archiv adatokkal szerepel, s6t elhunyt kollégak is vannak kozottiik. Mindemellett az ADT
Szabalyzat 1/a mellékletében szerepld tablazat alapjan viszont 4o f6 oktato vesz részt a DI-
ban. A résziikrol a felkinalt tantargyak valasztéka igen széles.

A DI és az Egyetem tamogatja a doktori kurzusok oktatoit, az oOraterhelésbe ezek is
beszamithatok, és az adminisztracio oldalarodl is jelentos segitséget kapnak (pl. a Neptun
feliilet kezelése). Esetenként kiilfoldi el6adok is meghivast kapnak, az Onértékelés szerint az
utobbi 5 évben 6 kiilfoldi el6ado tartott kurzust.

Az aktiv témavezetok szama jelenleg 29. A veliik szemben tamasztott szakmai kovetelmények
az. Onértékelés szerint az egyetemi tudomdnyos szempontok és teljesitmények alapjan
torténik, de az ADT Szabalyzataban vagy mas nyilvanos dokumentumban ezek szamszerten
nem szerepelnek. Az interjuk soran elhangzottak szerint témavezetést a PhD-fokozat
megszerzése utan 5 évvel lehet inditani, valamint elvaras a kutatott témaban a folyamatos,
magas szinvonali kutatomunka és publikacios tevékenység, aminek meglétét a DI
rendszeresen ellenorzi az MTMT2 alapjan. A témavezetonek félévente értékelést kell irnia a
doktoranduszarol, tovabba a hallgatoknak szemeszterenként kutatasi beszamolot késziteni,
amit a Doktori Tanacs értékel, s ami egyben a témavezet6 munkajat is minositi. A hallgatok a
Bizottsag felé elismeroleg nyilatkoztak a témavezetoktdl kapott iranyitas és tamogatas
mino6ségérdl: egy 40 doktorandusz bevonasaval késziilt, anonim MAB-kérdéives hallgatoi
felmérésben 90%-uk teljesen elégedett volt témavezetdjével, mig 10%-uk nem vagy kevésbé.
Az elvétve elofordulo sikertelen hallgato/témavezeto parok esetére a DI Tanacsa felkésziilt,
ilyenkor megoldhato a témavezetovaltas.

A témavezetoknek a munka folytatasahoz sziikséges muszaki feltétel- és eszkozrendszer
rendelkezésre all, igy a meghirdetett témak korszertek és innovativak. Az infrastruktara
részét képezi az intézeti hattéren kiviil a kozponti Agrartudomanyi Laboratorium, az
Egyetem kutatdintézetei, kisérleti allomasok, tangazdasagok, valamint hazai és kiilfoldi
tarsintézmények. A konyvtar az oktatok szamara is kinal tovabbképzo kurzusokat.

A doktori kutatasi témak finanszirozasat részben a témavezetok meglévo palyazati keretei
biztositjak. Az interjuk soran elhangzott, hogy a jovében a palyazati forrasokkal rendelkezd
témavezetoket elonyben tervezik részesiteni a hallgatok felvételekor. Jelenleg, ha egy téma
esetében ilyen Kkeret csak szikosen all rendelkezésre, akkor DI-n beliili
koltségatcsoportositassal tudnak segiteni. A MAB-kérdoives felmérésben a hallgatok 20%-a
a doktoranduszok kutatasi keretének részleges vagy teljes elérhetetlenségérol tett emlitést.

A DI jelenleg aktiv 54 hallgatoja koziil 20%-nak két témavezetoje van. Ez az Egyetem legtobb
doktori iskolajaban lényegesen alacsonyabb. Az interjuk soran azonban mind a hallgatok,
mind a témavezetok hatékony megoldasnak tartottak a tarstémavezetést szamos doktori
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téma interdiszciplinaris jellege miatt. A tarstémavezetés adminisztracioja az ODT-
adatbazisban elavult, van olyan tarstémavezetd, aki pl. 3 kiilonb6z6 doktori iskolaban
szerepel, mindkét aktiv hallgatoja a targyalt DI-ben van, mégis itteni aktivitasa csak 5%, mig
a masik két doktori iskolaban 55% ill. 40% leterheltséget jegyez.

A témavezetok leterheltségének csokkentésére, és a témavezetok korének bovitésére a DI
belso szabalyként 8 hallgatoban maximalta az egyidoben iranyithato doktoranduszok szamat
(beleértve a hallgatokat egészen a fokozat megszerzéséig). A Bizottsag ezt a szamot magasnak
talalja ahhoz, hogy valoban hatékony munkat lehessen folytatni és megvitatasra ajanlja a
hatarszam esetleges csokkentését. Jelenleg két olyan témavezeto van, akinek 8-nal is tobb
témavezetése van, tovabbi egy {6 7,5 doktoranduszt vezet.

A témavezetés az oktatashoz hasonloan a Neptun rendszerben nyilvantartott, az oktato
terhelésébe beszamit. Az interjualanyok véleménye szerint a témavezetés elismertsége a DI,
illetve az Egyetem részérol megfeleld, bar elhangzott, hogy egy 6sztonzo rendszer bevezetése
elosegitené a hatékonyabb témavezetést és a toliik elvart kovetelményszint emelését is. A
témavezetoi visszajelzéseket figyelembe veszik a DIT-dontések kialakitasanal és a képzési
célok megallapitasanal, azonban e célokat az oktatok nagy része nem ismeri.

A DI oktatoi és témavezetoi aktivan részt vesznek a Stipendium Hungaricum osztondijas
hallgatok képzésében is. Nagy hangsulyt fektetnek a hallgatok kivalasztasra, ennek
koszonhetoen tapasztalataik donto részben pozitivak. A legjobb kiilfoldi didkok a sajat
témajuk muivelése mellett az intézményi életbe is be tudnak kapcsolodni.

Jelenleg a DI titkari teenddit az egyik torzstag, Kakuszi-Széles Adrienn latja el. A torzstagsag
onmagaban is sok feladatot ro6 az oktato-kutatokra, ami a titkari teendokkel parosulva talzott
leterheltséget okozhat. Célszert lenne a titkari feladatot egy olyan fiatal kollégara bizni, aki
tudomanyos munkaja alapjan idovel remélhetoleg megfelel majd a torzstagi feltételeknek, igy
kiillonosen hasznos, ha el6zetesen mint titkar, mar mélyebben megismerheti a DI mikodését.

A két doktori program vezetojének feladatai és felelosségei az ADT Szabalyzatanak 1. §-aban
leirt altalanos feladatokon til nem definialtak.

Ajanlasok

Erdsen javasolhato az oktatok és témavezetok profiljanak frissitése, pontositasa és
rendszeres frissitése az ODT-adatbazisban.

A tarstémavezetést érdemes koriiltekintéen mérlegelni és indokolt esetben alkalmazni, az
adminisztrativ feladatokat ellato témavezeto egyértelmu kijelolése mellett.

Tekintettel arra, hogy altalaban nem torzstag latja el a titkari feladatkort, a DI-ben is javasolt
e két feladatkor elkiilonitése.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt ¢és konnyen hozzdférheto
lanuldastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

A DI aktiv egyiittmiikodést folytat a MATE Festetics, valamint a Széchenyi Istvan Egyetem
Wittmann Antal Novény-, Allat- és Elelmiszertudomanyi Multidiszciplindris Doktori
Iskolakkal kozosen. Jelentos nagysagu modern szantofoldi és laboratoriumi muszerkapacitas
all rendelkezésre, amelyekkel kiillonbo6z6 talaj-, novényszenzorokon keresztiil a fitokémiai
analizisekig hatékony méréseket tudnak végezni. A miszerek egy része a Kertészeti
Intézetben, mas része a kozponti Agrartudomanyi Laboratoriumban talalhato. Muszertol
fliggben azokat szolgaltatasként vagy egyéni mukodtetéssel vehetik igénybe a hallgatok,
utobbiaknal a kisérleti munka soran sajatitjak el a hasznalatot. Az adatelemzéseket egyelore
nem mesterséges intelligencia modszerekkel végzik, erre Kkilonb6z6 informatikai
fejlesztéseket kellene beruhazni.

A WESSLING Hungary Kft. élelmiszeranalitikai {izletagon keresztiil szoros, dinamikus
partneri kapcsolat alakult ki kutatas-fejlesztés témakorben, amelyre jelentés hangsulyt
fektetnek. LehetOséget biztositanak a hallgatoknak a NKFIH altal kiirt Kooperativ Doktori
Program 6sztondij palyazatban az egyiittmikodésre. Az ATK Talajtani és Agrokémiai Intézet
rendszeresen fogad doktoranduszokat, és vannak olyan hallgatok, akik el is helyezkedtek itt
bizonyos munkakorokben.

Konyvtari szolgaltatasok tekintetében az egyetemen talalhatd az orszag egyik legnagyobb
online és papir alapu gyljteménye. A DI és a Kar is biztosit forrasokat a dokumentumok és
adatbazisok beszerzéséhez, valamint a DI megfogalmazhatja specialis igényeit a
beszerzésekre vonatkozoan. A Konyvtar rendszeresen szervez tréningeket a hallgatok
részére adatbazis hasznalatra, szakirodalom gytjtése, rendszerezése, publikaciok készitése
sth. témakorokben, valamint segédkeznek partneri egyiittmukodések kialakitasaban. A
publikacids lehetoségeket boviti a Kar két sajat lektoralt folyoirata (egy angol és egy magyar
nyelvii). A konyvtar az open access publikaciokhoz 50% koltség-hozzajarulast biztosit évente
egyszer.

Lehetoség van doktoranduszok szamara laptop Kkolcsonzésére, palyazatokban valo
bekapcsolodasra. rendelkezésre allnak oktato-tréning termek is mind egyénileg, mind
csoportok felkészitéséhez. Rendelkezésre allnak plagiumkereso szoftverek (Turnitin,
iThenticate), amelyet kiilon tanitanak be hallgatoknak és oktatoknak egyarant. Az
iThenticate-et hasznalhatjak a hallgatok és témavezetok a publikaciokhoz is, de a
hasznalatban és regisztracioban is kapnak segitséget. A Turnitint szintén doktoranduszok és
oktatok is hasznalhatjak. A Konyvtar feladata a hitelesitett plagiumellenérzo nyilatkoztat
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kiadasa, miutan a disszertaciorol a DI-titkar felkérésére vizsgalatot végeznek. A témavezeto

7”7

feladata az angol nyelvii lektoralas, de a DI rendelkezik foallasu szakforditoval.

A hallgatéi interjuk soran a témavezetok elérhet6ségére panasz nem hangzott el. A MAB-
kérdoives megkérdezésben a valaszadok fele ki is emelte, hogy elégedett a konzultacios
lehetoségekkel, rendszeres a kapcsolat személyesen, e-mail atjan, telefonon egyarant.

A napi szinti iigyekben gordiilékenyen zajlik az tigyintézés. Az ligyintézés jelentds részben
elektronikusan (online) zajlik, de ahol alairasok sziikségesek, ott alapvetéen papir alapu
tgyintézés van. Ez tobb hallgatd véleménye szerint nehézséget okoz. A fontosabb
eseményekrol, rendezvényekrol, elvarasokrol a hallgatok e-mailt is kapnak. A
dokumentumok a kiilf6ldi hallgatok szamara angol nyelven is elérhet6ek a képzési palettara
vonatkozoan is. Ertesiilnek a palyazati felhivasokrdl is oOsztondijak és a tudomdanyos
rendezvényeken valo megjelenés tamogatasa tekintetében.

Ajanlasok
Modern muszerpark Kkeriilt beszerzésre, de azok mukodtetési koltségei jelent6s
forrasigénytek, aminek a biztositasa a jelenlegi koltségkeretbol nem garantalt. Ezért e

miukodtetési koltségek fedezetét mindenképpen figyelembe kell venni a Kar és a DI
koltségvetési tervének elkészitésekor.

A muszerekkel végzett adatelemzések tovabbfejlesztéséhez javasolhaté a mesterséges
intelligencia hasznalata.

Kivanatos lenne a kari folyoiratok indexeltetésének stratégiai célként valo kittizése

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsenek, elemeszzenek és hasznaljanak relevans informdciokat
kepzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyildsdra.

A DI a tevékenysége megfeleloségének megitélése érdekében rendszeres informaciogytjtést
és -elemzést folytat. Az informacio gyujtés és -elemzés felelosségét a DI szabalyozta, az a
Min0ségiigyi Vezeld, és a DI adminisztratora feladatat jelenti, adott esetben a DE intézményi
szintl koordinacidjaban olt testet. A DI két teriileten gyujt rendszeresen informaciot, a
tevékenységi teriileten fenntartott folyamatok megfelelésége teriiletén, valamint a
célkitiizések elérésének megfelelosége teriiletén. A fenntartott folyamatok megfelelségét a
DI az oktatoi munka hallgatoi véleményezésével, a témavezetoi értékeléssel, doktoranduszok
onértékelésével, ALUMNI vizsgalataval, valamint statisztikai adatokkal vizsgalja (igy a
doktoranduszok publikacios teljesitménye, oktatok, témavezetok publikacios teljesitménye,
sikeres védések szama, a felvételt nyert hallgatok szama, a képzésben eltoltott id6 hossza). A
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folyamatok megfeleloségének vizsgalatat tobb kiegészitd informaciogyijtés tamogatja, gy
éves rendszerességli ALUMNI konferencia, az ALUMNI tapasztalatok értékelése.

A célkittizések elérésének megfeleloségét a DIT az intézményileg egyeztetett és riportolt
célmutatok mentén vizsgalja, melyek jelenleg a kovetkezo adatokra terjednek ki: védések
szama; beiratkozottak szama; abszolutoriumot szerzettek szama; fokozatot szerzettek
szama; lemorzsolodas; Scopusban indexelt tudomanyos kozlemények szama. A felmérések
keretében vizsgalt informaciok szamba vétele (egyetemi szabalyozas alapjan) EvaSys
rendszerben torténik. A mérések gyakorisaga szabalyozott, éves gyakorisagu.

Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése, az ALUMNI vélemények vizsgalata, a
munkavallaloi  elégedettség, valamint a doktoranduszok onértékelése egyetemi
koordinacioban torténik, melynek eredménye a DI titkara és vezetje szamara keriil
visszacsatolasra. A témavezetoi értékeléseket a DI vezetOje Osszegzi, mig a statisztikai
adatokat a DI titkara és a DI adminisztratora gyijti és elemzi. Valamennyi, a DI altal
osszegzett informaciot (a DI vezetGje elGterjesztésének eredményeként) a DIT vitat meg és
(sziikség esetén) hoz fejlesztési dontéseket. A célkitiizések mentén a riportolt informaciok
értékelését az ADT végzi el.

Az informaciokezelés tartalma és folyamata megfelel az ESG elvarasainak. Az operativ
megvalositas soran ugyanakkor fejlesztendo teriiletként jelentkezik, hogy az oktatéi munka
hallgatoi értékelése, valamint a diplomas palyakovetés rendszere idegen nyelven még nem
része a szabalyozasnak. Az egyes mérések, ezek értékelése, a célkitiizések eredményeinek
vizsgalatahoz kapcsolodo statisztikai mutatok a DI feliiletein nem keriilnek kozzétételre, igy
nem tudnak hozzajarulni a visszacsatolashoz. Emiatt a bizottsagi munkakban részt nem vevo
hallgatok, oktatok, vagy Kkiilso0 partnerek nem tudnak bekapcsolodni az informacio
értékelésébe.

Ajanlasok

A Bizottsag javasolja, hogy a mikodés megfeleloségének vizsgalatat szabalyozzak az angol
nyelvili képzés esetében is.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vildagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A DI honlapja tartalmazza a doktori képzésre vonatkozo legfontosabb szabalyzatokat,
ugyanakkor, ahogy az ESG 1.4-es fejezetben olvashato, az angol nyelvii Doktori Szabalyzatbol
csak egy 2016-0s verzio érheto el. A weboldal karbantartasa a DI titkaranak feladata (melyet
a Doktori Szabalyzat is rogzit), de az adminisztrator is részt vesz a munkaban.
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A honlap felépités szempontjabol egyszert ¢és atlathato: osszesen hat meniipontba
csoportositva ad tajékoztatast az érdeklodoknek (,Iskolankrol”, ,Targyak”, ,, Témakiirasok”,
LFelhivas”, ,Kapcsolat”, ,Hallgatoknak”).

A honlapon elérheto felvételi informaciokrol az ESG 1.4-es, a tantargyi tematikakrol az ESG
1.2-9. fejezetekben mar irt a Bizottsag.

A honlap ,,Iskolankrol” meniipontja tobbek kozott ismerteti a DI torzstagjait, valamint a DIT
osszetételét, a DI programjait. Ugyanitt elérheto egy eseménynaptar ¢és kiilonb6zo meghivok
is (komplex vizsga, munkahelyi és nyilvanos vita), valamint a DI hazai és nemzetkozi
egyiittmikodéseit, partnereit bemutato listak.

A DI témakiirasait jelz6 menii atvezeti az érdeklédot az ODT-adatbazisra. Az ODT-adatbazis
az ESG 1.5 pontban irtak szerint az oktatok tekintetében nem naprakész, a DI honlapjan az
oktatokat bemutatdo almeniipontb6l nem deriil ki egyértelmiien, hogy melyik doktori
programhoz tartoznak.

Az onértékelésben rovid elemzés olvashato a fokozatszerzok elhelyezkedésérdl, ugyanakkor
a honlapon palyakovetési elemzés, végzettekrol szolo informacio nem érhet6 el.

A DI-ben Kkészilt disszertaciok és tézisek tételesen elérhetok a DI honlapjan a DE
elektronikus Archivumara (DEA) mutato link formajaban.

A honlap angol nyelvii verzidja nincs 0sszhangban a magyarral, az alabbi teriileteken nem
nyujt tajékoztatast: témakiirasok, meghivok (komplex vizsga, munkahelyi, nyilvanos vita),
valamint a DI hazai és nemzetkozi egyiittmikodéseinek, partnereinek bemutatasa.

A DI titkara, valamint adminisztratora az eseményekrol, hataridokrol rendszeres tajékoztato
e-maileket kiild ki az érintetteknek, a kiilfoldi doktoranduszoknak facebook csoportot is
fenntartanak.

Osszességében a DI az informdcidk nyilvanossdga tekintetében alapvetéen megfelel a
sztenderdnek, ugyanakkor tigyelnie kell arra, hogy az angol honlap informativabba valjon.
Ajanlasok

A Doktori Szabalyzatban a DI-nél még harom doktori program van feltiintetve, illetve a DI
vezetojének személye és torzstagi listaja sem aktualis. A Doktori Szabalyzatban nem javasolt
személyek feltiintetése.

Az ADT, illetve a DI Tanacsa mukodésének transzparenciajat sziikséges lenne novelni az
egyetem honlapjain (pl. iilések datuma, hatarozatok nyilvanossa hozatala). Az ADT névsora
csak az ODT-adatbazisban érhet§ el, a DOK altal delegalt doktorandusz érdekképviseld
személye ismeretlen.
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A DI Képzési Tervén tiintesse fel a hatalyt, illetve tartalomjegyzék beillesztése segitené a
tajékozodast. Ugyanitt aprosagként megjegyzendd, hogy a tudomanyteriileti specifikumokkal
kiegészitett Doktori Szabalyzatban nem Keriilt frissitésre a tartalomjegyzék.

A honlap atlathatobba tétele érdekében az alabbi javaslatokat fogalmazza meg a Bizottsag:

- ,Dokumentumtar” és ,Nyomtatvanyok™ meniipontjainak tartalmi osszefésiilése lenne
indokolt,

- az oktatok bemutatasat a ,Targyak™ alol javasolt attenni, akar a DI torzstagjainak
bemutatasa mellé.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso minoségbiztositas ald kell vetni az
ESG szerint.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiilsé minGségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:
Elnok: Zamboriné Németh Eva egyetemi tanar, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Tagok:

Bera Péter doktorandusz, Budapesti Corvinus Egyetem

Csontos Péter tudomanyos tanacsado, ELKH Agrartudomanyi Kutatokozpont
Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag
Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Online interjuk idopontja: 2022. februar 8.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Debreceni Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Kerpely Kalman Doktori Iskola (Ds53)
minoséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei ¢és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremikodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segit intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegt, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6z6 értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

DE Kerpely Kalman Doktori Iskola (D53)

muikodé doktori iskola minGséghitelesitési eljarasa

Idopont Panel

2022. februar 8., kedd

beoszlas név

0:00-9:45 tudomanyos

tudomanyos rektorhelyettes, az EDHT

.. Csernoch Laszlo
elndke

Stratégiai tervezés

e T | Mez6gazdasag-, Elelmiszertudomanyi
(intézményi szinti

és Kornyezetgazdalkodasi Kar (MEK), Stiindl Laszlo
dékan

stratégia,

mindséghiztositas) Tudomanyos Igazgatosag igazgatoja,

EDHT-titkar Varga Zsolt

DI-vezetd Holb Imre

0:45-10:15 | MinGségbiztositas | kari mingségiigyi vezetd vagy a kari

egyetemi MinGségfejlesztési Bizottsag
képviselGje/minGségbiztositasi rektori | Szlics Edit
meghizott

AP S . | Kovacs Béla
Mindségbiztositasi Bizottsag képviseloje

a DI vezetdje, akivel a kovetkezd

DI-szintd mindségiigyi felelGs , . ,
Zimnid mi susyl panelben beszél a Bizottsdg
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10 perc sziinet

DI-vezetd, Kertészeti tudomanyok
. Holb Imre
doktori program vezetoje
DI el6z6 vezetGje (1d. Onértékelés) Nagy Janos (torzstag)
. Novénytermesztési tudomanyok doktori
10:25-11:30 DI Ye%etf:se, program (talaj-novény-élelmiszer , .. i
miikodese modellek) vezetGje / Agrartudomanyi Pepo Péter (tbrzstag)
Doktori Tanacs elnoke
tqrzstag (aki mas panelben nem vesz Remenyik Judit
részt)
DE Egyetemi és Nemzeti Konyvtar
(DEENK) - altalanos féigazgato- Pergéné Szabo Enikd
helyettes
DI képzése szempontjabol relevans ,
labor/tudastér képviseloje (ha van) nem relevans
EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00008
, Innovativ tudomanyos mihelyek a hazai , N v
Infrastruktura, , p , s Nagy Janos (torzstag, a DI el6z6
13071215 szolgaltatasok agrar felgpoktatas!aap palyazat e vezetbje)
© képviseldje/koordinatora a DI szintjén
(ha van)
ATK Talajtani és Agrokémiai Kutato , L
, A Pasztor Laszlo
Intézet képviseloje
Wessling Hungary Kft. képviselGje Micsinai Adrienn
Kf:rp?ly E(.alman Szakkolégium Récz Dalma Fimese
képviselbje
12:15-13:15 | sziinet
a DI titkara Kakuszi-Széles Adrienn (torzstag)
a DI adminisztratora Elek Erzsébet
. ) a DI hallgatoi és oktatasi tigyekért
s operatlv felel6s munkatarsa (Tudomanyos " .
DHSTIEO0 miikodése [gazgatosag tudomanyteriiletileg Baginc Dr. Hunyadi Agnes
illetékes referense)
DE Nemzetkozi Oktataskoordinald Kozma LAszl
Kozpontja képviseldje (NOKK)
Marton L. Csaba (torzstag)
Csajbok Jozsef
Radécz Laszlo
régota a doktori képzésben 1év4, ill. Harsanyi Endre
L4200-15:00 / OkLaL(')k,” ﬁatal//ktizépgenc}:rél‘ciés 'Lf':mavezetc'ik, (arg;ré}"inr}ovéci/éé/rt és i
témavezetok oktatok (akik mas interjun nem vesznek |képzésfejlesztésért felelos
részt, max. 8 {6) rektorhelyettes)
Zsombik Laszl6
Nyéki Anikd
Ratonyi Tamas
10 perc sziinet
15:10-15:30 | Bojtor Csaba (a DIT képviselGje)

20




Doktori
érdekképviselet
(6onkormanyzat)

elnokség, doktori tanacs hallgatoi
képvisel6(i)

Molnér Déniel DOK-elndk

kb. 10-15 £6. Kérjiik, iigyeljenek arra,
hogy a kiilonb6z6 hallgatoi életciklusok

Simko Attila

Duzs Laszld

Sinka Lucia

Molnar Bianka

15:30-16:00 | Hallgato6i forum / doktori programok képviselve Pal Vivien
legyenek (pl. komplex vizsga el6tt/utan | Kecskés Istvan
allok, abszolutérium eléttiek/utaniak). | Horvath Eva
Zagyi Péter
Szombatiné Zelenak Annabella
Safwan Mohammad
Seyed Mohammad Nasir Mousavi
Anteneh Agezew
kb. 10-15 6. Kérjiik, tigyeljenek arra, | Tahoora Batool
hogy a kiilonb6z6 hallgatoi életciklusok | Abakeer Abdalla Rania Alrasheed
16:00-16:30 | Students' Forum / doktori programok képviselve Balaout Ibtissem
legyenek (pl. komplex vizsga el6tt/utan | Ocwa Akasairi
allok, abszolutorium eldttiek/utaniak). | Bytyqi Bekir
Sidahmed Hajer Mohamed
Nyandi Muhoja Sylivester
Kabashi Besarta
16:30-17:00 | LB zart iilés
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