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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Debreceni Egyetem Ihrig Karoly
Gazdalkodas- ¢és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (Ds4) altal készitett onértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és a lefolytatott online interjuk alapjan
megallapitja, hogy az Ihrig Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola (a
tovabbiakban: DI) minGségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak
tobbségére Kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a minéségbiztositasi folyamatok
kozott megfelel6 a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfelel0, iranya
illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
kivalo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az Ihrig Kdaroly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola ot évre
akkreditalhato.

A Bizottsag altal megallapitott hianyossagok nem szamottevoek, felsorolasuk az 1.2 fejezetben
talalhato; az ezek potlasara tett intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran
vizsgalni fogja.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott

javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

A DI regionalis és hataron tali kiildetésének, valamint nemzetkozi orientaciojanak
kiegyensulyozott megvaldsitasa.

A Debreceni Egyetem doktori iskolakat is magaba integraldé mindségfejlesztési
rendszere. Doktori iskolanként kinevezett mindségiigyi vezeté képvisel minden DI-t a
rendszerfeliilvizsgald, -fejleszté  tanacskozasokon. A DI mindségfejlesztési
folyamatainak  meghatarozottsaga. Az iranyitasba épitett mindségfejlesztés
kovetkezetessége, a PDCA-logika alkalmazasa.

A Miskolci Egyetem, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, valamint Széchenyi
Istvan Egyetem relevans doktori iskolaival kialakitott szerves Kkooperacido a
doktoranduszok elérehaladasanak értékelésében, tamogatasaban. Oktatoi, témavezetoi
elkotelezettség a minoOségbiztositasi célok és a hallgatoi felkésziltség, illetve
elégedettség biztositasa terén.

KiemelkedGen jo infrastrukturalis és tanulastamogatasi feltételek biztositasa a hallgatok
és az oktatok részére egyarant.

Sikeres védés esetén a témavezet6 dijazasban részesiil.

Kiemelkedd hallgatoi elégedettség az oktatastamogatas és az oktatasra vonatkozo
dontésekben valo részvétel tekintetében.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

A min6ségbiztositasi politika teriiletén:

A minoségértékelési tevékenység teljes Kiterjesztése sziikséges a nem magyar nyelvi
doktoranduszok felé. Bar e munka az akkreditacio idopontjaban mar megkezdodott, az
angol képzések specialitasai, egyedi sajatossagainak figyelembe vétele szempontjabol
nélkiilozhetetlen.

A képzési programok teriletén:

Fejlesztendo teriiletet jelent a tantargystruktira modositasi és jovahagyasi folyamatanak
formalizalasa. A program rendszeres feliilvizsgalatanak szabalyozasa sziikséges.



A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

e A magyarhoz hasonloan, a DI angol nyelvii Mukodési Szabalyzatahoz is készitsék el a
mellékleteket (jelenleg csak utalas torténik rajuk a szévegben).

¢ A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XIL
19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 13. § (3) bekezdése értelmében a
DI szabalyzataban (tudomanyteriileti vagy mikodési) rogziteni kell a nyelvi
kovetelmények teljesitéséhez elfogadott valamennyi idegen nyelvet.

e A komplex vizsga ismételhetoségének szabalyozasat — a Kormanyrendelet 12/A. § (4)
bekezdésének megfeleloen — modositani sziikséges a DI Mukodési Szabalyzataban.
e Szabalyzati szinten is keriiljon rogzitésre az idegen nyelvi disszertaciok esetében elvart
nyelvi lektoralas, valamint a mindenkire érvényes kotelez6 plagiumellendrzés.
Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:
e Sziikséges a témavezetok munkajanak értékelésének szabalyozasa, illetve annak
beépitése a meglévo folyamatok kozé.
Az informaciokezelés teriiletén:
e A mukodési folyamatok megfeleloségét leird elégedettségi és egyéb informaciok
nyilvanos kozzététele sziikséges mind magyar, mind angol nyelven.
Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:
e A DI-nek a szabalyzatokban rogzitettekhez igazodo felvételi tajékoztatot sziikséges
Osszeallitania és azt kozzétennie — kiemelt helyen, akar kiilon meniipontban - a
honlapjan.

I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A DI 1993 ota mukddik, kezdetben két tudomanyagban (mezogazdasagtudomany és
kozgazdasagtudomany) nyert akkreditaciot a Debreceni Agrartudomanyi Egyetem, és ez
tekinthet6 az Ihrig Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok DI jogel6djének. A DI
2008-ban vette fel Thrig Karoly nevét, amely ekkor a Multidiszciplinaris Tarsadalom- és
Agrartudomanyok teriiletén muakodott. Ezt  késobb, 2010-ben  Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyok tudomanyagban akkreditaltak. A jelenlegi akkreditacios eljaras is
gazdalkodas és szervezéstudomanyokra vonatkozik.

Az akkreditacios eljaras idészakaban 12 mikodé doktori iskola van gazdalkodas- és
szervezéstudomanyok teriiletén Magyarorszagon, ebb6l négy Budapesten, a tobbi a



jelentGsebb gazdalkodastudomanyt folytatd egyetemi varosokban, Pécsett, Miskolcon,
Szegeden, Debrecenben, Gyérben, Veszprémben, Godollon, Kaposvaron és Sopronban.

A doktori.hu szerint a DI épit a jogelodjei hagyomanyara, azaz agrartudomanyok,
agrargazdasag ¢és kozgazdasagi kutatasokra, de ma mar a széles értelemben vett
gazdalkodasi, tizleti és szervezéstudomanyok allnak a fokuszaban. A DI a
vallalkozasfejlesztés, szamvitel, gazdasagi agrarmérnoki, vezetés és szervezés, nemzetkozi
gazdasag és gazdalkodas, és master of business administration (MBA) mesterszakokra épit. A
Debreceni Egyetemen ez az egyetlen gazdalkodasi és iizleti profila doktori iskola. A DI-t
legutoljara 2016-ban akkreditaltak, és az akkreditacidja 2021. december 31-ig érvényes
(2016/9/X/20/2 sz. hatarozat).

Az onértékelés beszamoloja szerint: ,A Debreceni Egyvetemen Egyetemi Doktori és Habilitdcios
Tandcs (EDHT) miikodik, amely az Ihrig Kdroly Gazdalkodds- és Szervezéstudomdnyok Doktori
Iskoldaban folyo képzést és eljarasokat is feliigyeli. A DE EDHT ot tudomdnyteriileti doktori tandcs,
illetve osszesen 24 doktori iskola mukodesét koordindlja.”

A DI-nak jelenleg 16 torzstagja van. Az aktiv hallgatoi 1étszam az eljaras idoszakaban 144. A
DI-ben az indulasa ota felvettek koziil 123 f0 szerzett fokozatot.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A Kormanyrendelet meghatarozza a torzstagsag kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto
feltétele a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdésének b) pontja értelmében, hogy torzstag az
lehet, .. aki a doktori iskola tudomadnydagaban, illetve annak kutatdsi teriiletén folyamatos, magas
szinti tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos tevékenység — ide nem értve a
miiveészeti tevekenységet — a Magyar Tudomdanyos Akadémidarol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1)
bekezdés o) pontjgban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliogrdfiai adatbdzis (a
tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

Egyértelmien megallapithato, hogy az Ihrig Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola torzstagjai:

Bacs Zoltan, egyetemi tanar

Bacsné Baba Eva, egyetemi tanar

Bai Attila, egyetemi tanar

Balogh Péter, egyetemi tanar

Berde Csaba, egyetemi tanar

Dajnoki Krisztina, egyetemi docens

Fenyves Veronika, egyetemi tanar

Herdon Miklos, professor emeritus



Huzsvai Laszlo, egyetemi docens

Nabradi Andras, egyetemi tanar

Pakurar Miklos, egyetemi docens

Pet6 Karoly, egyetemi tanar

Szabo Gabor, professor emeritus

Szakaly Zoltan, egyetemi tanar

Sziics Edit, egyetemi tanar

Sziics Istvan, egyetemi docens

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szintli tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI vezet6je Prof. Dr. Balogh Péter, 2018 6ta az MTA doktora, 2014-ben habilitalt. Eddig
harom {6 szerzett vezetésével fokozatot, ebbol egy 6 tarstémavezetéssel. Jelenleg nyolc
doktorandusz munkajat iranyitja. Kutatasi témaja agrargazdasagi, a nagyiizemi sertéstartas
kockazati tényezoinek statisztikai és gazdasagi vizsgalata. Az MTMT-adatbazis szerint az
elmult 6t évben 27 nemzetkozi cikke jelent meg tarszerzokkel, Scimago listan jegyzett Q1-Q2
lapokban, és 23 hazai cikke tarsszerzokkel, amibol tobb MTA ,A” kategorias (pl. Statisztikai
Szemle, Kozgazdasagi Szemle). Hirsch-indexe 16. Tovabba a Magyar Agrarkozgazdaszok
Egyesiilete alelnoke (2017-); az MTA Korforgasos Gazdasag Osztalykozi Allandd Bizottsaga
szavazati jogu tagja (2018-); az MTA Agrarkozgazdasagi Bizottsag szavazati jogu tagja (2014-);
az MTA Agrartudomanyok Osztalya kozgyulési képviseloje (2019-); az MTA Statisztikai és
Jovokutatasi Tudomanyos Bizottsag Statisztikai Tudomanyos Albizottsaga tagja (2012-);
mindemellett a European Association of Agricultural Economists tagja (2016-).

I1.3. Az ESG-Kritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

A DI a Debreceni Egyetem ESG-alapi minoOségbiztositasi rendszerébe illeszkedd, jol
kialakitott —minoOségfejlesztési  rendszerrel rendelkezik. A  DI-re érvényes, a
minoségbiztositasi rendszer felépitésére vonatkozo kovetelmények a Debreceni Egyetem
Mindéséghiztositasi Kézikonyvében (a tovabbiakban: Minoségbiztositasi Kézikonyv) keriiltek
egyértelmien szabalyozasra, mely szabalyoknak a DI megfelel. A kovetelmények
érvényesitése érdekében a DI létrehozta a sziikséges minoségiigyi szervezetet, poziciokat,
szabalyokat, igy minoségiigyi vezetot valasztott, tovabba felhatalmazta a Doktori Iskola
Tanacsat (DIT), a tudomanyteriileti Tarsadalomtudomanyi Doktori Tanacsot (TDT) mindazon
jogokkal, melyek a Kézikonyv alapjan eléirt mindségbiztositasi faladatok ellatasat igénylik.



A MinGséghiztositasi Kézikonyv egyértelmiien megfogalmazott mindségpolitikat tartalmaz,
mely nevesiti a doktori iskolak szerepét a minoségfejlesztésben. A DI kiilon minoségpolitikai
nyilatkozatot nem fogadott el, ugyanakkor az onértékelésben kozzétett Kkiildetés, a
gazdalkodas- és szervezéstudomanyok teriiletén felvallalt regionalis szellemi kozpont
szerepe Osszhangban all az Egyetem mindségpolitikajaval. A DI kiildetése megértett és
beagyazott értékrendet jelent, ezt az online interjuk soran mind a DI vezetése, mind oktatoi,
mind hallgatoi megerdsitették.

A DI minoségfejlesztési tevékenységét jol szabalyozott folyamat mentén végzi. Minden év
elején - az Intézményfejlesztési tervbol kiinduloan - az Egyetemi Doktori és Habilitacios
Bizottsag (EDHT) altal rogzitett célokbdl kiinduléan megalkotja éves mindségeéljait, és
meghatarozza célindikatorait. Az eloz6 évek tapasztalataibol kiinduldan, figyelembe véve
atfogd mingségceéljait, illetve tovabbi céljait mindségfejlesztési tervet készit. Ezt kovetden, az
el6z6 évek tapasztalataibol kiinduléan a DI - figyelembe véve a meghatarozott
mingségceélokat — minoségfejlesztési tervet készit. Tevékenységének megfelel6 koordinalasa
érdekében a DI a folyamatait szabalyozta, mindségbiztositasi folyamatait egységes keretben
leirta. Tevékenységének megfeleloségét a mindségfejlesztési célok elérése, valamint az
évente végzett minoségértékelés soran vizsgalja, melynek eredményei attekintésre keriilnek
a DI vezetése, a TDT, valamint az EDHT szintjein egyarant, ujrainditva mind a célkitizési,
mind a tervezési folyamatot. A DI részt vesz a rendszerfejlesztési feladatok megvaldsitasaban,
mely a MinOségbiztositasi Kézikonyv szerint a doktori iskolak mindségiigyi vezetoinek éves,
e céllal mikodo rendszerfeliilvizsgalo tanacskozasan valosul meg. A Debreceni Egyetem
doktori iskolakat is magaba integrald minoségfejlesztési rendszere mindenképpen
példaértéki jo gyakorlatnak tekintheto.

A DI a minoségértékelés megvalositasaba bevonja mind munkavallaloit, mind hallgatoit. A
munkavallalok bevonasa a munkavallaloi elégedettség vizsgalatan keresztiil, mig a hallgatok
bevonasa oktatdi munka hallgatéi véleményezése (OMHYV), illetve atfogd hallgatoi
elégedettségi vizsgalatan keresztiil torténik. Az érdekeltek bevonasa teriiletén fejlesztendo
pontot jelent a kiilfoldi hallgatok bevonasa a minoségbiztositasi rendszerbe. Az angol nyelvii
doktori képzésben a Bizottsag batoritja a DI-t az értékelési pilot programjanak folytatasara,
a nemzetkozi doktoranduszok szélesebb korének bekapcsolasara a minoségértékelésbe. E
ponton hasonlé fejlesztési feladatot jelent a doktorandusz érdekképviselet tudatositasa az
angol nyelvii képzésben résztvevok korében. Az idegen nyelvlii programban résztvevo
doktoranduszokkal kitltetett kérdoiv alapjan a nemzetkozi hallgatok egy része nincsen
tisztaban érdekképviseletének modjaval. Ez egyrész a kommunikacios fejlesztés
sziikségességét veti fel, tovabba az érdekképviseleti lehetoségek kiépitését, ahol ez hianyzik.
A DI szereploinek és a tovabbi belso intézményi érdekeltek bevonasa az értékelések és a
tervek kialakitasanak targyalasat (is) szolgalo intézményi forumokon (DIT, TDT, EDHT)



torténik. A doktoranduszok képviselete e testiiletekben biztositott, mindegyik forumon
szavazati joggal vesznek részt.

Megallapithato, hogy a DI minoségbiztositasi tevékenységében a kiilso érdekeltek bevonasa
csak részleges. Természetesen az érintettek bevonasa megvalosul a doktori cselekmények
soran (pl. éves tudomanyos konferenciak, munkahelyi vitak, nyilvanos védések), illetve a
doktoranduszok tamogatasat célzo, tudomanyteriiletileg relevans doktori iskolakkal vald
szoros egyiittmiikodésen keresztiil (Miskolci Egyetem, Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem). Ugyanakkor a kiilso érdekeltek mindoségbiztositasha
valo bevonasa elsddlegesen informalis jelleget 6lt, melynek formalizalasa fejlesztendd,
fejlesztheto teriiletet jelent.

A DI - a korabbiakban leirtakkal és a Mindségbiztositasi Kézikonyvben el6irtakkal
osszhangban - rendszeres méréseket végez a kovetkezo teriileteken: a doktoranduszok
elégedettsége; OMHYV; témavezetokkel kapcsolatos elégedettség; statisztikai adatok
vizsgalata (minimalisan a sikeres védések szama; a felvételt nyert hallgatok szama; a
képzésben eltoltott ido, illetve valamennyi olyan adat, melyek megfigyelését a célindikatorok
megkivanjak). A minoségbiztositasi rendszer Kkeretében alkalmazott szabalyok,
dokumentumok a mindségértékelések titkrében évente, atfogoan kétévente keriilnek
feltilvizsgalatra a mindségbiztositasi rektori megbizottal egyiittmikodésben.

Osszességében a DI mindségbiztositasi rendszere a Debreceni Egyetem mindségbiztositasi
rendszerébe jol illeszkedo, az ESG megfelelo teriileteivel kiegyensulyozottan foglalkozo
rendszer képét mutatja. A minoséghiztositas gyakorlata szabalyozott, szervezeti szinten is
tisztazott folyamatot jelol. A PDCA-elvek jol érvényesiilnek, nyilvanossaguk a
mino6séghiztositasi szabalyok, célok és tervek honlapon valo megjelenitésével megvaldsul.

Ajanlasok

A DI alakitsa ki a kiilsé érdekeltek formalis bevonasi lehet6ségeit a mindségfejlesztési
tevékenységek tervezésébe, illetve a mindségértékelés megvalositasaba. E fejlesztési pont a
jelenleg is megvalosuld tevékenységet szisztematikussa, nyomon kovethetové és
transzparenssé tenné.

Az alapvet6 minoségbiztositasi dokumentumok (Mindségbiztositasi Kézikonyv, a DI éves
minoségfejlesztési céljai) angol nyelven torténd elérhetoségének biztositasa sziikséges.

A Bizottsag javasolja a minOségbiztositas témaban torténé kommunikacio megerdsitését a
nemzetkozi hallgatok felé.



ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

A DI képzése illeszkedik az Egyetem és mas hazai egyetemek vallalkozasfejlesztés, szamvitel,
gazdasagi agrarmérnoki, vezetés és szervezés, nemzetkozi gazdasag ¢és gazdalkodas, és
master of business administration (MBA) mesterszakos programjaihoz. Az interjukbol
kideriilt ugyanakkor, hogy a DI-be torténé jelentkezéshez az Egyetem mesterszakos
végzettjeinek nem biztositott a felvételhez sziikséges széles bemeneti lehetéség. Ennek
ellensulyozasara a DI nagy nyitottsagot mutat a kiilso érdekloddk iranyaba, kiilondsen a
hatdron tali magyar jelentkezdk, a Kozel-Keletrdl, illetve Azsiabdl érkezé jelentkezok felé. A
nemzetkozi hallgatok el6képzettsége nagy szorast mutat az onértékelés szerint, igy a
program kialakitasakor a DI-nek ezt is figyelembe kell vennie, a hallgatok ugyanis
gyakorlatiasabb és korszerubb oktatast latnanak szivesen, illetve tobb valaszthato targyat.

A DI Kképzési programjanak kialakitasa organikus, a tantargyak strukturajat a
tudomanyteriilet fejlodésének megfelelGen alakitjak, az 4j kutatasi eredményeket beépitik az
oktatasba, kiilonosen egyes tantargyak szintjén, a nemzetkozi kutatasi tendenciakhoz
igazodva. Emellett a DIT 2-3 évente értékeli az oktatasi struktirat és meghatarozza a
fejlesztés fObb teriileteit, azonban egyik szabalyozo dokumentumbol sem deriilt ki, hogy ez
formalizalt-e vagy csak spontan fejlesztés, javitas eredménye lenne.

A DI Képzési Terve szerint a 240 kredithol 21-et (17 kotelezd, 4 kotelezéen valaszthato)
tanulmanyi kreditként szerezhetnek meg a doktoranduszok - a Képzési Terv sablonjaban
javasolt iitemezés szerint — a képzés elso évében. Maximum 40 kredit szerezheto iranyitott
oktatasi tevékenységgel, mig maximum 220 kutatomunkaval. A kutatomunkaért szerezheto
kreditek talsulya kiemelked6 a DI-ben.

A Képzési Terv egyértelmien meghatarozza, hogy egy kredit megszerzése 30 munkaoranak
megfeleld. Az elso képzési szakaszban a témavezeto értékeli a félévente benyujtott hallgatoi
irasbeli beszamolot, ami alapjan a kutatasi krediteket elismeri. Ezt a DI vezetoje is megkapja,
mintegy minoségi kontrollként. A komplex vizsga utan a publikacios teljesitményt szamoljak
at kutatasi kreditre, ezzel biztositva a rendszer kiegyensulyozottsagat és igazsagossagat.
Mindezeket a Képzési Terv egyértelmtien rogziti.

Mind az oktatdi, mind a hallgatoi interjuk alatimasztottak, hogy kotelezo és kotelezoen
valaszthato tantargyi kovetelmények a doktori képzés viszonylag kis részét teszik ki, és ezt
tobbségében jonak vélték. Elszortan néhany hallgato emlitette meg csupan, hogy a kotelezo
targyak teljesitése az elsO évben nagy elvarasokat tamaszt velitk szemben. A targyak listaja
egyértelm, ezek kutatasmodszertani és szakmai alapozo targyak. A kurzusvalaszték esteleg
bovitheté valaszthato targyakkal, amelyen a hallgatok kutatasi témajahoz kapcsolodnak,
tovabba kutatasi palyazatirasra felkészito kurzussal.
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Az iranyitott oktatasért megszerezhetd kreditek megszerzését egyértelmien szabalyozza a
Képzési Terv. Heti két ora oktatassal megszerezhet6 egy kredit alacsonynak tinik a
raforditott munkahoz képest. A publikacioval megszerezhet6 krediteket expliciten leirja a
dokumentum. A publikicios elvaras ugyan nagy kihivast jelent, de nem teljesithetetlen: a
rendszer ugyanis rugalmas, a magasabb mindségu és nehezebben teljesitheto publikaciokat
ki lehet valtani nagyobb szamu, alacsonyabb elvarast tamaszto publikaciokkal.

Ajanlasok
Valaszthatd targyak bovitése Kkutatasi teriiletekhez kapcsolddoan, illetve Kkutatasi
palyazatirasra felkészité kurzus bevezetése.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A DInagy figyelmet fordit arra, hogy megfelelden iranyitott, de a sziikséges mértékben egyedi
és rugalmas tanulasi atvonalakat és ehhez kapcsolodo lehetoségeket biztositson hallgatoinak.
A belép6 hallgatok a DI Mikodési Szabalyzata alapjan kotelesek képzési és kutatasi tervet
osszeallitani a témavezetovel egyeztetve (1. szemeszter), melyet a DIT szakértoi bizottsaggal
véleményeztet, majd a modositasokat kovetoen hagy jova (2. szemeszter). Ehhez egyértelma
sablont biztosit maga a DI Képzési Terv c. dokumentuma. A hallgatoi interjuk alapjan a
legtobb hallgatd szamara a kurzuskinalat megfelel6 az egyéni érdeklodési teriiletekhez.

A hallgatoi visszajelzések alapjan megfelel6 szintl és mélységi visszajelzéseket kapnak a
témavezetoktol és mas oktatoktol egyarant, a felek kozott rendszeres a kommunikacio. A
doktoranduszok elorehaladasanak kovetési modjai szabalyzatban rogzitettek:

1. A féléves munka beszamoloja, melyet a témavezeto értékel és kreditet rendel hozza (végiil
a beszamolot eljuttatja a DI vezetojének).

2. Tanévente, elektronikus tton benyujtott beszamolo (részjelentés és publikacios jegyzék) a
DI felé.

3. Az éves PhD-konferencia keretében tartando szakmai eloadas a kutatasi eredményekrol.

4. Az éves Tudomanyos Forum keretében torténé beszamolé tudomanyos cikktervezet
formajaban, mely tervezetnek el6- és végleges opponencian is at kell atesnie (ezen az
eseményen részt vesznek a DI oktatdi, témavezetdi és alumni hallgatok is).

5. A IV. éves hallgatok kotelezo zarodjelentése (Mukodési Szabalyzat 8. sz. melléklete alapjan).
Az intézményi, valamint hallgatoi visszajelzések alapjan elmondhato, hogy a hallgatok
alapvetden tisztaban vannak azzal, hogy miként élhetnek jogorvoslattal, miként tehetik meg

fellebbezéseiket és panaszaikat. A DI Makodési Szabalyzat 11. § (4) bekezdése, illetve az
Doktori Szabalyzat 27. §-a rogziti a jogorvoslati lehetdségeket.
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A témavezeto valtasanak folyamata a DI Mikodési Szabalyzatanak 6. § (6)-(8) bekezdése
szerint meghatarozott folyamat, a DI képviseloi tobb sikeres témavezetovaltasi folyamatot
tudtak bemutatni a Bizottsag kérésére.

A hallgatok a DI Mukodési Szabalyzatanak 1o. § alapjan, fakultativ koriilmények kozott
vallalhatnak oktatasi feladatokat is. Amennyiben végeznek ilyen tevékenységet, akkor azt a
DI kreditekkel ismeri el, a doktorandusz szerzédésben rogzitett dijazasa mellett. A hallgatoi
és oktatoi visszajelzések alapjan a hallgatok az oktatasi feladathoz idomulo felkészitést, és
rendszeres visszacsatolast kapnak, tobb esetben hospitalas jelleggel végezhetik
tevékenységiiket, a magyar és az idegen nyelvii képzésben részt vevo hallgatok egyarant.

A lefolytatott interjuk alapjan a DI torekszik a jo témavezetoi-hallgatoi arany kialakitasara. A
DI Muikodési Szabalyzata 6. § (2) bekezdésének megfelelGen egy témavezet6hoz maximum hat
hallgato tartozhat és egy felvételi periodusban maximum két 0j hallgato keriilhet egy
témavezetohoz. Az interjuk alapjan a hallgatok elégedettek, szinte kivétel nélkiil azt jelezték
vissza a Bizottsag felé, hogy megfelelo és alapos segitségnyujtast, témavezetoi iranyitast
kapnak a DI oktatoitol.

Ajanlasok
A fellebbezési és panaszkezelési lehetoségek és ezekhez kapcsolodo elérhetoségek

feltiintetése a honlapon olyan formaban, hogy a doktoranduszok tovabbi tajékoztatas nélkiil
is tudjak érvényesiteni jogorvoslathoz flizodo jogaikat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A DE Doktori Szabalyzat egyértelmtien rogziti, hogy a felvételi feltételeket a DI Mikodési
Szabalyzataban sziikséges lefektetni, illetve a tudomanyteriileti doktori tanacs is irhat el6
tovabbi feltételeket, részleteket. A felvételi palyazati anyag részleteirol ennek megfeleléen a
TDT Szabalyzata is tételesen rendelkezik (elozetes tématerv, témavezetoi nyilatkozat stb.). A
honlapon elérheto felvételi felhivas hianyos (tovabbi részletek az ESG 1.8-as fejezetben).

A felvételi pontozas iranyelveit — a Doktori Szabalyzat és a TDT Szabalyzata el6irasait
figyelembe véve — a DIT hatarozza meg, majd a TDT hagyja jova. A jovahagyott pontozasi
szabalyokat a DI Mukodési Szabalyzatanak 5. melléklete rogziti, valamint az elérendo
minimum pontszamrol (100/60 pont) is tajékoztatast nyujt. A pontozasrol a honlap nem nyujt
informaciot.

Az onértékelés, valamint a szabalyzatok alapjan a kiilfoldi felvételizoknek (6nkoltséges és
Stipendium Hungaricum 06sztondijasok egyarant) ugyanazon dokumentumokat Kkell
benyujtaniuk, mint a magyar érdeklédéknek. Szintén az onértékelésben a DI hangsulyozta,
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hogy kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a kiilfoldi felvételizok szobeli vizsgaja is
bizottsag elott torténjen. A honlapon elérhetdo angol nyelvil felvételi tajékoztato
mindosszesen a Stipendium Hungaricum 0sztondijra palyazoknak nyujt egy meglehetdsen
rovid tajékoztatast (tovabbi részletek az ESG 1.8-as fejezetben).

Az egyéni felkésziilok felvételi kritériumairol a honlap nem nyujt tajékoztatast. A TDT
Szabalyzata szerint a felvétel nincs jelentkezési idOszakhoz Kkotve, az barmikor
kérvényezhetd. Az egyéni felkésziilok jelentkezési feltételeit a DI Miukodési Szabalyzata
részletezi (13. §), a felvételi vizsga sziikségességérol a TDT dont. A DE Doktori Szabalyzata
értelmében csak ,kiilonosen indokolt esetben” vehetd fel egyéni felkésziilo a doktori
képzésre, amit az interjuk is megerdsitettek.

A DI nappali és levelezo tanrendben kinal doktori képzést. Az egyetemi DSZ rogziti, hogy a
két tanrend kozott tartalmi és kovetelménybeli kiilonbség nincs. A levelezd hallgatok alatt az
onkoltséges, a képzés mellett munkat vallalo doktoranduszok értendok.

A Kkérdoives hallgatoi felmérés, valamint az interjuk alapjan a doktoranduszok kell6
visszajelzést kapnak a teljesitményiikkel, kutatasukkal kapcsolatban.

A DI Mukodési Szabalyzata a komplex vizsgara vonatkozo kovetelményeket, a vizsgabizottsag
osszeallitasanak szabalyait, a vizsga lebonyolitasanak modjat egyértelmien tartalmazza. A
negyedik félév végén — az EDSZ értelmében - a témavezeto irasban értékeli a doktorandusz
teljesitményét, ami a komplex vizsgara bocsathatosag elofeltétele. A komplex vizsga
tantargyainak listaja a Képzési Tervben van rogzitve; a honlapon, valamint a DE e-learning
rendszerében pedig elérhetok a tantargyak tematikai. A hallgatok pozitivan szamoltak be a
komplex vizsga tapasztalatairol.

A Bizottsag altal megtekintett komplex vizsga jegyzokonyvek jelzik, hogy ismételhetd a vizsga
disszertacios része, azonban a DI Mukodési Szabalyzata szerint: ,A vizsga disszertacios része
sikertelenség esetén az adott vizsgaidoszakban nem ismételhetd.”, ami ellentmond a
Kormanyrendelet 12/A. § (4) bekezdésének. Az interjun elhangzottak alapjan: majusi vizsga
esetén az adott hallgatonak augusztus végén biztosit lehetéséget a DI a vizsga
megismétlésére.

A publikacios kovetelmények magas elvarasokat tamasztanak, ugyanakkor nagy
rugalmassagot biztositanak a doktoranduszok szamara. A két Scopus altal indexalt (Q1-Q4)
publikacio elérése egy tudatos publikacios stratégiat feltételez, ami szerint mar a képzési
program elejétol aktivan késziil a doktorandusz a publikalasra. A Mikodési Szabalyzat
egyszerzos vagy egyszerzos-egyenértéki cikket ir eld, azonban az egyszerzos-egyenértéki
megfogalmazas nem egyértelmi. A szokasos elvaras az egyszerzos vagy elsészerzos lenne.
Ha a Scimago listas folyoiratokban cikket nem sikeriil megjelentetni, akkor az egyik cikk
kivalthato két hazaival. Ez realis cél, ugyanakkor sok munkat kovetel a doktorandusztol. A
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Miikodési Szabalyzat kitér arra, hogy olyan lapban kell megjelentetni a cikket, amit nem a
Debreceni Egyetem gondoz, 1gy a doktorandusznak garantalt a Kkiils6 szakmai
megmérettetés; illetve a megjelent cikkeknek minimum fél ivnek kell lennie, azaz rovid
tanulmanyokat nem fogadnak el.

A nyelvi kiovetelményeket a TDT Szabalyzata rogziti, azonban a masodik nyelvként
elfogadhatd nyelvek kore nem teljesen tisztazott. A nem magyar anyanyelvii és
allampolgarsagu doktoranduszoktol elfogadhatd az anyanyelviik és a magyar nyelv. A DI
Miukodési Szabalyzata ugyan szikiti a kort (pl. csak ¢él6 nyelv lehet, valamint kizarja a
tudomanyagban kevésbé hasznalatos eszperantd és lovari nyelveket), de nem nyujt
egyértelmi tajékoztatast.

A DE Doktori Szabalyzata részletesen definialja a tudomanyos publikacioként elfogadhato
irasok korét (6. melléklet), valamint tartalmazza az 6nalldé tudomanyos munkassagra
vonatkozo tudomanyteriileti elbirasokat is. Emellett a DI Mukodési Szabalyzataban
részletesen bemutatja az abszolutorium megszerzésének, valamint a fokozatszerzéshez
sziikséges publikacios kovetelményeket.

A disszertacio és tézisfiizet példanyszamara, terjedelmére vonatkozo eléirasokat és formai
kovetelményeit a DI Mukodési Szabalyzata rogziti. A kotelez6 mihelyvita, valamint a
nyilvanos vita feltételrendszerét, szabalyait és forgatokonyvét szintén a DI Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

Az Onértékelés alapjan az idegen nyelvli disszertaciok nyelvi lektoraltatasa kotelezo,
ugyanakkor szabalyzati szinten ez nem rogzitett elvaras. Az interjukon a DI jelezte, hogy mar
a munkahelyi vitat megel6zoen kérik a lektoraltatast, valamint plagiumellenorzést is (utobbit
a magyar nyelvi tézisfiizetek esetében is). Ezen kiadasok finanszirozasa projektekbol,
intézeti vagy a DI keretébdl torténik.

Az egyetemi Doktori Szabalyzat értelmében a fokozatszerzési eljaras ingyenes ,a hallgatoi
jogviszony fennallasa alatt”. A DI Miikodési Szabalyzat 19. sz. melléklete tartalmazza a dij
Osszegét, de nem definialja pontosan, hogy kikre vethet6 ki fokozatszerzési eljarasi dij. Az
interjukon a DI jelezte, hogy Kkizarolag a régi képzésben lévo hallgatoktol kérik a dij
befizetését, ezt azonban egyértelmien rogziteni kellene irasban is. Allami osztondijas
doktoranduszok esetében a fokozatszerzési eljaras a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt
dijmentesen igénybe vehetd (Nftv. 81. §), onkoltséges hallgatok esetében pedig az 6nkoltség
Osszegének részét képezo szolgaltatasnak minosiil (Nftv. 83. § [1] bekezdés).

Az értekezés minositésérol az DE Doktori Szabalyzata (13. melléklet) rendelkezik.

Az onértékelés alapjan a kreditatvétel és kreditelismerés a DIT hataskorébe tartozik,
ugyanigy a kiilfoldi részképzéseket is egyedi eljarasban értékelik. A DI Miikodési Szabalyzata
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értelmében kiilfoldi részképzés esetén a doktorandusznak munkaprogramot kell késziteni,
melyet a témavezeto hagy jova.

Az intézménynek, valamint a DI-nak itigyelnie kell arra, hogy szabalyzoi egyszerd és
egyértelmu utvonalon, angol nyelven (teljes terjedelemben) elérhetdk legyenek. Az interjut
megelézéen példaul a TDT Szabdlyzatanak angol verzidja a DE Marton Géza Allam- és
Jogtudomanyi Doktori Iskola honlapjan volt elérhetd. Osszességében megallapithatd, hogy a
DI képzésére vonatkozo szabalyzatok biztositjak a képzéshez és tudomanyos elérehaladashoz
sziikséges keretrendszert.

Ajanlasok

Javasolt a DI honlapjan kiemelt helyen, akar kiilon meniipontban elérhetévé tenni a felvételi
tajékoztatot.

Ajanlott a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni (példaul rogziteni,
hogy milyen tipust korabbi eredményekért szamolhato el kredit, a doktorandusz a doktori
iskola titkaranak minimum két héttel a DIT iilése el6tt benyujtja az adott egyetemen folytatott

tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott igazolast és/vagy kurzusleirast, a tanacs pedig ez
alapjan dont).

ESG 1.5 Oktatok

A DI regionalis vezeto szerepre valo torekvése keretében kiemelt szerepe van a mindségi
képzésnek, aminek egyik feltétele a megfelelo oktatok biztositasa a doktori képzésben és a
legmodernebb modszerek alkalmazasa. Az oktatokkal és témavezetokkel szemben elvaras a
magas szintd angol nyelvtudas. A témavezetokkel szemben rogzitett kritérium, hogy legalabb
habilitalt docensek legyenek, emellett a Mtikodési Szabalyzat 6. § (2) bekezdésében eloirjak,
hogy egy témavezeté maximum két doktorandusszal kezdheti meg a munkat minden évben,
Osszesen pedig hat f6t vallalhat. Az interjuk soran kideriilt azonban, hogy a témavezetoktol
elvart minoségi kritérium (habilitacio) nem tarthato, ezt a gyakorlatban annyiban kellett
lazitania a DI-nek, hogy elfogadja a habilitacionak megfelel6 publikacios aktivitast, illetve
nemzetkozi felsdoktatasi oktatoi és kutatasi gyakorlatot. Az ODT-adatbazis attekintése
alapjan az is kideriilt, hogy a DI vezet6jének jelenleg hét témavezetettje van, ami ellentétes a
szabalyozasukkal.

A jelentos szamu magyar és kiilfoldi hallgatd témavezetése jelentos kihivast jelent a DI
szamara, ennek biztositasaért tudatos erofeszitéseket tesz. Folyamatosan nyomon koveti az
oktatok és torzstagok fejlodését, illetve a Gazdasagtudomanyi Karral (GTK) egyilittmukodve
tamogatja a kollégak elorejutasat, szakmai fejlodését. A DI megfelel6 szamu torzstaggal
rendelkezik, akiknek tobbsége jelentés tudomanyos tevékenységet végez. A torzstagok kozé



az elmult években habilitalt egyetemi docensek is keriiltek a fiatalitas jegyében és tobb
tovabbi alkalmas jel6lt is van a Karon.

A DI oktatoi és kutatoi rendelkeznek a megfelelo képességekkel oktatasi és témavezetoi
feladataik ellatasahoz és komoly hivatastudattal rendelkeznek. A DI munkajaban vald
részvétel akar oktatoként, akar torzstagként komoly erkolcsi megbecsiiléssel jar a GTK-n,
ami mar 6nmagaban is elegend6 motivaciot jelent a kollégak szamara.

Az oktatok és kutatok munkajahoz a DI megfelel6 koriilményeket biztosit: tudomanyos ¢és
publikacios tevékenységiiket tamogatja és a sziikséges anyagi eroforrasok is rendelkezésre
allnak (pl. konferenciak latogatasara, open access folyoiratokban valo publikalasra, nyelvi
lektoralasra, stb.).

A GTK ezen kiviil tamogatja az oktatok egyiittmikodését a tudomanyos kozosséggel és a
tudomanyos eredményeket felhasznald szervezetekkel, illetve egyéb hazai és nemzetkozi
szakmai szervezetekkel is.

Az oktatok DI-ben valdo munkajat az érintett intézetek, tanszékek ismerik el, az az oktatoi
oraterhelés és teljesitményértékelés szerves része. Az igy végzett munka anyagi elismerésére
is van lehetosége az intézeteknek (pl. kiilfoldi hallgatok témavezetése esetében). Ugyanakkor
nem egyértelmd, hogy a DI is ad-e visszajelzést az oktatoknak a DI-ban végzett
teljesitményiikkel kapcsolatban.

Az oktatok gyakran mar a mestertanulmanyaik soran (példaul tudomanyos diakkori munka
keretében) kapcsolatot alakitanak ki a jovendobeli PhD-hallgatokkal. A tehetséggondozas
mas formai is lehetoséget teremtenek erre, ennek nagy hagyomanyai vannak az Egyetemen.

A DI szamos kutatointézettel, az MTA kiilonboz6 osztalyaival és folyoiratokkal tart fent jo
kapcsolatokat, melyek szintén elosegitik az oktatok szakmai fejlodését. Ezen Kkiviil jo
kapcsolatokat apolnak tobb mas hasonlé profila doktori iskolaval is (pl. tars-konzulensi,
opponensi, bizottsagi tagsagi feladatok ellatasan keresztiil).

Az Egyetem modszertani és nyelvi tovabbképzési lehet6ségeket kinal az oktatoknak,
nemzetkozi folyoiratok szerkesztoit hivja meg egy-egy el6adas tartasara.

Ajanlasok
Egyértelmil visszajelzési rendszer kialakitasa a DI részérol az oktatok oktatasi, témavezetési
tevékenységével kapcsolatban.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A DI-ben végzett doktori tanulmanyok kiemelten jo infrastrukturalis feltételek mellett
folytathatoak. A DI a GTK infrastruktarajat hasznalja, ebben kapnak helyett az
adminisztracio, ¢és a doktoranduszok szamara biztositott helyiségek és szolgaltatasok. A
hallgatok intézetekhez rendelten kapnak irodai elérhetdséget, szamitogépet és hozzaférést a
Kar altal mikodtetett informatikai infrastruktirahoz. Kérésre a levelezé hallgatok szamara
is biztositjak ezeket. A visszajelzések alapjan a doktoranduszok nagyon elégedettek a
rendelkezésre allo lehetoségekkel.

A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara (DEENK), amely orszagos szinten is
versenyképes nyomtatott és online gytjteménnyel biiszkélkedhet, a gazdasagi teriileten tobb
mint 80 000 kotettel rendelkezik a Kassai és Boszorményi uti Campus Konyvtaraiban. A
Konyvtarat korabban Minéség Dijjal és Minésitett Konyvtari cimmel is dijaztak. A DI
onértékelése alapjan a Kar a gazdasagi szakirodalom konyvtari beszerzéséhez minden évben
jelentdGs anyagi forrast biztosit, amit az egyetemi koltségvetésben is rogzit. A koteteken feliil
50 elofizetett adatbazis all a DE polgarainak rendelkezésére, amelyek kozil 16
multidiszciplinaris, 31 szakadatbazis — ebbdl hat gazdasagi szakadatbazis- és 12 egyéb jellegt
(referenciakezel0, plagiumsziro stb.) szolgaltatas, ezek elérhetéek elektronikusan is. Az
Egyetemen ezeken feliil tobb, gazdasagi szakadatbazis is elérhetd, pl. az Emerald, az EMIS-
és a CEIC-adatbazisok. Az el6fizetéseknek koszonhet6en a hallgatoknak lehetosége van
koltségmentesen open access publikaciot megjelentetni vezeto szakkiadok folyoirataiban. A
Konyvtarnak a fenti szolgaltatisok mellett szerepe van a fokozatszerzési eljarasok
elokészitésében is azzal, hogy kiallitjak a hallgatok szamara hitelesitett publikacios listat,
amely a vonatkozo szabalyok alapjan a doktori cselekmények megkezdésének feltétele.

A DI amellett, hogy a felsoroltakhoz egyenlo hozzaférési lehetéséget biztosit a kiilfoldrol
érkezo doktoranduszok szamara, hallgatoi mentoralassal is tamogatja 6ket. Ennek keretében
magyar hallgatok segitik a kiilfoldi hallgatok eligazodasat a Kar és a Konyvtar szolgaltatasai,
illetve a DI altal kinalt egyéb lehetoségek kozott.

A doktoranduszok bekapcsolodhatnak a Karon mikodo, illetve nemzetkozi kutatocsoportok
egyikébe is, ez jelentdsen hozzajarulhat a kutatoi munka elmélyitéséhez és a sokréti
egyiittmiikodésekben valo aktiv részvételhez is.

A DI rendelkezik sajat koltségvetési kerettel konferenciak, kiilfoldi utak, akar idegen nyelvii
disszertaciok lektoralasanak tamogatasara, hogy ezzel is tamogatni tudja hallgatoit és a
doktori képzésben részt vevo oktato kollégakat. Ezen tilmutatoan a Kar és a DI 6sszehangolja
a tamogatasait, annak érdekében, hogy a kiutazashoz legelonyosebb pénziigyi konstrukciokat
teremtsék meg.
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ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI tevékenysége megfeleloségének megitélése érdekében rendszeres informaciogytjtést és
-elemzést folytat. Az informaciogytjtés és -elemzés felelGsségét a DI szabalyozta, az a
mindségiigyi vezetd, és a DI asszisztense feladatat jelenti, melyben kozremiikodési
kotelezettséggel a tudomanyteriileti asszisztens bir. A DI két teriileten gyijt rendszeresen
informaciot, a tevékenységi teriileten fenntartott folyamatok, valamint a célkitizések
elérésének megfelelosége teriiletén. A fenntartott folyamatok megfelelGségét a DI a
doktoranduszok elégedettségével, az OMHV-val, a témavezet6i értékeléssel, diplomas
palyakovetéssel, valamint statisztikai adatokkal vizsgalja (igy a sikeres védések és a felvettek
szama, a képzésben eltoltott ido hossza).

A folyamatok megfeleloségének vizsgalatat tobb kiegészité informaciogyujtés tamogatja, igy
a disszertaciokat biralo bizottsagi elnokok javaslatainak szisztematikus gyujtése, éves
rendszerességi ALUMNI konferencia szervezése, az ALUMNI tapasztalatok értékelése.

A célkitizések elérésének megfeleloségét az intézményileg egyeztetett célmutatok mentén
vizsgalja, melyek jelenleg a kovetkezo adatokra terjednek ki: védések-beiratkozottak-
abszolutoriumot szerzettek-fokozatszerzok szama, lemorzsolodas, Scopusban indexelt
tudomanyos kozlemények szama.

A vizsgalt informaciok felmérése (egyetemi szabalyozas alapjan) EvaSys rendszerben
torténik. A felmérések gyakorisaga szabalyozott, a DI éves gyakorisagu vizsgalati gyakorlatot
kovet.

A gyijtott informacio értékelésére éves rendszerességeel keriil sor a mindségiigyi vezeto
elokészito és a DI vezetdjének eloterjesztését kovetoen a DIT keretében. A hallgatok bevonasa
az adatok értelmezésébe, értékelésébe, a doktorandusz 6nkormanyzaton keresztiil, a DIT-
ben valo kozremikodésen keriil sor. Az értékelés eredményeirdl torténd visszajelzések
személyes forumok és kétnyelvii intézményi tajékoztatok formajaban valosul meg.

Az informaciokezelés tartalma és folyamata megfelel az ESG elvarasainak. Operativ
megvalositasa soran ugyanakkor fejlesztendé teriiletként jelentkezik, hogy a hallgatoi
elégedettség, az OMHYV, valamint a diplomas palyakovetés formalis rendszere jelenleg nem
terjed ki az angol nyelvli képzés teriiletére. Hasonloképpen fejlesztésre szorul a Kkiilso
érdekeltek bevonasa az informaciok elemzésébe és értékelésébe. Végiil fejlesztendd
teriiletként hangsulyozhato az informaciogytijtés és -elemzés eredményeinek nyilvanos
kozzététele, a belso és kiilso érdekeltek szamara. A DI mar jelenleg is hangsulyt fektet
célindikatorai, valamint mindségbiztositasi tervének nyilvanossagara, javasolt ennek
Kiterjesztése beszamoloi és/vagy mérési, értékelési eredményeinek kozzétételével. Ez utobbi
teriilet az egyetemi szinten kozzétett elégedettségi, OMHV-, ALUMNI, sth. vizsgalatok DI-
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specifikus eredményeinek kozzétételét, értelmezését foglalja magaba (melyet intézményi
szinten kevéssé lehet és felesleges is részletezni).

Ajanlasok

A miikodés megfeleloségének vizsgalatat ki kell terjeszteni az angol nyelvii képzésekre, mely
magaban foglalja a vizsgalati eszkozok idegen nyelvre tortén6 adaptaciojat, a mérési,
értékelési folyamat kiterjesztését.

A DI-nek torekednie kell arra, hogy a DI mukodésének megfeleloségét, valamint a

célkitizések elérésének megfeleloségét leird informaciok elemzésébe, értékelésébe kiilso
érdekelteket is bevonjon.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI honlapja tartalmazza a doktori képzésre vonatkozo legfontosabb szabalyzatokat. A
weboldal karbantartasa a DI adminisztrativ tigyintézojének a feladata, de a DI titkara is részt
vesz a munkaban.

A honlap kétnyelvii, ami még finomitast igényel hallgatoi visszajelzések alapjan is. Van olyan
dokumentum, ami csak magyarul (pl. fokozatszerzokrol készitett kimutatas, korozolap,
tarsszerzoi nyilatkozat), vagy magyar cimmel (pl. ,Angol nyelvi szabalyzat”) érheto el az
angol honlapon.

A DI honlapjan a ,Felhivas” meniiponton beliil a ,Palyazati felhivas” almenti tartalmazza a
felvételi tajékoztatot (nappali és levelezo tagozat) és a letoltheto jelentkezési lapot. Ez egy
kiils6 érdeklodonek nehézkes, nem feltétleniil egyértelmi keresési utvonal, ezért a Bizottsag
javasolja a felvételi tajékoztato kiemeltebb helyen torténo hirdetését. A felvételi tajékoztato a
formai kovetelményekkel kapcsolatosan a DI Mukodési Szabalyzatara utal, ugyanakkor az
emlitett dokumentumon beliil a kevésbé egyértelmi elnevezési ,,Doktori Iskola miikodése”
fejezetben talalhatok meg a jelzett kovetelmények. Itt is javasolt egy, a Miikodési Szabalyzatra
mutato link elhelyezése vagy direkt utalas a szabalyzati helyre (7. § [5] bekezdés).

A honlapon elérheto felvételi felhivas nincs 6sszhangban az egyetemi Doktori Szabalyzatban,
valamint a DI Mikodési Szabalyzataban foglaltakkal. Mindkét szabalyzo dokumentum
részletezi, hogy milyen tételeket sziikséges a felvételi tajékoztatoban kozzétenni, azonban ez
jelen formajaban meglehetosen hidnyos. Példaul nincs informacié a felvenni tervezett
létszamrol, az koltségtérités osszegérol (ezt a DI Mukodési Szabalyzata 19. melléklete rogziti),
a felvételi pontozasarol, valamint a rangsorolas elveirol.
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A Stipendium Hungaricum 0Osztondijas felvételi tajékoztatdo tartalmazza a jelentkezési
hataridot és utal két benyajtandd dokumentumra (elozetes tématerv, témavezetoi
nyilatkozat), de a felvételi elbeszélgetésre utald informacio nincs. A lefolytatott interjuk
alapjan a DE Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont koordinalja a kiilfoldi onkoltséges
felvételizoket, a DE angol fooldalan pedig elérhetok a doktori iskolak felvételi felhivasai is. Ez
a tajékoztatdo mar tartalmazza az 6nkoltség 6sszegét, de részleteiben ez sem teljes.

A honlap ,Bemutatkozas” meniipontja részletesen ismerteti a DI torzstagjait, valamint a DIT
Osszetételét, a DI elérhetoségeit. A DI témakiirasai, valamint a témakiiras rendje és
kovetelményei kiilon meniipontban kaptak helyet.

A honlap ,Rendezvények” almeniije folyamatosan karbantartott, szamos felhivast tartalmaz.
Emellett a honlapon elérhet6 egy eseménynaptar, valamint kiillonb6z6 meghivok is (komplex
vizsga, munkahelyi és nyilvanos vita, valamint habilitacios).

A DI tijékoztatast nyujt hazai és nemzetkozi egyiittmikodéseirdl, partnereirdl, a
fokozatszerzokrol, valamint az abszolutoriumot szerzok szamarol is éves bontasban.

A DI-ben késziilt disszertaciok és tézisek tételesen elérhetok a DI honlapjan a Debreceni
Egyetem elektronikus Archivumara (DEA) mutato link formajaban.

A DI-nek at kellene gondolnia a honlap felépitését. Javasolt a magyar és angol nyelvi
tajékoztatok szétvalasztasa vagy a kétnyelvi dokumentumok alaposabb elokészitése.
Mindemellett a DI, az informaciok nyilvanossaga tekintetében alapvetGéen megfelel a
sztenderdnek.

Ajanlasok

A honlapon két ugyanolyan elnevezésii DE Doktori Szabalyzat érheto6 el, mindkett6 a 2016.
szeptember 1. elotti képzést jeloli a cimében. A letoltést kovetden a fajlokbol kideriil ugyan,
hogy az egyik az 0j doktori képzésre vonatkozik (2020), de javasolt a honlapos cimzést is
javitani.

Javasolt a DI angol honlapjan egy, a DE angol f6oldalan elérheto felvételi felhivasra mutato
linket elhelyezni.

A honlap ,A DI hallgat6i” meniipontja felsorolja az évfolyamokat, de névsort nem tartalmaz.
Ezt javasolt tartalommal feltolteni.

A TDT Szabalyzata (75 oldalas) nem tartalmaz oldalszamozast. Ezt a konnyebb kereshetdség
érdekében javasolt potolni.
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ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

A DI a MAB doktori iskolakra vonatkozo akkreditacios eljarasan tal, mas Kkiilso
mindségbiztositasi eljarast jelenleg nem alkalmaz.

Latogato Bizottsag

Elnok: Primecz Henrielt, egyetemi tanar, Budapesti Corvinus Egyetem

Tagok:

Zilahy Gyula, egyetemi tanar, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Vilmanyi Marton, egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Hohmann Balazs, doktorandusz, Pécsi Tudomanyegyetem

Danyi Beatrix, szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag

Online interjuk idopontja: 2021. marcius 30.

21



