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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga az Eszterhazy Karoly Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskoldja
altal készitett Onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online
interjuk alapjan megallapitja, hogy a Neveléstudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI)
minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvei értelmében a DI folyamataira kiterjed.

A DI minGségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek, tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai tobbnyire rendszeresek. A vezetési folyamatok és a minGségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathato a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfelelo,
iranya illeszkedik a DI stratégiahoz.

A tamogatd - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai — folyamatok, valamint az egyetemi
infrastruktira jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Neveléestudomdanyi Doktori Iskola ot évre akkreditalhato.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyjtotie azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is otleteket
merithetnek.

. A DI-ben magas szinvonalu oktatas folyik az egyes programokban, a programokat
alkotd modulok keretei kozott. Az oktatok kivalasztasa, meghivasa szigoru kritériumok szerint
torténik, az egyes programokat, a kereteik kozott miikod6é modulokat tudomanyteriiletiik
elismert szakemberei vezetik.

. A DI nyitott, bevonja a munkaba mas intézmények szakembereit, és igy — a témakiirok
altal meghirdetett témak sokféleségén keresztiil is — széleskori hallgatoi igények kielégitésére
alkalmas, ami jelzi, hogy a DI beagyazodott a hazai tudomanyos életbe.

. Fontos jo gyakorlat az, hogy a DI vezetGje, a programvezet0o, a titkar és az
adminisztrator rendszeres, informalis megbeszéléseket tart, amely megkonnyiti a mikodést.

. J6 gyakorlat a témavezetok Kkivalasztasara forditott kiemelt figyelem és ezzel
kapcsolatosan a mindség szabalyozasara valo hatarozott torekvés.

. A DI elhivatott a tudomanyos utanpotlas nevelése irant, ezzel kapcsolatos jo
gyakorlatként lehet elkiiloniteni az Ut a doktori iskoldba programot, amelynek segitségével a
neveléstudomanyi témakbol diakkori dolgozatot ird, tobb esetben a DI valamelyik egri
témakiirojaval dolgozo, a gradualis szakokon tanuld hallgatokat segitik hozza a doktori
tanulmanyokra torténd felkésziilésre.

. A DI teljes vezetése a felvételi eljaras soran mindegyik beszélgetésen részt vesz, és
minden jelentkezorol egyiitt dontenek. Ez biztositja az arnyaltan megalapozott dontést és az
egyenlé meércét.

. ]J6 gyakorlatnak tekinthet6, hogy van egy olyan, elore Gsszeallitott programcsomag a
DI-ben, amit a beiratkozas soran koriilbelil 2 6raban megismertetnek a doktoranduszokkal,
megkonnyitve igy eligazodasukat a képzéssel és az adminisztracioval kapcsolatosan.

. Figyelemre mélto jo gyakorlat tovabba a képzés vonatkozasaban az, hogy folyamatosan
futnak angol nyelvii kurzusok az érdekl6d6 hallgatok szamara. Ez a doktoranduszok idegen
nyelvi kompetenciainak fejlesztése szempontjabol éppugy jelentos, mint a jovében tovabb
fejlesztend6 nemzetkoziesedés szempontjabol.

. Kiilonleges, haladé hagyomanyként honosodott meg a DI-ben az éves beszamolok
rendszere: az oktatok fontosnak tartjak mar az elso perctdl kezdve azt, hogy a hallgatok
hozzaszokjanak ahhoz, hogy ezen a tobb napig tarté eseménysorozaton a kutatotarsaik és



tanaraik elott kell beszamolniuk a teljesitményiikrol. Ez kivaloan fejleszti a szobeli el6adoi
készséget.

. A DI oktatdi és témavezetoi nagyobb kutatasi projektekben vesznek részt, a munkaba
be tudjak vonni a hallgatokat, esetenként allast, kiegészito jovedelmet is biztositva nekik. Ilyen
projekt példaul a Komplex Alapprogram.

. Az Eszterhazy Karoly Egyetemen az 1990-es évek ota zajlik tavoktatasi/digitalis
tananyagok fejlesztése, és orszagos Osszehasonlitasban is nagyon magas szintii az oktatok
digitalis kompetencidja. Mindezt a doktori képzés soran is egyértelmiien jol tudjak
hasznositani, a DI elkotelezett az IKT-eszkozok hasznalatat illetoen, az oktatok és
doktoranduszok maximalisan igyekeznek kihasznalni a XXI. szazad nyujtotta technikai-
technologiai lehetGségeket.

. A publikalashoz kiemelkedden jo lehetoség az, hogy az EKE sajat, rangos kiadoval
rendelkezik: a Lyceum Kiadd a DI oktatoinak és doktorhallgatéinak munkaibol is sokat
megjelentetett mar.

. Fontos jo gyakorlat a lemorzsolodott hallgatok kérdoives kovetése, problémaik
feltarasa a képzés és a tanulastamogatas fejlesztése érdekében.

. A felvételi beszélgetéseken és a komplex vizsgakon egy-egy hallgatoi képviseld is jelen
van; ez segiti az atlathato mikodést.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

¢ Fontos a szabalyzatok jogszabalyhoz illesztése. A komplex vizsgaval kapcsolatosan a DI
uj Mukodési Szabalyzataban a 2. mellékletben (16. 0.) az az informacio szerepel, hogy
ennek eredménye 30 %-os sulyozassal szamit bele a fokozat végsé mindsitésébe. Ez
nem helyes, javasolt ennek a torlése, hiszen ,A komplex vizsga értékelése kétfokozata,
megfelelt vagy nem megfelelt mindsités lehet”. (A komplex vizsga értékelése a
Miukodési Szabalyzat 5. mellékletében (21. 0.) ugyanakkor helyesen szerepel.) Fontos
annak a pontositasa/kiemelése is minden dokumentumban, hogy a komplex vizsgaért
dij nem szedhetd.

o A képzés tovabbi fejlesztését eredményezheti a képzési tevékenység DI altal tervezett
nemzetkoziesitése, a jovoben érdemes erre az eddigieknél nagyobb hangsulyt fektetni.



I1. A latogato bizottsag értékelése

IL.1. A Neveléstudomanyi Doktori Iskola doktori iskola altalanos
helyzetképe

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola 2012-ben, még foiskolai keretek kozott kezdte meg a
mukodését. A 2016-0s év tobb téren is valtozast hozott: a féiskolat alkalmazott tudomanyok
egyetemévé mindsitették at, és életbe 1épett az 0j tipust doktori képzés. Ettdl az évtol
Pukanszky Béla professzor vette at az iskolavezetoi tisztséget. A DI beiskolazasi adatai alapjan
elmondhato, hogy 2012-ben 31 hallgatoval indult, és legutobbi idokig a 1étszam nem csokkent
20 f6 ala, sot két alkalommal 30 {6 folott volt. Ezzel az adattal a vizsgalt DI egyértelmuen a
vonzobb neveléstudomanyi doktori iskolak korébe tartozik a vidéki doktori iskolak kozott, és
a tanulmanyaikat megkezdok 1étszama a felsGoktatasi hallgatok 1étszamanak csokkenése és
a négyéves atallas ellenére sem csokkent drasztikusan.

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola a Torténelemtudomanyi Doktori Iskolaval egyiitt az
Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs feliigyelete alatt all.

A bemenetet elsGsorban a koznevelésben dolgozd tanarok, emellett az oktatas egyéb
szintjein tevékenykedo kollégak, valamint az oktatasi kozigazgatasban dolgozd szakértok
jelentik.

A DI akkreditacioja 2018. november 5-én jart le, az azota benyujtott kérelmeket (2018-ban,
illetve 2019-ben) a MAB nem tamogatta. A MAB legutobbi, 2019/7/VIII/12/2 szamu hatarozata
kimondta, hogy a torzstagok létszama és minositése megfeleld, de a képzési terv és az
onértékelés nem felel meg az elvartaknak.

Neveléstudomanyok tudomanyagban az orszagban még négy egyetemen folyik képzés,
ezekkel a DI jo szakmai kapcsolatokat apol.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, ,.aki a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szinti tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a mitvészeti tevékenységel — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol



52010 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdarozott nemszeti tudomdanyos
bibliografiai adatbdzis (a tovdabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

A DI torzstagjai kivétel nélkiil a neveléstudomany, illetve a tanarképzés diszciplinaris
teriiletén tevékenykednek. Publikicios adataikat, a védett hallgatok szamat attekintve
kijelentheto, hogy — megerositve a MAB korabbi, 2019-es hatarozatanak dontését ugyanerrol
— a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak valamennyi torzstag
megfelel. A torzstagok kozott az egyetemi tanarok és az egyetemi docensek aranya megfeleld.

A Neveléstudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:
Bardos Jeno, professor emeritus,

Bognar Jozsef, egyetemi tanar,

Hoffmann Miklos, egyetemi tanar,
Kovacsné Nagy Emese, egyetemi docens,
Lengyelné Molnar Tiinde, egyetemi docens,
Mika Janos, egyetemi tanar,

Monok Istvan, egyetemi tanar,

Pajtokné Tari Ilona, egyetemi docens,
PukanszKky Béla, egyetemi tanar,
Schwendtner Tibor, egyetemi tanar,

Ugrai Janos, egyetemi docens.

A DI vezetGje 2016 0ta Pukanszky Béla professzor. Egész eddigi életmive kifejezetten és
szorosan a neveléstudomanyhoz, azon beliil kiilonosen is a neveléstorténethez, illetve a
pedagogusképzés és a gyogypedagogia-torténet vizsgalatahoz kotodik. Publikacios és eloadoi
tevékenysége kivalo, mivei a magyar felsooktatas pedagogusképzési teriiletein sok éve
alapmunkaknak szamitanak, irasaira szamos hazai és Kkiilfoldi idéz0 mutat. Igazi
iskolateremté egyéniség, ezt a PhD-fokozatot szerzett tanitvanyai, az altala vezetett
kiillonb6z6 kutatoi muhelyek, hallgatoi és oktatoi kozosségek egyértelmiien bizonyitjak.
Jelenleg 11 témakiirasa van a doktori iskolaban, és ezekhez kapcsolodoan 11 hallgato munkajat
iranyitja (koziilik 5 doktorandusznak tars-témavezetoje). 14 hallgatoja szerzett mar PhD-
fokozatot (koziilik 6 f6 tars-témavezetéssel). Kiterjedt nemzetkozi kapcsolatrendszerrel
rendelkezik, és a neveléstudomany hazai szakmai-tudomanyos testiileteiben, folydiratok
szerkesztOoségében évtizedek ota jelentOs szerepet visz. Az egri Eszterhazy Karoly Egyetem
Neveléstudomanyi Doktori Iskolajanak miukodtetésében, folyamatos fejlesztésében a
kezdetektol meghatarozo a munkaja.


https://doktori.hu/index.php?menuid=192&lang=HU&sz_ID=5650&popup=1
https://doktori.hu/index.php?menuid=192&lang=HU&sz_ID=3385&popup=1
https://doktori.hu/index.php?menuid=192&lang=HU&sz_ID=30067&popup=1
https://doktori.hu/index.php?menuid=192&lang=HU&sz_ID=10253
http://www.doktori.hu/index.php?menuid=192&sz_ID=7998
http://www.doktori.hu/index.php?menuid=192&sz_ID=9291
https://doktori.hu/index.php?menuid=192&lang=HU&sz_ID=8969
http://www.doktori.hu/index.php?menuid=192&sz_ID=1398
http://www.doktori.hu/index.php?menuid=192&sz_ID=3312
https://doktori.hu/index.php?menuid=192&lang=HU&sz_ID=8169

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Az Eszterhazy Karoly Egyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskolaja mindségbiztositasi
tevékenysége az Egyetem minOségbiztositasi tevékenységébe agyazottan, az Egyetem
Minoségbiztositasi Szabalyzatanak megfelel6en valosul meg. A Minoségbiztositasi Szabalyzat
egyértelmiien meghatarozza a doktori képzéssel kapcsolatos minoségbiztositasi feladatokat,
azok felelGseit. Az Egyetem nyilvanosan (az egyetem honlapjan) elérheté minoségpolitikaval
rendelkezik, mely 6sszhangban all az ESG iranyelveivel. A DI a min6ségpolitika érvényesitése
érdekében mindségbiztositasi  koncepciot dolgozott ki, melynek keretében a
mindségfejlesztés alapelvei és a mindségfejlesztési célok egyarant megfogalmazasra
keriiltek. A DI tevékenysége monitorozasa érdekében éves minGségbiztositasi jelentést
fogalmaz meg, melyet az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs javaslatara évente a
Szenatus targyal ¢és fogad el.

A DI altal kovetett minoségbiztositasi gyakorlat megfelel az intézmény
MinoOségbiztositasi Szabalyzataban foglaltaknak. A DI miikddése soran rendkiviil nyitott,
interaktiv, gyors visszacsatolasokkal jellemezheto gyakorlatot alakitott ki. A minGség
monitorozasa érdekében folyamatosan megfigyelt informaciot jelent a hallgatok
elorehaladasanak féléves megfigyelése és visszajelzése, az oktatéi munka hallgatoi
véleményezése, az oktatdoi munkakorben dolgozok értékelése, a kiilsé partnerek
(témavezetok, kutatasi partnerek) egyedi tapasztalatai visszajelzéseinek vezetoi iiléseken
torténo értékelése. A doktoranduszok hallgatoi érdekképviselete kozvetlen modon vesz részt
az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs és a Doktori Iskola Tanacsa iilésein. A
megfigyelések, jelzések, visszajelzések nyoman a DI igazolhatd6 modon rendszeres
beavatkozasokat kezdeményez és valosit meg; igy példaul a Latogatd Bizottsag (a
tovabbiakban: Bizottsag) kozvetlen tapasztalatot szerzett az online védések, online komplex
szigorlatok, online tudomanyos beszamolok kialakitasanak, fejlesztésének folyamatarol.

A DI mind menedzsmentjében, mind a mukodésében szerepet vallalo személyek
szintjén elkotelezett és minoségtudatos miikodést folytat. Ez a mikodési gyakorlat
illeszkedik a DI méretéhez, ugyanakkor tobb ponton fejlesztési potencialt jelent. A DI nem
rendelkezik olyan mechanizmussal, melynek keretében minoségcéljait, mindségbiztositasi
koncepciojat a kiilsé érdekeltekkel egyeztetné, azok formalasaba a kozvetlen Kkiilso
érdekelteket bevonna. Hasonloképpen, a DI tevékenységének eredményeit szamtalan ponton
és mechanizmus mentén 0Osszegezi, céljai ugyanakkor részben a DI értékeinek
érvényesitésére, részben eljarasok kialakitasara vonatkoznak. A DI altal megfigyelt adatok
vizsgalataval az Iskola dontéshozoi képet alkothatnak a célok érdekében végzett
tevékenységek eredményeirél. A megfigyelt adatok mentén célértékek vagy minimum



értékek rogrzitése segitheti a jovoben a minOségértékelési jelentések egzaktsaganak
fokozasat, a fejlesztési pontok azonositasat, a fejlesztések hatasainak visszamérését. A DI
szamtalan adatot, tapasztalatot gyujt, rendszerez évente, amelyekre rendre (a mukodés
folyamataban) fejleszto tevékenységekkel reagal. Fejlesztési pontot jelenthet az értékelések
0sszegzO eredményeinek, a célzott fejlesztési iranyoknak és eredményeknek, a jo
gyvakorlatoknak atfogo, széles kort megosztasa a partnerekkel, illetve a DI altal definialt
érdekeltekkel, egyben a folyamatos fejlédés kommunikacioja.

Ajanlasok
e A fentiek alapjan javasolt a kiils6 érdekeltek bevonasa a mindségbiztositasi terv
kialakitasaba, az éves minéségértékelési jelentések elokészitésébe, elfogadasaba.

e A Bizottsag javasolja tovabba az adatokkal megfigyelt teriileteken célértékek vagy
minimum  értékek Kkijelolését, a fejlesztések visszacsatolasi feltételeinek
megteremtését.

ESG 1.2. és 1.9. A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

A DI els6sorban a hazai tudomanyossag és a koznevelés szamara képez szakembereket. A DI-
ben magas szinvonala képzés folyik, és az iskola mindent megtesz azért, hogy a
doktoranduszok értékes tudassal lépjenek ki a munkaerépiacra. Tobb, itt fokozatot szerzett
korabbi doktori hallgatdo dolgozik az orszag Kkiilonbozé iskolaiban és felsooktatasi
intézményeiben. A DI oktatoi kara egy nagyon egyértelmiien meghatarozott, konkrét, és
ebben a formaban, hazai viszonylatban egyediilallo célt jelol ki, ami egy konzekvens
mindségpolitika alapja lehet. Osszefoglaldan: a koznevelésben foglalkoztatott kutatotanar-
utanpotlas biztositasat és e tanarok doktori tanulmanyai magyar kdznevelésiigyre gyakorolt
hatdsdnak az erdsitését jeloli meg céljaként. A DI kutatasainak sulypontja az Onértékelés
szerint az iskola- és pedagoguskutatas, a pedagogusképzés vizsgalata és a tantargy-
pedagogiak, ezen beliil elsosorban a pedagogiai hatas vizsgalata. A programok kutatasi céljai,
szakmai hattere egyértelmien azonosithatd (Iskolapedagogia és a Miiveltségi teriiletek
pedagagidja). A DI Onértékelésében részletezett melléklet alapjan egyértelmd, hogy a vallalt
kutatasi arculattal a legmesszebb mendkig harmonizal a részletes kurzuslista alapjan
azonosithato képzési curriculum.

A DI aképzési terv kialakitasaval mar korabban is, a 2012-es indulaskor azt szerette
volna megalapozni, hogy a neveléstudomanyi kutatok képzése mellett felkarolja a
koznevelésben dolgozo, kutatotanari palyara készillo vagy mar ilyen palyan 1évo



pedagogusok tudomanyos kutatasokra, szakszert pedagogiai elemzésekre torténd
felkészitését. Ezt a 2020-ban tjragondolt, atstrukturalt programok még jobban alahuzzak.
A Bizottsag az interjuk soran meggyozodhetett arrol, hogy a DI hallgatoi kozott valoban
szamos, iskoldban dolgozd doktorandusz van, igy a képzési terv Onértékeléshen
osszefoglalt egyik legfobb célja egyértelmien visszaigazolast nyert.

A DI képzési terve jelenleg két program: az Iskolapedagogia és a Miiveltségi teriiletek
pedagogidja koré épiil. Ez, az 0j képzési terv tobb éves, folyamatos fejlesztés eredménye,
részben az elmult években bekovetkezett személyi valtozasok, masrészt a hallgatoi
érdeklodés alakulasanak a kovetkezménye, és Osszességében megfeleld valasz a MAB
2019/7/X111/12/2/1379  szamu  hatarozataban a  képzési  tervvel Kkapcsolatosan
megfogalmazott kritikai észrevételekre. A 2012-ben harom programmal elindult képzés
igy mostanra két programra, ezeken beliil pedig modulokra tagolodik. A korabbi képzési
tervvel Osszevetve az Gjonnan kidolgozott rendszer vilagosabb, sokkal feszesebb, jobban
attekinthetd. Megerdsithetd az, az Onértékelésben Kkifejtett indoklas az atalakitissal
kapcsolatban, hogy a modulok Gjragondolasa soran a DI figyelembe vette az eurdpai és a
regionalis kutatasi stratégiakat, kiemelten is a digitalis oktatas modszertananak
fejlesztését és a kornyezettudatos nevelés elomozditasanak lehetoségeit. A képzési tervrol
elmondhato, hogy az EKE intézményfejlesztési terveivel, az egri Pedagogiai Kar, az egri
tanarképzés és pedagogus-tovabbképzés, ezekkel Osszefiiggésben a Komplex
Alapprogram céljaival is teljes 6sszhangban van.

A DI programjairol és moduljairdl a Doktori Iskola Tandcsa dont. Az Onértékelés
szerint a képzési tervet félévenként attekinti a hallgatoi képviselok bevonasaval miikodo,
kibovitett vezetoségi értekezlet, tovabba évente a Doktori Tanacs. A terv kozelmultban
tortént atalakitasahoz, tartalmi és formai értelemben vett valtoztatisahoz a DI
felhasznalta a felvételivel, a hallgatoi elorehaladassal és magaval a képzéssel kapcsolatos
korabbi elemzéseket, valamint a témavezetoktol érkezett visszajelzéseket.

Az Onértékelés az 11.5.3. szam alatti alfejezetben kiinduldpontként az
interdiszciplinaritast emeli ki, és tudatosan vallalt sajatossagként emliti a komplexitast és
a metaszemléletet. A DI hangsulyozottan az iskolak jelenségvilaiganak megismerésére
fokuszal, a mult és a jelen iskolakultirajanak és hatasmechanizmusainak arnyalt és
elmélyiilt vizsgalataval, nem fokuszalnak ugyanakkor a nevelés és oktatas iskolafiiggetlen
vonasaira. Az Iskolapedagogia program mivelodés- ¢és neveléstorténet, illetve
nevelésfilozofiai alapokon allva késziti fel a doktorhallgatokat a kutatasokra. A
tantargypedagogiai modulok Kkozott a digitalis pedagogia, a kornyezetpedagogia, a
nyelvpedagogia és a sportpedagogia keriilt korvonalazasra. A DI dokumentumai szerint a
targyak képzésbe torténé befogadasardl, illetve a kinalat feldjitasarol a doktori tanacs —
minden félév elott - dont, a tematikakat pedig évenként feliilvizsgalja. Az egyes
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kurzusokhoz kapcsolodo tantargyleirasok tartalmazzak a legfontosabb informaciokat: a
targy témateriiletei, a szamonkérés modja, a tantargy jellege, kreditértéke, félévi helye a
képzés rendszerében. A leirasok osszefoglaljak az ismeretek, a képességek, az attitiidok
és az autonomia teriiletéhez tartozo fejlesztési célokat és varhatd eredményeket is,
valamint a kételezo ¢és az ajanlott (részben angol nyelvii) irodalmat.

A képzés megfelel6 modon tervezett, két szakaszbol all: 1. Képzési és kutatasi
szakasz; I1. Kutatasi és disszertacios szakasz. A masodik szakasz megkezdésének feltétele
a sikeres komplex vizsga. Tanora rendszeri oktatasra csak az elso szakaszban keriil sor,
a masodik szakasz a Kkutatasok Kkivitelezésére, témavezetéi ¢és egyéb szakmai
konzultaciokra, a publikacios tevékenység fokozasara szolgal. A kreditelosztas megfelelo.
A tanegységek kreditértékei egységesek a két programban. Az elméleti képzés mellett
gyakorlati/kutatasmodszertani targyak, valamint konzultaciok is talalhatok a képzési
tervben. A képzési program eroételjes alapjat jelenti a mindegyik programon végig huzodo
kutatasmodszertani képzés.

Az oktatasi tevékenység a doktoranduszoknak a DI-ben kotelezd. Azoknak, akik
egyébként is felsGoktatasi intézményben vagy a koznevelésben dolgoznak, lehetoségiik
van kreditbeszamitassal elismertetni az oktatasi tevékenységiiket. A komplex vizsgaig 16
oktatasi kreditet sziikséges szereznie annak, aki egyetemen vagy foiskolan teljesiti azt,
illetve 100x45 percet kell tanitania annak, aki a koznevelésben teljesiti ezt a
kotelezettséget. (A 3. és 4. évre ugyanez vonatkozik.) A Bizottsag nem kapott teljesen
egyértelmu valaszt a két szamitasi mod kiilonbozoségének okarol.

A programok képzési terve igen széleskort tudas megszerzésére ad lehetoséget. A
haloterveket az egyes, modulokhoz Kkapcsolodo teriiletek specialitisainak a
figyelembevételével ugy alakitottak ki, hogy a képzésre jelentkezo hallgatok a tanulasi
folyamatban, témajuk kidolgozasa kozben, megfelel6 tanari iranyitassal megszerezhessék
a neveléstudomany miveléséhez sziikséges ismereteket és képességeket. A képzési terv
figyelembe veszi egyrészt a modulok tartalmi Kkiilonbozoségeit, masrészt a
doktorhallgatok  érdeklodésének, életpalyajanak  sokféleségét és  Kkiilonb6zo
sziikségleteiket (amit a toliik visszaérkezett hallgatoi kérdoivek valaszai egyértelmiien
visszaigazolnak), igy rugalmas tanulasi utvonalakat biztosit. Ezt segiti el0, hogy az oktatasi
folyamatba kiilso szakértoket (mas egyetemekrol meghivott opponensek, témavezetok és
vendégel6adok) is bevonnak.

A DI torzstagjainak kutatasi teriiletei, publikacioi az egyes modulok, illetve a két
program tartalmaval koherenciat mutatnak. A témakiirok kutatasaikkal kapcsolodnak egy
vagy tobb modulhoz, és egyes, a DI képzési tervében megjelenitett teriiletek szakértoi.
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ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

A Bizottsag tapasztalatai szerint a DI-ben hallgatokozponti munka folyik, ennek f6bb
elemeit, jellemz6it az Onértékelés, a honlap és az interjuk adatai alapjan lehet
korvonalazni. A hallgatokozponta tanulas és tanitas fontos eleme az értékelési rendszer
elozetes nyilvanossagra hozatala: a felvételi informaciok, a komplex vizsga tétel- és
olvasmanyjegyzékei, a publikaciokért szerezhet6 kreditek eloszlasa, a témavezeto-
valtashoz sziikséges tirlap, a DI Miikodési Szabalyzata és Képzési terve, valamint jelszoval
védett tantargyleirasok is elérhet6ek a doktoranduszok szamara a DI honlapjarol.

A rugalmas tanulasi utvonalak kialakitasa érdekében a digitalis oktatas lehetosége
mar eddig is megvaldsult a DI-ben. Az Onértékelésbdl és az Informatikai Igazgatosig
munkatarsaval folytatott beszélgetésbdl is kideriilt, hogy a MOODLE rendszert évek ota
alkalmazza az egyetem, a tavolléti oktatas soran pedig az MS Teams-en hoztak 1étre az
Osszes kurzust, ehhez tudtak biztositani a miiszaki hatteret, ezzel segitve a doktori
képzést is.

A hallgatok fellebbezési lehetGsége az Onértékeléshdl is megismerhetd, ,hivatalos
utja az NTDI adminisztracioja segitségével az NTDI vezetése, illetve az EDHT”. Ezt
megerdésitette a DI titkarsaganak munkatarsaival folytatott interju is. A panaszkezelésrol
és a fellebbezés eljarasendjérdl a titkarsag munkatarsai szerint tobbnyire az EDHT - DI
honlapjan is elérhet6 - szabalyzatabol, illetve az egyetemi szabalyzatokbol
tajékozodhatnak a hallgatok. A Hallgatoi Kovetelményrendszer alapjan a hallgatok
barmilyen jogi természetii segitségért a DOK-hoz fordulhatnak.

A hallgatok tanulmanyainak nyomon kovetése és értékelése kapcsan a DI
Miukodési Szabalyzatabol kideriil, hogy A témavezetok minden félév végén kotelesek
beszamolni a rajuk bizott doktorandusz elorehaladasaral irasban. A hallgato minden félév
végén Kkoteles beszamolni az elorehaladasarol a témavezetonek, aki értékeli az
elorehaladast és az értékelést eljuttatja a hallgato, a programvezeto, a programigazgato és
a Doktori Iskola vezet6jének a vizsgaiddszak utolso napjaig.” A hallgatok szobeli és irasbeli
visszajelzést és értékelést kapnak az oktatoiktol, valamint az éves beszamolok alkalméaval
a tarsaiktol is. Az éves beszamolokrol a hallgatoi forumon a doktoranduszok elmondtak,
hogy ezen alkalmak soran tanaraik konkrét kérdésekkel segitik oket, és hogy a DI egyik
fontos feladata, hogy a hallgatokat megtanitsak az 6nallo és kritikai gondolkodasra, ebben
pedig nagy segitségiikre vannak az ezeken a beszamolokon kapott visszajelzések. Az elsé
féléves beszamolotol kezdve a képzés soran mindvégig folyamatossag figyelhet6 meg
ebben a szamonkérésben, ami segiti a doktori védésre torténo felkésziilést.

A hallgatoi elorehaladas szempontjabol fontos kérdés a témavezetés. A DI-ben a
témavezeto-valtas alapvetéen nem gyakori, bar esetenként el6fordul. Ha témavezet6t valt
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egy doktorandusz, akkor a szabalyzat szerint kérelem formajaban le kell irnia ezt az
igényét, és a kérelmet a fogado, valamint az elhagyd témavezetonek is ala kell irnia.
Ugyanez torténik a témavaltaskor is.

A DI-ben foly6 képzésrdl a hallgatoktol rendszeres visszajelzést kér a vezelés: a
hallgatdi elégedettségmérésre félévente keriil sor. Az Onértékelésben jelezték, hogy
altalaban csekély szamu doktorandusz tolti ki a hallgatoi elégedettség kérdoivet, am a
2020 tavaszan kikiildott kérdéivvel kiilondsen nagyszamu hallgatot sikeriilt megszolitani,
amit a jovoben is szeretnének elérni. A hallgatok igy megfogalmazott véleményét a DI
igyekszik folyamatosan figyelembe venni a fejlesztések soran.

A DI légkore valamennyi hallgatoi visszajelzés szerint baratsagos, szamos hallgato
megerositette, hogy batran kereshetik az oktatdikat e-mailben vagy személyesen, és
tanaraik, témavezetoik, a titkarsagon dolgozok egyarant készségeel segitenek nekik.
Mindemellett felsGoktatas-pedagogiai, kutatasmodszertani értelemben is rendkiviil
felkésziiltek, és mindenben tamogatjak a doktoranduszokat a kutatoi fejlédésiikben. A
doktoranduszok maximalisan elégedettek a kurzuskinalattal és a kovetelményekkel is.

A lemorzsolodas elkeriilése érdekében a folyamatos segitségnyujtas mellett a
hallgatok egyéni titjanak a rendszeres nyomon kiévetése emelheto ki, ami az onkoltséges
formaban tanulo, a doktori képzés mellett allasban 1év6, sokszor gyermekeket neveld
hallgatoknal még inkabb hangsulyos.

A DI munkijat, a hallgatok elére haladisiat a Doktorandusz Onkorményzat
(tovabbiakban: DOK) is segiti. A testiilet jelenleg hat fével mikodik (3 6 a
Neveléstudomanyi, 3 £6 a Torténelemtudomanyi Doktori Iskolabol keriil megvalasztasra).
A valasztason minden olyan hallgato valaszto és valaszthato is, aki valamelyik doktori
iskola beiratkozott, hallgat6i jogviszonnyal rendelkez6 tagja. A DOK napjainkban fontos
valtozason megy keresztiil, mert a kozelmultban egyszerre cserélodott ki a testiilet
valamennyi tagja, igy az egyik torekvésiik a jovore nézve az, hogy folyamatos legyen a
megkezdett munka folytatasa, a feladatok atadasa, ennek érdekében arra torekednek,
hogy minden évfolyambol legyen tagjuk. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 112.§ (2) és
(3) bekezdése alapjan az EDHT-ba delegalt két DOK tagnak szavazati joga van, Kivéve
doktori és habilitacios iigyek esetén, ezek targyalasanal tanacskozasi joggal rendelkeznek.
A képviselok szerint a bizottsagok fontosnak tartjak a doktoranduszok véleményét, és
amellett, hogy tobb bizottsagban is jelen vannak, részt vesznek a felvételitol kezdve a
komplex vizsgakon at a doktori védésekigz minden olyan eseményen, ami a
doktoranduszokat érinti. A programok szervezésénél probaljak megtalalni a tobbséget
érdeklo, kozos pontokat, és olyan rendezvényeket szerveznek, amelyek a hallgatokat
hozzasegitik a disszertacié megirasahoz, a publikicids lehetGségekhez. A hallgatok a DOK
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altal szervezett eseményekrdl f6ként a kozosségi médiabdl értesiilnek (Facebook). A DOK
minden félévben rendelkezik egy bizonyos normativaval, ebbdl tudjak megszervezni a
rendezvényeket, illetve tanulmanykotetek megjelentetésére forditjak az Osszeg egy
részét, és ha felmeriilne ilyen igény, publikacio-tamogatassal kapcsolatos kérés esetén is
tudnanak segitséget nyajtani.

Ajanlasok
e A DOK honlapjat érdemes lenne frissiteni, hiszen rengeteg olyan dolgot végeznek, ami

egy atlathatobb feliileten nem csupan a hallgatok informalddasat, hanem az 0 sajat
munkajukat is nagyban segitené (palyazatok, konferenciak szervezése).

e Ajanlott az egyes bizottsagokban a DOK tagjainak tanicskozasi vagy szavazati jogeal
valo részvétele kapesan a szabalyzat és a gyakorlat teljes 6sszhangjanak a kialakitasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A felvételi eljaras menetét és az értékelési rendszert a DI Makodési Szabalyzata irja le,
minden részletre kitérve. A felvételivel kapcsolatos kovetelmények, informaciok a honlapon
elérhetok. Az interjuk soran a DI vezetése beszamolt arrol, hogy a felvételi eljarast nem tobb
bizottsag bonyolitja parhuzamosan, hanem egyetlen egy, a DI vezet6ibol allo testiilet hallgatja
meg az oOsszes jelentkezot, tobb napon keresztiil. Ez garancia arra, hogy minden jeloltet
egyforma mércével mérjenek, és a DI vezetése minden, a DI-be jelentkezorol képet kapjon.
Nincs olyan kitétel, hogy csak palyazati forrassal rendelkezé témavezetohoz lehetne
jelentkezni. A felvételin nyujtott teljesitmény alapjan a jelentkezoket rangsoroljak, ennek
szabalyai nyilvanosak.
A hallgatoi elorehaladas nyomon kévetésének {6 allomasai:

- ahallgatok féléves beszamoloja,

- Kkotelezd, az egyes tanéveket lezaro éves beszamolo,

- komplex vizsga,

- mihelyvita.
Az online interjukon résztvevo doktoranduszok, csakugy, mint a kérd6ivben valaszt adok
tulnyomod tobbsége megerositette, hogy mind a féléves, mind a tanév végi beszamolok
jelentosen hozzajarulnak a kutatasaik eredményességéhez. A DI vezetoje kiemelte, hogy a

beszamoloknal a fokozatossag elvét érvényesitik: az elsé félévtol kezdodben, a doktorandusz
elore haladasanak fiiggvényében, emelkednek az elvarasok.
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A komplex vizsga f6- és melléktargyai a DI Miikodési Szabalyzataban (irodalmi ajanlas
nélkiil) meghatarozottak, a vizsga targyait a DIT terjeszti az EDHT elé.

A publikacios kivetelmények vilagosak, és ezt nemcsak az eloirasok segitik, hanem az
is, hogy a témavezetok és a doktoranduszok nagyon aktivan egyiitt dolgoznak a publikaciok
elokészitése terén. Az onértékelés II1. 9. melléklete részletesen felsorolja a doktoranduszok
és témavezetoik kozos publikacioit, melyek kozott megjelennek a nemzetkozi publikaciok is.

A mihelyvita kotelezo, részleteit a Miikodési Szabalyzat ismerteti kimeritéen. A
disszertacio mihelyvitara bocsatasarol a témavezeto javaslatara a programvezeté dont. Az
opponensek legalabb egyike kiilsos személy, a vitarol jegyzokonyv késziil. A fokozatszerzési
eljarasra vonatkozo eloirasok a Mukodési Szabalyzatban talalhatok. A szabalyozas
egyértelmi, jol attekinthet6. Az értekezés biralatara felkért szakértok koziil legfeljebb egy
lehet azonos a munkahelyi védés el6opponensével.

Amennyiben egy doktorandusz az egyetemen Kkiviili részképzésen szeretne részt
venni, a témavezeto, a DIT és az EDHT jovahagyasat kell beszereznie.

A témavezetének a doktorandusz iranyaban valo kotelezettségei alaposan
meghatarozottak.

A hallgatoi rekrutacio és elérehaladas sajatossagait, a felmerilé problémakat a DI
vezetdi redlisan latjak. Az Onértékelést kiegészitd dokumentacio I11. 10. mellékletében kozolt
doktorandusz portrék reprezentaljak a DI doktorandusz dsszetételét. Az Onértékelés II. 4.
szamu melléklete alapjan a doktori tanulmanyaikat megkezdo6 doktoranduszok koziil a 2012-
2015 kozott fokozatot szerzok alacsony aranya azt mutatja, hogy a tobbnyire pedagogusként
dolgozo, munka mellett tanuld doktoranduszok szamara, kutatoi szabadsag (a tudomanyos-
szakmai megujulasra, onfejlesztésre szanhato év) nélkiil nagyon rovid az 6téves doktori
tanulmanyi ciklus. A kizarolag f6allasu doktoranduszokat foglalkoztato képzési teriiletekkel
valo Osszevetésben ez egyértelmiien hatranyt jelent. A hallgatoi elorehaladas monitoring
folyamatanak kozponti eleme az okok feltarasara valo torekvés. A DI vezet6i kérdoives
vizsgalattal és ennek eredményeit elemz6 tanulmannyal igyekeztek megérteni a hallgatoi
lemorzsolodas és az elhiizodo tanulmanyok magyarazatat. A komplex vizsga és a masodik
nyelvvizsga mellett az iddszlikét azonositjak a legf6bb akadalyként. Az Onértékelés 1.5.
pontjdban bemutatott elemzés nemcsak tényszert, hanem a pedagogusok - egyébként
rendkiviil fontos kutatoi képzésének - altalanos hazai problémaja, sot, azokkal a doktori
képzési teriiletekkel kozos probléma, ahol nem féallasu kutatoként dolgoznak a
doktoranduszok.

A latogataskor a Kkutatok elmondtak, hogy kiilonb6zo pedagogiai fejlesztési
projektekbe is bevontak a pedagogusként dolgozo doktoranduszokat, és ezzel anyagilag is



hozzajarultak a tanulmanyaik finanszirozasahoz. Ez jo gyakorlatként is kiemelendo, hiszen
ezzel a jovedelemkiegészito munkaktol a kutatas fel¢ tudtak forditani a pedagogusként
dolgozo kutatok figyelmét. A pedagogusok szamara ugyanakkor rendszer szinten
(orszagosan) sziikséges lenne a disszertacioiras utolso félévére alkotoszabadsagot adni, hogy
az elemzésekre ¢és a szovegalkotasra koncentraljanak.

ESG.5. Oktatok

A Mikodési Szabalyzat eloirja a DI oktatasi-kutatasi tevékenységében részt vevokre
vonatkozo elvarasokat. A DI-ben az iskolavezet6 és a programvezetok mellett ugynevezett
programigazgato is mikodik. A doktori programok vezet6it a DI vezetdje kéri fel a torzstagok
koziil. A dokumentum szerint a ,torzstagi megfeleloség altalanos feltételeir6l a MAB
mindenkor érvényes eloirasai, szabalyozoi rendelkeznek” — ezt a szabalyzatrészt modositani
sziikséges, mivel a torzstagi megfeleloséget a jogszabalyok hatarozzak meg, a MAB-nak
nincsenek tovabbi elvarasai.

A DI arculatat meghatarozo alapitdo professzorok a magyar neveléstudomany
megkeriilhetetlen szaktekintélyei, akiknek munkassaga hazankban és hatarainkon tal is
elismerést valt ki. A DI szemmel lathato fejlodése, mely az egyetemi karakter kiépiilésének
huzo erejét képezi, egyértelmien az alapitd professzorok szoros egyiittmikodésének
eredménye. Az 6 kooperaciojuk és a DI-t koriilvevé intézményi tamogatas paratlan a hazai
neveléstudomany teriiletén, ez az egri Neveléstudomanyi Doktori Iskola egyik legfontosabb
eroforrasa.

A vizsgalt dokumentumokbol az alapito professzor-triasz részérol a DI fennallasanak
nyolc éve alatt az oktatoi kar tudatos formalasara valo torekvés rajzolodik ki. Az oktatoi kar
szakmai-tudomanyos karaktere mara egyértelmien lefedi a jelzett kutatasi teriileten végzett
tudomanyos munkahoz sziikséges szakértelmet. Az oktatoi osszetétel és a tantargyi szerkezet
a pedagogiai kutatasok inter-, multi- és transzdiszciplinaris karakterére reflektal. A hivatalos
biralok és a védési bizottsagi tagok Gsszetétele az orszag minden intézményét lefedi.

A témavezetové valas feltételeit a DI Miikodési Szabalyzata irja le. A témakiirast a
doktori program, vagy a DI vezetdjénél kell kezdeményezni, a jovahagyas a DIT feladatkore.
A DI-ben csak olyan kutatasi témat lehet hirdetni:

a) amihez a témakiironak mar vannak korabbrol hivatkozasokkal rendelkez6
publikacioi, és

b) ami kapcsolodik a folyamatban 1éve, vagy palyazati elbiralas alatt allo kutatasi
projektjeihez, kutatomunkajahoz és
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¢) ami szorosan kapcsolodik a doktori program, vagy programon beliili modul kutatasi
koncepcidjahoz. (Mikodési Szabalyzat 5 § (6) bekezdés)

A témavezetdk kivalasztisa és felelGsségi kore részletesen kidolgozott az Onértékelés
és az Mlkodési Szabalyzat szerint. Kettds témavezetés lehetséges, a kiils6/belso témavezeto
feladatait szabalyoztak.

A témavezetoknek minden félév végén irasos beszamolot kell benyujtaniuk a DI
vezetGjének hallgatojuk elérehaladasarol. A Mindségbiztositasi terv értelmében biztositani
kell, hogy az oktatok, témavezetOk folyamatos visszajelzést kapjanak tevékenységiik
szinvonalarol. A DI ennek érdekében kiilon eljarast nem hozott létre, ugyanakkor az interjuk
soran megkérdezett oktatok és témavezetok egyontetiien allitottak, hogy a visszacsatolas
leghatékonyabb és egyben leghitelesebb eszkozét a hallgatok éves beszamoloi jelentik. A
doktoranduszok szereplése jelzi, hogy a témavezetok tevékenysége mennyire volt
eredményes; a nyitott légkorben elhangzo otletek, javaslatok segitik a fejlodésiiket,
kutatasaik kibontakozasat.

A meghirdetett 146 kutatasi témakiiras részletességében eltéré képet mutat. A DI
oktatoi ,kinalata” tehat az egy évben bejutok atlagos szamara vetitve nagyon gazdag, egy
oktato 3-4 témat is hirdethet, ebbd6l adoddan sok a passziv témahirdeto, vagyis némi téma-
tulkinalatrol beszélhetiink.

Az oktatok leterheltsége — mint altalaban az orszag felsooktatasi képzohelyein - itt
sem tinik egyenletesnek, nem minden témavezetonek jut egyforman ideje Kkutatni,
konferenciara jarni és publikalni. A képzésteriileti sajatossagként megjeleno nagyobb oktatoi
leterheltséget a témavezeté és a doktorandusz oktatasi teriileten vald egyiittmikodése
kompenzalhatja. Az oktatok tobbsége leterheltsége ellenére novekvo szamu nemzetkozi
publikaciot tesz kozzé, és évrol évre novekszik a doktoranduszokkal kozos publikaciok
szama, ami szervezett kutatocsoportok mukodésére vall.

Az infrastruktura (iroda, szamitogép) és a technikai személyzet altali tamogatottsag
kiemelkedonek tiinik a fels6oktatasi atlaghoz képest. Az oktatok publikacios/kutatas/oktatasi
teljesitményét az intézmény altal kidolgozott, elektronikus nyilvantartasi rendszerben: az
OktEr oktatéi adatlapjain rogzitik, ahol az oktatéi énértékelés és a munkahelyi folottes
értékelése is helyet kap. Nem teljesen egyértelmd, hogy itt a doktori tevékenységnek
mekkora salya van. Az oktatok publikacios és idézettségi adataik MTMT-ben torténo
rogzitését maguk végzik, de kaphatnak ehhez segitséget és tanacsokat.

Ajanlas:

o Az mtmt.hu felilletének kezelésével jaro adminisztracios terhek atvallalasa a DI
oktatoi/kutatoi esetében;
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e A témakiirasok lehetnének egységesen részletesebbek a jovoben;

o A felmeriilo publikacios koltségek tamogatasa.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A DI Onértékelésébdl, valamint a hallgatdi kérdGivre adott visszajelzésekbdl megallapithato,
hogy a DI (és az annak keretet nytjto Pedagogiai Kar) infrastrukturalis felszereltsége eurdpai
szinvonalu, teljes mértékben elégedettek vele a hallgatok.

A Tittel Pal Konyvtarrol a latogatas soran megtudta a Bizottsag, hogy a kozel 400.000
kotetnyi nyomtatott allomany mellett 150 féle hazai és 42 kiilonb6z6 nemzetkozi nyomtatott
folyoirat segiti a doktoranduszok kutatéoi munkajat. Emellett a konyvtari rendszeren
keresztiil elérhetok ingyenes és eldfizetett adatbazisok is, valamint 2020-ban koriilbeliil 70
e-konyvet is beszereztek. Az el6fizetett nemzetkozi adatbazisok nagy részében Open Access
publikalasi lehet6ség is van, ami nagyban megkonnyitheti a doktoranduszok publikacios
lehetoségeit. Emellett pedig az egyetem sajat kiaddja, a Liceum Kiado is tamogatja a hallgatok
publikacidinak megjelentetését. Hat konyvtaros kolléga adminisztralja az MTMT adatbazist,
amelynek hasznalatarol a beiratkozast kovetoen minden tanév elején 1,5-2 oras eloadast
tartanak a DI 0j hallgatoinak, valamint lehet6séget biztositanak arra is, hogy kisebb
csoportokban vagy egyénileg is megmutassak nekik a rendszer hasznalatat. Mindezek
mellett igyekeznek az allomanybovitést a DI igényeihez is igazitani. Az el6fizetett adatbazisok
otthoni eléréséhez a VPN szolgaltatast is igénybe tudjak venni a doktoranduszok.

A konyvtari szolgaltatasok sokszintiek, de annak ellenére, hogy a nagy folyoirat-
adatbazisokkal lehet szerzodni kedvezményekre, nincsenek az Open Access publikalasra
elkiilonitett anyagi forrasok. A plagiumkereso szoftver alkalmazasa nem kotelezo, csak
ajanlott a disszertacio beadasa elott. A plagiumkereso szoftver (Turnitin) beszerzése is
tervben van, jelenleg orszagos egyeztetés alatt all ennek a folyamatnak az elinditasa. Az online
interjun az is kideriilt, hogy az elektronikus tananyagok feltoltésében fontos szerepet vallal a
konyvtar. A latogatas idején fennallt jarvanyhelyzetben, mivel a doktorhallgatok nem tudnak
bejarni a konyvtarba, olyan digitalizalt szakirodalmat is biztositanak, amelyet a szerzdi jogok
és az oktatoi-hallgatoi igények figyelembe vételével ingyenesen biztositanak olvaséoiknak.

A DI Onértékelésébdl az is kideriil, hogy a DI tudomdnyos szoftverekkel vald
ellatottsaga is megfelelo: a kvantitativ elemzo6 szoftverek (SPSS) mellett kvalitativ szoftverek
széles kore all a hallgatok rendelkezésére (MaxQDA, Noldus). Mindemellett a tantermekben
projektor, szamitogép és interaktiv tabla is talalhato. Az online interjun arrol is beszamolt az
Informatikai Igazgatosag vezetOje, hogy igyekeznek bevezetni olyan szolgaltatisokat a
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hallgatok szamara, amiket mas egyetemek is hasznalnak - természetesen iigyelve a
biztonsagra.

Az Onértékelésben szo van arrol is, hogy a DI-ben a doktoranduszok szamara
munkaallomasok allnak rendelkezésre. Az ingyenesen hasznalhaté munkaallomasok
felszereltségérol az Informatikai Igazgatosag vezetojével folytatott online interjun kideriilt,
hogy az asztali gépek mellett a f6 kérdés inkabb az, hogy megfelel6 halozati kapcsolatot
tudjanak a doktoranduszok létesiteni, és nyugodt koriilmények kozott tudjanak dolgozni,
akar a sajat gépiikon is (tekintettel arra, hogy tobbségiik rendelkezik sajat géppel).

A doktoranduszok szamara kulcsfontossagu a DI adminisztrativ személyzete részérol
torténo kommunikacio mennyisége, mindsége, csatornai. A hallgatoi kikérdezés szerint ezt
érdemes attekinteni, egyértelmien Kkijelolni a platformokat és a felel6soket, hogy a
doktoranduszok mindig informaltnak érezzék magukat. J6 gyakorlat a kreditalas negyedéves
attekintésének rendszere.

A tanulmanyi tgyintézés hatékonysagaval kapcsolatban a hallgatoi kérdoivekbol
kideriilt, hogy az tigyintézok segitokészek, precizek, a legtobb problémat gyorsan megoldjak.
Errol a Bizottsag az interjuk soran is megbizonyosodott: mind a tanulmanyi tigyintézok
részérol, mind a hallgatoi forumon tobbszor elhangzott, mennyire igyekeznek mindenben
segiteni a doktoranduszokat telefonon, e-mailben, és normal koriilmények kozott
személyesen is.

Pozitivumként emlitették még a hallgatok a kérdoivben, hogy az online iigyintézést
részesitik elényben a Titkarsag munkatarsai, nem sziikséges feltétleniil papir alapon is
benytjtani minden dokumentumot. A DI titkarsagan dolgozo két kollégatol azt is megtudta a
Bizottsag az interjuk soran, hogy a doktoranduszok minden évfolyamanak van Facebook
csoportja (tobb csoportban 6k maguk is tagként benne vannak). Tisztaban vannak vele, hogy
ez csupan egy informalis terep, ugyanakkor érzik a pozitiv oldalat is, hiszen, ha elindul egy
téves informacio a csoportban, akkor 6k azonnal tudjak azt korrigalni, ezzel megeldzve az
esetleges félreértéseket és félretajékoztatast. Emellett van egy elore o0sszeallitott
programcsomagjuk, amit a beiratkozas soran Koriilbeliil 2 6raban megismertetnek a
doktoranduszokkal (ennek témai példaul a pénziigyek, az adminisztracio mutkodése, a
targyfelvétel, a Neptun-rendszer mukodése, az oktatokkal valo kapcsolattartas formai és
lehetoségei). Az altalanos tajékoztatas utan a hallgatok tovabbi kérdéseket is
megfogalmazhatnak. A hallgatokat formanyomtatvanyok segitik tigyeik intézésében.

A doktori képzésben lehetdség van nemzetkozi mobilitasra is, am az Onértékelés
mellékletébol az deriilt ki, hogy eddig ezzel csupan néhany hallgato élt. A kapott anyagok
megyvizsgalasa alapjan ennek legfébb oka az, hogy a doktoranduszok tobbsége foallasban
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dolgozik (akar oktatoként, akar kutatoként), igy nem feltétleniil tudnak hosszabb idore
utazni.

A DI onértékelése alapjan a mentoralas a témavezetok visszajelzése alapjan torténik,
ha sziikséges, de alapvetéen a hallgatok igényei szabjak meg. A Doktori Titkarsaggal folytatott
interjun elhangzott, hogy a mentoralas hivatalosan nincs szabalyozva, de annyira szoros a
doktoranduszok kozott a kapcsolattartas, hogy informalisan tobb ilyen segito
egyiittmiikodésrol is tudnak a hallgatok kozott és témavezeto-hallgato egyiittmiikddéseként
is.

Ajanlas:

o A disszertaciok beadasa el6tt javasolt — a DI altal tervbe is vett - szoftveres
szovegegyezés-vizsgalat miel6bbi, altalanos bevezetése.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI minéségfejleszté munkajanak megvalositasa soran szamos, az éves mindségértékelési
jelentésben feldolgozott informaciot alkalmaz. A DI rendszeresen (évente) gyujti és elemzi a
jelentkezok, felvettek és ténylegesen beiratkozottak szamat, az abszolutoriumot és a
fokozatot szerzettek szamat. A DI a doktori kurzusok tekintetében rendszeresen (félévente)
feldolgozza az oktatdoi munka hallgatéi véleményezésének eredményeit, folyamatosan
vizsgalja a hallgatoi elégedettséget. Ezek mellett a DI rendszeresen, évente vizsgalja a
kozremukodo oktatok és kutatok publikacios tevékenységét, a témavezetoi munkat, a biralati
kozremiikodést. Az egyetemi Tittel Pal Konyvtar a publikaciés és hivatkozasi adatok
hitelességét és teljességét egyedi keresési, rogzitési szolgaltatassal tamogatja. A DI a
fejlesztési  tevékenységek megalapozasa érdekében félévente gyujt informaciot a
doktoranduszok tanulmanyi elorehaladasarol, tovabba félévente értékeli a doktoranduszok
kutatasi elérehaladasat (0sszevetve az eloz6 idoszak értékelésével). Az informaciok
Osszegzése a relevans belsé  érdekeltek (témavezetok, oktatok, doktoranduszok,
Doktorandusz Onkormanyzat) kozremiikodésével vagy tajékoztatasaval torténik.

A DI informaciok széles korét hasznositja. A doktoranduszok elorehaladasat
kozvetleniil befolyasolo, vagy elomeneteliiket leiréd informaciok gytjtése, értékelése, a
kovetkeztetések visszajelzése transzparens folyamat mentén torténik.

A mukodést és a mikodtetést szolgald informaciok szambavétele, értékelése szintén
folyamatos, és mindennek helyszinéiil a DI vezetése és tagjai kozott megvalosulo
egyezletések, vezeldi értekezletek szolgalnak.
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Ajanlasok
e Javasolt a DI mukodtetése érdekében megfigyelt informaciok 0sszegzése érdekében

elére meghatarozott, szisztematikusan alkalmazott, az 6sszehasonlitast lehetové tévo
formatum fejlesztése.

e [Ez elobbieken tul a meglévo — a Bizottsag tapasztalatai szerint jol mikodo — informalis
vagy formalis vezetoi egyeztetések mellett javasolt évente egy alkalommal attekinto
vezetGi értekezlet osszehivasa a DI miukodését leird informaciok értékelésére,
kovetkeztetések megfogalmazasara.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI-r6l elérhet6 nyilvanos informaciok jol attekinthet6 képet mutatnak. A DI a honlapjan
egyértelmiien Kkozzéteszi alapvetd adatait, doktori programjait. A honlap felépitését,
megjelenését az Egyetem Arculati Kézikonyve és a Rektori-Kancellari utasitas szabalyozza. A

DI honlapjan bemutatja tovabba oktatoit, elérhetové teszi specifikus szabalyait, szabalyzatait,
urlapjait, valamint megjeleniti minGségbiztositasi tevékenységét.

A DI 2016 ota sajat honlapjan keresztiil kommunikalja programjai leirasat, a felvételi
kovetelményeit, a felvételi eljarasrendjét és feltételeit, valamint a koltségtérités osszegét. A
doktori.hu-n elérhet6 a DI Gj, 2020-21 6szEt0l bevezetésre keriilt képzési programja, ennek a
DI honlapjan/honlapjarol is mindenképpen elérhetonek kell lennie.

A DI vezetése osszeallitott egy iskolatorténeti dokumentumgytjteményt annak
érdekében, hogy az iskola fejlodése (programok, személyek, képzési struktura) kovetheto
legyen. Ez a honlapon a DI fémeniiben kiilon almeniit kapott.

A DI az eseményeirol rendszeresen, e-mailben értesiti valamennyi oktatojat és
hallgatojat. Egyfajta alumni rendszerként valamennyi volt és jelenlegi hallgato is
folyamatosan tajékoztatast kap az eseményekrol. A GYIK-ben folyamatosan szerepeltik a
legtjabb informaciokat, a felmeriilo kérdésekre igyekeznek gyorsan reagalni. A DI a
honlapjan kiviil a Doktori Titkarsag altal iizemeltetett levelezolistak és telefonos
tigyfélszolgalat segitségével nyujt tamogatast az esetleges kérdésekkel kapcsolatosan.

A doktori cselekmények eredményeként megvédett disszertaciok elérhetéségét az
Egyetemi Konyvtar Repozitoriuma biztositja. A DI indulasatol kezdve (ha ebbe a doktorjelolt,
illetve a habilitalo kolléga beleegyezik) valamennyi doktori védést és habilitaciot rogziti a
Liceum Televizio.
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A DI minden alapvet6 kérdésben kielégité informaciot nyujt hallgatoi és érdekeltjei
szamara. Tovabbfejlesztési lehetoséget jelent ugyanakkor az egyes programok részletes
felépitésének elérhetové tétele, a még részletesebb tajékozodas lehetdségének
megteremtése. Fontos tovabba a DI f6bb egyiittmikodd partnereirdl torténd informaciok
kozzététele, valamint adatkozlés a hazai/nemzetkozi rangsorokban elfoglalt helyezésrol.

Ajanlasok
e A Bizottsag javasolja a doktori képzés felépitésérol részletesebb informaciok
megosztasat.

e A Bizottsag javasolja tovabba a DI (mas doktori iskolakkal valo 6sszehasonlithatosagat
megteremto) eredményességét leird adatok rendszeres kozzétételét.

Latogato Bizottsag

elnok:

Ambrusné Kéri Katalin, egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem
tagok:

Gulyas Lelle, szakreferens, MAB

Oszlanszki 11diko, doktorandusz, EL.TE PPK

Pusztai Gabriella, egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Vilmanyi Marton, egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Az online interjuk idépontja: 2020. november 10.
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