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I. A latogato6 bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) latogato bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Biologia Doktori Iskoldja altal készitett onértékelés, az
atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online latogatas alapjan megallapitja,
hogy a Bioldgia Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI min6ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; a tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathaté a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfelelo,
iranya részben illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
elégséges hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Biologia Doktori Iskola ot évre akkreditalhato feltételesen,
monitoreljarassal egybekotve.

A monitoreljaras feltételei: a DI e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven beliil benyujtja
a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a jelentésben
felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamold beérkezését kovetod
30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is sziikségesnek tart. A
potolando hianyossagok felsorolasa az 1.2 fejezetben talalhato; amennyiben ezek potlasa nem
torténik meg az el6irt hataridore, a MAB megvonja az akkreditaciot a doktori iskolatol.

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a latogatd bizottsag altal megfontolasra
ajanlott javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag,
teljestilésiiket kiilon nem vizsgalja.

.1 Fobb erdsségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A latogato bizottsag e célbol sszegytjtotte
azokat a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekb6l mas doktori iskolak is
Otleteket merithetnek.

o AKkotelez0 ,palyazatirasi” kurzus segiti a hallgatok felkésziilését a kutatoi karrierre.



o Bar a DI formalis céljai és stratégiaja nincsenek egyértelmiien megfogalmazva, a DI-n
beliili informalis egyiittmtikodés és jovoképalkotas egységes, harmonikus benyomast kelt.

e A Kkutatocsoportok és Kkutatolaborok Kkozott szoros egyiittmikodés all fenn a
laboratoriumok hasznalatanak beosztasa terén.

o Ateljes mértékben angol nyelvii képzésre valo fokozatos atallas dicséretes, amennyiben
a DI hozzaférhetobbé kivan valni a nemzetkozi hallgatok szamara, erdsiteni kivanja
tudomanyos kutatasi halozatait, és javitani szeretné tudomanyos teljesitményét.

e A képzés soran a kutatas és a laboratoriumi munka all a kézéppontban, a hallgatok
nincsenek tulterhelve kotelezo kurzusokkal.

o A doktoranduszok elérehaladasat a témavezeték mellett a DI is folyamatosan nyomon
koveti. Az éves beszamolok hasznosak a hallgatok szamara.

e A Doktori Tanacsban és a programtanacsokban jelentés mértékben képviseltetik
magukat a kutatointézetek és az akadémiai szektoron kiviili munkaltatok.

o ADIkiemelked6 tudomanyos teljesitményét tiikrozik a rangos folyoiratokban kozzétett
publikaciok és az elnyert, nagy presztizsi kutatasi palyazatok.

I.2 A monitor eljaras feltételei

A mingségbiztositasi politika teriiletén:

e A Bizottsag sziikségesnek latja a DI és a Doktori Tanacs vezet6i altal ellatando
minoségiranyitasi feladatok pontositasat és leirasat. Rogziteni kell tovabba az igy
meghatarozott feladatkor végrehajtasat segito eljarasrendet.

A képzési programok teriiletén:

e A DI-nek hivatalos utmutatast/szabalyokat Kkell Kkidolgoznia a programok
létrehozasara és megsziintetésére vonatkozoan. Ez magaban foglalhatja a (jelenleg hianyzo)
programokra bontott fokozatszerzési és egyéb statisztikai adatok kidolgozasat és stratégiai
szemléletii felhasznalasat.

e A DI-nek sajat képzési programot kell kidolgoznia, amely biztositja, hogy a
doktoranduszoknak ne kelljen felvenniiik olyan kurzust, amelyet a mesterképzés soran mar
teljesitettek.

A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése
teriiletén:

o Nyilvanossa kell tenni a felvételi eljaras értékelési szempontjait.



o Atlathatéva kell tenni az el6évédés szabalyozasat: szabalyozni kell a jelenleg 1étezd
kétféle lehet6ség hasznalatat.

Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e Kikell dolgozni azokat a csatornakat, melyeken a doktoranduszok a témavezetéssel/
képzési programmal kapcsolatban visszajelzést adhatnak.

Az informaciokezelés teriiletén:

e Minoségcélok megfogalmazasaval megfeleld adatgytjtési eljarasok kidolgozasa
sziikséges.

e A DI-nek ki kell dolgoznia egy hatékony, sajat rendszert a hallgatok és oktatok
visszajelzéseinek osszegyujtésére (példaul kérdoiv segitségével), és a kapott informaciokat fel
kell hasznalnia a DI tovabbfejlesztéséhez és tevékenységének tamogatasahoz. A kurzusok
értékelése terén innovativ modszerekkel kevesebb valaszadd esetén is biztosithatd az
anonimitas €s a titoktartas.

 Ki kell terjesztenie a végzettek életpalyajanak kovetését, példaul az egyetemi szinti
palyakoveto rendszerrel vagy a kovetkezovel egyiittmukodve:
https://www.felvi.hu/diploman_tul.

I1. A latogato bizottsag értékelése
I1.1 A Bioldgia Doktori Iskola altalanos helyzetképe

Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen folyd doktori képzés szabalyozasa harom szinten
torténik: az egyetem Doktori Tanacsaban, melyet a szenatus valaszt; a kari Doktori Tanacsok
szintjén, melyeket a karok valasztanak; valamint a doktori iskolak Doktori Tanacsai szintjén.
A Biologia Doktori Iskolan beliil az egyes programok is sajat, ugy nevezett programtanaccsal
rendelkeznek. Mindegyik testiilet pontosan koriilhatarolt hataskorrel rendelkezik. A DI
tovabbi 6t doktori iskolaval egyiitt a Természettudomanyi Kar Doktori Tanacsahoz tartozik.

A DI 2000-ben jott Iétre, és tiz program keretében a modern bioldgia szamos teriiletén kinal
képzést. Magyarorszag hat tovabbi egyetemen érhetdo még el doktori képzés biologia
tudomanyagban.

A doktori.hu adatbazis adatai szerint a DI munkajaban 86 témavezeto és 385 oktaté mikodik
kozre. A torzstagok, a doktori tanacstagok és a témavezetok kozott az akadémiai szektoron
kiviili munkaltatok képvisel6i, valamint kutatointézetek munkatarsai is megtalalhatoak. Az
online interjuk idépontjaban az aktiv hallgatok 1étszama 98 volt. A DI-ben eddig 6sszesen 688
hallgato védte meg sikeresen a disszertaciojat.


https://www.felvi.hu/diploman_tul

A képzés célja, hogy a doktoranduszok sikeres karriert futhassanak be az élettudomanyok
terén: akar az alapkutatasban, akar az iparban.

I1.2 A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, ,aki a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
s20l0 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemszeti tudomdanyos
bibliogradfiai adatbdzis (a tovdabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

Egyértelmiien megallapithatd, hogy a Biologia Doktori Iskola torzstagjai:

Bajtay Zsuzsanna egyetemi tanar,

Buday Laszlo kutatoprofesszor,

Dobolyi Arpad egyetemi tanar,

Erdei Anna egyetemi tanar,

Herczeg Gabor egyetemi tanar,

Jozsi Mihaly Krisztian egyetemi tanar,

Kacskovics Imre egyetemi tanar,

Kovacs M. Gabor egyetemi tanar,

Kovacs Mihaly egyetemi tanar,

Malnasi-Csizmadia Andras egyetemi tanar,

Marialigeti Karoly egyetemi tanar,

Miklosi Adam egyetemi tanar,

Moskat Csaba tudomanyos tanacsado,

Nyitray Laszlo egyetemi tanar,

Oborny Beata egyetemi docens,

Pal Gabor egyetemi docens,

Podani Janos egyetemi tanar,

Scheuring Istvan tudomanyos tanacsado,

Standovar Tibor egyetemi docens,



Tamas Laszlo egyetemi docens,
Torok Janos egyetemi tanar, és
Vellai Tibor egyetemi tanar

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfelel6en folyamatos,
magas szintt tudomanyos tevékenységet folytatnak.

Nyitray Laszlo professzort 2020-ban valasztottak a DI vezet6jévé, Erdei Anna professzor
utodjaként. Nyitray professzor vilagszerte megbecsiilt biokémikus, az ELTE Biokémai
Tanszékének korabbi vezetdje, sikeres témavezetd. Egykori PhD-hallgatdja, Malnasi-
Csizmadia Andras szintén egyetemi tanar, és a DI torzstagja. Bar Nyitray professzor még csak
rovid ideje tolti be a DI vezetdi tisztjét, részletes és széles kort ismeretekkel rendelkezik a
képzohelyrol. Az interju el6tt részletekbe mené tajékoztatast nyujtott a Bizottsagnak a DI
mingségbiztositasarol.

I1.3 Az ESG-kritériumok szerinti értékelés
ESG 1.1 Min0ségbiztositasi politika

A DI minéségiranyitassal Osszefiiggé mikodési viszonyait altalanossaghan az (egyetemi,
illetve kari szint(l) szabalyzatok, valamint a kiilonféle iranymutatasok (stratégiak, eloirasok)
hatarozzak meg.

A doktori képzés nem kap specialis figyelmet sem az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, sem
a kar mindségiranyitasi rendszerében. Bar az egyetem rendelkezik minoségpolitikaval,
otéves minoségfejlesztési programja és az éves feladatok nem tartalmaznak onallo célokat a
doktori képzésre vonatkozoan. Nincs olyan egyetemi szintdl hallgatéi felmérés, amely
kifejezetten a doktori képzésre vonatkozna. A doktori képzés minOségének biztositasa és
fejlesztése ennek megfeleloen az egyetemi doktori tanacs, a kari doktori tanacs és az egyes
doktori tanacsok feladata. Nem egyértelmi azonban, hogyan valnak Kkiilon a
mindségiranyitasi iroda, illetve a doktori képzés testiileteinek feladatai.

A doktori képzéshez kapcsolodo alapveto jogosultsagok, feladatok és folyamatok leirasat az
Fgyetemi Doktori Szabalyzat tartalmazza, a tovabbi részleteket pedig a kari doktori
szabalyzatok és az egyes doktori iskolak szervezeti és mikodési szabalyzatai rogzitik.

A doktori képzés mindségbiztositasat illetben az Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ)
kimondja, hogy .a doktori iskola vezetdje felel a doktori iskola tudomanyos szinvonalaért és
oktatasi munkajaért” (15.§). Az Egyetemi Doktori Tanacs feladata a minoségbiztositas terén
az, hogy ,az Egyetemi Doktori Tanacs - a tudomanyagi doktori iskolak kozremiikodésével —
folyamatosan figyelemmel koveti a doktori iskolak és a doktori programok miikodését. Ennek
soran a Tanacs figyelembe veszi a doktori hallgatok és a megel6z6 6t évben a doktori



iskolaban fokozatott szerzettek véleményét. Sziikség esetén a Tanacs kiils6 szakértoket vehet
igénybe” (22.§). Tovabba ,az Egyetemi Doktori Tanics a minOségbiztositasi szabalyok alapjan
elkészitett éves beszamolo alapjan értékeli a doktori iskolak mukodését” (21.§, magyar
valtozat)'.

Fontos megjegyezni, hogy a DI-nek figyelembe kell vennie a doktori képzésre vonatkozo, az
EDSZ 22.8-ban emlitett 6nalldé mindéséghiztositasi szabalyzatot. Szintén megjegyzésre
érdemes, hogy nincs egyetemi vagy kari szinti doktori képzési stratégia, doktori képzési
minoségpolitika, és nincsenek stratégiai célok és/vagy minoségcélok sem egyetemi, sem kari
szinten, amelyek utmutatasul szolgalnanak a doktori iskolak miikodéséhez.

Ennek kovetkeztében a Doktori Tanacs (tovabbiakban: DIT) és a DI vezet6i a szabalyozasi
kereteken beliil jelentés onallosaggal rendelkeznek a DI mingségiranyitasi rendszerének
kialakitasaban. A mindéségiranyitas egyrészt felfoghato a DI minoségfejlesztést célzo
keretrendszereként (mindségpolitika, stratégia, mindségcélok, mindezek monitorozasa),
masrészt a mindségiranyitasi jogosultsagok ¢és feladatkorok doktori iskolan beliili
szabalyozasaként és elosztasaként (szervezeti és mukodési szabalyzat).

A DI megfogalmazta kiildetését, valamint stratégiai prioritasait (pl. nemzetkoziesités,
pénziigyi stabilitas). Nem rendelkezik azonban irasba foglalt stratégiaval, és nem fogalmaz
meg adott idoszakra vonatkozo stratégiai célokat és mindségcélokat. Ennek megfelelGen
hianyzik a kiildetés és a stratégia megvalosulasanak rendszeres ellenorzése.

A DI éves szakmai beszamolot készit a mikodésérol, de kevés az ezzel kapcsolatos, kari és
egyetemi szint( visszajelzés. Ettol fiiggetleniil, a DI stratégiai és minoségfejlesztési
torekvéseinek megerdésitése érdekében az éves szakmai beszamolot fontos lenne nagyobb
mértékben tényekre alapozni. Elkészitése soran hasznos lenne mindegyik doktori programot
kovetkezetesen attekinteni. Jelenleg ez nem torténik meg, pedig a doktori programok
jelentés dontéshozatali jogkorrel rendelkeznek, és nagymértékben befolyasoljak a
doktoranduszok képzését.

A DI sajat szervezeti és mukodési szabalyzattal, valamint mindségbiztositasi tervvel
rendelkezik (sok mas magyarorszagi doktori iskola gyakorlatahoz hasonléan az utobbi a f6
eljarasi szabalyok osszefoglalasat tartalmazza). A szervezeti és mukodési szabalyzat nem tér
ki a DI min6ségbiztositasaval osszefiiggo feladatokra, csak az egyetemi doktori szabalyzatra
hivatkozik. Az egyetemi szabalyzat értelmében a miikodés figyelemmel kisérése és a képzés
minoségének fejlesztése a DI vezetojének feladata. Nem egyértelmil azonban, hogy a DI

1 Megjegyzendd, hogy a 21.§ magyar és angol nyelv{ szévegezése eltérd. Jelentésiinkben a magyar véltozat
forditasa talalhatd, amely szerint ,az Egyetemi Doktori Tandcs a mindségbiztositasi szabalyzat alapjan elkésziilé
éves jelentés részeként értékelést készit a doktori iskoldk mikddésének min&ségérél.” Az angol nyelvi valtozat
szerint: ,Az Egyetemi Doktori Tandcs az Egyetem min&ségbiztositasi szabalyozasanak keretében — figyelembe
véve a tudomanyagi doktori tanacsok véleményét — meghatarozza a doktori program és a fokozatszerzés
min@ségbiztositasanak elveit és modszereit.” Tehat, mig a magyar valtozat szerint az Egyetemi Doktori Tanacs
értékeli a doktori iskolakat, az angol valtozat szerint a szerepe csak az , elvek és mdédszerek meghatarozasa”.
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vezetGje hogyan tudja végrehajtani ezt a feladatat. A gyakorlatban példaul a Kkritikus
fontossagu folyamatok egy része a programok szintjén zajlik, mig a programvezetok feladat-
és hataskore, valamint ellenorzése nem egyértelmii.

Pontositani sziikséges a DIT minoségiranyitashban betoltott szerepét. A DIT természetesen
fontos szerepet jatszik a doktori képzés mindségét meghatarozo szamos pont tekintetében
(pl. a fokozat odaitélésérol szold dontésekben), de formalisan nem felel a doktori képzés
egészének minoségéért, vagy annak fejlesztéséért. Hasznos lehet példaul, ha a DIT hivatalos
iilésén vitatja meg és hagyja jova a DI stratégiajat és éves beszamolojat.

Egy hallgatd véleményezési jogeal részt vesz a DIT munkdjaban. Erdemes lenne azonban
torekedni a hallgatok érdemi bevonasara a képzés kialakitasaba, lehet0ség szerint tgy, hogy
ez ne csak a DIT iiléseire korlatozodjon. Javasolt tovabba a hallgatok részvétele az egyes
programtanacsok munkajaban, mert a programok a doktori képzés fontos dontéshozatali
szintjét jelentik.

Osszességében elmondhatd, hogy a DI jelentds szabadsaggal rendelkezik a mindségiranyitasi
keretrendszere kidolgozasa terén. A minoségbiztositas szamos eljarasi garanciaja jelen van a
szabalyozasban, de a min0ségiranyitas (minoségfejlesztés) eszkozei nagyrészt informalisak.
Hianyzik példaul a stratégiai fokuszua fejlesztési munka. Ennek kovetkeztében a jelenlegi
rendszer csak korlatozottan (és foként reaktivan) képes a doktori képzés mingségét érintd
ingadozasok ¢és egyenlGtlenségek megsziintetésére.

Fontos lenne egyetemi szinten pontosabban rogziteni, hogy a DI-k mindségiranyitasi
rendszerének mely elemeit szabalyozza a Minoségiranyitasi Kézikonyv, és melyek tartoznak
az egyetemi, a tudomanyagi és az egyes doktori iskolai tanacsok ala. Ezt kovet6en a doktori
iskolaknak ki kell alakitaniuk sajat, az egyetemi és kari minoségpolitikakkal 6sszhangban 1évo
minoségpolitikajukat.

Ajanlasok

A DI 3-5 évente dolgozza ki az egyetemi/kari szinti doktori stratégiai célokkal és
prioritasokkal dsszhangban allo stratégiajat. Ezt az Egyetemi Doktori Tanacs és/vagy a Kari
Doktori Tanacs fogalmazza meg. A DI stratégiajaban értékelni kell a DI helyzetét, és rogziteni
kell az adott idoszakra vonatkozo stratégiai célokat és indikatorokat. A célokat a doktori
képzés miikodésére €és minoségére vonatkozo konkrét célként kell megfogalmazni
(mindségcélok).

A Bizottsag jo gyakorlatnak tekinti a legfébb mutatokat (pl. hallgatoi Osszetétel,
lemorzsolodasi arany, atlagos fokozatszerzési ido) tartalmazo, éves szakmai beszamolo
készitését. A beszamolo mellé érdemes egy cselekvési tervet is késziteni, amely tartalmazza

a kovetkezo id6szak legfontosabb feladatait és céljait. Az éves beszamoloban érdemes kitérni
oa korabbi években kittzott célok és feladatok megvaldosulasara.



A Bizottsag javasolja a hallgatok szélesebb korti bevonasat a képzés mindségbiztositasanak
megtervezésébe és megvalositasaba, valamint a programtanacsok tevékenységébe.

ESG 1.2-9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

s

A DI az igen eltérd teriileteket lefed6é biologia tudomanyag legnagyobb doktori iskolaja
Magyarorszagon. Ennélfogva jelentos szerepet téltenek be a doktori programok, amelyekbdl
jelenleg tiz mukodik. A doktori programok fontos dontéshozatali szintet jelentenek a doktori
képzésben, ugyanakkor nincs formalis mechanizmus a programok létesitésére,
megsziintetésére, vezetésére és feliigyeletére. A mikodésiiket szabalyozé mechanizmusok
inkabb informalisak, ezért nem egyértelmd, hogy a DI vezetése miként tudja figyelemmel
kovetni és idoben kezelni a doktori programok minoségi eltéréseit és egyenetlenségeit,
valamint az azokat okozo strukturalis problémakat. A tiz program alapvetéen meghatarozza
a DI miikodését. A DI vezetése elismerte, hogy nincs mindig informacidja az egyes programok
tevékenységeirol, mert ,nehéz ilyen sok programot, oktatot és témavezet6t nyomon kovetni”.

Az onértékelésben szerepel a ,tanulasi eredmény” kifejezés, ami dicséretes. Hasznos lenne
szélesebb korben ismertté tenni a doktori képzés tanulasi eredményeit, és a doktori
programokat ezen eredményekkel osszevetve értékelni.

Ha a doktori fokozattal rendelkez6k nagy szamban dolgoznak a felsdoktatasi és tudomanyos
szféran kiviil (ahogyan az a kiildetésnyilatkozatban all), tanacsos az atviheto készségeket is
fejleszteni. Erdemes lehet példaul a vallalkozasi és szervezési ismereteket beépiteni a
doktoranduszok képzésébe.

A doktori iskolan beliili alprogramok kialakitasanak és jovahagyasanak szabalyait az Eotvos
Lorand Tudomdnyegyetem Szervezeli és Miukodesi Szabdlyzat 11 kotete, a Hallgatoi
Kovetelmeényrendszer 6. sz. melléklete, Doktori Szabdlyzat, valamint az Eotvos Lordnd
Tudomanyegyetem Biologia Doktori Iskola Minoségbiztositdsi Terve (2016) tartalmazza; ennek
értelmében a DIT dont a programjaiban kinalt targyak listajarol és az elfogadott témakrol.

Az interjuk alapjan a programok létének indokoltsaga elsosorban a kovetkezokon alapul: 1)
rendelkezésre allo forrasok, ii) tudomanyos teljesitmény, és iii) végzett hallgatok szama. Bar
a DI formalisan nem fogalmazta meg céljait és stratégiajat, informalisan a nemzetkoziesités
elomozditasara, valamint a kovetkez6 problémak orvoslasara torekszik: a doktori képzésre
jelentkezok szamanak és tudasanak csokkenése, sulyos finanszirozasi hianyossagok, és az
Osztondijosszegek novelésének elmaradasa.

A DIT tagjai tobbek kozott a programvezetok, egy valasztott doktorandusz képviseld,
témakiirok, témavezetok, a tudomanyos szféran kiviili munkaltatok képviseloi, valamint a
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felsGoktatason kiviili intézmények kutatoi. Az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem Biologia
Doktori Iskola Mitkodési Szabdlyzata (2016 utdn) értelmében a DIT feladatait és mikodésének
szabalyait a Kari Doktori Szabalyzat 3.§ 3. bekezdés a)-k) pontjai tartalmazzak. A DI a DIT
tovabbi feladataiként a kovetkezoket nevesiti: i) meghatarozza a felvételi kovetelményeit és
értékelési szempontjait; ii) meghatarozza a doktorandusz szamara az 6nallo publikacios
tevékenységgel kapcsolatos mennyiségi és mindségi kovetelményeket; valamint iii) idorol
idore attekinti azon tudomanyos folydiratok korét, melyekben torténé publikalas a
fokozatszerzéshez eloirt publikacios kovetelmények teljesitéseként elfogadott.

A DI-n beliili programtanacsok pedig idérol idére attekintik a hallgatoknak kinalt targyak
korét, felszolitjak az oktatokat a témakorok aktualizalasara, megvitatjak az aj és modositott
kurzusokat és témakoroket, illetve sziikség esetén kérik azok modositasat. Emellett a
programvezetok felelések az adott programban folyd oktatasi és kutatasi tevékenység
szinvonaldnak és minéségének fenntartasaért, amir6l évente beszamolnak a DI felé. A
hallgatok terhelését pontosan, kreditekben Kifejezve rogziti a Doktori Képzési Terv (2016
utan), valamint az FEotvos Lordand Tudomdnyegyetem Biologia Doktori Iskola Miikodési
Szabdlyzata (2016 utdn).

A DI 2020. évi onértékelése rogziti, hogy a DI minoségceéljai teljes mértékben 6sszhangban
allnak az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyeltem intézmeényi stratégidjaban és a magyar kormdny
felsooktatdsi stratégiai cselekvési tervében (,Fokozatvaltas a felsOoktatasban: kozéptava
szakpolitikai stratégia 2016-2021") megfogalmazott célokkal és szempontokkal, kiillonosen a
doktori képzés tovabbfejlesztése — azaz nemzetkozivé tétele és a doktori képzési programok
tudomanyos jellegének erositése — tekintetében. A programok tanulasi eredményei az
intézmény szerint Osszhangban allnak a Magyar Képesitési Keretrendszerben (8. szint)
foglaltakkal az ismeretek, készségek, felelosségvallalas és oOnallosag terén, bar a
programszint(i tanulisi eredményeket az Onértékelés 1.2.4 pontja csak altalinossigban
ismerteti. Sem a kurzusok aktualis, angol nyelvil leirasat, sem a kurzusszintd tanulasi
eredményeket vagy az oktatok programokra lebontott névsorat nem bocsatottak a Bizottsag
rendelkezésére. A targyak mind az elméleti hattérre, mind a laboratériumi és terepi munkara
kiterjednek. Az oktatas soran nagy hangsulyt fektetnek a gyakorlati ismeretekre: a kreditek
tobbségét vezetdé kutatok személyes iranyitasa alatt végzett kutatomunkaval lehet
megszerezni.

Bar a DIT tagja egy valasztott doktori hallgatoi képviseld, az egyes programok tanacsaiban —
ahol a végleges targylistarol dontenek - a hallgatok nem képviseltetik magukat. A programok
kialakitasaban valo részvételt biztosito forum hianya a hallgatoi felmérésben is megjelent,
ahogyan az a hallgatoi vélemény is, hogy a targyak témai tilsagosan tavol allnak a kutatasi
témaiktol, és igy hatraltatjak a programot. Mivel a doktoranduszok nehezen talalnak kutatasi
teriiletiikh6z kapcsolodo targyat, gyakran kell felvenniiik a mesterképzésben kinalt kurzust
a sziikséges kreditszam eléréséhez.
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A Természettudomanyi Kari Szabdlyzat 7.§ (16) bekezdése értelmében a ,doktori hallgatok a
doktori képzés soran oktatoi feladatokat latnak el”. Az oOnértékelés szerint az allami
Osztondijas hallgatokkal szemben elvaras, hogy a képzési program részeként tanarsegédként
kozremukodjenek gyakorlati targyak oktatasaban az alapképzésben részt vevo hallgatok
szamara. Részt vesznek tovabba a mesterképzésben részt vevd hallgatok feliigyeletében,
valamint az alapképzésben benyujtott szakdolgozatok értékelésében.” Jelenleg azonban sem
kreditet, sem munkaszerzodést és bért nem kapnak ezért a tevékenységért. A DI vezetoje az
interju soran megerositette, hogy tervezik ennek a szabalyozasnak és gyakorlatnak a
megvaltoztatasat.

Ajanlasok
Ajanlott doktorandusz képvisel6 kinevezése/valasztasa az egyes programtanacsokba. Ezzel

elosegithetd, hogy az érintett PhD-hallgatok kozvetleniil, ne csak a DI szintjén
mukodhessenek kozre a sajat programjuk alakitasaban.

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas ¢és értékelés

A targylistat a programtanacs hagyja jova, amelynek nincs hallgatoi tagja. A PhD-képzésben
kinalt targyak tobbsége a mesterképzésben is elérhetd. A hallgatok nem elégedettek a
kurzuskinalat sokszintiségével. A jovahagyott targylista célja az eltéré tudasszinttel érkezo
kilfoldi hallgatok segitése és felzarkoztatasa a magyar hallgatokhoz. A hallgatok szerint az
elméleti és a kutatasi kurzusok aranya megfeleld, igy tobb idot fordithatnak a sajat kutatasi
projektjiikre.

A DI nem rendelkezik a hallgatoi panaszok kezelésre szolgalo rendszerrel vagy megfelelGen
szabalyozott eljarassal. A doktoranduszok nem tudjak, hol oszthatndk meg véleményiiket
vagy problémaikat ugy, hogy valtozast érjenek el.

A komplex vizsga lebonyolitasa jol szabalyozott folyamat, de a hallgatok nem kapnak
elegendo tajékoztatast rola. A témavezetok és a hallgatok is nagyon hasznosnak tartjak a
komplex vizsgat, mert jo gyakorlasi lehet6ség a hallgatok szamara a munkajuk bemutatasara,
és a témavezelO és a hallgato is visszajelzést kap a vizsgabizottsagtol. A vizsga nyelve a
hallgato allampolgarsagatol/valasztasatol fiigg.

A nemzetkozi hallgatok nem részesiilnek elég tajékoztatasban a DI részérol a
kotelezettségeikrol és lehetdségeikrol, ehelyett inkabb a laboratoriumi munkatarsaiktol és az
oktatoiktol kapnak segitséget.

A DIT-nek van hallgatoi képviselo tagja, akit a hallgatok valasztanak. A DI jelenlegi
szabalyzata szerint a hallgatoi képviselo véleményezési jogegal vesz részt a DIT munkajaban.
A képviselo és a hallgatok kozotti legfontosabb kommunikacios csatorna egy Facebook-
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csoport, amelynek csak a doktoranduszok 30%-a tagja. A DIT dontéseire vonatkozo
tajékoztatast ebben a csoportban osztjak meg, mas kommunikacios csatornat nem
hasznalnak. A hallgatok is csak ezen az online csoporton Kkeresztiil juttathatjak el
problémaikat ¢és javaslataikat a hallgatoi képvisel6hoz. Pozitivum, hogy a csoportban az
informaciok magyar és angol nyelven is elérhetok. Negativum azonban, hogy a hallgatok
tobbsége nem ismeri sem a csoportot, sem a hallgatoi képviselot.

A hallgatok a doktorandusz hallgatoi onkormanyzat vezetdjét a weboldalan keresztiil, illetve
e-mailben érhetik el. A Bizottsag benyomasa az volt, hogy sem a doktorandusz hallgatoi
onkormanyzat vezetoje, sem a hallgatoi képvisel6 nincs teljesen tisztaban a feladataival és
kotelezettségeivel. Mivel nem hivjak fel magukra a figyelmet, a hallgatok sem 6ket, sem a
szerepiiket nem ismerik.

Ajanlasok

Novelni sziikséges a DI és a hallgatok kozotti kommunikacio hatékonysagat (a hallgatok tobb
folyamatba torténé bevonasaval).

A hallgatok képviseletének tamogatasa érdekében hasznos lehet képzést szervezni a hallgatoi
képvisel6 és a doktorandusz hallgatéi 6nkormanyzat vezetGje szamara a feladataikrol és
kotelezettségeikrol, valamint arrol, hogyan tudnak tevékenységiik hatékonysagat novelni.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A felvétel altalanos szabalyait az ELTE Doktori Szabalyzata rogziti. Az onértékelés szerint a
Jhallgatd teljesitményére adhaté maximalis pontszam 10. A bizottsag minden tagja
meghataroz egy 1 (minimum) és 10 (maximum) kozotti pontszamot, amelyek atlaga adja a
végleges értéket. Pluszpontok szerezhetok, ha a jelentkezo referalt kutatasi kozlemény
tarsszerzoje, nemzetkozi vagy hazai konferencian absztraktot mutatott be, vagy helyezést ért
el a Tudomanyos Diakkori Konferencian (TDK). Végiil a mesterképzésben teljesitett egyes
targyak osztalyzatai keriilnek kiszamitasra, amit aztan hozza kell adni a felvételi vizsga
pontszamahoz.” Ez a szabaly azonban nem szerepel sem a hivatalos szabalyzatban, sem a
weboldalon. Az itt szereplokkel ellentétben a weboldal csak annyit kozol, hogy ,A jelentkezo
teljesitménye pontokkal is mérhetd.”

A hallgatok elérehaladasanak figyelemmel kovetése a kovetkezok révén biztositott:
- éves beszamolo,
- komplex vizsga

- elovédés.
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Az éves beszamolo folyamatat és céljat a DI MinGségbiztositasi Terve igy hatarozza meg: A
DI programtanacsai minden évben értékelik a kutatasi tevékenységet végzo hallgatok
munkajat. A doktoranduszok témavezetojiik jelenlétében, nyilt el6adas keretében bemutatjak
eredményeiket, publikacioikat és tovabbi terveiket.”

A komplex vizsga menetét a DI Mukodési szabalyzata ismerteti. ,Az elméleti rész esetében a
f6- ill. melléktantargyat 2:1 aranyban veszi figyelembe egy 4-es skalan (summa cum laude,
cum laude, rite, insufficiente). A gyakorlati rész értékelése egy harmas skalan torténik. A
komplex vizsga eredménye része a doktori fokozat mindsitése kialakitasanak.” Ez a
szabalyozas ellentmond a jogszabalyi el6irasoknak, csakagy, mint a Természettudomanyi Kar
Szabalyzata 12.§ (8) bekezdése (,Ha a vizsgazo a komplex vizsga disszertacios részére nem
megfelelt minositést kap, azt nem Kkisérelheti meg ujra utovizsga formajaban.”) A
szabalyozasnak minden elemében meg kell felelnie a jogszabalyi eloirasoknak. A komplex
vizsga f6- és melléktargyainak felsorolasa szerepel a DI képzési tervében és milkodési
szabalyzataban, bar a két felsorolas nem teljesen fedi egymast.

A DI Min6séghiztositasi Tervében rogzitett publikacios kovetelmények a kovetkezok: LA
disszertacio benyujtasanak feltétele, hogy a doktorjelolt rendelkezzen minimum ketté -
melyek koziil legalabb egy elsOszerzos vagy megosztott elsészerzos —, a disszertacio
témakorébe tartozo, a hallgato eredményein alapulo cikkel, amely angol nyelvii, nemzetkozi,
referalt folyoiratban jelent meg. A folyodiratok osszesitett impaktfaktora minimum 2 kell
legyen, kivéve azokat a szakteriileteket, melyek esetében a szakfolyoiratok atlagos
impaktfaktora ennél alacsonyabb. A Bioldgia DI 10 programjanak vannak olyan teriiletei,
amelyeknél a respektalt tudomanyos folyoiratok egy része nem rendelkezik impaktfaktorral.
Ilyen esetekben a DIT elfogadja a doktori eljaras alapjaként az adott program tanacsa altal
javasolt szakfolyoiratokban megjelent publikaciokat.”

Az elovédés menete nincs egységesen szabalyozva. A DI Minoségbiztositasi Terve értelmében
.a DI megfelelo programtanacsa az alabbi két eljaras koziil valaszthat. 1. A programtanacs a
témavezetovel egyetértésben kutatohelyi vitat javasolhat. Ekkor a dolgozatot egy, legalabb
doktori fokozattal rendelkez6 opponens értékeli. A vita lefolyasat és kiilonosen az értekezés
modositasaval kapcsolatos véleményeket, megallapitasokat jegyzokonyvben kell rogziteni. Az
értekezés jelent6s atdolgozasara vonatkozo kérés esetén a munkahelyi vitat ismét le kell
folytatni. 2. A programtanacs vezetGje a programtanacs altal felkért szakértovel elozetesen
értékeli a dolgozatot a kari szabalyozas figyelembevételével.” Nem egyértelmd, hogy a két
lehetoség kozotti valasztas min alapul.

Avédés menetének leirasat az ELTE doktori szabalyzata tartalmazza, ahol minden sziikséges
részlet megtalalhato. A DI Mindségbiztositasi Terve értelmében ,A doktorjeloltek
disszertaciojarol egy ELTE-s és egy kiilso, egyetemi vagy kutatointézeti opponens készit
biralatot. Ett6l eltérni csak nagyon indokolt esetben, az adott program tanacsianak
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tamogatasaval lehet.” Ez nem felel meg a jogszabalyi eléirasoknak, amelyek értelmében az
egyik opponensnek Kkiilso biralonak kell lennie.

A doktoranduszok altal végzett oktatasi tevékenység nyomon kovetésérol jelentésen eltérd
véleményeket tapasztalt meg a Bizottsag. Ezek szerint vannak olyan témavezetok, akik
szorosan figyelemmel kisérik hallgatoikat, és folyamatos visszajelzéssel segitik ¢ket, mig
masok kevéshé aktivak.

A doktoranduszok mas doktori iskolak kurzusait is felvehetik. Az ilyen valaszthato targyak
elismerésérol és a hallgatok végso értékelésérol a programtanacsok dontenek.

Ajanlasok
A tanulmany kovetelményeket részben a MinOségbiztositasi Terv, részben a Mukodési
Szabalyzat és az ELTE/Természettudomanyi Kar doktori szabalyzata tartalmazza. Javasolt az

azonos tipusu informaciokat egy dokumentumba Osszevonni; az adott doktori iskolara
érvényes tanulmanyi kovetelmények egyetlen dokumentumban legyenek.

ESG 1.5 Oktatok

A témakiirok, oktatok ¢és programvezetok kinevezésére és személyére vonatkozo
kovetelményeket az Eotvos Lordand Tudomdnyegyetem Szervezeti és Miitkodesi Szabalyzat, 1I.
kotete, a Hallgatoi Kovetelményrendszer 6. sz. melléklete rogziti. Ezen beliil az onértékelés
ismerteti, hogy a témakiirok (egyetemi munkatarsak és kiilso szakértok) akkreditaciojanak
elsé szintjét a DIT végzi a jeloltek tudomanyos munkassaganak részletes (mennyiségi és
mino6ségi) ellenorzésével. Az oktatokat és a témavezetoket a DIT értékeli és hagyja jova, a
kivalasztott program vezetojének javaslatara. A témavezetoknek rendelkezniiik kell a doktori
képzés koltségeit fedezo kutatasi palyazatokkal. Rendelkezniiik kell tovabba elso- vagy
utolsoszerzos, az akkreditacios iddszaktol szamitott ot éven beliill nemzetkozi referalt
folyoiratban kozzétett, a megfelelo teriiletre vonatkozo tudomanyos kézleménnyel. Ha egy
témavezetdo 0j PhD-projektet szeretne meghirdetni, az érintett program vezetdje
megvizsgalja a témavezet6 megel6z6 6t évben folytatott kutatasi tevékenységét. Nem
megfeleld szintd publikacios tevékenység esetén a tervezett projekt elutasithatdo mindaddig,
amig a témavezeté nem teljesiti a kovetelményeket.

A témavezetok publikacios tevékenységét csak a Kari Doktori Tanacs kiséri figyelemmel. A
DI nem rendelkezik mindség-ellendrzési eljarassal a témavezetok tudomanyos és oktatoi
munkajanak folyamatos monitorozasara.

Az Onértékelés szerint a (21) torzstag tobbsége tart kurzusokat, és részt vesz a
biralobizottsagok munkajaban, bar az egyes programok oktatoinak listija nem allt
rendelkezésre. Az interjukon részt vevé munkatarsak mindegyike igen nagy
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munkaterhelésrdl szamolt be, ami mellett alig marad id6 a szakmai fejlodésre, és nincs
lehetség a legjobb gyakorlatok megosztasara (bar erre alkalmanként informalis keretek
kozott sor keriil). A megkérdezett oktatok emellett rendkiviil sziikos anyagi tamogatasrol és
a legfontosabb elofizetéses online szakfolyoiratok korlatozott elérhetoségérol szamoltak be.

Az oktatok tanitasi és témavezelGi tevékenységét nem kovetik nyomon, és nincs olyan
stratégia, amely garantalna, hogy a DI vezelGje atlatja ezeket a folyamatokat. A
doktoranduszok beszamoloi azonban nem csak a sajat, hanem a témavezet6ik
teljesitményérol is visszajelzést nyajtanak.

Ajanlasok

Ajanlott lenne a témavezetok leterheltségének felmérése, sziikség esetén modositasa annak
érdekében, hogy lehetoségiik legyen a szakmai fejlodésre a témavezetéssel Osszefiiggo

készségek terén. Hasznos lenne a témavezetéssel kapcsolatos legjobb gyakorlatok rendszeres
megosztasa a programok kozott.

Ajanlott parbeszéd kezdeményezése és utmutato kidolgozasa arrol, hogy a hallgatoi tanuldsi
elmeény és a témavezetok minosége hogyan épithet6 be a témavezetok értékelésébe, hogy utobbi
ne csak a rendelkezésre allo anyagi forrasokon és a tudomanyos teljesitményen alapuljon.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

A DI honlapjan az informaciok tobbsége magyar és angol nyelven is elérheto. A legtobb
tgyintézé beszél angolul. Az {igyintézési eljarasok nincsenek irasban rogzitve, de a
folyamatokat a DI szabalyozza. A hallgatok a papiralapt adminisztracio csokkentését
szeretnék, mert az idoigényes. Lehetoség van a sziikséges dokumentumok beszkennelésére
és e-mailben torténo bekiildésére, de nincs kiilon elektronikus iigyintézésre szolgalo
platform (weboldal). Kari szinten szabalyozva van, mely eljarasok bonyolithatok
elektronikusan. Az adminisztracios iroda nem kap visszajelzést a hallgatoktol, de tervbe van
véve egy kérdoiv, amely elsosorban az tigyintézéssel foglalkozik.

A doktoranduszok szamara a konyvtari tagsag ingyenes. Elérhetok szamukra az online
elektronikus szolgaltatasok, koztiik az online konyvek. A konyvtar az MTMT kezeléséhez
segitséget nyujt, gyljti a tudomanyos kozleményeket, és open access hozzaférést biztosit.
Kétezer konyv, alkalmazasok és egy konyvesbolt is a hallgatok rendelkezésére all. Ha egy
hallgatonak kiilonleges igénye van, azt e-mailben jelezheti a konyvtarnak. Fejlesztés alatt all
egy alkalmazias, amelyen keresztiil a hallgatok visszajelzést adhatnak majd az
elégedettségiikrol és igényeikrol. A konyvtarral kapcsolatos minden informacio megtalalhato
a weboldalon, amely magyar és angol nyelven is elérheto.
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A DI odafigyel a fogyatékkal €10, illetve specialis igényii hallgatokra. Rendelkezésre allnak
specialis oktatok, akik kiilonleges képzést nytjtanak. A testi fogyatékossaggal €16 hallgatok
kerekesszékkel is megkozelithetd épiileteket vehetnek igénybe. Sziikség esetén az orakat
ilyen épiiletbe helyezik at. A DI fogyatékossaggal ¢lo hallgatoi igényeikkel és specialis
sziikségleteikkel kapcsolatban a témavezet6jiikhoz fordulhatnak.

Az Onértékelés szerint sok kutatocsoport nemzetkozi egyiittmiikodési halozatok része, igy a
hallgatok .els6 kézbol szerezhetnek tapasztalatot az Gj kutatasi trendek és modszertanok
terén, amelyek 1j kutatasi koncepciokhoz és témakhoz vezetnek.” A hallgatok
versenyképességét erositi az is, ha eljuthatnak nemzetkozi miihelytalalkozokra, képzésekre
és konferenciakra, bar a megkérdezett hallgatok ugy érezték, hogy - foként anyagi okbol —
ez a lehetoség nincs kell6en kihasznalva.

Ajanlasok

Javitani sziikséges az tigyintézési folyamatokat (amelyek legtobbje papiralapu). Szamos érv
sz0l az elektronikus tigyintézés mellett (kornyezetvédelmi szempontok, koltségek,
rugalmassag).

Az tigyintézok rendelkeznek angol nyelvvizsgaval, de hasznos lehetne szamukra specialis, az
tigyintézési folyamatokkal kapcsolatos, angol nyelvi képzés.

ESG 1.7 Informaciokezelés

A DI nem hataroz meg a maga szamara formalis stratégiai és mindségcélokat, és nem hasznal
indikatorokat az elorehaladas mérésére. Ennek megfeleléen nem rendelkezik szervezett
adatgyujtéssel, ami alapjan megallapithato lenne, mennyit haladt elore a céljai felé.

A DI éves szakmai beszamolojaban minden évben kozli a jelentkezok, a felvettek és a képzés
kiillonb6z6 szakaszaiban 1évé hallgatok szamat. Emellett érdemes lenne rendszeresen
elemezni a fokozatszerzéshez atlagosan sziikséges idoben, valamint a meghatarozott
idoszakban (pl. 5 év alatt) fokozatot szerzettek aranyaban beallt valtozasokat, és a
lemorzsolodott hallgatok aranyanak valtozasait. Ajanlott a leginkabb kritikus mutatokat
idGsorosan megjeleniteni és elemezni.

A hallgatok elégedettségi kérdoivet tolthetnek ki a kurzusokrol, az oktatokrol és az
igyintézésrol. Azonban nem minden hallgato tud errol a felmérésrol, igy a DI csak a hallgatok
kis részétol kap visszajelzést. Sem a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat, sem a
MinoOségbiztositasi Terv nem foglalkozik az érdekeltek elégedettségének rendszeres
felmérésével és az ezen alapuld intézkedésekkel. Bar az Egyetemi MinoOségiigyi Iroda
rendszeresen atfogoan elemzi a felvett hallgatok szamat, a tantargyak és oktatok
véleményezésének (OHV) és a diplomas palyakovetés (DPR) eredményeit, a résztvevo
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doktoranduszok alacsony szama miatt ezeknek a felméréseknek az eredményei kevéssé
hasznalhatok. A DI vezetése ezért csak alkalmanként, informalis uton kap érdemi
visszajelzést a hallgatoktol.

A DI nem végez az egyetemi szinti adatgydjtés mellett 6nallo adatgyujtést. A képzés
miukodésére vonatkozo informaciogyijtés nagyrészt informalis jellegli. A diplomas
palyakovetés, valamint a lemorzsolodas okanak vizsgalata példaul informalis uton zajlik: a
doktoranduszok viszonylag alacsony szama miatt altalaban ismert, hol helyezkednek el, de
az erre vonatkozo ismeretek szétszorva vannak jelen, nehezen Osszehasonlithatok, és a
tendenciak nyomon kovetése idoigényes feladat. A végzett hallgatok ,vilagszerte nyernek el
posztdoktori poziciokat, és jelentds résziik allando kinevezést, illetve allando kinevezéshez
vezetd megbizast kap kiilonféle egyetemeken és kutatointézetekben”. A DI vezetésével
folytatott interjuk alapjan azonban a palyakovetés a legjobb esetben is csak esetleges;
sziikséges lenne nagyobb mértékben intézményesiteni.

Ajanlasok

Hasznos lenne a hallgatoi 1étszamnak megfelelo adatgyujtési eljarasokat kidolgozni, akar
onalldan, akar a Mindségiigyi Irodaval egyiittmiikodésben. Erdemes lehet példaul a kérdéives
felmérések helyett rendszeres fokuszcsoportos megbeszéléseket szervezni a hallgatoknak.
Javasolt tovabba a doktoranduszok bevonasa az eredmények elemzésébe.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A DI magyar nyelvii honlapja elérheté mind a kari honlaprol, mind a Bioldgiai Intézet
weboldalarol, am a két honlap tartalma nem egyezik meg teljesen (https://ttk.elte.hu/biophd;
https://biologia.elte.hu/bioPhD-hu?m=1781).

A kari honlaprol érkezve eloszor a DI bemutatkozasa olvashatd, amely a kiildetés és az
alprogramok vilagos ismertetésével kezdodik. Nagyon hasznos, hogy ezen a f6éoldalon
megtalalhatok a DI-be valo jelentkezéssel kapcsolatos alapvetd tudnivalok, mig részletesebb
informaciok az itt 1évo linkre Kkattintva érhetok el (doktorifelveteli.elte.hu). Kissé zavaro
azonban, hogy rogton az emlitett link alatt egy masik, ,Honlap” feliratu link talalhato, amely
egy masik oldalra vezet (Potfelvételi). A kovetkezé meniipont a mar végzettek nyomon
kovetése. Az itt talalhato linkre kattintva a vart adatok helyett az ELTE alumni-f6oldala
jelenik meg, olyan szerteagazo informaciokkal, hogy alig lehet barmit megtalalni a DI-r6l. A
L,Dokumentumok” pont alatt megtalalhato a doktori képzéshez kapcsolodé minden
dokumentum. Az utolsd, ,Information in English” meniipont tartalma nem egyezik meg
teljesen a magyar nyelvt tartalommal.

Az JInformation in English” pont alatt talalhaté ,Apply now” gomb a DI egy masik
weboldalara (https://www.elte.hu/en/doctoral-school-of-biology) visz, ahol tobb meniipont
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talalhato. A ,,Contact” pont alatt a DI el6z6 vezetGjének neve lathato. A ,More information”
pontra kattintva 4j ablak jeleik meg, amely azonban ugyanazokat az adatokat tartalmazza. A
-More information about ELTE” pont ugyanoda visz, mint az ,Apply now”. A ,Documents”
helyett a , Training plan” és ,Regulation” pont lathato; az utobbi a DI-n kiviilre, egy egyetemi
weboldalra visz. Itt nem talalhaté meg a DI szabalyzatainak felsorolasa.

Tovabbi, kiemelten fontos informaciok csak a kari honlaprol érhet6k el, a Karrol > Szervezet
> Hivatalok > Doktori, Habilitdcios és Nemzetkozi Ugyek Csoportja ttvonalat kovetve. Itt
talalhatok a komplex vizsgaval és a fokozatszerzési eljarassal kapcsolatos dokumentumok, a
Stipendium Hungaricum és az Erasmus programra vonatkozo tudnivalok, valamint hirek és
védési idépontok. Nem egyértelmi, hogy a ,Fokozatszerzés” meniipont alatt felsorolt
dokumentumok a régi (2016-ig tarto) vagy az 4j (2016-t6l indult) rendszerre vonatkoznak-e.
Sajnos a DI honlapjan nincs ezekre az informaciokra mutato link.

A Bizottsagnak adott hallgatoi visszajelzések szerint a {6 kommunikacios csatorna a Neptun.
A hallgatok legtobbszor a  Neptun-iizenetekbOl — értesiilnek a  hataridékrol,
orarendvaltozasokrol stb. A hallgatok szamara altalanos problémat jelent a tanulmanyi
kovetelményekre vonatkozo informaciok megtalalasa. A DI és a kari honlap esetéhez
hasonloan gyakran tal sok az informacioforras, amelyek tartalma sokszor ellentmond
egymasnak — a hallgatok rendszerint a fels6bb évfolyamos tarsaikhoz fordulnak.

A hallgatok szerint a DI nem szervez olyan gytléseket, ahol a DI vezetdje, a programvezetok,
az oktatok és a hallgatok kérdéseket tehetnének fel egymasnak, vagy tapasztalatot
cserélhetnének. Az informaciok gyakran a tanszék vagy az egyetem szintjérol érkeznek.

Tobb nemzetkozi hallgatd elégedetlenségét fejezte ki az angol nyelvl tajékoztatas hianya
miatt.

Ajanlasok

A DI-nek gondoskodnia kell arrol, hogy iranyitasa alatt tartsa az informacioaramlast, és létre

kell hoznia egy sajat platformot, ahova a hallgatok a programhoz vagy szervezeti egységhez
valo tartozasuktol fiiggetleniil fordulhatnak.

Javasolt éves gytlések szervezése, ahol a hallgatok ismertethetik a problémaikat; vagy mas
lehetOség is biztosithato ugyanerre a célra.

A tanulmanyokkal kapcsolatos minden informaciot elérhetové kell tenni a DI honlapjan.

A DI-nek gondoskodnia kell arrol, hogy minden informacié eljusson a nemzetkozi
hallgatokhoz is.
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ESG 1.10 Rendszeres kiilsoO mindségbiztositas

A DI alapitasa ota a MAB-ot kéri fel min6ségbiztositasi rendszerének értékelésére.

Latogato bizottsag

Elnok: Buzas Edit egyetem tanar, Semmelweis Egyetem
Tagok:

Anthony Brandon P. egyetemi tanar, Central European University
Gulyas Lelle szakreferens, MAB

Hodi Barbara doktorandusz, Szegedi Egyetem

Kovats Gergely egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem

Online interjuk idopontja: 2020. oktober 22.
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