LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITORELJARAS

ELOZMENYEK

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetemet a MAB Testiilet 2020/11/1V/1. szamu hatarozataval
2025. december 31-ig akkreditalta, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo elérehaladast vizsgalo,
személyes latogatassal egybekotott monitoring eljaras kdzbeiktatasaval. A monitoring eljaras
lefolytatasahoz az intézmény jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal kapcsolatos
intézkedésekrol, azok eredményeirdl a MAB szamara benyujtotta irdsos beszamolojat.

A MAB Testiilet 2020/11/1V/1. szama hatarozattal elfogadott latogaté bizottsagi
jelentéshez tartozo akkreditacios javaslat indoklasa:

crer

vizsgalta. A MAB intézményakkreditacidos eljarasa az intézmény mindségbiztositasi
tevékenységét, annak rendszerességét az egész intézményi szervezetben vald kiterjedtségét
vizsgalta az ESG 2015 sztenderdjei szerint.

Az intézményben 2014-2019 kozotti idészakban folyatott dokumentalt mindségbiztositasi
tevékenység mélységi, szervezeti egység szinten megjelend hatasat, eredményeit kevésbé latta
bizonyitottnak a latogatd bizottsag. Az intézmény kozponti irdnyitasi szinten bemutatott és a
www.elte.hu/minosegbiztositas oldalon lathatd mindségbiztositasi tevékenység-rendszere
egyrészt a szervezet kari és szervezeti vezetdi szintet is meghalado kari szervezeti szinteken is
mélyitendd, masrészt a karok és kari szinti szervezeti egységek miikodéséhez, miikodtetéséhez
jobban illesztendd.

Az intézmény miikodtetésében a dontés-elokészités, dontéshozatal intézményi folyamatokban,
dontés-elokészitd rendszerekben a mindségbiztositasi tevékenység eredményei, a
mindségfejlesztés szempontjai intézményi szinten formalisan jelen vannak, a karok és kari
szintll szervezeti egységek rendszerében tobbszor kézzel foghatobb mddon jelennek meg, de
nem rendszeresen.

A monitoreljaras nem az egész intézményre kiterjedo, a jelen jelentés alapjaul szolgald eljaras
megismétlését jelenti. A monitoreljards a jelentésben tételesen meghatarozott fejlesztési
javaslatok megvalosulasanak 1dokozi kovetésére és arra vonatkozo, kiilsé értékeldi
visszajelzésre iranyul. Az intézmény kiterjedt szervezeti rendszere mellett a latogatd bizottsag
fontosnak tartja, hogy a kovetd eljarasban lehetdség legyen az intézmény szdmara kozvetlen
interju alapu visszajelzésre is.
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ERTEKELES

A beérkezett irasos beszamold €és a latogatd bizottsag szamara kozzétett és hozzaférhetd
nyilvanos informacidk alapjan a korabbi akkreditacios latogato bizottsag részbizottsaga a MAB
jelentés szerint a fejlesztési javaslatok megvalosulasanak id6kozi kovetésére és arra vonatkozo,
kiils6 értékeldi visszajelzésre iranyuld, személyes latogatassal egybekotdtt monitoreljarasat
folytatott le.

Az intézmény altal megkiildott monitor beszamold rendkiviil sok és szertedgazd informaciot
kozol, kis mértékben tényszerli. Az egyes sztenderdeknél a példak alapjan lathatd, hogy az
intézmény nem torekszik olyan egységes intézményi gyakorlatok kialakitasdra a
mindségbiztositads feladatrendszerében, amelyekre a MAB jelentés is utalt. Sziikséges és
elégséges mértékben alkalmazza az intézmény az egységesitést, tart fenn, alakit ki olyan
forumokat, amelyeken a karoknak van lehet6ségiik informaciot gytjteni, visszajelezni. Ezt
meghaladéan a mindségbiztositasi és mindégfejlesztési feladatok megvalositdsa, alakitdsa,
kovetése mar a kari onallosag keretében, a karon beliil kialakitott miikodési rend szerint
torténhet.

Mivel a MAB az intézményi szintli mindségbiztositasi rendszert, és annak miikodését vizsgalja
¢s értékeli, tovabbra is az intézményi szintli mindségbiztositasi szervezet feladata — a meglévo
kari 6nallo miikodési keretek kozott — olyan miikodés kialakitas, fenntartasa, és nyomon
kovetése, amelybdl a kiilsd értékeld egy teljes, az intézmény egészére Kkiterjedd
mindségbiztositasi rendszermitkddést ismerhet meg.

Az intézmény valamennyi javaslatot megvizsgélta, és az értékelési tablazat szerint
intézkedéseket eltéré mélységben tett meg ezek alapjan. Az akkreditacidé 6ta minden egyes kar
szinte 6nallo belsd mindségbiztositasi rendszer kialakitasaba kezdett. Az is tapasztalhato volt,
hogy rendszerépités mellett tovabbra is kevesebb figyelem jutott az ESG értelmezésre. Ebben
az intézményi szintll mindségbiztositasi egység sem mozdult el a 1atogatas ota eltelt idoszakban.

A karok nagyon sokféle megoldas iranyaba indultak el a MAB jelentés alapjan. A latogato
bizottsag sziikségesnek tartatja ezen fejlesztési iranyok atgondolasat, dsszehangolasat, azonos
képzési teriileten szakokkal rendelkezd karok mindségbiztositasi tevékenységének
Osszehangoldsat, racionalizalasat, és az intézményi szinten a koordinaciot tallépd
mindségbiztositasi - Szakmai iranyitas felvallalasat. Ebben tovabbra hangsulyos feladat az ESG
érdemi értelmezése.
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Jelen jelentéshez tartozd melléklet (értékeld tablazat) szerint a latogatd bizottsag megadta a
részleges megfelelés és nem megfelelés indokait. A megfelelore értékelt intézkedések nem
keriiltek kifejtésre.

A nem megfelelések nem azt rogzitik, hogy a felsfoktatasi intézmény nem felel meg az adott
standardnak, hanem arra utal, hogy a monitorlatogatas idépontjaig az adott intézkedésben nem
tortént elorelépés.

ESG-STANDARD ERTEKELES
MEG- | RESZBEN NEM
FELELT MEG- MEG-
(M) FELELT FELELT
(RM) (NM)
ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika X
ESG 1.2 é 19 A képzési programok Kkialakitasa, X
jovahagyasa, folyamatos figyelemmel Kisérése és rendszeres
értékelése
ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik X
elismerése és a képesités odaitélése
ESG 1.5 Oktatok X
ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok X
ESG 1.7 Informacidkezelés X
ESG 1.8 Nyilvanos informaciok X
Tudomanyos tevékenység X

Osszességében megallapithaté, hogy az intézmény a MAB 4ltal megfogalmazott
javaslatokat (55 db) megvizsgalta, ezek koziil egy résziikre intézkedéssel reagalt. A Kkiilsé
értékeld szamara egységes intézményi szintii mindségbiztositasi rendszer miikodtetése
teriiletén - az erds kari autonomiara épiilé intézményi-szervezeti struktira, kultiara
mellett - tovabbi fejlesztési és idéaranyos elmozdulasi lehetéség, feladat van. A karok
mindségbiztositasi tevékenysége a latogatas idé o6ta eltelt idészakban erésodott, mely az
intézményi szintii minéségkultira erdsodését is eredményezte. Ez kivalo tovabbfejlesztési
alap a kovetkezo akkreditaciora valo felkésziiléséhez.



