Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen
emberi eroforrasok alapképzési szak inditasa

A MAB Testiilet 2020/1/V/9. sz. hatarozata

A Testiilet megjegyzéssel tamogatja az emberi eréforrasok alapképzési szak (munkahelyi fejlesztés és
megtartas; diverzitismenedzsment specializacio) inditasat nappali képzési formaban az Eotvos
Lorand Tudomanyegyetem Budapest és Szombathely képzési helyein. A MAB a képzés inditasat
megelGzben, 2020. marcius 31-ig irashan kér tajékoztatast a szakmai tartalmakat (tantargyak, oktatoi
hattér) érinto észrevételek alapjan megtett korrekciokrol.

A Testiilet altal elfogadott szakbizottsagi indoklas a MAB 2020/1/V/9. sz. hatarozatahoz:

A képzési programban az egyes szakteriiletek ismeretkoreinek kredittartomanyai megfelelnek a
képzési és kimeneti kovetelmények elGirasainak, az elmélet / gyakorlat aranya és a tanoérak tipusa
Osszhangban van a szak kiegyensulyozott (40-60 szazalék) orientaciojaval. A logikus tantervi szerkezet
biztositja a targyak egymasra épiilését. A tantargyleirasok dontéen kell6 informaciot adnak a targyak
keretében atadando tudasrol és képességekrol, azonban a kozgazdasagtani, modszertani és tizleti
ismeretek ismeretkor nem tartalmaz szaknyelvi ismereteket, a tarsadalomtudomanyi ismeretkor
tantaregyai egyikében sem jelenik meg a filozofiai ismeret. A munkahelyi szocialpszichologia és a
szocialis készségek fejlesztése c. tantargyak esetében a tantargyleirasok a csoportokkal kapcsolatos
ismereteket jelentds atfedésben tartalmazzak, az emberieréforras-menedzsment (4. félév, elmélet) és
a személyiigyi tevékenységek (5. félév, szeminarium) c. targyak elnevezésénél az egymasra épiilést és
szakmai tartalmat figyelembe véve javasolt emberieréforras-menedzsment elmélete, és
emberieréforras-menedzsment gyakorlata elnevezésre modositani. Az egyes HR-funkcionalis
teriiletekkel kapcsolatos specialis ismeretanyag - az emberierdforras-fejlesztéssel kapcsolatos
ismereteket kivéve - a tantargyi tematikak alapjan kevés, az Osszefoglald emberieréforras-
menedzsment c. tantargy tartalmaban 1-1 témakorként jelenik meg. Javasolt a toborzas-kivalasztas és
az 0sztonzés-bérezés témakorok onallé tantargyként az emberierdforras-gazdalkodas szakmai
ismeretei korébe felvenni, akar a kommunikacios ismereteket tartalmazo négy tantargy oraszamanak
csOkkentésével. Javasolt tovabba a diverzitasmenedzsment specializacié tantargyai koziil a vallalati
jOléti politika (wellbeing) elnevezési targy athelyezése az altalanos szakmai ismeretek (torzsanyag)
korébe, helyére pedig a diverzitasmenedzsment c. tantargy bevezetése. A megadott szakirodalmak jol
illeszkednek a targyak tematikaihoz.

A tanulastamogatas intézményi eszkozrendszere, az ismeretellendrzési és értékelési modszerek az
ELTE-n mar jol kialakitott rendszert tiikrozik.

Az emberi eréforrasok alapszak szakfelelGse, aki egyben a munkahelyi fejlesztés és megtartas
specializaci6 vezetdje is, PhD-fokozattal rendelkezo, habilitalt egvetemi docens, az emberi eréforras
szakma ¢és munkatudomany elismert hazai képvisel6je. A diverzitismenedzsment specializacié
vezetbje, CSc-fokozattal rendelkezd, habilitalt egyetemi docens, szocidlpolitikusként orszagosan
ismert oktato és kutato.

Ateljes oktatoi kor (40 £6) tekintetében (34 £6 teljes foglalkoztatott / 3 £6 részidds foglalkoztatott és 3 {6
vendégoktatd) is teljesiilnek mind a formai, mind a szakmai elvarasok.

Az egyetem korszeri oktatasi infrastruktaraval (tantermek, informatikai felszereltség, szakkonyvtari
allomany) rendelkezik, azonban a 30-70 fGs hallgatéi 1étszam gyakorlati oktatasanak feltételeit javasolt
béviteni a tovabbi egyiittmiikod6 partnerek bevonasaval.
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A teljes oktatoi korre megadott tablazat alapjan (I1.3.) a szak inditisdhoz a személyi hattér megfeleld,
azonban a szaknak nappali képzési rendben két képzési helyen (Budapest, Szombathely) torténo

inditasa csak az oktatok magas oOraterhelésével biztosithato, ezért javasolt az oktatoi allomany
bovitése.

Megjegyzés: a Testiilet a szakmai tartalmakat (tantargyak, oktatoi hattér) érint6 észrevételek alapjan
megtett korrekciokrol a képzés inditasat megel6z6en, 2020. marcius 31-ig irashban kér tajékoztatast.

Budapest, 2020. januar 24.



