Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen
vallalkozasfejlesztés mesterképzési szak inditasa

A MAB Testiilet 2019/11/V1/7. sz. hatirozata

A Testiilet nem timogatja az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem altal kérelmezett vallalkozasfejlesztés
mesterképzési szak inditasat.

A Testiilet altal elfogadott szakbizottsagi indoklas a MAB 2019/11/VI/7. sz. hatarozatahoz:

A vallalkozasfejlesztés mesterképzési szak célja elsosorban kis- és kozépvallalkozasok szamdara
vallalkozasfejlesztési szakemberek képzése, a tantargyleirasok alapjan azonban megallapithato, hogy
sok esetben a kis-és kozépvallalati jelleghdl adodd specialitast a targyak oktatasi programja nem
hangsulyozza kell6képpen.

A tantervben a targyak egymasra épiilése szamos esetben nem biztositott, pl. az alapozé ismeretek
tantargyai koziil a tarsadalmi-gazdasagi elérejelzés c. targy a képzés harmadik félévében, a vallalkozas
innovacio c. targy oktatasa a képzés negyedik félévében torténik, ezzel egyidejlileg a szakmai
torzsanyag egyes targyai mar megjelennek az elso félévben is. Ezaltal a hallgatdo hamarabb tanul
befektetéselméletet, mint az azt megalapozo vallalati pénziigyeket, utobbit viszont egyidében a
nemzetkozi pénziigyekkel. Az alapozo targyak kozé tartozo stratégiai menedzsment c. targyat viszont
a hallgatd csak a képzés harmadik félévében tanulja. A menedzsment kvantitativ modszerei cimii
tantaregy oraszama és kreditértéke magas, mivel a tantargyleirasban foglaltak donté részét a hallgatok
az. alapképzésben elsajatitjak, azonban kutatismodszertan c. targy tantervbe torténd illesztése
indokolt a KKK 9.1.1. elsG bekezdésében meghatarozott kovetelmények miatt. A szamvitel c. targy
esetében pedig javasolt az elnevezését szamviteli beszamolokra valtoztatni és a tantargyi programot
ehhez a tartalomhoz igazitani. Osszességében a szak tantervi struktirdgja nem felel meg a képzési
célnak, és az ismeretek egymasra épiilése sem valosul meg.

A ,Brand management” angol nyelven keriil meghirdetésre, melynek tantargyfelelGse esetében az
angol nyelvismeret nincs alatamasztva.

A tantargyak dont6 részében a kotelez6 irodalom alapvetéen naprakész, esetenként elektronikus
tananyag formaban is elérhetd a hallgatok szamara, azonban néhany tantargy (pl. szervezeti
magatartas, meggyozéstechnika) esetében az irodalom elérhetGsége, a tobb mint 10 évvel ezel6tti
megjelenés miatt a hallgatok szamara kérdéses, tovabba elérhet6ek frissebb szakirodalmak is.

A szakon felkinalt tantargyak szama magas (a szabadon valasztottak nélkiil) 6sszesen 29 db, ezek koziil
sok a harom kreditértéki targy, igy elaprozodott a képzési program.

A képzésben alkalmazando ismeretellendrzési, értékelési modszerek alkalmasak a valds hallgatoi
tudas és teljesitmény mérésére.

A szakfelel6s PhD-fokozattal rendelkezé egyetemi docens, szakmai kompetenciaja, kutatasi tertilete
osszhangban van a szakképzési programjaval, e szakteriileten igazolt szakmai gyakorlottsaggal és
teljesitménnyel bir. A 19 tantargyfelels, illetve kozremiikod6 oktaté kozil 16 f6 mindsitett oktato,
szakteriiletiikon végzett oktatasfejlesztdi, kutatoi tevékenységiik és eredményességiik igazolt.
Osszefoglalva megallapithatd, hogy a képzési program struktiralis és szakmai hidinyossagai miatt nem
tamogathato a vallalkozasfejlesztési mesterképzési szak inditasa.
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