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I.  AZETIKAI KODEX CELJA ES HATALYA

§ Az FEtikai Kodex célja olyan erkolcsi magatartasi normak - jogosultsagok és
kotelezettségek - meghatarozasa, amelyek kovetésével a Magyar Felsooktatasi
Akkreditacios Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) Titkarsag alkalmazottai, valamint a
minoség-ellenorzésben és hitelesitésben résztvevo nem alkalmazotti jogviszony alapjan
feladatot ellatd személyek hozzajarulnak a MAB szakmai és intézményi integritasanak
megorzéséhez, apolasahoz, az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez, a szinvonalas
szakmai munkat segit6 jo kozérzet megteremtéséhez. Az Etikai Kodex célja tovabba, hogy
iranyt mutasson olyan kérdésekben, melyekre nincsenek normativ szabalyok, de a
mukodés szempontjabol sziikségesek, a feladatellatas érdekében indokoltak.

§ Az Etikai Kodex és az egyes etikai tigyekben eljaro testiiletek figyelembe veszik és
kovetik az Europai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei
(a tovabbiakban ESG 2015) altal rogzitett elvarasokat, kiilonos tekintettel az
elszamoltathatosag, a fiiggetlenség a partatlansag és a jobbitas kovetelményeire.

§ Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a MAB Titkarsag valamennyi alkalmazottjara,
testiiletének tagjaira, és minden bizottsaganak valasztott és delegalt tagjara. Az Etikai
Kodex eloirasai kiterjednek tovabba a MAB-bal alkalmazotti jogviszonyban nem allo, de a
feladatok ellatasaban szerzodéses kapcsolat alapjan kozremikodé személyekre
(biralokra).

§ Az Ftikai Kodex hatalya nem terjed ki a jogszabalyokban, a MAB Szervezeti és Mkodési
Szabalyzataban, testiileti tigyrendjeiben és egyéb — MAB-on Kkiviilli - szakmai etikai
szabalyzatokban megfogalmazott elvarasokra. A MAB Etikai Kodexe alapjan inditott
eljarasoknak nem targya az elobbiekben felsorolt normak megsértése.

§ A MAB vallalja, hogy a 3.§-ban felsorolt személyek szamara minden esetben etikai
védelmet nyujt az Etikai Kodexben foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
soran.

§ A MAB tevékenységével osszefiigeo, tisztazast igénylo erkolesi konfliktus esetén barki

allasfoglalasért fordulhat a MAB Etikai Bizottsagahoz. A Bizottsag koteles hatvan napon
beliil irasban véleményt nyilvanitani, és allasfoglalasat a kérelmezovel ismertetni.

II. FOGALOM MEGHATAROZASOK

§ Objektivitas: A rendelkezésre allo tények, adatok, és pontos informaciok alapjan
kialakitott vélemény és dontés. Allasfoglalas tétele abban az esetben torténik, ha az ehhez
sziikséges tények, adatok ¢és informaciok rendelkezésre allnak.

§ Torvényesség: Vonatkozo hatalyos torvények és egyéb jogszabalyok betartasa.
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§ Fiiggetlenség: Alkalmazott a munkavallaléi viszonyatol (viszonyaitol) a lehetd
legteljesebb  mértékben elvonatkoztat, allasfoglalasait minden ilyen nemi
elkotelezettségétdl fliggetleniil hozza meg

§ Partatlansag: Allasfoglalasok, vélemények tétele partatlanul, semlegesen, egyik
felsooktatasi intézmény vagy mas érintett szervezet vagy személy iranyaban sem
elfogultan, azaz sem pozitiv, sem negativ iranyban nem diszkriminalva, nem részrehajlon.

§ Atlathatosag: Maradéktalan atlathatdsagra torekvés, azaz a munkavégzés a mindenkor
érvényes Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a vonatkozo eljarasi szabalyok és rendek, a
szakmai alapkovetelmények és részletes iranyelvek, valamint a véleményezési elvek és
egyéb, a MAB miikodésére vonatkozo tovabbi belsé szabalyok, hatarozatok alapjan
torténik.

§ Egyéni felelGsség (elszamoltathatésag): Allasfoglalasokért, megnyilatkozasokért egyéni
felelosséggel tartozas, azokrol a vonatkozo jogszabalyoknak, a MAB belso szabalyainak és
a jelen Etikai Kodexben lefektetett szabalyoknak vald megfeleloség tekintetében
szamadasi kotelezettség.

§ Innovaciora valo nyitottsag: A tarsadalmi, felhasznaloi és regionalis igények valtozasait
koveto, azokra reagalo uj kezdeményezések iranti fogékonysag.

§ Osszeférhetetlenség: az eljarasok soran a partatlansig ¢és igazsigossdg, tisztesség
érdekében felallitott szabalyok betartasa.

. § Erdekellentét; Minden olyan iigyben, melyben mar meglévé mas elkotelezettségek miatt

érdekellentét keletkezik vagy fennall, errdl az érintett személynek tajékoztatasi
kotelezettsége keletkezik, az adott iigyben tartozkodnia kell a véleménynyilvanitastol és
az adott tigyre vonatkozo eljarasban semmilyen formaban nem vesz részt.

§ Haszonszerzés: A MAB Titkarsag valamennyi alkalmazottja, testiiletének tagja, és
minden bizottsaganak valasztott és delegalt tagja a betoltott funkciojat semmilyen
koriilmények kozott nem hasznalhatja személyes vagy intézményes anyagi haszon vagy
egyeb elony szerzésére, az erre vonatkozo esetleges ajanlatokat koteles visszautasitani.

§ Bizalmassag: A folyo tigyek allasarol kiilsé személynek vagy szervezetnek csak az adott
iigyre vonatkozo hivatalos MAB allasfoglalas (MAB-hatarozat, vagy, hatarozathoz nem
vezelO eljaras esetén, kollégiumi vagy elnokségi szintl allasfoglalas) elfogadasa utan
adhato informaciot, s akkor is csak a vonatkozo hatarozat, illetve allasfoglalas a nyilvanos
része tekintetében.

§ Szellemi szabadsag: Szabad véleményformalas és —nyilvanitas, azok tiszteletben tartasa.
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§ Szellemi tulajdon: A MAB Titkarsaghoz benyujtott palyazatok 6nallo szellemi termékek,
azok egésziikben és egyes elemeiket illeten is a benyujto személyek és intézmények
kizarolagos tulajdonat képezik.

§ Etikai vétség: A MAB titkarsagot érinto hatalyos torvények, jogszabalyok, MAB SZMSZ,
eljarasi szabalyok, rendek, szakmai alapkovetelmények, részletes iranyelvek, valamint a
véleményezési elvek és egyéb, a MAB miukodésére vonatkozo belsé szabalyok és
hatarozatokra vonatkozo eloirasok megszegése.

III. A MAB altal kovetett etikai alapelvek, altalanos elvarasok

§ Az Etikai Kodex hatalya ala tartozo személyek alapveté erkolcsi kotelessége a
szervezetre ¢és miukodésre vonatkozo normak betartasa. Etikai elvaras a belso
szabalyzatok, elvi allasfoglalasok tartalmi kialakitasaban valo aktiv részvétel, és a MAB
dontéshozo forumain kialakitott allasfoglalasok megismerése és kovetése.

§ Amennyiben az Etikai Kodexhatalya ala tartozo személy fels6oktatasi intézmény vagy
mas szervezet alkalmazottja, — az SZMSZ 32. §-a szerinti ,érintett” -ségen tali - etikai
kotelezettsége e munkavallaloi viszonyatol (viszonyaitol) a lehet6 legteljesebb mértékben
elvonatkoztatni, allasfoglalasait minden ilyen, és egyéb elkotelezettségétol fliggetleniil
kialakitani.

§ A MAB tevékenységében részt vevoknek allasfoglalasaikban, véleményiik kialakitasa
soran objektivitasra kell torekedniiik, azaz a rendelkezésére allo tények és adatok, s a
tudomasara jutott pontos informaciok alapjan kell véleményiiket kialakitaniuk és
donteniiik.

§ A dontés-elokészitésben és a dontéshozatalban résztvevo testiileti tagok, tovabba a MAB
Titkarsag alkalmazottai erkolcsi kotelessége is a titoktartas, az iigyek bizalmas kezelése.
Afolyo tigyek allasarol kiilso személynek vagy szervezetnek csak az adott tigyre vonatkozo
hivatalos MAB allasfoglalas (testiileti hatarozat) elfogadasa és a honlapon tortént kozlés
utan adhatnak informaciot, s akkor is csak a hatarozat, illetve allasfoglalas nyilvanos
részére vonatkozoan. A MAB mikodésének egészét érintd, a Testiilet dontéseivel
Osszefiiggd nyilatkozatok megtételére a MAB Elnoke, vagy az altala megbizott személy
jogosult. Az Etikai Kodex hatalya ala tartozd mas személy maganvéleményének
nyilvanossag elotti megfogalmazasakor nem keltheti azt a latszatot, hogy a MAB hivatalos
allaspontjat képviseli.

. § Alldsfoglalasaiért, megnyilatkozasaiért minden MAB kozremiikodd egyéni felelGsséggel

tartozik, azokrol a vonatkozo jogszabalyoknak, a MAB belso szabalyainak és a jelen Etikai
Kodexben lefektetett szabalyoknak valo megfeleloség tekintetében szamot kell adnia. Az
elonyok szerzése érdekében felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast vissza kell
utasitania. Etikai kovetelmény elkeriilni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan elény
kérésének, illetve nyujtasanak ténye vagy gyandja felmeriilhet.
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IV. ETIKAI VETSEGEK

1) Etikai vétséget kovet el, aki vétkesen megszegi az Etikai Kodexben megfogalmazott
elvarasokat.

2) Mindenki, aki az Etikai Kodex hatalya alatt all, koteles az Etikai Bizottsaggal
egyiittmukodni. Az egyiittmikodés megtagadasa, a meghallgatas lehetetlenné tétele
onmagaban is etikai vétség.

3) A (2) bekezdésben foglaltakon tal etikai vétségnek mindsiil kiillonosen a 14.- 18. §
szerinti kotelezettségek vétkes megsértése.

§ A vezet6 beosztasu munkavallaloktol elvart, hogy az altaluk iranyitott teriiletet (a jogi,
gazdasagi felel0sségen tul) az Etikai Szabalyzatban meghatarozott etikai kovetelményeket
is figyelembe véve vezesse.

Ennek megfelelGen:

a) a dontéselokészitésre kello szakmai gondot forditson, a folyamat soran — lehetdség
szerint — kérje ki, és vegye figyelembe beosztottjai, és az érintett testiiletek,
bizottsagok véleményét;

b) beosztottak szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot és
(jogszabalyi keretek kozott) az onallo dontési kompetenciat biztositsa;

§ A dontéshozo testiiletekben és dontés-elokészito testiiletekben részt vevok kotelessége
az tilésekre felkésziilni, és minden toliik telhet6t elkovetni annak érdekében, hogy a MAB
hataskorébe tartozo javaslatok és dontések megalapozottsagat biztositsak.

§ A dontéshozo és dontés-elokészito testiiletek tagjainak torekedni kell - az adott eljaras
szempontjait figyelmen kiviil hagyo - kiillon-megallapodas, alku vagy befolyas alatti
szavazas elkeriilésére.

§ A MAB Titkarsag vezeto beosztasu munkavallaloinak is a bizottsagi elnokoknek etikai
kotelessége a hatékony testiileti mikodés és képviselet feltételeinek biztositasa.

§ A MAB Titkarsag munkavallaloival szembeni elvaras

a) ahatékony, konstruktiv, segité hozzaallas;

b) a MAB érdekeinek megfelelo, az alaptevékenységet segité hatékony, proaktiv és
konstruktiv munkavégzés.

§ Sulyos etikai vétség, ha a dontéshozatalban résztvevo személy szandékosan nem tartja
be a MAB SzMSz, az eljarasrendekés tigyrendek és tovabbi szabalyzatok, valamint a
sztenderdek, szakmai biralati szempontrendszerek és egyéb, a MAB miukodésére
vonatkozo belso szabalyok és hatarozatok vonatkozo eloirasait.
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§ Stlyos etikai vétség, ha a MAB szakérto az érintettséget vagy az érdekellentétet nem
jelenti be és a vonatkozo iigy(ek)ben véleményt nyilvanit vagy allast foglal, illetve az adott
tigyre vonatkozo eljarasban barmilyen formaban részt vesz.

§ Amennyiben az Etikai Kodex hatalya ala tartozo személyek a MAB-bal fennalld
jogviszonyuk alapjan mas személy szellemi tevékenységének eredményét jogosulatlanul
megszerzik, a jogszerten/jogosulatlanul megszerzett szellemi tevékenység eredményét
felhasznaljak, nyilvanossagra hozzak, harmadik személlyel kozlik, magatartasuk etikai
vétségnek mindsiil. A szellemi tulajdon védelmére vonatkozo szabalyok szandékos
megsértése, amennyiben a cselekmény sulyosabb jogsértést nem valosit meg, etikai
vétségnek mindsiil. A MAB Titkarsag munkavallaloi és testiileti tagok erkolcsi kotelessége
kiilonosen, hogy a MAB feladatrendszerébe tartoz6 barminemi eljaras soran
tudomasukra jutott informaciokat, adatokat nem hozzak illetéktelenek tudomasara.

V. AZETIKAI BIZOTTSAG SZERVEZETE, ELJARASA ES MUKODESI RENDJE
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§ Az Etikai Bizottsag a MAB Testiiletének kiilonbizottsaga, amelynek feladata, hogy a
Testiilet felkérése alapjan, a felmerild etikai tigyeket kivizsgalja, és az tigyben hatarozatot
hozzon.

§ Az FEtikai Bizottsag jogosult ajanlasok megfogalmazasara, valamint vitas etikai
kérdésekben egyeztetések lefolytatasara. Jogosult tovabba fegyelmi, szabalysértési vagy
biintetoeljaras kezdeményezésére, amennyiben allaspontja szerint a vétség fegyelmi,
szabalysértési vagy biintetoeljarast alapoz meg.

S

1) A Bizottsag elnokbol és két taghol all. A Bizottsag mindenkori elndke az allam- és
jogtudomany tudomanyagat képviselo egyik testiileti tagja.

2) A Bizottsag tagjait a MAB elnokének javaslata alapjan, a Testiilet sajat tagjai koziil,
titkos szavazassal valasztja meg. A) A tagok megbizatasa csak az adott etikai tigy
kivizsgalasanak idejére szol. B) A tagok és egy pottag megbizasa harom évre szol.

3) Nem lehet az etikai bizottsag tagja, illetve elnoke, aki ellen az etikai eljaras folyik,
akinek a meghallgatasa az etikai eljaras soran sziikségessé valhat, illetve aki az adott
iigyben barmilyen mas modon érintett. Az elnok (B opcid esetén: és a tagok)
érintettsége esetén a MAB elnokének javaslata alapjan a Testiilet az adott gy
kivizsgalasara masik elnokot (B opcio esetén vagy tagot) valaszt.

§ Az etikai eljaras
1) A MAB etikai normainak vétkes megsértését bejelentheti a sértett vagy barki, aki e

tényrol hitelt érdemléen tudomassal bir, és aki bejelentése hitelességének
bizonyitasaban nevének felfedésével kész részt venni.
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A bejelentésnek lehetOség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jel6lni
az etikai vétség elkovetésével alaposan gyanusithatd nevét, a cselekmény helyét és
idépontjat, tovabba megtorténtének rendelkezésre allo bizonyitékait (példaul
tanukat, targyi bizonyitékokat) és egyéb koriilményeket.

A bejelentést szoban vagy irasban a MAB elnokénél lehet megtenni.

A szoban tett bejelentésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet ala kell irnia a
bejelentonek, a bejelentést fogadonak ¢és a jegyzokonyvvezetonek. A MAB elnoke ezt
kovetoen a jegyzokonyvet haladéktalanul megkiildi a Testiiletnek.

Etikai normasértés tigyében a cselekményrol tortént tudomasszerzéstdl szamitott 30
munkanapon beliil lehet bejelentéssel élni. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabol
tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot ado koriilmény az eljaras meginditasara
jogosult tudomasara jutott.

Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha a sérelmezett cselekmény
megtorténtének idOpontja ota tobb mint egy év eltelt. Folytatolagosan elkovetett
etikai vétség esetén a hataridé alkalmazasa szempontjabol a legkésobb
megvalosult cselekmény idopontja iranyadd, azonban a vétség elbiralasanal az
egymassal 6sszefiiggo vagy hasonldo jellegi, korabbi  cselekmények  is
figyelembe vehetok.

Az etikai eljaras elrendelésérol [A) opcio esetén: és az Etikai Bizottsag két tagjanak
kijelolésérol] a Testiilet soron kovetkezo iilésén titkos szavazassal dont.

Az etikai eljarast az Etikai Bizottsag folytatja le. A bizottsag a bejelentés kézhezvételét
kovetdo 30 munkanapon beliill meghallgatast tart, amelyen az eljaras ala vont, a
bejelento, és az a személy vehet részt, akinek jelenlétét az tigy tisztazasa érdekében a
bizottsag sziikségesnek tartja. Az eljaras ala vont személyt meg kell hallgatni, kivéve,
ha az eset 0sszes koriilményeibol egyértelmd, hogy a bejelentés alaptalan. Az eljaras
ala vont személyszemélyesen koteles a meghallgatason részt venni.

A meghallgatasrol az eljaras ala vont személyt legkésobb az Etikai Bizottsag iilését
megeloz6 nyolcadik munkanapon irasban értesiteni kell. Az értesitésben fel kell
tintetni az ellene felhozott vadat és azzal meg kell kiildeni a bizonyitékokat
tartalmazo iratokat is. Ha az eljaras ala vont személy - legkésobb a meghallgatast
megeloz6 harmadik munkanapon - irdsban a kimentését kéri, a Bizottsag a
meghallgatasra Gjabb napot tiz ki. Az ujabb meghallgatas elmulasztiasa esetén az
Etikai Bizottsag az eljaras ala vont személy meghallgatasa nélkiil dont. A meghallgatas
elmulasztasanak etikai kovetkezményeire az érintettet figyelmeztetni kell.

10) Az Etikai Bizottsag mindazokat meghallgathatja, akiknek az tigyrol olyan informacioja

11)

12)

van vagy lehet, amely az {igy teljes feltarasahoz sziikséges. A bizottsag jogosult az
iilésére a MAB szervezetrendszerén beliili vagy kiviili szakértoket is meghivni.

A meghallgatasrol emlékezteto késziil, amelyet az Etikai Bizottsagelnoke ir ala. Az
Etikai Bizottsag az emlékeztetd egy példanyat koteles atadni az eljaras ala vont
személynek, aki az atvételtol szamitott harom munkanapon beliill az Etikai
Bizottsaghoz az emlékeztetovel kapcsolatban kijavitasi, illetoleg kiegészitési kérelmet
nyujthat be.

Az FEtikai Bizottsag a dontését a rendelkezésre allo iratok és a személyes
meghallgatasok alapjan valamennyi tag jelenléte mellett, szotobbséggel hozza meg. A
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kisebbségben marado tag (elnok) a dontéshez kiilonvéleményt flizhet. Az Etikai
Bizottsag a dontését indokolni koteles.

13) Az eljaras alatt az Etikai Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli.
Folyamatban 1év0 tigyrdl felvilagositas csak az érintetteknek (bejelento, sértett, eljaras
ala vont), illetve a MAB elnokének adhato.

14) Etikai biintetések

a)
b)
c)

d)

Szobeli figyelmeztetés

[rasbeli figyelmeztetés

Bizottsagi tag visszahivasa. Bizottsagi tagot csak sulyos vagy ismételt
kotelességszegés esetén lehet visszahivni.

MAB Titkarsag munkavallaldja esetén javaslat a munkaiigyi szankciok
alkalmazasara.

15) Jogorvoslat

a)

Az Etikai Bizottsag hatarozata ellen az eljaras ala vont személy vagy a MAB elnoke
a hatarozat kézhezvétele utani legalabb 15 naptarinap elteltével a Testiilethez
fordulat. A Testiilet a dontésrol a soron kivetkezo iilésén titkos szavazassal dont.
Az érintettek nem szavazhatnak és a vitanal sem lehetnek jelen.

A Testiilet a kovetkezo6 hatarozatokat hozhatja:

- Az Etikai Bizottsag hatarozatat megsemmisiti és az eljarast megsziinteti,

- A hatarozatot helybenhagyja,

- A hatarozatot modositja,

- Az Etikai Bizottsagot 0j eljarasra kérheti fel.

A Testiilet a hatarozatat minden esetben indokolni koteles. Amennyiben a Testiilet
az Ftikai Bizottsag szobeli vagy irasbeli figyelmeztetési hatarozatat helybenhagyja,
a MAB elnoke gondoskodik annak MAB-on beliili - indokolt esetben szélesebb
kord - nyilvanossagra hozatalarol. A nyilvanossagra hozott hatarozat nem
tartalmazhatja az etikai biintetéssel érintett személy személyes adatait. A Testiilet
hatarozatat a MAB elnoke 15 naptari napon beliil irasban kozli az etikai eljaras ala
vont személlyel.

VI. AZ ETIKAI KODEX HATALYBA LEPESE

39. § Az Etikai Kodex a testiilet dontésének a MAB honlapon torténo kozzétételét koveto
nyolcadik munkanapon lép hatalyba.

40. § Az FEtikai Kodex rendelkezéseit a hatalybalépés utan elkovetett etikai tigyekre lehet
alkalmazni.




