Hatarozat

a Gabor Dénes Foiskola intézményakkreditacios értékelésérol

A Magyar FelsOoktatasi Akkreditaciés Bizottsag a felsGoktatasi mindségbiztositas eurdpai
sztenderdjei (Standards and Guidelines in the European Higher Education Area, ESG 2015)
alapjan értékelte a Gabor Dénes Foiskolan folyd képzés, tudomanyos kutatas feltételeit. Ezzel
Osszefliggésben vizsgalta az intézmény alaptevékenységét, miikodését, személyi ¢és
infrastrukturalis ellatottsagat, valamint a mindségbiztositasait. A MAB az intézményi
¢szrevételek alapjan véglegesitett akkreditacios jelentést az alabbi hatarozattal fogadta el. (A
jelentés a hatarozat melléklete.)

A MAB 2019/2/V/3. sz. hatarozata

A MAB az intézményakkreditacidos vizsgalat eredményeként a Gabor Dénes Foiskolat
akkreditalja, az akkreditacio — az akkreditacios feltételeknek valo folyamatos megfelelés
esetén — 2023. december 31-ig hatalyos, 2020. szeptemberében induld koveté (monitor)
eljaras kozbeiktatdsaval, melyhez az intézmény az intézkedéseit tartalmazé jelentését 2020.
augusztus 31-ig megkiildi.

Indoklas:

A Gabor Dénes Foiskola képzési rendszere megfelel az eurdpai felsdoktatds intézményi
kozfelel6sségi elvarasainak. Szakjai akkreditaltak, alkalmasak az Alapité Okiratban célként
megfogalmazott piacképes, elsOsorban gyakorlati ismeretekkel rendelkezé szakemberek
(gazdasaginformatikusok, mérndkinformatikusok, miiszaki szakemberek, kozgazdaszok)
képzésére. Az intézmény oktatasszervezési és diplomakiadasi gyakorlata a hazai és nemzetk6zi
kovetelményekhez igazodik. A Fdiskoldn az oktatashoz és az oktatasban is felhasznalhato
kutatasokhoz, fejlesztésekhez sziikséges targyi feltételek (megfeleld épiiletek, eléadotermek,
szeminariumi helyiségek, laboratoriumok, informatikai hattér, konyvtar) és pénziigyi eszkdzok
rendelkezésre allnak.

A GDF az intézményi 6nértékelésben az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area) alapelveire épitve, a MAB Utmutat6 elvarasai szerint
mutatta be az intézmény miikodését és mindségiranyitasi rendszerét, melyek az intézmény
méretéhez, miikodési jellemzdihez igazodnak.

A monitor eljaras oka:

Az onértékelés és a helyszini latogatas alapjan az LB megallapitotta, hogy az intézmény
mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai részben személyekhez kotottek, és ez a fejlesztési
folyamatoknak a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési és értékelési eljarasokhoz valo
kapcsolatardl is elmondhatd. Az intézményi dokumentumok, a mindségpolitika €s az integralt
iranyitasi kézikonyv elérhetdk, kidolgozottsaguk azonban nem kelléen részletes és az
aktualizalas rendszere is fejlesztendd. Az ESG-nek megfeleld mindségbiztositasi rendszer
kiépitésével, a normativ szabalyozas erdsitésével a mindségbiztositasi rendszert személy
fiiggetlenné kell tenni. A jelenleg miikodo rendszer megfelelé alapot jelent a sziikséges
korrekciok elvégzéséhez, amelyhez a szakértelem és a vezetdi elkotelezettség is biztositott.





