MAGYAR FELSOOKTATASI AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

A MAB Testulet 2024/2/1X. szamu hatarozata

A MAB Testilet 2024/21X sz. hatarozata

A MAB Testllet a Gabor Dénes Egyetemet 5 évre, 2029. februar 23-ig akkreditalja, 2025. okidber 15-ig
eldrehaladasi jelentés megkildésével, és a mindségbiztositasi feladatkdrre kiterjedd, 2026. december 31-ig
lefolytatando kovetd eljaras kdzbeiktatasaval.

Indokolas

A Magyar Felsdokiatasi Akkreditacios Bizotisag a felsdoktatasi mindségbiziositis eurdpai sztenderdjei
(Standards and Guidelines in the European Higher Education Area, ESG 2015) alapjan értékelie a Gabor Dénes
Egyetem mindségbiztositasat.

A mindségbiztositas teriiletén fejlesztési folyamatai részben tervezettek, ellendrzési, mérési és ariékelési
eljgrasai nem rendszeresek és nem rendszerezettek, az intézmény mérési és értékelési folyamatai fejlesztenddk.
A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok kdzott stratégiai szinten erds a kapcsolat, a vezetési
folyamatok és az ESG intézményi érielmezése és mindségbiztositasi, mindségmenedzsment tevékenység
teriletén a kapcsolat jo. A képzés mindségmenedzsmentje (képzésmikddtetés mindségbiztositasi
tevékenysége) fejlesziendd. A tudomanyos tevékenység menedzsmentjle megfeleld, irdnya illeszkedik az
intézményi stratégiahoz.

A tamogatd folyamatok — pénzigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény-gazdalkodas és az infrastruktora
kivalo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatdsi tevékenységhez.

Az intézmény elmilt 5 éves mikddési ciklusaban a mindségfejlesztési folyamatok a ciklus masodik felében
intenzivebbek voltak. Az intézményt rendkivil erds fejlesziési kultira jellemzi, tudatos épitkezés Ogy a képzések
miikdtetésében, mind az intézmény kutatasi és tudomanyos tevékenységének alakitisaban.

Az intézmény egészében a PDCA ciklus elemei jelen vannak. Jellemzden a PD cikluselemek valosulnak meg, és
azokat kdvetd C és A elemek érvényesiilése tdbb terlileten fejlesztends.

A mindségiranyitasi rendszer alial bevezetett modszerek és eljarasok egyseégesek és az egeész intézmenyre
kiterjednek, hianyos azonban a formalis visszacsatolasok és kildndsen ezekre az informaciokra alapozoft
intézkedések dokumentalasa.

Az intézmény képzési kinalata stabil, és szakegyetemként jol meghatarozhatd munkaerdpiaci igényekre tud
reagalni, jelentds tavokiatasi tapasztalattal. A képzések inditasa, mikidietése terén szamtalan részletes
folyamatot rogzitett az intézmény. A folyamatok mukodietése hozza jarul a képzések ESG sztenderd szerinti
mikddietéséhez. Szikséges a kepzések mindségmutatdinak rendszerét kialakitani, ezekhez ilesziett mérési és
értékelési folyamatot kialakitani. A képzések mikddésének (kialakitas, felllvizsgalat) rendszerében szikséges a
mindségmenedzsment eszkizoket fejleszteni.
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