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A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag
Hittudomanyi Kollégiumanak Ugyrendje

1. A Hittudomanyi Kollégium statusza

A Magyar Felséoktatasi Akkreditacidés Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) Hittudomanyi
Kollégiuma (a tovabbiakban: HTK) a MAB Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a
MAB élland6 dontés-eldkészitd testiilete.

2. A HTK feladat- és hataskore

2.1. A HTK dontés el6készitd testiiletként részt vesz az intézmények altal a MAB-nal
kezdeményezett, a kizardlag hitéleti képzést folytatd intézmények intézményakkreditacios
eljarasaiban, valamint a hitéleti képzéseket folytatd felsdoktatdsi intézmények hitéleti
képzéseinek, a MAB SZMSZ-ben meghatarozott eljarasainak lefolytatasaban.

2.2. A HTK a hittudomanyi tudomdanyteriileten véleményez6i feladatot lat el az Egyetemi
Tanari Kollégium (ETK) felkérésére a hittudomanyok tudomdanyteriileten benyujtott egyetemi
tanari palyazatok értékelési folyamataban azzal, hogy az egyetemi tanari palyazatok értékelése
¢s Testlilet elé terjesztése az ETK hataskdrében marad.

2.3. A HTK dontéselokészitd feladatait az eljards szerint illetékes egyéb Kollégiumokkal
(Akkreditacios Kollégium, Egyetemi Tanari Kollégium, Képzésértékelési Kollégium)
egylittmiikddve végzi.

2.4. A HTK dontés-elokészitd tevékenysége soran a biraloi értékeléseket megvitatja és azok
alapjan és azok figyelembevételével a Testiilet szamara értékelési javaslatot allit 6ssze, ide nem
értve az ETK felkérésére végzett véleményezést. A HTK a dontés-eldkészitd tevéknysége soran
a Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG) cimii dokumentum standardjai és iranyelvei figyelembevételével alakitja ki értékelési
javaslatat.

2.5. A HTK az egyetemi tanari palyazatok véleményezését az egyetemi tandri palyazatokra
iranyado szempont- és kritériumrendszer alapjan végzi.

2.6. A HTK az értékelési és véleményezési tevekénység mellett felel a hitéleti intézményekre
és a hitéleti képzésekre irdanyadd szempontrendszer (Utmutatd, Ertékeld lapok, Segédletek)
kialakitasaért, fejlesztéséért és rendszeres feliilvizsgalataért. Ennek keretében a HTK a
hittudoményi intézményekre és képzésekre irdnyadd szempontrendszert legalabb évente
egyszer koteles attekinteni, €s sziikség esetén aktualizalni.

2.7. A HTK feladata a hataskorébe tartozo eljarasi folyamtok nyomon kdévetése, fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa (iigyviteli, operativ).

2.8. A HTK a jelen pontban meghatarozott tevékenységeirdl kiértékeléseket, elemzéseket,
beszamolokat készit kozzétételre alkalmas formaban és kozremiikddik hazai és nemzetkdzi
felsoktatasi és akkreditacios szervezetekkel valo kapcsolattartasban.2.9. A HTK jogosult ad-
hoc bizottsag létesitésére, amelyen keresztiil a Doktori Kollégium (tovabbiakban: DOK)
felkérésére tanacsadoi szerepet lathat el a hit- és vallastudomanyi doktori iskolak
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akkreditaciojaban. A doktori iskolak akkreditacioja tovabbra is a DOK feleldsségi korében
marad.

2.10. A HTK Megvalasztja a kizarolag hitéleti képzést folytatd intézmények
intézményakkreditacios eljarasanak lefolytatasaban résztvevd Latogatd Bizottsag tagjait.

3. A HTK tagjai

3.1. A HTK tagjai a hitéleti intézmények altal delegalt tagok, figyelemmel az egyes felekezetek
aranyos képviseletére.

3.2. A HTK valamennyi tagjanak a felsdoktatasban jartas, felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezd
szakértdnek kell lennie. A HTK létszdma az egyhdzi felekezetek altal fenntartott felséoktatasi
intézmények 1étszamahoz igazodik. Valamennyi tag azonos szavazati joggal rendelkezik.

3.3. A HTK elnokét a Testiilet a MAB elnokének javaslatara valasztja meg. A Testiilet valasztja
meg tovabba a HTK téarselnokét (amennyiben erre sor kertil), ¢s a HTK tagjait.

3.4. A HTK-ba tanédcskozési joggal tovabbi referdlé bevonhat6 abban az esetben, amennyiben
ez az iigyek szdma, a szakmai kompetencia erdsitése, vagy az intézményi érintettség miatt
indokolt.

3.5. A HTK tagjainak mandatumara vonatkozo6 szabalyokat a MAB SZMSZ tartalmazza.

3.6. A HTK hallgat6i tagjanak mandatuma a MAB SZMSZ szerint keriil meghatarozasra.

3.7. A HTK tagok feladatellatasara a Kollégiumi tagok feladatarol sz6l6 dokumentum irdnyado,
mely dokumentum a kollégium tagjai altal elfogadésra kertilt. Ezen dokumentum sablonja jelen
szabalyzat mellékletét képezi.

4. A képzésértékelések, akkreditacios eljarasok, egyetemi tanari palyazatok
véleményezése

4.1. A hitéleti képzések képzésértékelési eljarasainak rendjét a MAB honlapjan kozzétett,
értékelést segitdé Utmutatd, értékeld lap €s birdlati szempontrendszer, az értékelés részletes
rendjét, folyamatat pedig a jelen tligyrend 1. szdml mellékletében kozzétett folyamatleiras
tartalmazza.

4.2. A beérkezett beadvanyok értékelését két fiiggetlen birdld végzi, akik a képzésértékelési
dokumentéaciot a kozzétett birdlati szempontok szerint az erre kialakitott sablonban
véleményezik. A birald kijelolésében az elnok és tarselndk kozremiikddik. A biralatban részt
vevo személyek 0sszeférhetetlenségét minden esetben vizsgalni sziikséges. A birdlok személye
az eljards soran nem nyilvanos. A MAB-nal biraloként felkérhetd szakértok listajat a MAB
Testlilet fogadja el, annak folyamatos aktualizalasa az HTK feladata.

4.3. A biralatok formai ellendrzése €s azok tartalmanak a kozzétett referdtum sablonba torténd
toltése a MAB Titkarsag feladat. Az igy eldallt birdlatokat és referatumokat a MAB Titkarsag
a Titkarsagi Informécios Rendszeren (TIR 2.0) keresztiil bocséatja a HTK rendelkezésére.

4.4. A Kkizarolag hitéleti képzést folytato intézmények intézményakkreditacios
eljarasainak rendjét a MAB SZMSZ, a MAB honlapjan elérhetd Gtmutato és az intézménnyel
kotott szolgaltatasi szerzOdés, valamint jelen ligyrend 2. szamu melléklete tartalmazza.
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4.5. A kizéarolag hitéleti képzést folytatd felsdoktatasi intézmények intézményakkreditacids
eljarasaban a Latogatd Bizottsag (LB) elnokét és tagjait a HTK jeloli ki a Testiilet altal
elfogadott szakértoi listarol. Az eljarasban részt vevo személyek dsszeférhetetlenségét minden
esetben vizsgalni sziikséges.

4.6. Az LB tagként felkérhetd szakértdk listajat a MAB Testiilet fogadja el, annak folyamatos
aktualizalasa az HTK hataskorbe tartozé feladat. Az LB hallgatoéi tagjat elsdsorban a hallgatoi
szervezetek jelolik, de lehetdség van szakértdi jelentkezés alapjan hallgato tagot megvalasztani.
4.7. A HTK az intézményakkreditacios eljarasok latogatd bizottsagai altal elOterjesztett
jelentések alapjan alakitja ki véleményét és javaslatat, amelyet a MAB Testiilet elé terjeszt.
4.8. Amennyiben a HTK egy adott {igyben nem latja kelléen megalapozottnak az illetékes
latogatd bizottsag véleményét, vagy az irdsos vélemény nem felel meg az értékelési
szempontoknak, az ligyet visszautalhatja az illetékes latogatdé  bizottsdgnak.
4.9. A hitéleti képzést folytatd felsdoktatasi intézmények altal benytjtott, a hittudomanyok
tudomanyteriileten benyujtott egyetemi tanari palyazatok értékelési folyamata sordan a HTK
egylittmiikddik az Egyetemi Tanari Kollégiummal. A HTK véleményezi az ETK altal
megkiildott egyetemi tanari palydzatokat. A HTK elndke altal kijelolt HTK tag, mint referator,
részt vesz az Egyetemi Tanari Kollégium iilésén, melyen a hittudomanyok tudoményteriileten
benytjtott egyetemi tandri palyazat keriil tdrgyalasra és ott ismerteti a HTK véleményét.

5. A HTK miikodése és eljarasrendje

5.1. A HTK iilései nem nyilvanosak.

5.2. A HTK a tagok online vagy személyes jelenléte mellett, elére meghatdrozott munkarend
szerint lilésezik. A HTK sziikség esetén rendkiviili iilést is tarthat.

5.3. A munkarend meghatdrozasa az adott tanév tervezett iiléseinek datumanak
meghatarozasaval torténik. A munkarendet az adott tanév els6 iilésén kell meghatarozni,
igazodva a Testiileti tilések datumahoz (Testiileti iilés eldtt legkésObb 1 héttel).

5.4. Az lilések 6sszehivasara a HTK elnoke, akadalyoztatdsa esetén tarselnoke jogosult. Az lilés
helyét, iddpontjat és tervezett napirendjét tartalmazo meghivot legkésobb az iilést megel6z6 ot-
nyolc naptari nap kozott kell kikiildeni a tagok részére elektronikus ton, megjeldlve benne
valamennyi ligyet és annak eldterjesztdjét.

5.5. A HTK barmely tagja, valamint a MAB Titkarsaga javaslatot tehet a HTK feladatkorébe
tartoz6 gy, kérdés napirendre tlizésére a napirend elfogadédsa eldtt. Az Uj napirendi pont
felvételérdl a HTK hataroz a jelen levo tagok tobb mint fele (50%+1 f6) tdimogatasaval.

5.6. A HTK iilését annak elndke vezeti. Az elndk akadéalyoztatdsa vagy érintettsége esetén az
elnoki teenddoket a tarselnok latja el. Amennyiben az elndk és tarselndk is akadalyoztatva
vannak, vagy érintettség miatt nem jarhatnak el, a HTK elndke jeldli ki az adott {ilés levezetdjét.
5.7. A HTK iilésen az adott iigy eldterjesztdje a HTK elndke altal kijeldlt felelés HTK tag
(referald), aki a referatum alapjan ismerteti a beadvanyt.

5.8. A HTK ellendérzi a referatum alapjan a beadvany MAB szempontrendszernek vald
megfelelését és szovegesen, indoklassal ellatva véleményezi, értékeli a beadvanyt, azt dontésre
elokésziti a Testlilet szamara.
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5.9. A HTK hatérozatképes, ha az iilésen a kollégiumba delegélt tagok legalabb 50%-a jelen
van. A HTK titkos szavazassal dont személyi ligyekben és minden olyan eljarasaban, amelyrdl
a jelen eljarasi szabaly igy rendelkezik. A HTK a dontéseket a jelen 1év6 tagok egyszerii
tobbségének tamogatdsaval hozza meg. Szavazategyenldség esetén a szavazast nem kell
megismételni, ilyen esetben a szavazategyenldség tényének megjelolésével kell az tligyet a
Testiilet elé terjeszteni. A HTK minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik.

5.10. A HTK munkajat a MAB Titkarsaga tamogatja. A MAB Titkarsag feladata a MAB
szakmai, mindségértékelési szempontjainak kozvetitése, értelmezése, a referald munkajanak
tamogatasa a referatum sablon eldkészitésével, valamint az ligyviteli tAmogatas. A szakértoi
vélemény/értékelés (indokolas) kialakitasa szoveges formaban a kollégiumi tagok feladata.
5.11. Az iilésekrol emlékeztetd késziil. Az emlékeztetd tartalmazza a jelenlévok és a
kimentésiiket kérdk, valamint az adott ligy targyaldsanal érintettek nevét, az tilés napirendjét, a
dontéseket (szavazati arannyal), a nem tamogatott ligyek rovid indoklasat. Az emlékeztetd
készitéséhez hangfelvétel készithetd, amelyrdl a tagok belegyezése a MAB Titkarsagi
Informaciés Rendszerén (TIR 2.0) keresztiil torténik. A hangfelvétel alapjan készitett
emlékeztetd elfogadasaval egyidejiileg a hangfelvétel torlésre keriil. Az iilések emlékeztetdjét
az iilést levezetd elndk hagyja jova legkésobb az iilést kdvetd tiz munkanapon beliil.

5.12. A HTK dontéseinek nyilvantartdsa a MAB Titkarsagi Informacios Rendszerében (TIR
2.0) torténik.

5.13. A Testiileti ilésre meghivhatdé a HTK elnok, érintettsége esetén a tarselnok.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok

6.1. Az eljarasi Osszeférhetetlenséggel (érintettség) kapcsolatban a MAB SzMSz érintettségre
vonatkoz6 (tovabbi) altaldnos szabdlyai irdnyadok az aldbbi részletezett kiegészitésekkel. A
szakos beadvany, valamint az intézményi akkreditaciod targyaldsakor nem lehet jelen (és nem
lehet eldterjesztd) az a kollégiumi tag, aki

1. 0Osszeférhetetlen (€rintett), azaz

e a beadvany benyujtasat megel6z0 harom évben a benyujtd intézménnyel barmilyen
munka-, kézalkalmazotti-, vagy munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban allt,

2. elfogult, azaz akit6l az adott ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem elvarhato.

6.2 Az egyetemi tanari palyazat targyalasakor nem lehet jelen (és nem lehet véleményezd) az a
kollégiumi tag, aki dsszeférhetetlen (érintett), azaz

- apalyézat benyujtasat megel6zd 6t évben tarsszerzdje a palyazonak;

- PhD-fokozatszerzés soran a kérelmezd tudomdnyos vezetdje (témavezetdje,
konzulense) volt, vagy maga a kérelmezd volt a tudoményos vezetdje (témavezetdje,
konzulense);

- aki a palyazo kozeli hozzatartozoja vagy hozzatartozdja (a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) 1-2. pontjaiban szerepld fogalom meghatarozas
alapjan));

- aki a palyazd kozalkalmazotti jogviszonyban 1évé munkatdrsa azonos szervezeti
egységnél (azonos egységnek szamit az azonos tanszek, intézet, intézeti osztaly,
kutatocsoport vagy palyazati kutatocsoport).
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6.3. Az elfogult vagy Osszeférhetetlen személy az iilés elnokének koteles jelezni az
Osszeférhetetlenség tényét és okat, illetve az elfogultsag tényét. Az elfogultsag okat az érintett
tag nem koteles megjeldlni.

7. Zaro rendelkezések

7.1. Az eljarasokban hasznalt dokumentumok:
. Ugyrendek

. Folyamatleirasok

. Utmutatok

. Ertékel6 lapok

. Pélyazati sablonok

. Referatum sablonok

. Segédletek.

NN N R W N~

7.2. Jelen ligyrendet a MAB Hittudomanyi Kollégiuma megtargyalta és elfogadta.
7.3. A MAB Testiilet jelen ligyrendet a 2025. évi ........... iillésén fogadta el (a hatdrozat szama:

...... ).
7.4. A HTK tigyrendjének modositasdhoz a HTK dontése sziikséges.

Budapest,

Sesztak Istvan
A Hittudomanyi Kollégium elnoke
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1. szamu melléklet

A KEPZESERTEKELESI BEADVANYOK ERTEKELESENEK FOLYAMATA

2.0-ban

Ugyviteli
1épés Ugyviteli 1épés Eredmény Felelos Hatarido
sorszama
Szakos dokumentacio Utmutaté szerinti
1. . . Intézmény/OH Benyujtasi id6szak
benytitasa (TIR 2.0) fajlok (TIR 2.0) | comeny enyuytast 1cosza
- Beérkezéstol
Erkeztetés, iktatas, MAB-kod . .
2. rieczletes, 1atas, © MAB Titkarsag  [szamitott legfeljebb
adasa, kiszignalas
3 munkanap
Formai hiba esetén: Erkeztetéstd]
3. Formai ellenérzés Hianypotlasra MAB Titkarsag szamitott 10
felszolito levél munkanap
F i hib tén: .
4. ) hianypotla MAB Titkarsa
iktatasa, feltoltése a TIR 2.0- 1any’p ,O, asta tkarsag
i s w1 g2 felszolito
ba, hianypotlas megkiildése
Formai hiba esetén: El);yr;zpe)‘;arl nap,
Hianypotla kiildé Benyujtott
5. Janypotias megikuesea o enyuyon Intézmény/OH  |hosszabbithat6 30
felhivo levél szerinti hianypotlas .
(1 napra (+15 naptari
hataridére
nap)
Beérkezett hianypotlas
6. iktatasa, formai-tartalmi MAB Titkarsag
ellendrzése.
Biralok felkérése (TIR 2.0) a
Testiilet altal jovahagyott .
Biraloi felkérd
7. listarol, a HTK elnok, fraOLICIRETO M AB Titkarsag
. . s ., [levelek
érintettség esetén tarselnok
kijelolése alapjan
Biralatok elkészité .
8. 1re.1' aro clkeszitese, Biralatok Biralok 14 naptari nap
feltoltése
9. Birélzjtol? tartalmi-formai MAB Titkérsig
ellendrzése
Hianyos biralat, vagy nem
relevans értékelés esetében
biralat visszautalasa a
legfelj tari
10. biralonak korrekciora. Korrigalt birdlat  (Biralok cgfeljebb 7 naptdri
. . nap
Amennyiben a korrekcié nem
torténik meg, ) birdld
felkérése.
Biralatok elf { TIR
1. irdlatok elfogaddsa.a MAB Titkérsag
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. . HTK {ilé
12 HTK iilés(ek) napirendjénck | irel;z'se MARB Titkarsa
' dsszedllitésa (TIR 2.0) apirenc g
(ligylista)
HTK {lés
HTK referalok da . . .
13. . ezi:te?srz Ok megadasa, napirendje MAB Titkarsag
By (referalok)
HTK indokolasok, dontések |Hatarozati dontés
14. rogzitése, véglegesitése a ¢s indokolas MAB Titkarsag
TIR 2.0-ban javaslat
HTK iilés emlékeztetd
készitése, HTK elndk MAB Titkérsag
15. (érintettsége esetén Emlékeztetd HTK elnok /
tarselnok) altal jovahagyasa tarselnok
¢és feltoltése a TIR 2.0-ba
Testiileti ilés szakos Testiileti tilés
16. napirendi pontjanak szakos napirendi  |MAB Titkarsag
Osszeallitasa (TIR 2.0) pontja (ligylista)
Testiileti Gilés
Testiileti 1lé feralo(k ) .
17. estu e,tl uiesen e e’ra 0(k) szakos napirendi  |MAB Titkarsag
megadasa, egyeztetés . L,
pontja (referalok)
. El6készi
Testiileti levelek, hatarozatok okeszitett e,
18. o levelek, MAB Titkarsag
(TIR 2.0) elokészitése )
hatarozatok
1 e m1a . qe s Testiileti dontés és .
19. Testiileti tilés, dontéshozatal |. , Testiilet
indokolas
Indokolasok rogzitése Hatarozati dontés .
20. ’ . MAB Titkarsa
véglegesitése a TIR 2.0-ban |[és indokolas rarsag
Testiileti hatarozatok Testiileti
21. generalasa (TIR 2.0), levelek |hatarozatok, MAB Titkarsag
véglegesitése levelek (pdf)
Alairt Testiileti
Testiileti hat4 k, levelek
22. c?sfu eti hatarozatok, levele levelek, a MAB elnoke
alirasa. .
hatarozatok
b3, Tic’IJe:sTtem 1g’a}z,olasok Tl"eljes1'tes1 MAB Titkarsag
kiallitasa, alairasa. igazolasok
Alairt Testileti levelek, Déntésértesits
23. hatarozatok megkiildése a level MAB Titkarsag
beadvany benytjtojanak
Alairt Testiileti hatarozatok
24. MAB Titkarsa
feltoltése a TIR 2.0-ba fkarsag
)5, Hatarozatok lezarasa (TIR MAB Titkérsig
2.0)
26. Beadvany lezarasa (TIR 2.0) MAB Titkarsag
7 Dontések kozzététele a MAB Titkérsig

honlapon és a DEQAR-ban
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2. szamu melléklet

A MAB Intézményakkreditacios eljarasrendje

I. Az eljaras célja

1.1. Az intézményi akkreditacidos eljards célja a felsdoktatdsi intézmények Eurdpai
Felsooktatasi Térségre vonatkozd mindségbiztositisi standardok ¢és irdnyelvek szerinti
mukodésének vizsgalata és értékelése. Az intézményi akkreditacio célja, hogy igazolja, hogy a
felsdoktatasi intézmény a mindenkor hatalyos ESG (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) standardjai és iranyelvei szerint folytatja
tevékenységét (5 éves ciklusban), mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti,
értékeli a standardoknak vald megfelelést, és aktivan kozremiikodik az értékelés eredményei
alapjan, a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

1.2. Az oOnértékelési szempontrendszerben megfogalmazott kérdések valamennyi
magyarorszagi felsOoktatdsi intézményre vonatkoznak. Az intézményi sokféleség
természetesen nem képezhetd le teljesen, igy fontos, hogy az intézmény a maga sajatossagait
figyelembe véve értelmezze és toltse ki az Onértékelési jelentést, alakitsa ki mitkodését és
mindségbiztositasi folyamatait.

1.3. A MAB tdmogatja az intézményakkreditaciora valo felkésziilést, felkérésre tdmogatast
nyujt az akkreditacio alapjaul szolgéald intézményi onértékelési dokumentum Osszeallitdsdhoz,
értékeli az ESG standardoknak valé megfelelést és hatarozatot hoz a hitelesitésrol.

1.4. Az intézményi akkreditacios eljaras eredményeként a MAB Testiilet hatarozataval
akkreditalja a felsOoktatdsi intézményt, igazolva, hogy az intézmény ¢&s annak
mindségbiztositasi rendszere a ESG-standardoknak megfelel6en miikodik.

IL. Az eljarasra valo jelentkezés

2.1. Az eljarast az intézmény kezdeményezi irdsban, rektori kérelemmel a MAB honlapjan
(www.mab.hu) kozzétett, a Testlilet 4ltal a targyévet megel6z6 évben elfogadott, kdvetkezd évi
munkarendben meghatarozott iddpontokra, valamint az intézmény akkreditacidos hatalyanak
lejartara figyelemmel. Az eljardsinditd rektori kérelmet elektronikus forméban, az
akkreditacio@mab.hu cimre kell megkiildeni, a MAB elndkének cimezve.

Bontott eljarasi év esetén az intézményakkreditacios eljaras inditasat kérdé levélben
szlikséges megjeldlni, hogy az intézmény mely eljardsi szakaszban kéri az eljarés
lefolytatasat.

2.2. Az eljarasi kérelem elbiralasarol a MAB elndke vagy az intézményakkreditacioért felelds
referens irasban kiild tajékoztatast az eljaras lefolytatasat kérd intézmény rektoranak.
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III.  Eljarasrend és dijtételek meghatarozasa

3.1. A felsOoktatasi mindségértékelés €s -fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo, 19/2012. (1. 22.)
Korm. rendelet alapjan az intézményakkreditacids eljarasban a szakértéi vélemény, értékelés
elkészitéséért a MAB-ot a MAB altal meghatarozott mértéka dij illeti meg, amelyet az eljaras
kezdeményezdje fizet meg, az akkreditacids eljaras lefolytatasara iranyuld szerzodés alapjan.

3.2. Az intézményakkreditacios eljarasrendet és dijtételeket a MAB Testiilet hatdrozza meg, és
teszi kozz¢ a targyévet megel6zo évben.

IV.  Szolgaltatasi szerzodés

4.1. A MAB intézményakkreditacios eljaras lefolytatasara kotott szolgaltatasi szerzodésben
(tovabbiakban: szerz0dés) hatdrozza meg a felek altal vallalt feladatokat és teljesitési
hatariddket.

V. Onértékelési jelentés készitése és benytjtisa
5.1. Az akkreditaci6 alapja az egyes felsdoktatasi intézmények altal dsszedllitott onértékeld
jelentés, mely az intézmény mindségbiztositasi rendszerének részletes bemutatasat tartalmazza,

az ESG standardjainak és iranyelveinek megfeleléen. Az oOnértékelés Osszeallitasdhoz
sziikséges informéciot a MAB honlapjan kézzétett Utmutato tartalmazza.

5.2 Az onértékelési jelentést és annak fliggelékét, a jelen pont a. alpontjaban felsorolt
dokumentumok jegyzékét, a szerzédésben rogzitett hataridoéig sziikséges az intézményeknek a
MAB Titkarsagi Informacids Rendszerébe (TIR 2.0) feltdlteni.

Az oOnértékelési jelentés mellékleteit képezd elemzések, kimutatdsok, egyéb
dokumentumok, az intézmény 4altal egyedi jelszoval ellatott intézményi feliiletre
kertilnek feltoltésre.

VI. Formai ellenorzés

6.1. A MAB Titkarsag intézményakkreditaciora kijelolt referense a TIR 2.0 rendszerben
benyujtott onértékelési jelentés beérkezését kdvetd 15 naptari napon beliil elvégzi a formai
ellendrzést.

6.2. Az esetleges hianypotlasi felhivasrol elektronikus uton, a TIR 2.0 rendszeren keresztiil kap
tajékoztatast azintézmény.

Hianypdétlasra egy alkalommal van lehetdség. A hidnypotlasi hataridé 15 nap, amely
hatarid6 rektori kérelemre egyszer, tovabbi 15 nappal meghosszabbithato.

VII. Latogato bizottsagok

7.1. Az intézményakkreditacios eljaras lefolytatasa érdekében a MAB intézményenként dontés-
elokészitd, véleményezd, javaslattevd eseti bizottsagot, intézményakkreditacids latogatod
bizottsagot (tovabbiakban: LB) hoz létre. Az LB tagjait a kizarélag hitéleti képzést folytatd
intézmények esetén a Hittudomanyi Kollégium (tovabbiakban: HTK) a Testiilet altal elfogadott
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akkreditacios szakértdi listardl, valamint a hallgatéi szervezetek delegalasa alapjan valasztja

meg.

7.2. LB elnokok, tagok kivalasztasa, felkérése

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

3

k)

)

Az LB elnokének ¢és tagjainak megvalasztisara legaldbb két honappal a
helyszini/online/hibrid 1atogatast megeldzden keriil sor.

A latogat6 bizottsag Osszetételét illetden tekintettel kell lenni az intézményi és foldrajzi
diverzitasra.

Az LB elnokét a HTK jeldli ki.

Az LB elnokének olyan személy valaszthatd, aki a felsGoktatdsban jartas és
akkreditacios eljarasokban tapasztalattal rendelkezik.

Az LB tagjait a HTK a Testiilet altal elfogadott szakértoi listardl jeloli ki.

Az LB-nek lehetdség szerint tagja, a HTK munkarendjéhez igazodva 1 kollégiumi tag.
Minden esetben tagja az LB-nek 1, a hallgatoi szervezetek altal delegalt tag. A MAB
Titkéarsag altal kijelolt referens az LB munkdjanak koordinaciojat latja el az eljarasban.
Az LB tagsagra olyan személy jelolhetd, aki részt vett a MAB intézményakkreditacios
felkészitésében.

A MAB referense elektronikus uton felkérést kiild a szakértonek.

A felkérés tartalmazza azon intézmény megnevezését, amelynek latogatdbizottsagi
tagsagara a felkérés szol.

Nem jel6lhetd tagnak olyan személy, aki az érintett intézménnyel munkaviszonyban,
hallgat6i jogviszonyban, vagy szerzddéses jogviszonyban all, valamint allt a felkérést
megeldzé harom évben, tovabba akitdl barmely mas oknal fogva az iigy targyilagos
megitélése nem varhatdo el. Amennyiben az LB tag egyébként nem képes az ligy
targyilagos megitélésére, Gigy azt koteles irasban bejelenteni a HTK elndkének.

A HTK kijelolését kovetden a HTK tdjékoztatja a kijelolésrél a MAB elnokét, aki az
LB elnokét és tagjait a bizottsdg munkajaban valo részvételre irdsban kéri fel.

A MAB referense az LB tagjai szamara az LB tagi megbizasi szerzddésének
hatalybalépésétol az eljaras lezarasaig hozzéaférést ad a TIR 2.0 rendszerhez, az
eljarashoz kapcsolodo intézményi dokumentumok elérésének céljabol.

m) A MAB-bal munkaviszonyban nem all6 LB tagok munkajukért megbizasi dijban

részesiilnek. A szakértdi dij teljesitésigazolas alapjan, az eljaras Testiilet altal torténd
lezarasat kovetden kertiil kifizetésre.

7.3. A latogato bizottsag feladatai

a)

b)

Az LB elnoke ¢és tagjai értékelik az intézményi Onértékelés és a helyszini latogatas
(ideértve az online részvételt is) alapjan az intézmény képzési, kutatdsi, illetve
miuvészeti tevékenységét a MAB intézményakkreditacids utmutatdjaban rogzitett ESG-
alapu kritériumok alapjan.

Az LB elndke és tagjai megbizasi szerzddés szerint érdemben attekintik a TIR 2.0-be,
az intézmény altal feltoltott oOnértékelési jelentést az ESG standardjai alapjén,
megismerik a MAB megel6z6 akkreditacids jelentésében rogzitett javaslatokra tett
intézményi intézkedéseket, tdjékozoddnak tovabba az intézmény honlapja és egyedi
jelszoval ellatott intézményakkreditacios feliiletén.
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d)
e)

g)

h)
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Az LB elndke megbizasi szerz0dés szerint szervezi, 6sszehangolja és koordinalja az LB
feladatait.

Az LB elndke 6sszehivja és vezeti az LB {iiléseit.

Az LB tagjai részt vesznek az LB alakul¢ iilésén, valamint egyéb, az LB elnoke altal
Osszehivott megbeszéléseken.

Az LB tagjai szoveges szakértdi vélemény leadasa mellett, részt vesznek a MAB
értékeld jelentés elkészitésében.

Az LB elnoke felel az LB teljes jelentésének Osszedllitasaért, a szoveg szakmai
Az LB elndke és tagjai személyesen (ideértve az online részvételt is) részt vesznek az
intézményi latogatasokon.

Az LB a latogatds soran panelinterjit, adott témdban Osszehivott megbeszélést
vezetnek.

7.4. Adatkezelés és titoktartas

a)

b)

d)

Az LB elnoke és tagjai a nyilvanos hatarozattal le nem zart eljarasrodl, folyamatban 1évo
iigyrol tajékoztatast harmadik személynek nem adhatnak.

Az LB elnoke és tagjai kotelesek minden bizalmas informdaciot szigoru titokban tartani,
azt nem hozhatjdk nyilvanossagra, nem masolhatjdk le, nem tarhatjak fel, nem
reprodukalhatjak vagy terjeszthetik, és nem biztosithatnak harmadik személynek
hozzaférést a bizalmas adatokat tartalmazé informacios rendszerhez.

Amennyiben LB tag a bizalmas informaciot nyilvanossagra hozza (széban, irasban),
hozzaférhetové teszi (lemésolja, terjeszti, reprodukalhatova teszi), hozzaférést biztosit
harmadik személynek a bizalmas adatokat tartalmaz6 informacids rendszerhez, etikai
vétséget kovet el.

Amennyiben LB tag tudomasara jut, hogy a bizalmas informacio6 akar szandékosan, akar
gondatlansagbol vagy hanyagsagbodl, nyilvanossagra keriilt, illetéktelen szamara
hozzaférhetové valt, a tudomasszerzést kovetoen haladéktalanul irasban koteles a MAB
elnokét értesitent.

VIII. Az intézményakkreditacios eljaras

8.1. A latogatas szervezése, litemezése

a)

b)
©)

d)

Az intézményakkreditacios eljaras lefolytatdsdra a szerz8déskotéstdl szamitott
tizennyolc honap all rendelkezésre.

A latogatas megszervezhetd fizikai jelenléttel, vagy online.

Az LB tagjairdl — legalabb hat héttel a latogatast megel6zden - tajékoztatni sziikséges
az eljarasban résztvevo intézményt. Az intézmény vezetdje a tagokkal kapcsolatban a
tajékoztatast kovetdé 5 munkanapon beliil indokolassal ellatott Osszeférhetetlenségi
kifogast tehet a MAB elndkénél. Ebben az esetben a HTK 1) tago(ka)t biz meg, aki(k)
személye ellen tovabbi kifogds nem emelhetd.

Az LB valamennyi tagjaval torténd egyeztetést kovetden, az LB dont az LB alakulo
tilésének idépontjarol.
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g)

h)

3
k)

D
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Az alakul6 iilés szervezésében ¢és eldkészitésében MAB referense segiti az LB
munkajat.

A MAB referense elézetesen, irdsban egyezteti az eljarasban részt vevd intézménnyel a
latogatas lehetséges idopontjait, az LB ¢és az intézmény elfoglaltsagaira figyelemmel.
A MAB az intézménynél az akkreditacios latogatast szorgalmi és vizsgaiddszakban
bonyolitja.

A latogatas végleges idOpontjardl a referens irasban tdjékoztatja az LB-t és az
intézményt.

Az LB alatogatast megel6z0 legkésObb 4 héten beliil, latogatasi menetrend tervet készit
az intézményi sajatossagokra, szervezetre figyelemmel.

Az iitemezési, latogatasi menetrend tartalmazza a lefolytatand6 panelinterjuk téma;jat,
résztvevoi korét és helyszinét.

Az intézmény gondoskodik a résztvevdéi kor rendelkezésre allasarol a latogatés
idépontjaban, valamint helyszini latogatas esetén az interjuk helyszinérdl.

Az interjuk zokkendmentes lefolytatdsdhoz a MAB kérheti az eljarasban részt vevo
intézménytdl egy olyan helyiség rendelkezésre bocsatasat, amelyet az LB
munkaszobaként tud hasznélni, és amelyben stabil internetkapcsolat, nyomtato all
rendelkezésre, valamint elérhetdk a papir alapu intézményi szabalyzatok, utasitasok.

8.2. A latogatas

a)

b)
©)

d)

A latogatas célja, hogy az intézményakkreditacids eljarasban részt vevo szakértok
meggy6zidjenek arrdl, hogy az Onértékelés, valamint a rendelkezésre bocsatott
dokumentumok mennyire fedik le a miikddést, az ESG-standardok teljesiilését.
Az LB az intézménnyel egyeztetett menetrendben rogzitettek alapjan végzi munkajat.
Az LB elnoke betekintést kérhet az intézmény egyéb dokumentumaiba (hatarozatok,
statisztikak stb.).
Az interjukat kdvetden az LB zaroiilésen 0sszegzi az LB benyomadsait.

- A zardiilésen az LB, valamint az intézményi résztvevOok vannak jelen.

- A zardiilésen konkrét akkreditacios javaslattétel nem hangozhat el.

8.3. Az akkreditacios jelentés

a)

Az LB az elézetes anyagok feldolgozasa, az LB tagok véleménye alapjan, a latogatast
kovetd 40 munkanapon beliil, elkésziti a végleges jelentését, az alabbiak szerint:

- Az LB tagjai az interjut kovetd kettd héten beliil elkészitik a jelentéstervezet
altaluk vallalt részeit. Az LB-t tdmogato titkarsagi referens koordinalasaval a
jelentéstervezetet tovabbi kettd héten beliil véglegesitik.

- A MAB referense tovabbitja az jelentéstervezetet a HTK részére. A
jelentéstervezetet a MAB Titkarsdg a TIR 2.0 rendszeren keresztiil bocsatja a
HTK rendelkezésére. A HTK a jelentést a HTK {ilésen megtargyalja, az ligyet a
HTK altal kijelolt felelds, vagy az LB-ben részt vett tag és a titkarsagi
koordinator ismerteti az lilésen. Amennyiben a HTK észrevételei alapjan a
jelentést ki kell egésziteni, igy, a modositast a titkarsagi referens elvégzi és errdl
tajékoztatja az LB-t. Az iilésen a HTK a jelentés tartalma alapjan megvitatja az
akkreditacios hatalyt és dont a Testiilet elé terjeszthetdségrol.
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b)

c)

d)

e)
f)
g)
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- Az elkésziilt akkreditacios jelentések formai ellendérzése a MAB Titkarsag
feladata.

- A MAB referense az akkreditacids jelentést megkiildi az intézménynek az
esetleges ténybeli hibdk (szamszaki tévedések, adatok, nevek, elirdsok)
korrigalasa céljabol 10 napos hatarid6é mellett. A jelentésben rogzitett értékeld
megallapitasokra észrevétel nem tehetd.

- Az irasbeli észrevételek attekintését, a modositasok atvezetését a titkarsagi
referens koordinalasa mellett az LB-nek legkésébb 10 munkanapon beliil el kell
végezni.

- Atestiileti elOterjesztést a HTK elndk és a titkarsagi referens késziti el a testiileti
iilést megelz6 legkésobb 8. napig.

Az LB éltal javasolt jelentés tartalmazza az intézmény mindséghitelesitésre
(akkreditaciora) tett javaslatat, amelyet a HTK megvizsgal.
Az akkreditacios javaslatok:
- Akkreditdlva — hatdlyos az akkreditidcios feltételeknek valdo folyamatos
megfelelés esetén év/honap/napig, eldrehaladasi jelentés megkiildése mellett.
- Akkreditdlva — hatdlyos az akkreditidcios feltételeknek valdo folyamatos

megfelelés esetén év/honap/napig, ¢v/honap/napig benytjtandd
monitorbeszamoloval és az benyujtast kovetd monitorvizsgalattal.
- Nem akkreditalva.

Akkreditacio teljes megfelelés estén, a MAB Testiilet hatdrozathozatalanak napjatol
szamitott legfeljebb 6t év idétartamra adhato.

A MAB 6t évnél rovidebb idOtartamra is adhat akkreditaciot.

A fentiek alapjan kialakitott jelentést az LB a HTK elé terjeszti.

A jelentés alapjan a HTK elkésziti az akkreditacios hatalyt tartalmazd értékelési
javaslatot és annak indokolasat, amelyet a Testiilet elé terjeszt.

8.4. Az akkreditacios dontés

a)

b)

d)

Az akkreditacios jelentést és az akkreditacids hatalyt tartalmazo értékelést a MAB
Testiilet, az LB jelentés HTK altali elfogadasat koveto testiileti ilésen targyalja meg, €s
hoz arr6l dontést.

A MAB Testiilet zart iilésrészének jelentést targyald napirendi pontjara, a MAB
elndkének kérésére, az AK elndke is meghivast kaphat. A meghivott HTK elndk, vagy
a Titkarsag kijelolt munkatarsa a latogatast és az LB javaslatat roviden bemutatja a
Testiiletnek. A meghivott a napirend targyaldsanal tanacskozdsi joggal részt vesz,
azonban szavazati joggal nem rendelkezik, a szavazds megnyitasat megelézden
elhagyja az iiléstermet.

A MAB hatéarozataval elfogadott akkreditacids jelentés és indokolas nyilvanos, a MAB
honlapjan, valamint a DEQAR-adatbazisban elérhetd.

A MAB az akkreditaciorol tanusitvanyt allit ki, melyet a MAB elndke vagy megbizottja
ad at az intézménynek.
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IX. Zaro rendelkezések

7.1 Jelen Eljarasrendet a Hittudomanyi Kollégium megtargyalta és elfogadta, igazodva az
Akkreditaciés Kollégium altal elfogadott eljarasrendhez.

7.2 A MAB Testiilet jelen eljarasrendet a 2025................... -1 iilésén hagyta jova.

7.3 A HTK eljarasrendjének modositasahoz a HTK dontése sziikséges.

3. szamu melléklet

A MAB tisztségviseldinek, valamint Kollégiumi tagjainak feladatai és kotelezettségei

1. A MAB anemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.)
71.§ (3) alapjan tagjai koziil tisztségviseloket valaszt, valamint megvalasztja a
kollégiumok tagjait.

2. A MAB Tisztségviseldi, valamint kollégiumi tagjai az Eurdpai Felsdoktatasi Térség
(EHEA - European Higher Education Area) mindségbiztositasi standardjai és iranyelvei
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area — ESG 2015) alapjan latjak el feladatukat. Ehhez minden Tisztségviseld és
kollégiumi tag kdteles megismerni €s alkalmazni:

- Az ESG-t (kiilon figyelmet forditva annak masodik és harmadik részére)
elérés magyar nyelven:
https://www.mab.hu/wpcontent/uploads/ESG_kotet OFI2016 _ESGmagyar.pdf
angol nyelven:
https://www.eqar.eu/assets/uploads/2018/04/ESG_2015.pdf

- a Kozos Képzések Mindségbiztositdsara vonatkozd eurdpai keretdokumentumot
(European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes)
elérése: https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/

- az EHEA miniszteri deklaracioit (kiilonds tekintettel a bukaresti, jerevani, parizsi, romai
¢s az elfogadas eldtt 4ll6 tiranai miniszteri nyilatkozatokra) elérésiik:
https://ehea.info/page-ministerial-declarations-and-communiques

3. A Tisztségviseldk, valamint a kollégiumi tagok kotelesek ismerni a felsdoktatas agazati
jogszabadlyait, kiilonds tekintettel az alabbiakra:
- nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.)

- a nemzeti felsdoktatdsrol szold 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szol6 87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Nftv. Vhr.)

- afelséoktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo 19/2012. (11. 22.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Mindségiigyi korméanyrendelet)

- a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XII. 19.) Kormanyrendelet
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A TisztségviselOk, valamint a kollégiumi tagok kotelesek a fentieken kiviil megismerni
¢s alkalmazni a MAB eljarasait és miikodését szabalyozo alapdokumentumokat:
Alapit6 Okirat,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

Etikai Kodex,

Panaszkezelés rend,

Ugyrendek,

Eljarasrendek,

Eljarasokhoz kapcsolddo utmutatok, szempontrendszerek.

Ezen szabalyozdk a www.mab.hu oldalon a MAB, valamint az Eljarasok meniipontok
alatt érhetok el.

A Tisztségviselok és kollégiumi tagok megbizatasa a Testiilet ciklusahoz igazodik,
mandatumuk legkésobb a Testiilet ciklusanak lejartaval megsziinik.

A Tisztségviseld és kollégiumi tag vallalja, hogy aktivan kozremiikodik a MAB
munkéjiban, tdmogatja azt és feladatkdrében a MAB érdekeit és szabalyait szem el6tt
tartva jar el.

A Tisztségviseld6 és a kollégiumi tag a megbizatisa id6tartama alatt fennallo
foglalkoztatasi ¢s egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyatol, tovabba minden,
esetleges személyes érintettségétol fliggetleniil, partatlanul, objektiven végzi
tevékenységét €s a tisztséggel jard valamennyi feladatat.

A Tisztségviseld és a kollégiumi tag minden olyan esetben, amelyben a partatlan
és/vagy objektiv feladatellatas korlatozott, vagy kizart, tovabba, ha egyéb - kiilondsen
szubjektiv — érintettség, az objektiv véleményformalast befolyasolo elfogultsag all fenn,
haladéktalanul kételes irasban bejelentést tenni a MAB Elndkének.

A Tisztségviseld ¢€s a kollégiumi tag a feladatellatdsa soran a MAB Titkarsag TIR 2.0
rendszerét koteles haszndlni, abba rendszeresen belépni ¢€és az ott elérhetd
dokumentumok alapjan a feladatkorébe tartozo tigyekrdl részletesen tdjékozodni. A TIR
2.0 rendszerbe a belépést a MAB biztositja.

A TisztségviselOk és a kollégiumi tagok megbizatasuk kezdetekor kotelesek valamennyi
olyan felsdoktatdsi intézményt megnevezni, amelyben oktatasi, kutatasi, vagy mas
feladatot latnak el. A Tisztségviseloknek/kollégiumi tagoknak gondoskodniuk kell
arrol, hogy ezen adataik a TIR 2.0-ben, egyiitt valamennyi nyilvantartott adattal,
naprakészek legyenek.

A TisztségviselOk és a kollégiumi tagok megbizatasuk kezdetekor kotelesek titoktartasi

nyilatkozatot tenni, az abban foglaltakat megbizatasuk teljes idOtartama alatt és azt
kdvetden is megtartani.
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A Tisztségviseld ¢és a kollégiumi tag részletesen koteles valamennyi, feladatkdrébe
tartoz6 tigybol felkésziilni, értékelést, valamint az 4ltala gondozott iigyben kollégiumi,
illetve testiileti el6terjesztést késziteni.

A Tisztségviseld és a kollégiumi tag a Kollégium munkéjaban aktivan részt vesz,
sziikség szerint irdsos véleményezést, értékelést, referatumot, eldterjesztést készit az
alkalmazand6 MAB szempontrendszer alapjan.

A Tisztségviseld és a kollégiumi tag a MAB allaspontjainak, allasfoglalasainak és
szakértdi véleményeinek dontéselokészitésében aktivan részt vallal.

A Kollégium tagja koteles a Kollégium {iilésein résztvenni, és a Testiilet dontéseit
elokészitd  munkdban  aktivan részt venni. Akaddlyoztatds esetén a
Tisztségviseld/kollégiumi tag irasban koteles kimentését kérni az adott tilésrol.

A Tisztségviseld €s a kollégiumi tag a személyes adataiban, munkahelyében, a MAB
szamara megadott e-mail cimében (személyesen haszndlt munkahelyi e-mail cim
szlikséges) a TIR 2.0 adatlapon tarolt tovabbi adataiban torténd valtozast 8 napon beliil
koteles irasban bejelenteni a MAB Titkarsaganak. A tisztséggel Osszeférhetetlen
jogviszony, tagsagi viszony létesitését a Tisztségviseld, kollégiumi tag haladéktalanul
koteles a MAB Elndkének irasban bejelenteni, és a megbizas megsziintetését kérni.

A Tisztségviseld és a kollégiumi tag a MAB altal atadott eszkozoket megdrzési
feleldsség mellett hasznalhatja. Az eszkdz meghibasodasat, sériilését, megsemmisiilését
a Tisztségviseld és a kollégiumi tag koteles haladéktalanul jelezni a MAB Titkarsag
fele. A tisztségviseldi, kollégiumi tagi megbizatds megsziinése esetén a
Tisztségviselo/kollégiumi tag a részére atadott eszkdzoket a megsziinéstdl szamitott 8
munkanapon beliil kiteles visszaszolgaltatni a MAB Titkarsag felé.

Azon Tisztségviseldvel, kollégiumi taggal szemben, aki tobbszori, szoban elhangzott
kozlés alapjan jegyzOkonyvbe foglalt, vagy irdsban megkiildott jelzés ellenére sem tesz
eleget jelen dokumentumban is rogzitett kotelezettségeinek, a MAB Etikai Kodexének
rendelkezései irdnyadok.
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Nyilatkozat
Alulirott
név:
sziiletési hely, év, ho, nap:
P tisztségre/kollégiumi tagsagra sz6ldo megbizast 2024.
.................. napjatol 2030......................... napjaig tart6 idOszakra elfogadom, és a

fent, valamint a MAB SzMSz-ben rogzitett, a MAB Tisztségviselokre/kollégiumi tagra
vonatkozd feladatmeghatarozdst megismertem, azt megértettem, magamra nézve
kotelezonek fogadom el és megbizatdsom idétartama alatt ezeket a feladatokat véallalom.

Kelt: Budapest, 202.. .......ccoviiiiiiiiiiannn..
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