MAB felmérés:
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Intézményi akkreditacio - 2013
Intézmények valaszai

Intézmények szdma: 9
Karok szama: 25

Vélaszok szama: 29 (34-b6l)
Valaszarany: 85,3%

MAB - LB - TITKARSAG

1. Mennyire voltak elégedettek az intézményi értékelés soran az alabbiakkal?

Teljesen Inkabb Inkabb|  Teljesen
elégedett| elégedett| elégedetlen| elégedetlen
1. A tajékoztatassal az értékelés céljarol 88% (22) | 12% (3) 0% (0) 0% (0)
2. A tajékoztatassal az értékelés menetrendjérdl 92% (23) 8% (2) 0% (0) 0% (0)
3. Az LB és az intézmény kozotti kommunikacioval 92% (23) 8% (2) 0% (0) 0% (0)
4. A Titkarsag és az intézmény kozotti kommunikaciéval 84% (21) 16% (4) 0% (0) 0% (0)
5. A szakmai latogatas el6készitésével 92% (23) 8% (2) 0% (0) 0% (0)
6. A szakmai latogatas lebonyolitasaval 92% (23) 8% (2) 0% (0) 0% (0)
ONERTEKELES
2. Kb. hany személy vett részt Osszesen az Onértékelés folyamataban (megbeszélések, értekezletek,
adatszolgaltatas, stb.) és hany munkaorat forditottak dsszesen az onértékelésre?
Osszes személy szama a karon (ha nincs kar, az intézményben)
10 11-50 50 folott
Vezetok 59,09% (13) 31,82% (7) 9,09% (2)
Oktatok 9,09%(2) 18,18% (4) 72,73% (16)
Adminisztrativ és egyéb segédszemélyzet 22,73% (5) 50% (11) 27,27% (6)
Hallgatok 9,09% (2) 18,18% (4) 72,73% (16)
OSSZESEN 0% (0) 14,29% (3) 85,71% (18)
Ebbol az 6nértékelésben résztvevé személyek szima
1-10 11-50 50 folott
Vezetok 72,73% (16) 22,73% (5) 4,55% (1)
Oktaték 50% (11) 36,36% (8) 13,64% (3)
Adminisztrativ és egyéb segéd-személyzet 77,27% (17) 22,73% (5) 0% (0)
Hallgatok 59,09% (13) 22,73% (5) 18,18% (4)
OSSZESEN 14,29% (3) 38,10% (8) 47,62% (10)
Az Onértékelési folyamat hany munkadrat vett igénybe?
1-20 20-50 50-70 70-100 100 folott
Vezetok 13,64% (3) 27,27% (6) 18,18% (4) 9,09% (2) 31,82% (7)
Oktatok 36,36% (8) 22,73% (5) 13,64% (3) 4,55% (1) 22,73% (5)
Adminisztrativ és egyéb segédszemélyzet 18,18% (4) 40,91% (9) 13,64% (3) 4,55% (1) 22,73% (5)
Hallgatok 45,45% (10) 31,82% (7) 9,09% (2) 0% (0) 13,64% (3)
OSSZESEN 4,76% (1) 9,52% (2) 4,76% (1) 19,05% (4) 61,90% (13)
3. Mennyire voltak elégedettek az intézményi értékelés soran az alabbiakkal?
Teljesen Inkabb Inkabb Teljesen
elégedett| elégedett elégedetlen elégedetlen
1. Az onértékeléshez kapott utmutatéval 63,64% (14) 36,36% (8) 0% (0) 0% (0)
2. Az onértékelés javasolt médszerével 50% (11) 50% (11) 0% (0) 0% (0)
3. A kért adatok mennyiségével 36,36% (8) | 45,45% (10) 18,18% (4) 0% (0)
4. A kért adatok mindségiigyi relevanciajaval 23,81% (5) | 66,67% (14) 9,52% (2) 0% (0)
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4. Mik voltak az 6nértékelési atmutaté Onok altal érzékelt ...

Erosségei?

1. korrekt paramétereket allapit meg

2. Minden része vilagos és egyértelmi volt.

3. egymasra épiilés

4. részletessége

5. Jol kidolgozott.

6. A célra orientalt, tdmor megfogalmazasok igénye.

7. Jol strukturalt szempontrendszer.

8. lényegre tord és kellden részletes

9. vilagossag

10. felépitése

11. jol 6sszefogott és célzott témakordk, korlatozott szolgaltatott adatmennyiség, a tartalmi kérések mellett az intézménynek
megmaradt a szabadsagi foka arra, hogy az altala fontosnak itélt t¢émakoroket részletezze

12. precizitasa

13. szisztematikus, teljes korii

14. részletesség

15. oktatok kivalasztasanak kdvetelményei

16. jol kovethetd, atlathato, koherens adattartalom

17. Vilagos volt, hogy melyek azok a 6 teriiletek, amelyekrdl az 6nértékelést el kell késziteni.

Kevéssé kidolgozott pontjai?

1. néhany atfedés az oktatasi és a kutatasi tevékenységre vonatkozo6 adatkérés kozott

2. Nem talaltunk ilyet.

3. technikai, adatkezelési hattér

4. Nemzetkozi sztenderdek, rangsorok.

5. A mellékelt kit6ltendd tablazatok nem lehettek eléggé személyre szabottak.

6. C-SWOT elemzéssel kapcsolatos elvarasok finomitasat javasoljuk, pl. SWOT szorosabb kapcsolasat az 6nértékelés
pontjaihoz.

7. nyilvanossag tajékoztatasa

8. statisztikai adatkérés

9. intézményi specialitasok figyelembe vétele

10. mindségbiztositas az oktatasban és a kutatasban

11. intézményspecifikus vonasok értékelésének szempontjai

12. Nem minden esetben volt teljesen vilagos, hogy az egyes teriileteken beliil pontosan mit és féként milyen modon kell

bemutatni. Kiilondsen igaz volt ez az itmutatd 3.3. és a 3.4. pontjaira.

Mik a javaslataik az onértékelési utmutato és mellékleteinek fejlesztésére vonatkozoan?

RHRBoOo~NoOA~WNE

0.
1.

a technikai jelegét tenném felhasznalobaratta

a statisztikai adatok megadasahoz sziikséges tablazatok pontositasa, ésszeriisitése
Hazai, nemzetkozi rangsorok fokozottabb figyelembevétele.

A mellékletek vonatkozasaban az el6készités soran személyes egyeztetést javaslunk.
Adatszolgaltatas egy részének kozponti automatizalasa a FIR alapjan.

sziikség lenne a kért adatbazis Gjboli attekintésére

elézetes egyeztetés a szempontrendszerrdl

tulzott mennyiségi adat kérése

egységes egyetemi kritériumok kialakitasa

tobb formalizalt lehetség az intézményspecifikus jellemzok leirasara

Javasoljuk - a lehetéségekhez képest - konkrétabban meghatarozni az egyes részfejezetek belsé tartalmat.

5. Az intézményi onértékelés soran dsszegyiijtott adatokat, megallapitasokat, eredményeket tudjak-e
hasznositani tovabbi munkajukban?

Valaszlehetdségek Valaszok (22)
1. Igen, szinte teljes mértékben 22,73% (5)
2. Igen, jelentés mértékben 72,73% (16)
3. Igen, de korlatozott mértékben 4,55% (1)
4. Egyaltalin nem 0% (0)

6. Az onértékelés mely megallapitasait, mely adatokat, eredményeit tudjak hasznositani?
1. operative, rovid tavon:

ok~wphE

a mindségiigyi értékelésre vonatkozot

gazdasagi adatok

az 0Sszegyljtott, szamszertisitett adatokat

kompletten kezelve az egész anyagot

rovid tavon kevéssé hasznosithatd

A képzés feltételeinek sziikséges javitasara vonatkozo megallapitasaink, munkaerd-piaci visszajelzések kezelésével

kapcsolatos megallapitasok, palyazati tevékenység attekintése.

~

a tantervi Osszefliggéseket

8.  Nyelvoktatas fejlesztése, lemorzsolodas csokkentése, hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése kapcsan az elemzés hasznos
informaciot tart fel (ezeket az éves elemzésekben is nyomon kovetjiik).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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Mindéségligyi rendszer fejlesztése soran.

oktatok hallgatdi véleményezését

szinte mindent

adott teriileteken a teljesitmények felméréséhez alapot jelentett

atfogo kép a Karrol

doktori program, torzstagok

mindségbiztositasi fejlesztési javaslatok

helyzetértékel6 fejezetek

oktatok tudomanyos teljesitményére vonatkozo adatok, hallgatoi teljesitményértékelésre vonatkozo adatok

2. stratégiai szempontbol:

1. adoktori iskolaval kapcsolatos megallapitasokat
2. fejlesztéshez kotheté megallapitasok
3. akovetkeztetéseket
4.  kompletten kezelve az egész anyagot
5. stratégiai szempontbol jol hasznosithato
6. CSWOT analizis, intézmény szervezeti rendszerének attekintése, oktatoi er6forras attekintése.
7.  akutatoi megallapitasokat
8. Az onértékelés is jo alkalom a stratégia megvaldsitasanak figyelemmel kisérésére. Az értékeld eljaras soran a stratégia alapu
célérték alkotassal kapcsolatos javaslatok (pl. prioritasok felallitasa) rendkiviil hasznosak voltak.
9. IFT feliilvizsgélata soran
10. személyi feltételek, oktatasfejlesztési lehetéségek
11. SWOT analizis
12. anegativ" felsdoktatasi stratégia miatt nem sok mindent
13. az IFT megalapozasa
14. els6sorban az [FT-re tAmaszkodo stratégiai tervet
15. hallgato6i lemorzsolodas
16. oktatdi utanpotlas és tehetséggondozas
17. SWOT analizis
18. C-SWOT analizis
LATOGATAS
7. Kérjiik, értékeljék az alabbi tablazat Kitoltésével a Latogaté Bizottsag (LB) munkajat. Mennyire voltak
elégedettek az LB ...
Teljesen Inkibb Inkabb| Teljesen
elégedett elégedett| elégedetlen|elégedetlen
1. osszetételével 68,18% (15) | 31,82% (7) 0% (0) 0% (0)
2. felkésziiltségével a kari onértékelési dokumentum ismerete 77,27% (17) | 22,73% (5) 0% (0) 0% (0)
tekintetében
3. szakmai felkésziiltségével az intézmény uj tipusu képzésekre valé 72,73% (16) | 27,27% (6) 0% (0) 0% (0)
atallasanak felmérésében
4. szakmai felkésziiltségével az intézményi mingségbiztositas 77,27% (17) | 13,64% (3) |9,09% (2) 0% (0)
felmérésének tekintetében

8. Mik voltak az intézményi latogatas Onok altal érzékelt ...
1. Erésségei?

CoN~WNE

nyitottsag, parbeszéd

A tapasztalatok és eredmények kozos értékelése.

latogato bizottsag felkésziiltsége

a LB tagok felkésziiltsége

kivalé szakmai munka, j6 kommunikacio

Kozvetlen, tamogaté jellegii egylittmiikddés, pontossag, tervszeri munkavégzés.

Céliranyos, megfelelden iitemezett auditban volt résziink. Hasznos javaslatokat, megjegyzéseket kaptunk.
javito szandék

felkésziiltség, helyzet atlatasa

felkésziilt latogatd, jol szervezett program, elére megtervezett kérdések

a lényegre koncentralas

operativ, konstruktiv

atfogodan jol ismerték a Kart és hasznos tanacsokat adtak

laboratoriumok

mindségbiztositasi ismeretekkel rendelkezd bizottsag

felkésziiltség, strukturaltsag, nyitottsag, kolcsondsség, kollegialis és kozvetlen kommunikacid

. jol szervezett volt, minden Iényeges - az onértékelés altal is érintett - teriiletre kitért

2. Gyenge pontjai?

agrwpE

a mindségértékelési szempontok nem mindig vezettek realis eredményhez
Nem volt.

nem volt ilyen

rovid id6

Kevés 1d6 allt rendelkezésre.
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nincs

zsufoltsag

az intézményi specialitasok hattérbe szorulasa

rendelkezésre allo sziik idokeretek

a mindségiiggyel foglalkozo kolléga kioktatd hozzaallasa

sziikebb szakteriilet

a szerteagaz6 miikddés nem volt teljes kortien bemutathatd a megadott szempontokra fokuszalva a latogatasra rendelkezésre
allt ido alatt

Nem egészen volt vilagos szamunkra, hogy a hallgatokkal valo talalkozast milyen formaban szeretné megvalositani a
bizottsag, igy ad hoc mddon kellett lebonyolitanunk.

3. Javaslatok az intézményi latgatas szervezésével és egyéb szakmai vonatkozasainak fejlesztésével kapcsolatban:

NogaprwNE

rendben volt minden

tobb személy jobban at tudna tekinteni a helyzetet

az esetlegesen sziikségesebb részletesebb megfigyeléshez tobb idére lehet sziikség
tobb idére lenne sziikség a latogatasokkor

a Kar sajatossagainak szélesebb korti bemutathatésaga

a milkodéshez és a szempontokhoz optimalizalt 1atogatasi id6

A 2. pontban emlitetten kivil teljesen elégedettek voltunk.

AKKREDITACIOS ERTEKELO JELENTES
9. Kérjiik, értékeljék az alabbi tablazat kitoltésével az akkreditacios értékeld jelentést.
Mennyire voltak elégedettek az értékeld jelentés...

Teljesen Inkabb Inkabb Teljesen

elégedett elégedett| elégedetlen| elégedetlen
1. tényszeriiségével (megalapozottsag) 76,92% (20) 19,23% (5) | 3,85% (1) 0% (0)
2. objektivitasaval (elfogulatlansag) 80,77% (21) 19,23% (5) 0% (0) 0% (0)
3. alapossagaval, részletességével 73,08% (19) 26,92% (7) 0% (0) 0% (0)
4. tartalmaval (amire Kitért, s amire nem) 57,69% (15) 42,31% (11) 0% (0) 0% (0)
5. altal megfogalmazott javaslatok felhasznalhatésagaval 53,85% (14) | 46,15% (12) 0% (0) 0% (0)

MAB TITKARSAG

10. Ertékeljék az alabbi tablazat kitoltésével a MAB Titkarsag szakreferensének munkajat.
Mennyire voltak elégedettek a MAB Titkarsag szakreferensének ...

Teljesen| Inkabb Inkabb| Teljesen
elégedett| elégedett| elégedetlen| elégedetlen

1. segitékészségével 96% (24) | 4% (1) 0% (0) 0% (0)

2. szervezési munkajaval 92% (23) | 8% (2) 0% (0) 0% (0)

3. szakmai (akkreditaciés) felkésziiltségével az intézményi akkreditacié soran | 88% (22) | 12% (3) 0% (0) 0% (0)

C:\Users\USER\AppData\Local\Temp\140228felmeres2013_int.doc 4




