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A bolognai folyamat 2020 — Az Eurépai Felséoktatasi Térség az uj évtizedben

Europa felséoktatasért felelos minisztereinek nyilatkozata
Leuven és Louvain-la-Neuve, 2009. aprilis 28-29.

Mi, a bolognai folyamatban részt vevd negyvenhat orszag felsGoktatasért felelds miniszterei,
2009. aprilis 28-an és 29-én Leuven-ben/Louvain-la-Neuve-ben, Belgiumban talalkoztunk,
hogy attekintsiik és értékeljiik a bolognai folyamat eredményeit és prioritdsokat allapitsunk
meg az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség (EFT) szamara a ko vetkezd évtizedre.

Bevezeto

1. A 2020-ig tartd évtizedben az eurdpai felsdoktatasra kulcsfontossagu szerep harul a kreativ
¢és innovativ, tudasalapt Eurdpa Iétrejottében. Egy ilyen Europanak a létrehozasara ranyuld
eréfeszitések csak akkor jarhatnak sikerrel, hogyha Europa, szembesiilve a népessége
eloregedése jelentette demografiai kihivassal, a legtobbet hozza ki minden polgara
tehetségébdl €s képességebol, €és maradéktalanul elkotelezi magat az egész életen at tartd
tanulas és a felsGoktatasban valod részvétel kiszélesitése mellett.

2. Az eurdpai fels6oktatasnak szembe kell néznie a globalizacido és az egyre gyorsabb
technologiai fejlodés komoly kihivasaval és az ezekb61kovetkezo lehetségekkel, igy példaul
Ujfajta szolgaltatok, Uy tanuldk és U tipusu tanulasi formak megjelenésével. A hallgatokat a
tanulokézpontl oktatas és a mobilitas fogja segiteni a valtozd munkaerdpiacon sziikséges
kompetenciaik kialakitdsaban, és képessé teszi Oket arra, hogy aktiv és felelés polgarokka
valjanak.

3. Tarsadalmaink jelenleg egy globdlis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkezményeivel
szembesiilnek. A gazdasagi talpra 4llas és a fenntarthatd fejlodés érdekében a dinamikus és
rugalmas europai felséoktatas torekedni fog az innovaciora, timaszkodva ebben az oktatas és
a kutatds minden szinten megvalosuld egységére. Tisztdban vagyunk vele, hogy a
felséoktatasra kulcsszerep var, ha sikeresen akarjuk kezelni az el6ttiink allé kihivasokat és eld
szeretnénk segiteni orszagaink kulturalis és tarsadalmi fejlodését. A felsdoktatasba torténd
allami befektetést ezért kiemelt prioritdsnak tekintjiik.

4. Ismét kinyilvanitjuk teljes elkotelezodésiinket az Eurdpai FelsOoktatasi Térség céljai
mellett, vagyis egy olyan térség mellett, amelyben a felsGoktatas a koz felelossége, és ahol
céljaik és kiildetéseik sokszinlisége révén a felsGoktatasi intézmények képesek reagalni a
tarsadalom szélesebb értelemben vett sziikségleteire. Cél annak biztositasa, hogy a
felsdoktatasi intézmények rendelkezzenek a sziikséges forrasokkal feladataik tovabbi
ellatasahoz, ide értve a hallgatok felkészitését az aktiv allampolgari létre a demokratikus
tarsadalomban, jovendd szakmai palyafutasukra, lehetové téve személyes fejlodésiiket, egy
sz€les tudasbazis létrehozasat és folyamatos bovitését, valamint a kutatds és innovacié
serkentését. A felsdoktatasi rendszerek €s felsdoktatas-politikdk sziikséges, jelenleg is folyd
reformja tovdbbra is mélyen bele fog agyazddni az olyan eurdpai értékekbe, mint az



intézményi autondémia, a tudomanyos szabadsag és a tarsadalmi méltdnyossag, és igényelni
fogja a hallgatok és a felséoktatasban dolgozok maradéktalan részvételét.

I. Az eddig elért eredmények és ezek megszilarditasa

5. Az elmult évtized folyaman ugy hoztuk létre az Europai Felsdoktatasi Térséget, hogy az
mélyen gyokerezzen Eurdpa szellemi, tudomanyos ¢€s kulturdlis oOrokségében és
torek véseiben, és a kormanyzatok, a felsdoktatasi intézmények, a hallgatok, a felsGoktatasban
dolgozok, a munkaadok és a tovabbi partnerek folytonos egyiittmikkodése jellemezze. Jelentds
volt az eurdpai intézmények és szervezetek hozzajarulasa is a reformfolyamathoz.

6. A bolognai folyamat a felsdoktatasi rendszerek nagyobb kompatibilitaisahoz és jobb
Osszehasonlithatésagdhoz vezet, ezzel megkdnnyitve a hallgatok szimdra a mobilitast, az
intézmények szamara pedig a hallgatok és oktatok magukhoz vonzasat mas kontinensekrdl
Folyamatban van a felsdoktatas modernizacidja: ez magaban foglalja a haromciklusu képzési
szerkezet bevezetését, ideértve az egyes orszagokban az elsé ciklushoz kapcsolédd koztes
képesitéseket; az Europai Felsdoktatasi Térségre vonatkozd Mindségbiztositasi Sztenderdek
¢és Iranyelvek elfogadasat, az Europai Felsdoktatasi Mindségbiztositasi Regiszter (EQAR)
megalakitdsat €és a nemzeti képesitési keretrendszerek Iétrehozasat, melyek az Eurdpai
Fels6oktatasi Térségnek a tanulisi eredményeken (learning outcomes) és a hallgatok
munkaterhén alapuld, atfogd képesitési keretrendszeréhez kapcsolodnak. Mindezek mellett a
bolognai folyamat tamogatta az oklevél-melléklet (Diploma Supplement) és az eurdpai
kreditatviteli rendszer (ECTS) elterjedését, hogy ezaltal is novelje a képesitések atlathatosagat
¢s elismerését.

7. A Bolognai Nyilatkozatban megfogalmazott és az azt kdvetd években kitizott célok ma is
érvényesek. Mivel minden célt még nem értiink el egészen, ezek megfeleld, teljes
megvalositdsa eurdpai, nemzeti és intézményi szinten fokozott lendiiletet és elkotelezodést
fog igényelni 2010-et ko vetden.

II. Tanulas a jovonek: a kovetkezo évtized prioritasai

8. A felséoktatds minden vonatkozasaban a kivalosagra torekedve néziink szembe az Uj
korszak kihivasaival. Ez megkoveteli, hogy a mindség folyamatosan kozponti kérdés legyen.
Emellett az oktataspolitikak, az oktatasi rendszereink nagyra becsiilt sokszinliségét fenntartva,
a felsdoktatas kiilonféle kiildetéseit, a tanitastol és kutatastdl kezdve a kozosségnek nyujtott
szolgaltatdsokon 4t a tarsadalmi kohézid és a kulturdlis fejlodés melletti elkotelezodésig,
értéknek fogjak elismerni. A hallgatokat és a felsboktatasi intézmények dolgozoit fel kell
késziteni arra, hogy a gyorsan valtozo tarsadalom altal timasztott igényeknek képesek legyen
megfelelni.

A szocialis dimenzio: méltanyos hozzaférés és a tanulmanyok sikeres befejezése

9. A felséoktatisban részt vevd hallgatosagnak tikkroznie kell az eurdpai népesség
soksziniiségét. Ezért hangsulyt fektetiink a felsdoktatds szocidlis vonatkozisaira, és célul
tizzilk magunk elé¢ az egyenld esélyek biztositasat a mindségi felsdoktatasban valo
részvételnez. A felsdoktatashoz vald hozzaférést ki kell szElesiteni, lehetdséget biztositva a
tarsadalmilag  alulreprezentalt  csoportokbol  szarmazd  hallgatoknak  képességeik
kibontakoztatasara, valamint megfeleld kortilményeket kell biztositani ahhoz, hogy ezek a
hallgatok befejezhessék a tanulmanyaikat. Ez magiban foglalja a tanuldsi kdrnyezet



fejlesztését, a tanulds eldtt 4ll6 akadalyok eltdvolitasat és megfeleld anyagi feltételek
megteremtését ahhoz, hogy a hallgatdk minden szinten profitalni tudjanak a tanulasi
lehet6ségekbdl A bolognai folyamatban részt vevd orszagok a kovetkezd évtized végére
elérendd, mérhetdé célokat fognak kitlizni maguk elé a felsGoktatasban valdo részvétel
kisz¢lesitése és az alulreprezentalt csoportok felsdoktatdsban vald részvétele vonatkozasaban.
A fels6oktatasban a méltdnyossag megteremtésére iranyuld erdfeszitéseknek ki kell
egésziilnilik az oktatdsi rendszer mas szegmenseiben torténd Epésekkel

Az egész életen at tarté tanulas

10. A felsGoktatasban valdo részvétel kiszEélesitése az egész életen at tartd tanulason, mint
oktatasi rendszereink Szerves részén keresztiil is megvalosul. Az egész életen at tartd tanulasra
vonatkozik a kozosségi felelosségvallalas elve. Az egész életen at tartd tanulas
hozzaférhetdoségének, a nyujtott képzések mindségének és a vonatkozd informacidok
atlathatosaganak biztositottnak kell lennie. Az egész életen 4t tartd tanulds magaban foglalja
képesitések megszerzését, a tudas és a megértés kiterjesztését, uj készségek €s kompetenciak
megszerzeését ¢és a szemelyes fejlodést. Az egész életen at tartd tanulasba beleértendd, hogy a
képesitések megszerezhetdek rugalmas tanulmanyi utvonalakon keresztiil, ide értve a részidds
(levelezod, esti) tanulmanyokat €s a munka vilagaban szerzett tapasztalatokat.

11. Az egész életen 4t tartd tanulisra vonatkozd céljaink megvalositisahoz erds partneri
viszonyra van szikség az allami szervek, a fels6oktatdsi intézmények, a hallgatok, a
munkaadok és a munkavallalok k6zott. Az Europai Egyetemek Szovetségének az egész életen
at tartd tanulasrol sz616 chartaja hasznos hozzajarulast jelent az ilyen partneri viszonyokhoz.
Az egész €leten at tartd tanulasra vonatkozd sikeres stratégidk tartalmazni fogjak a korabban
szerzett ismeretek elismerésénél alkalmazandd alapelveket és eljarasokat a tanulasi
eredmények alapjan, és fliggetleniil attdl, hogy a szoban forgd tudast, készségeket és
kompetenciakat formalis, nem formalis vagy informalis Gton sajatitottak-e el. Az egész életen
at tartd tanulast megfeleld szervezeti struktarak és finanszirozas fogjak tamogatni. A nemzeti
szakpolitikak altal timogatott egész €leten at tartd tanuldsnak a felsdoktatasi intézményekben
mindennapi intézményi gyakorlatta kell valniuk.

12. A nemzeti képesitési keretrendszerek kidolgozisa fontos épés az egész életen at tartd
tanulds megvalosulasa felé vezetd tton. A célunk az, hogy 2012-re a nemzeti
keretrendszereket 1étrehozzuk és felkésziiljiink az Eurdpai Felsdoktatasi Térség Képesitési
Keretrendszerének valo megfeleltetésre. Mindez folyamatos koordinaciot igényel az Eurdpai
Fels6oktatasi Térség szintjén, illetve az egész életen at tartd tanulds Europai Képesitési
Keretrendszerével. Az egyes orszigok viszonylatdban az elsd cikluson beliili koztes
képesitések eszkdzt jelenthetnek a felsboktatdshoz valdo hozzaferés kiszélesitéséhez.

Foglalkoztathatosag

13. Ahogyan a munkaerépiac egyre nagyobb méretekben tamaszkodik a magasabb szintii
készségekre €s tobb teriileten ativeld kompetenciakra, a felsboktatasi intézményeknek el kell
latniuk a hallgatdoikat azzal a magas szintli tudéassal, készségekkel és kompetencidkkal,
amelyekre sziikségilk van szakmaipalyafutdsuk soran. A foglalkoztathatosag lehetévé teszi az
egyes emberek szamara, hogy teljes méretekben meg tudjak ragadni a valtozd6 munkaerdpiac
kinalta lehetdségeket. Célunk, hogy a felsdoktatasi intézmények, a tarsadalmi partnerek és a
hallgatok kozotti szoros egyiittmiikodés révén az emberek elsd képesitési szintjét emeljiik,
valamint a képzett munkaerét megtartsuk ¢s megujitsuk. Ez lehetdvé teszi az intézmények



szamara azt, hogy jobban figyelembe vegyék a munkaadok igényeit, a munkaaddk szamara
pedig azt, hogy jobban megértsék az oktatdsi szempontokat. A felsdoktatasi intézményeknek,
a kormanyzatokkal, a kormanyzati ligynokségekkel és a munkaadokkal egyiitt, fejleszteniiik
kell a jelenlegi és végzett hallgatoiknak szold, karrier- €s munkaerdpiaci tanacsado
szolgaltatasaik elérhetdségét €s mindségét. Tamogatjuk a képzési programokba agyazott
szakmai gyakorlatokat és a munkahelyen torténd szakképzést.

Hallgato-kozpontu tanulas és a felsooktatas feladata az oktatas terén

14. Ismét hangsulyozzuk a felsdoktatasi intézmények oktatasi feladatainak és a jelenleg is
folyd, a tanuldsi eredmények fejlesztéséhez igazitott tantervi reformnak a jelentdségét. A
hallgato-kozpontu oktatds megkdveteli az egyes tanulok képességeinek fejlesztését, a tanitas
¢s a tanulds ) megkoOzelitéseit, hatékony tdmogatd ¢és tanicsadd rendszereket és az
eddigieknél vilagosabb mddon a tanuldora Gsszpontositd tanterveket mindharom képzesi
ciklusban. A tantervi reform ebbdl kovetkezOen egy magas minéséghez, rugalmas és
egyénibbre szabott tanulasi Gtvonalakhoz vezetd folyamat lesz. A felsGoktatasban dolgozo
tanarok, szoros egylttmiikodésben a hallgatok és a munkaadok képviseldivel, tovabb fogjak
fejleszteni a tanuldsi eredményeket és a nemzetkdzi hivatkozéasi pontokat egyre tobb
tudomanyteriileten. Fels6oktatasi intézményeinket kérjik, hogy forditsanak kiilonleges
figyelmet minden képz€si szinten az oktatds mindségére. Ennek prioritasnak kell lennie az
Europai Felsdoktatasi Térségre vonatkozd6 Mindségbiztositasi Sztenderdek és Irdnyelvek
tovabbi megvalositisa soran.

Oktatas, kutatas és innovacio

15. A fels6oktatds minden szintjének korszerii kutatison és fejlesztésen kell alapulnia,
eldmozditandé6 a tarsadalmi innovacidt és kreativitdst. Elismerjik a felsdoktatasi
programokban, kéztik az alkalmazott tudoméanyon alapulokban rejld lehetéséget az innovacio
elosegitésére. Kovetkezésképp a kutatdoi kompetencidkkal rendelkezd emberek szidmanak
novekednie kell. A doktori programoknak magas szinvonalti kutatast kell biztositaniuk az
egyes tudomanyagakban, ¢és fokozatosan ki kell egésziilniiik interdiszciplindris ¢&s
interszektoralis programokkal. Emellett a hatésagoknak és a felsdoktatasi intézményeknek a
palyakezd6 kutatok karrierépitését vonzobba kell tenni.

Nemzetkozi nyitottsag

16. Felszolitjuk az eurdpai felsdoktatasi intézményeket arra, hogy tegyék még nemzetkdzibbé
a tevékenységeiket, és globalis egyiittmikodések keretében aktivizaljdk magukat a
fenntarthatd fejlodés érdekében. Az eurdpai felsdoktatds vonzerejét €s nyitottsagat kozos
europai akciokkal fogjuk hangsulyozni. A globalis versenyt a vildg mas régidival folytatott,
partnerségen alapulo egyiittmiikdések és hangsulyosabb szakmapolitikai parbeszédek fogjak
kiegésziteni, kiemelten a Bologna Vilagforum szervezetén keresztil, szamos érintett
bevonasaval

17. A hatarokon atnyuld oktatast az Europai Felsdoktatasi Térségben érvényes Eurdpai
Min6ségbiztositasi Sztenderdek ¢és Iranymutatisok kell, hogy meghatarozzak, s annak
Osszhangban kell lennie az UNESCO/OECD hatarokon atnyulé felsdoktatds mindségére
vonatkozd iranyelveivel is.

M obilitas



18. Meggy6zodésiink, hogy a hallgatoi, palyakezdé kutatdéi és oktatéi mobilitds javitja a
képzési programok mindségét illetve a kutatasi kivalosagot, tovabba erdsiti az eurdpai
felsdoktatds tudomanyos €s kulturdlis nemzetkdziesitését. A mobilitas a személyes fejlodés és
a foglalkoztathatosag szempontjabdl egyarant fontos, eldsegiti tovabba a sokféleség iranti
megértést, illetve javitia a mas kultirdkkal valdo banas képességét. Osztonzi a nyelvi
sokféleséget, igy megerésitve az Eurdpai FelsOoktatdsi Térség tobbnyelviiségének
hagyomanyait, tovabba ndoveli a felsboktatdsi intézmények kozotti egylittmiikodést és
versenyt. Ezért a mobilitasnak az Eurdpai FelsOoktatdsi Térség védjegyévé kell valnia.
Felhivunk minden orszagot a mobilitas ndvelésére, biztositva annak magas mindségét illetve
valtozatosabba téve a mobilitds tipusait és szélesitve hatokorét. 2020-ban az Eurdpai
Felsdoktatasi Térség végzOs hallgatdi legkevesebb 20%-anak kell kiilfoldi tanulmanyi vagy
képzésitapasztalatokkal rendelkeznie.

19. Mindharom ciklus képzeési programjaiban meg kell teremteni a mobilitasi lehetdségeket.
A kozos okleveleknek és programoknak, valamint a mobilitasi ablakoknak egyre altalanosabb
gyakorlatta kell valniuk. A mobilitasi stratégiaknak olyan gyakorlati intézkedéseken kell
alapulniuk, melyek a mobilitas finanszirozasara, az elismerésre, a rendelkezésre allo
infrastrukturara, valamint a vizumra és munkavallalasi engedélyekkel kapcsolatos
szabalyozasokra vonatkoznak. A mobilitashoz sziikséges feltétel a rugalmas tanulasi
utvonalak megléte, az aktiv informacioszolgaltatds, a tanulmanyok teljes elismerése,
tanulmanyok tdmogatasai valamint az 0sztondijak és didkhitelek teljes hordozhatosdga. A
mobilitdsnak az Euroépai Felsdoktatasi Térségben a befelé és kifelé ranyuld hallgatdi aramlas
kiegyenstlyozottabbd valdsahoz kell vezetnie, Célunk tovabba, a kiilonféle hallgatoi
csoportok jobb részvételi aranyanak biztositasa.

20. A magasan képzett oktatok és kutatok felsGoktatasi intézményekbe vonzidsahoz vonzod
munkafeltételek €s karrierutak kiépitése, valamint a nyilt nemzetk6zi palyaztatas biztositasa
szilkséges. Figyelembe véve, hogy az oktatok kulcsszereplék, olyan karrierutakat kell
teremteni az oktatok, palyakezdd kutatok és a felsdoktatdsban dolgozok szimara, mely
elosegiti a mobilitast; olyan keretfeltételeket kell létrehoznunk, melyek biztositjak a
tarsadalombiztositashoz valdo megfeleld hozzaferést, illetve eldsegitik nyugdij- és kiegészitd
nyugdijjogosultsagok hordozhatosagat a mobilitadsban részt vevd oktatok és kutatok szamara,
a meglévo jogi keretek lehetd legjobb kihasznalasa mellett.

Adatgyjtés

21. A tovabbfejlesztett és Kkiterjesztett adatgylijtés segitséget fog nyljtani a szocidlis
dimenzio, a foglalkoztathatésdg ¢és a mobilitas teriiletén megfogalmazott célok
megvalositdsanak figyelemmel kisérésében €ppuigy, mint mas szakmapolitikai teriileteken,
tovabba alapjaul szolgal majd a helyzetértékelésnek és a folyamatos teljestményértékelésnek
egyarant.

Tobbdimenzios atlathatosagi eszkozok

22. Tudjuk, hogy jelenleg szamos olyan kezdeményezés van, amely részletesebb
informaciokat biztositd mechanizmusok kifejlesztésére iranyul az Eurdpai Felsdoktatasi
Térség felsGoktatasi intézményei Sokszinfiségének atlathatobba tételére. Ugy véljik, hogy
minden ilyen mechanizmust, mely segiti a felsdoktatdsi rendszereket és intézményeket sajat
erOsségeik felismerésében és egymassal vald Osszehasonlitasaban, a legfobb partnerekkel



szorosan egyiittmikkodve kell kifejleszteni. Az atlathatosag ezen eszkdzeinek szorosan kell
kapcsolodniuk a bolognai folyamat alapelveihez, kiilondsképpen a mindségbiztositashoz és az
elismeréshez, melyek tovabbra is prioritasok maradnak, tovabba 6sszehasonlithatd adatokon
¢s megfeleld indikdtorokon kell alapulniuk a fels6oktatdsi intézmények és programjaik
sokszinii profiljdnak bemutatasa érdekében.

Finanszirozas

23. A fels6oktatasi intézmények nagyobb autondmidra tettek szert amellett, hogy kdzben
egyre novekedett a tarsadalmi sziikségletekre vald odafigyelésre és az elszamoltathatosagra
vonatkozd elvaras veliik szemben. Mivel a fels6oktatas a koz felelossége, megerdsitjiik, hogy
a kozfinanszirozds marad a O prioritds az autoném felsdoktatasi intézmények fenntarthato
fejlodése, illetve az igazsdgos hozzaférés garantdlasa érdekében. Nagyobb figyelmet kell
azonban forditani a finanszirozas diverzifikalasara, 0j finanszirozasi forrasok és modok
keresésére.

III. Szervezeti felépités és nyomon kovetés

24. A bolognai folyamat jelenlegi szervezeti felépitését, melyet a kormanyok, a tudomanyos
koz0sség reprezentativ szervezetei, valamint mas partnerek kozotti egyiittmiikodés jellemez, a
célnak megfelelonek tartjuk, s tovabbra is tamogatjuk. A jovében a bolognai folyamat
tarseInokirendszerben fog mikkddni, melyben az egyik tarselndk az EU-elndkséget add orszag
lesz, a masik tarselndkiposztot pedig egy nem EU-tagorszag fogja betdlteni.

25. Mas szakmapolitikai terililetekkel vald egyiittmiikddés érdekében a Nemzetkdzi Bologna
Csoport (Bologna Follow-up Group, BFUG) kapcsolatot fog tartani egyéb témak, ugy, mint a
kutatds, a bevandorlas, a tirsadalombiztositds és a munkaiigy alakitdival és szakértdivel.

26. Felkérjik a BFUG-t, hogy készitsen egy munkatervet a 2012. évig terjedd idészakra a
jelen nyilatkozatban megfogalmazott prioritasok valamint a miniszteri konferenciara
benyujtott jelentések ajanldsainak eldmozditdsa érdekében, lehetdéséget biztositva az
adatgyiijtések és a bolognai folyamat fliggetlen értékelése eredményeinek késébbibeépitésére

A BFUG-t kiilondsképpen a ko vetkezokre kérjiik:

e Hatarozza meg a mobilitds és a szocidlis dimenzid mérésére és monitorozisara
hasznalt indikdtorokat, az adatgytijtéssel egylittesen;

e Tekintse at, hogyan volna lehetséges a kiegyenstlyozott mobilitas elérése az Eurdpai
Felsdoktatasi Térségben

o Kisérje figyelemmel az atlaithatdsagi mechanizmusok fejlodését, €s tegyen jelentést
err6la 2012-es miniszteri konferencian;

e Hozzon Iktre egy halozatot, a meglévd strukturdk optimalis kihasznaldsaval, a
bolognai folyamatrol valo jobb tajékoztatas, illetve a folyamat ismertebbé tétele
érdekében az Eurdpai Felsdoktatasi Térség teriiletén kiviil;

o Kovesse figyelemmel az elismerésre vonatkozd nemzeti cselekvési tervek
elemzésének ajanlasait.

27. A bolognai folyamat végrehajtdsanak elorehaladasarol valo jelentés szervezett modon fog
torténni.
e A helyzetértékelés bizonyitékokon alapuld modszertanat tovabb finomitjuk



e Az Eurostatot és az Eurostudentet felkérjikk, hogy az Eurydicével egyiittmikddve
jaruljanak hozza ehhezrelevans adatgytjtéssel;

e A jelentési munkalatokat a BFUG fogja feliigyelni; ezek nyoman egy altalanos
jelentés sziiletik majd a 2012-es konferencidra, mely tartalmazni fogja az el6bb
emlitett forrasokat

28. Kérjik az E4-csoportot (ENQA — EUA — EURASHE - ESU), hogy folytassak az
egylittmiikodést a mindsé gbiztositas eurdopai dimenzidjanak tovabbi fejlesztése terén, kiilonds
tekintettel annak biztositdsara, hogy az Eurépai Mindségbiztositasi Regiszter (EQAR)
értékelése kiilso szereplok altal torténjen, figyelembe véve az érintettek véleményeit.

29. Legkozelebb 2010. marcius 11-12-én taldlkozunk Budapesten és Bécsben, az Ausztria és
Magyarorszag altal kozosen rendezendd tinnepi Bologna-konferencian. A kovetkezd regularis
miniszteri konferencia vendéglatoja Romania lesz, 2012. aprilis 27-28-an Bukarestben. Az ezt
kovetd miniszteri konferenciakat 2015-ben, 2018-ban és 2020-ban tartjuk.



