Londoni Kommiiniké

Az Europai Felsooktatasi Térség felé: valasz a globalizalt vilag kihivasaira

1. Bevezetés

1.1. Mi, a bolognai folyamatban részt vevo orszagok felsdoktatasért felelds miniszterei, azzal
a céllal iltiink 6ssze Londonban, hogy attekintsiik a Bergenben 2005-ben megrendezett
konferencia ota tortént elérehaladast.

1.2. A tagsag feltételeként kdzosen elfogadott kritériumok alapjan idvozoljiikk a Montenegroi
Koztarsasagot a bolognai folyamat tagjaként.

1.3. Az elmult két évben elért eredmények jelentdsen kdzelebb vittek minket az Eurdpai
FelsOoktatasi Térség (EFT) megvalositasahoz. A gazdag ¢s sokszinii europai kulturdlis
orokségre épitve kialakitunk egy, az intézményes autondmian, a tudomanyos szabadsagon, az
es¢lyegyenldségen ¢és a demokratikus elveken nyugvo Eurdpai Felsdoktatasi Térséget, amely
segiteni fogja a mobilitast, ndveli a foglalkoztathatosagot, valamint erdsiti Eurdpa vonzerejét
¢s versenyképességét. Amikor eldretekintiink, latjuk, hogy a valtoz6 vilagban folyamatosan
szlikséges lesz felsdoktatasi rendszereinket alkalmasséd tenni arra, hogy hozzéjaruljanak az
EFT versenyképességéhez, ¢és hatékony valaszt adhassanak a globalizacié kihivasaira.
Tisztaban vagyunk azzal, hogy a bolognai reformok végrehajtasa rovidtavon jelentds feladat,
¢s nagyra értékeljiik valamennyi partneriink lankadatlan tdmogatasat ¢s a folyamat melletti
elkotelezettségét. Orommel fogadjuk a munkacsoportok és a szeminariumok hozzajarulasat,
amellyel segitik az elérehaladast. Egyetértiink abban, hogy partnerekként tovabbra is egylitt
dolgozzunk, segitsiik egymads erdfeszitéseit és tiamogassuk a bevalt gyakorlatok cseréjét.

1.4. Ismételten megerdsitjiik elkotelezettségiinket felsGoktatasi rendszereink atjarhatdosdganak
¢s Osszehasonlithatosaganak novelése irant, mikozben tiszteletben tartjuk azok sokszintiségét.
Tisztdban vagyunk azzal a fontos hatissal, amelyet a felsdoktatdsi intézmények mint az
oktatas, a kutatas, a kreativitds és a tudasatadds hagyomanyos kozpontjai gyakorolnak
tarsadalmaink fejlédésére, és azzal is, hogy kulcsszerepet toltenek be a tdrsadalmunk alapjait
képez6 értékeknek a meghatarozasdban és tovabbadasaban. Biztositani kivanjuk, hogy
felsGoktatasi intézményeink rendelkezzenek az Osszes céljuk eléréséhez sziikséges
forrasokkal. E célok tobbek kozott a kovetkezok: a hallgatok felkészitése az életre a
demokratikus tarsadalomban részt vevd aktiv allampolgarokként; a hallgatok felkészitése
jovobeli életpalyajukra és egyéni fejlodésiik lehetové tétele; egy széles kori és magas foku
tudasbazis megteremtése €s fenntartdsa, valamint a kutatds és az innovacid dsztonzése.

1.5. Ennek megfeleléen hangsilyozzuk az erds intézmények fontossagat, amelyek
sokszintiek, megfelelden finanszirozottak, autonomok ¢és felelésségre vonhatok. A
megkiilonboztetés-mentesség €és az igazsdgos hozzaférés elvét tiszteletben kell tartani és eld
kell mozditani az egész Eurdpai Felsdoktatasi Térségben. Elkotelezziik magunkat ezen elvek
érvényre juttatdsa és annak biztositasa mellett, hogy se a hallgatdkat, se az oktatdkat ne érje
semmiféle hatranyos megkiilonboztetés.



2. Haladas az EFT felé

2.1. A helyzetértékeld beszamolonk, valamint az EUA (Europai Egyetemek Szovetsége)
Trendek V, az ESIB (Orszagos Hallgatéi Onkormanyzatok Eurdpai Szovetsége) Bologna a
hallgatok szemével és az Eurydice Fokuszban a felséoktatas szerkezete Europdban cimii
jelentése megerdsiti, hogy Osszességében sokat haladtunk elére az elmult két évben. Egyre
nyilvanvalobb, hogy a folyamat egyik jelentds eredménye a hallgatokozponti felsoktatas
iranyaba torténd elmozduléds lesz a tanarkdzpontu képzés felél. Mi tovabbra is tamogatni
fogjuk ezt a fontos fejlodést.

Mobilités

2.2. Az oktatok, a hallgatok és a diploméasok mobilitdsa a bolognai folyamat egyik kdzponti
eleme, amely megteremti a fejlodés lehetdségét az egyén szamara, fejleszti az egyének ¢€s az
intézmények kozotti nemzetkozi egyiittmiikodést, javitja a felsdoktatas €s a kutatds mindségét
¢s a felsGoktatas eurdpai dimenzidjanak egyik 1ényege.

2.3. E teriileten 1999 o6ta tortént némi haladas, azonban sok kihivas all még eléttiink. A
mobilitas akadalyai kozott a bevandorléas és az elismerés megoldatlan kérdései, valamint az
elégtelen pénziigyi 6sztonzok €s a rugalmatlan nyugdijazds domindlnak. Tisztdban vagyunk
az egyes kormanyok feleldsségével a vizumok, a tartdzkodasi és munkavallalasi engedélyek
kiadasdnak megkonnyitésében. Vallaljuk, hogy azokban az esetekben, ahol a felsdoktatasért
felelds miniszterként ezek az intézkedések nem tartoznak a mi hatdskoriinkbe, sajat
korményunkon beliil azon fogunk munkalkodni, hogy szdmottevd haladést érjlink el ezen a
teriileten. Nemzeti szinten az elismerés teljes egyetértéssel meghatarozott eszkozeinek és
eljarasainak megvalositasaért fogunk dolgozni, valamint fontoléra vessziik a mobilitas
tovabbi fokozasdnak mddjait mind az oktatok, mind a hallgatok tekintetében. Ez magaban
foglalja, hogy szorgalmazzuk a k6zds programok szaménak jelentds novelését és a rugalmas
tantervek kialakitasat, valamint intézményeink 0sztonzését arra, hogy vallaljanak nagyobb
felelosséget az EFT orszdgai kozotti, igazsdgosabban kiegyenstlyozott oktatoi és hallgatoi
mobilitasért.

A fokozatok rendszere

2.4. Nemzeti és intézményi szinten jelentds haladést értiink el célunk, a haromciklusu
képzésen alapulé EFT megvalodsitasaban. Az elso két ciklus képzéseire beiratkozott hallgatok
szdma jelentdsen emelkedett, és sor keriilt a ciklusok kozotti strukturadlis akadalyok
csokkentésére is. Hasonloképpen nétt a strukturalt doktori programok szdma. Hangsulyozzuk
a munkaerd-piaci igényekhez ¢és a tovabbi tanulminyokhoz egyarant jobban igazodo
képesitésekhez vezetd tantervi reform fontossagat. Az eréfeszitéseket a jovoben a hozzaférést
(bejutast) ¢és a ciklusok kozotti eldérehaladédst gétlo akadalyok eltavolitdsara, valamint a
tanulasi eredményeken (learning outcomes) ¢s a hallgatok munkaterhén alapulé ECTS
(Eurépai  Kreditatviteli Rendszer) megfeleld végrehajtasara kell Osszpontositani.
Nyomatékositjuk a diplomasok foglalkoztathatdosaga javitasanak fontossagat, megjegyezve,
hogy az ehhez a témahoz kapcsolodé adatgytijtést tovabb kell fejleszteni.

Elismerés

2.5. A fels6oktatasi képesitések, a résztanulmanyok és az elézetesen megszerzett tudas —
ideértve a nem formadlis és informadlis tanulast — méltdnyos elismerése az EFT sarkalatos
alkotoeleme, a térségen beliil és globalis vonatkozasokban egyarant. A konnyen attekinthetd
¢s Osszehasonlithatd diplomak , valamint az oktatdsi rendszerekrél és a képesitési
keretrendszerekrél hozzaférheté informaciok elengedhetetlen feltételei az allampolgarok



mobilitasanak ¢és az EFT vonzereje és versenyképessége biztositdsanak. Mikozben 6rommel
tolt el benniinket, hogy a bolognai folyamat 38 tagorszaga, ideértve Montenegrdt, mar
ratifikélta a Lisszaboni Elismerési Egyezményt (LRC), arra biztatjuk a tobbi tagorszagot,
hogy ezt kiemelt slirgdsséggel ok is tegyék meg.

2.6. Haladast értiink el az LRC, az ECTS ¢és az oklevélmellékletek megvalositasa terén,
azonban az elismerés sokféle nemzeti €s intézményes modszerének kovetkezetesebbnek kell
lennie. Az elismerési gyakorlat javitisa érdekében ezért felkérjiik a folyamat nyomon
kovetéséért felelds csoportot, a Bologna Follow Up Group-ot (BFUG), hogy intézkedjen
annak érdekében, hogy az ENIC (Nemzeti Informacidés Koézpontok Eurdpai Haldzata) és a
NARIC (Fels6fokti Tanulmanyok ¢és Oklevelek Elismerésével Foglalkoz6 Nemzeti
Informaciés Kozpont) haldzatai lehetdvé tegyék nemzeti cselekvési terveink elemzését és jo
gyakorlataink terjesztését.

Képesitési keretrendszerek

2.7. A képesitési keretrendszerek az 6sszehasonlithatdsag és az atlathatosag megteremtésének
fontos eszkozei az EFT teriiletén beliil, amelyek megkonnyitik a hallgatok mozgéasat a
felsdoktatasi rendszereken beliil és azok kozott. Ezenkiviil segiteniiik kell a felsGoktatasi
intézményeket is a moduloknak és a tanulmanyi programoknak a tanulményi eredmények és
kreditek alapjan torténd kidolgozéasaban, valamint javitaniuk kell a képesitések és az
elézetesen megszerzett tudas elismerését.

2.8. A kezdeti 1épések megtételére mar sor keriilt a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek
megvalodsitasa terén, de ennél sokkal tobb erdfeszitésre van sziikség. Elkotelezziik magunkat,
hogy a Nemzeti Képesitési Keretrendszereket 2010-re bevezetjiik, az EFT atfogd képesitési
keretrendszeréhez illeszkedden. Felismerve, hogy ez nem lesz konnyl feladat, felkérjiik az
Eurdpa Tanacsot, hogy a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek kidolgozasakor timogassa a jo
gyakorlatok terjesztését. Hangsulyozzuk, hogy a képesitési keretrendszereket ugy kell
elkésziteni, hogy azok segitsék a hallgatd ¢&s oktatdoi mobilitdst, valamint a
foglalkoztathatosagot.

2.9. Meggy6z0désiink, hogy az EFT atfogd képesitési keretrendszeréhez illeszkedd Nemzeti
Képesitési Keretrendszerek 6sszeilleszthetok lesznek az Eurdpai Bizottsagnak az egész €leten
at tartd tanulas europai képesitési keretrendszerére vonatkozé javaslataval is.

2.10. Az EFT atfogo képesitési keretrendszerét, amelyrél Bergenben allapodtunk meg, ugy

crer

tekintve — kdzponti alkotoelemét.

Egész életen at tartd tanulas

2.11. A helyzetértékeld beszamolonk azt mutatja, hogy a rugalmas tanulds egyes elemei az
orszagok tobbségében léteznek, am az egész életen at tartd tanuldst tdmogatd rugalmas
tanulmanyi utvonalak szisztematikusabb fejlesztése még gyerekcipdben jar. Ezért felkérjiik a
BFUG-t, hogy 0sztondzze a jo gyakorlatok terjesztését és torekedjen kozos megegyezés
kialakitasara a felsoktatdsnak az egész életen at tart6 tanuldsban jatszott szerepérdl. Az EFT
orszagai kozil csak kevésrdl mondhato el, hogy az elézetesen megszerzett tudas elismerése a
hozzaférés (bejutds) és a kreditek tekintetében eldrehaladott. Egyiittmiikodésben az
ENIC/NARIC halozataval, felkérjiik a BFUG-t, hogy dolgozzon ki javaslatokat az elézetesen
megszerzett tudas elismerésének javitasa érdekében.




Mindségbiztositas és a mindségbiztositdsi ligyndkségek eurdpai nyilvantartasa

2.12. A Bergenben elfogadott EFT-beli mindségbiztositasi szabvanyok és irdnymutatdsok a
mindségbiztositas terén bekovetkezd valtozas erdteljes motorjanak bizonyultak. Valamennyi
orszag megkezdte ezek végrehajtasat, és koziiliik néhanynak jelentds haladast sikertilt elérnie.
Kiilondsen a kiilsé mindségbiztositds valt sokkal fejlettebbé, mint korabban. A hallgatok
részvételének mértéke valamennyi szinten megnétt 2005 6ta, habar még mindig szilikség van
fejlodésre. A felsdoktatasi intézményeknek folytatniuk kell sajat belsd mindségbiztositasi
rendszereik kialakitasat. Elismerjiikk az akkreditaciés és a mindségbiztositasi hatarozatok
kolcsonds elismerése terén elért haladast, és szorgalmazzuk a tovabbi nemzetkozi
egytittmikodést a mindségbiztositasi ligynokségek kozott.

2.13. Az elsé eurdpai mindségbiztositasi forum, amelyet az EUA, az ENQA (Eurdpai
Felsdoktatasi Mindségbiztositdsi Halozat), az EURASHE (Eurdpai Fels6oktatasi
Intézmények Szovetsége) és az ESIB (az E4 csoport) 2006-ban koézdsen szervezett,
lehetdséget biztositott a mindségbiztositds eurdpai fejleményeinek megvitatasara. Arra
batoritjuk e négy szervezetet, hogy folytassa tovabb az eurdpai mindségbiztositasi forumok
évenkénti megszervezését, ezzel lehetdvé téve a jO gyakorlatok terjesztését és annak
biztositasat, hogy az EFT-ben a mindség a jovoben is fejlodni fog.

2.14. Koszonjik az E4 csoportnak, hogy eleget tesz azon kéréslinknek, miszerint
tovabbfejleszti az eurdpai felsGoktatds mindségbiztositasi iligyndkségeirdl vezetett
nyilvantartds létrehozasanak gyakorlati részleteit. A nyilvantartas célja, hogy valamennyi
érdekelt félnek és a nagykdzonségnek nyilvanos hozzaférést biztositson a mindségbiztositasi
szabvanyokkal és iranymutatasokkal 6sszhangban miik6dd, megbizhaté mindségbiztositasi
iigynokségekkel kapcsolatos objektiv informaciokhoz. Ennek megfeleléen erdsiteni fogja a
bizalmat fels6oktatasunk irdnt az EFT-n beliil és azon tul is, és lehet6vé teszi a
mindségbiztositasi és az akkreditacids hatarozatok kdlcsonds elismerését. Orommel fogadjuk
az E4 csoport altal partnerségben, a csoport altal javasolt miikddési modell alapjan
létrehozand6 nyilvantartdst. A nyilvantartds Onkéntes és Onfinanszirozasi alapon miikodik,
fiiggetlen ¢és atlathaté lesz. A jelentkezéseket a nyilvantartasba valo felvételre a
mindségbiztositasi szabvanyoknak és iranymutatdsoknak valo alapvetd megfelelés alapjan
kell értékelni, amit altaldban egy nemzeti vizsgalat tantsit, amennyiben erre felkérés torténik.
Felkérjiik az E4 csoportot, hogy a BFUG-n keresztiil rendszeres jelentésben szamoljon be
nekiink az elért haladasrél, és biztositsa, hogy két év miikodés utan sor keriiljon a
nyilvantartds  kiils6  értékelésére, valamennyi érdekelt fél  véleményének a
figyelembevételével.

Doktorjeloltek és palyakezdd kutatok

2.15. Az EFT szorosabb 0sszehangolasa az Eurdpai Kutatasi Térséggel (EKT) tovéabbra is
fontos célkitiizés marad. Ertéknek tartjuk az olyan doktori programok széles valasztékanak
fejlesztését, melyek illeszkednek az EFT atfogd képesitési keretrendszeréhez, de el kell
keriilni a tulszabalyzast. Ugyanakkor gy itéljiilk meg, hogy a képzés harmadik ciklusanak
erésitése, valamint a palyakezdd kutatok helyzetének, karrierkilatasainak és pénziigyi
tamogatasanak javitdsa elengedhetetlen eldfeltétele Europa azon célkitiizései elérésének,
hogy megerdsitse a kutatasi kapacitasokat és fejlessze az eurdpai felsGoktatds mindségét €s
versenyképességet.

2.16. Ezért felkérjiik a felsdoktatasi intézményeket, hogy fokozzak erdfeszitéseiket a doktori
programoknak az intézményi stratégidkba és politikakba vald beépitésére, tovabba megfeleld
¢lettt- és karrierlehetdségeket teremtsenek a doktorjeldltek és palyakezdd kutatok szamara.



2.17. Felkérjiik az EUA-t, hogy tovabbra is tdmogassa a tapasztalatcserét a felsGoktatasi
intézmények kozott az Eurdpa-szerte megjelend innovativ doktori programokroél, valamint az
egyéb olyan sarkalatos kérdésekrdl, mint az atlathatdé hozzaférési (bejutasi) intézkedések, a
feliigyeleti és értékelési eljarasok, az atvihetd készségek fejlesztése és a foglalkoztathatosag
javitasanak modjai. Keressiik azokat a megfeleld lehetdségeket, amelyek révén 6sztondzhetd
a finanszirozéssal ¢és az egyéb kérdésekkel kapcsolatos fokozott informéciocsere
kormanyaink, valamint az egyéb kutatasfinanszirozo testiiletek kozott.

Szocialis dimenzid

2.18. A fels6oktatasnak hatdrozott szerepet kell jatszania a tarsadalmi kohézio eldsegitésében,
az egyenldtlenségek csokkentésében, valamint a tdrsadalom tudasszintjének, készségeinek és
kompetencidinak novelésében. A politikdnak ennélfogva azt kell célként kitliznie, hogy
maximalizalja az egyének lehetdségeit személyes fejlodésiik és a fenntarthatdo és
demokratikus, tudasalapt tarsadalomhoz vald hozzdjaruldsuk szempontjabol. Egyetértiink
azzal a tarsadalmi torekvéssel, hogy a felsdoktatasba belépd, abban részt vevo €s képesitést
szerzO hallgatosag Osszetételének valamennyi szinten tiikroznie kell népességeink
sokszinliségét. Ennek megfeleléen folytatjuk erdfeszitéseinket a megfeleld hallgatoi
szolgaltatasok nyujtasara, a felsGoktatdsba vald bejutashoz és az azon beliil sziikséges
rugalmasabb képzési titvonalak megteremtésére, valamint a részvétel valamennyi szinten vald
kiszélesitésére az esélyegyenldség alapjan.

Az Eurdpai Felsdoktatasi Térség globalis dsszefliggései

2.19. Orémiinkre szolgal, hogy a vildg sok részén a bolognai reformok figyelemre mélto
érdeklédést valtottak ki és serkentden hatottak az eurdpai és nemzetkozi partnerek kozott egy
sor kérdésben folyo vitakra. Ezek tobbek kozott a képesitések elismerését, a partnerségen
nyugvo egyiittmiikodés eldnyeit, a kdlecsonds bizalom és megértés kérdését és a bolognai
folyamat alapjaul szolgald értékeket foglaljak magukban. Elismerjiikk tovabba a vilag mas
részein egyes orszagok altal annak érdekében tett erdfeszitéseket, hogy jobban Osszhangba
hozzék felsdoktatasi rendszereiket a bolognai keretrendszerrel.

2.20. Elfogadjuk ,,Az Eurdpai FelsOoktatasi Térség a globalis kornyezetben" stratégiat és
eldmozditjuk a munkat az alapvetd politikai teriileteken: az EFT-re vonatkoz6 informacidk
bovitése, vonzerejének, versenyképességének népszerlisitése; a partnerségen alapuld
egylittmiikddés erdsitése; a politikai parbeszéd intenzivebbé tétele; €s az elismerés javitasa.
Ezt a feladatot az OECD/UNESCO altal a hatarokon atnyuld felsdoktatdas mindségi
szolgéltatasardl megfogalmazott iranymutatasok osszefliggésében lehet értelmezni.

3. Prioritasok 2009-ben

3.1. Egyetértiink abban, hogy az elkovetkezd két évben az egyeztetett cselekvési iranyok
végrehajtasara 6sszpontositunk, ideértve a haromciklusu képzési rendszer allandé prioritasait,
az oklevelek ¢és résztanulmanyok mindségbiztositasat és elismerését. Elsdsorban a kdvetkezd
cselekvési teriiletekre fogunk 0sszpontositani.

Mobilitas

3.2. A 2009-es nemzeti jelentéseinkben azon nemzeti szintli intézkedésekrdl fogunk
beszamolni, amelyek eldsegitették a hallgatok és oktatok mobilitasat, ideértve a jovobeli
értékelésre vonatkoz6 intézkedéseket. A 2.3. bekezdésben meghatarozott f6 nemzeti
kihivasokra fogunk koncentralni. Abban is egyetértiink, hogy az informacido-megosztas



érdekében egy nemzeti szakértokbol allo héalozatot kell 1étrehoznunk, és segiteniink kell az
Osztondijak €s kolcsonok hordozhatosagat gatld akadalyok azonositasat és lekiizdését.

Szociélis dimenzid

3.3. Hasonloképpen jelentést fogunk késziteni a szocidlis dimenzidt érintdé nemzeti
stratégidinkrol €s politikainkrol, ideértve a cselekvési terveket és az ezek hatékonysaganak
értékelését szolgald intézkedéseket. Felkériink minden érdekelt felet, hogy nemzeti szinten
vegyen részt ebben a munkaban €s tdmogassa azt.

Adatgytjtés
3.4. Tisztdban vagyunk azzal, hogy sziikség van a mobilitdsra és a szocialis dimenziora

vonatkoz6 adatok elérhetdségének javitasara valamennyi, a bolognai folyamatban részt vevo
orszagban. Ezért felkérjiik az Eurdpai Bizottsagot (Eurostat), hogy az Eurostudenttel
Osszefliggésben dolgozzon ki Gsszehasonlithatd €s megbizhatdé mutatokat és adatokat a
szocialis dimenzi6 és a hallgatoi és oktatdi mobilitas altalanos célkitlizései terén elért haladas
mérésére valamennyi bolognai orszdgban. Az adatoknak ezen a teriileten ki kell térnitik a
felsboktatdsban ~ valé  részvétel igazsadgossagara, valamint a  diplomasok
foglalkoztathatosagara. Ezt a feladatot a BFUG-vel egyiitt kell elvégezni, és a jelentést a
2009. évi miniszteri konferenciankra kell benyujtani.

Foglalkoztathatdsag

3.5. A haromciklusu képzési rendszer bevezetésének nyomon kovetéseként felkérjiik a
BFUG-t, hogy mérlegelje részletesebben, miként javithatdo a foglalkoztathatésag az egyes
ciklusok tekintetében, valamint az egész életen at tartd tanuldssal Osszefiiggésben. Ez
magaval vonja valamennyi érdekelt fél feleldsségét. A kormdnyoknak és a felsdoktatasi
intézményeknek tobbet kell kommunikéalniuk a munkaadokkal és az egyéb érdekelt felekkel
reformjaik alapvetd logikdjarol. Mi kormanyainkon beliil azon lesziink, hogy biztositsuk,
hogy a kozalkalmazotti szféra foglalkoztatdsi és karrierszerkezete teljes mértékben
Osszeegyeztethetd legyen az 0j képzési rendszerrel. Arra biztatjuk az intézményeket, hogy
partnerségeiket és a munkaadokkal a tanulmanyi eredményekre épiilé tanterv-innovacid
allando folyamataban valo egyiittmiikodést tovabbfejlesszék.

Az Europai Felséoktatdsi Térség globalis dsszefliggései
3.6. Felkérjik a BFUG-t, hogy 2009-re készitsen résziinkre eurdpai, nemzeti és intézményi
szintll jelentést az ezen a teriileten végbemend altalanos fejleményekrdl. Valamennyi érdekelt

cpey

kornyezetben valo végrehajtasardl szo6lo jelentésben a BFUG-nek mindenekeldtt két prioritast
kell figyelembe vennie. Az egyik az EFT-r6l rendelkezésre 4all6 informaciok jobb
elérhetésége a Bologna Titkarsdg weboldalanak fejlesztésével és az EUA Bologna
kézikonyvének felhaszndlasaval, a masik az elismerés javitasa. Felkérjiik az EFT-n beliili
felsdoktatasi intézményeket, ENIC/NARIC-kozpontokat ¢és egyéb illetékes elismerési
hatoésagokat, hogy a vilag mas részén szerzett képesitéseket ugyanolyan nyitottsaggal
értekeljék, mint amilyen nyitottsagot akkor varndnak el, ha egy eurdpai képesitést
értekelnének a vilag mas részén, valamint hogy az elismerést az LRC elvei alapjan végezzék.

Helyzetértékelés

3.7. Felkérjiik a BFUG-t, hogy a 2009-ben rendezendé miniszteri konferenciankra ismét
készitsen egy helyzetértékelé beszamolot a nemzeti jelentések alapjan. A beszdmoldban
tovabbi fejlodésre szamitunk a kvalitativ elemzés terén, kiilondsen a mobilitasra, a bolognai




folyamat globalis Osszefliggéseire és a szocialis dimenzidra vonatkozdan. A helyzetértékeld
beszamoloban targyalt teriileteknek a jovoben is foglalkozniuk kell a fokozatok rendszerével
¢s a diplomasok foglalkoztathatosagéaval, az oklevelek és a résztanulméanyok elismerésével,
valamint a mindségbiztositas valamennyi aspektusdnak a mindségbiztositasi szabvanyokkal
¢és iranymutatdsokkal Osszhangban allo végrehajtasaval. A fokozottabban hallgatokozpontt,
eredményalapu tanulds iranydba vald elmozdulds szdndékaval a kovetkezd beszdmoldnak
integralt moédon ki kell terjednie a Nemzeti Képesitési Keretrendszerekre, a tanulasi
eredményekre és kreditekre, az egész ¢€leten at tartd tanuldsra és az eldzetesen megszerzett
tudas elismerésére is.

4. Eloretekintés 2010-ig és azon tilmenden

4.1. Mivel az EFT tovabb fejlodik és valaszol a globalizacid kihivésaira, arra szamitunk,
hogy egylittmiikodésre 2010 utan is sziikség lesz.

4.2. Eltokeélt szandékunk, hogy 2010-et, amely a bolognai folyamatrél az EFT-re valo attérést
jelzi, mint annak a lehetdségét ragadjuk meg, hogy megerdsitsiik elkotelezettségilinket a
felsdoktatas irant, amely tarsadalmaink fenntarthatova tételének kulcsfontossag eleme mind
nemzeti, mind eurdpai szinten. 2010-et valasztjuk annak lehetdségeként, hogy ujra
megfogalmazzuk azt az elképzelést, amely a bolognai folyamat utjara bocsatasakor motivalt
benniinket 1999-ben, és hogy egy olyan EFT mellett érveljiink, amelyet a szerkezet és az
eszk6zok kérdésén tulmutatd értékek és elképzelések motivalnak. Vallaljuk, hogy 2010-et
mint lehetdséget felhasznaljuk arra, hogy elinditsuk felsdoktatasi rendszereinket egy olyan
uton, amely a mindennapos kérdéseken tulra tekint, és felkésziti azokra a kihivasokra,
amelyek a jovOnket fogjak meghatarozni.

4.3. Felkérjiik a BFUG-t, hogy vegye fontolora, miként fejlodhetne tovabb az EFT 2010 utén,
tovabba errdl készitsen jelentést a 2009-es miniszteri értekezletre. Ennek a sziikséges
tamogatasi strukturdk kérdéseit is fel kell olelnie, szem el6tt tartva, hogy a jelenlegi
informalis egytittmiikodési formak jol miikddnek és példatlan valtozasokat idéztek eld.

4.4. A korabbi helyzetértékelé gyakorlatokra, valamint a Trendek, a Bologna a hallgatok
szemével jelentésekre épitve, felkérjiik a BFUG-t, hogy vegye fontolora egy a tanacsado
tagokkal partnerségben készitett jelentés Osszeallitasat 2010-re, amely a bolognai
folyamatban 1999 o6ta, EFT-szerte elért atfogd haladast értékelné.

4.5. A 2010-es miniszteri értekezlet jellegére, tartalméra és helyszinére vonatkozdé dontés
hataskorét atruhazzuk a BFUG-re azzal, hogy a dontést 2008 els6 felében meg kell hoznia.

4.6. Kovetkez6 értekezletiink alkalméaval vendéglatéink a Benelux allamok lesznek,
Leuven/Louvain-la-Neuve-ben, 2009. aprilis 28-29-én.



