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1. BEVEZETO

Az intézményi akkreditacios eljaras célja az orvosképz8 intézmények mikodésének vizsgalata
és hitelesitése. Annak igazoldsa, hogy az orvosképzé intézmény ,MAGYAR FELSOOKTATASI
AKKREDITACIOS BIZOTTSAG ALTALANOS ORVOSKEPZES SZTENDERDJEI - AZ ORVOSKEPZESI
VILAGSZOVETSEG GLOBALIS KOVETELMENYRENDSZERE ALAPJAN” sztenderdjei szerint folytatja
tevékenységét, mindségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek vald megfelelést, és aktivan kozremUkodik az értékelés eredményei alapjan a
megvaldsitast segité intézkedések, folyamatok kidolgozasdban. A hitelesitési eljards egy
folyamat (akkreditacios folyamat) keretében valdsul meg, melynek sordan a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsdag (MAB) tdmogatja a hitelesitésre vald felkészllést,
tanacsot ad a hitelesités alapjaul szolgald onértékelési dokumentum Osszedllitasahoz, értékeli
a sztenderdeknek vald megfelelést és hatarozatot hoz a hitelesitésrdl.

Az akkreditacio alapja az orvosképzd intézménye altal Osszedllitott 6nértékels jelentés. Az
onértékeld jelentés értékelésével a MAB Latogatd Bizottsagot biz meg, melynek feladata a
sztenderdeknek valé megfelelés vizsgdlata, az akkreditdcios jelentés elkészitése és
el6terjesztése a MAB Testllete szamara.

A MAB Latogatd Bizottsag fokusza tehat annak értékelése, hogy milyen mértékben teljestinek
a definiadlt sztenderdek, milyen azok kiterjedtsége, és a minéségbiztositasi rendszere milyen
folyamatokkal segiti az adott sztenderdek érvényesilését. Ennek megallapitasdhoz a Bizottsag
az Onértékelési jelentésen tul rendelkezésre bocsatott kiegészité adatokat, informaciokat vesz
igénybe, valamint a kezelt dokumentaciobol kirajzoldodd képet kiegésziti a felsGoktatasi
intézményben tett helyszini |atogatds tapasztalataival. Az értékelés alapjat tények és
bizonyitékok képezik, melyek nem kizdrélag adatok megaddsdban realizdlodnak. Az
akkreditacids id6szakban — az eljaras kezdeményezésétél a Testilleti hatdrozat meghozataldig —
az orvosképzd intézmény weboldaldra a MAB hiteles tajékoztatasi fellletként tekint. Az ott
szereplé adatokat és informdacidkat a latogatd bizottsdg tényként értékeli. A MAB az
akkreditacids eljaras soran adatot kérhet az Oktatdsi Hivataltdl a felsGoktatdsi informacios
rendszerbdl.

Az eljaras az aktualis és azt megel§z6 eljards kozott eltelt id6tartamban vizsgdlja a fentieket,
kilon figyelemmel arra, hogy az értékelések és elemzések alapjan milyen intézkedések
szllettek. Ezzel egyidejlleg az intézmény a jelenbdl a jov6be mutatd terveirdl, és azokhoz
rendelt folyamatokrdl, tervezett intézkedésekrdl is képet ad.
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Az dnértékelés benyujtasa, formai kbvetelményei

o Az dnértékeld jelentést a MAB két példanyban papir alapon (kétoldalas nyomtatasban)
kéri benyujtani. Az intézményi jelentést a MAB Titkarsagi informacios rendszerébe is fel
kell tolteni doc/docx és pdf formatumban.

e Az Onértékelési jelentést 12-es betliméret, Times New Roman bet(tipus hasznalataval,
szimpla sorkdzzel és 6 pt térkdzzel, normdl margd méret beallitassal szikséges
elkésziteni.

e Ateljes dnértékels jelentés terjedelme maximum 50 oldal.

e A nagy terjedelm( elemzéseket, tablazatokat az intézmény altal a latogatd bizottsagi
tagok és a MAB szakreferens szamara egyedi jelszoval elldtott intézményi fellletre kell
feltolteni.

Tippek:

o Az Onértékelés elkészitéséhez mindenképpen javasolt a fels6oktatdsi intézmény
legutdbbi intézményakkreditacios eljarasaban készitett oOnértékelését, és MAB
jelentését attekinteni.

e Az orvosképzd intézmeény az onértékelés soran tamaszkodjon a felsGoktatasi intézmény
adatszolgdltatdsi id6szakban jelentett (oktéber 31., marcius 31.) statisztikai adataira.

e Az Onértékelés készitése soran javasolt az 1. 8.1. 8.2. és 7. sztenderdeket egymdsra
figyelemmel, egymast kdvetve feldolgozni, valamint a teljes onértékelés elkészitése
utdn érdemes az 1. sztenderd dnértékelési kérdés 3. pontjahoz, valamint a 7. sztenderd
5. pontjahoz visszatérni.

e Amennyiben valamilyen folyamat az orvosképzd intézményben nem jellemz8, de
onértékelés kozben ennek szikségességét felismerik, a jovébeni konkrét intézkedési
terveket is irjak le.

e Elienek a konzultdcié lehet&ségével, az onértékelés készitése soran felmerild
kérdéseket a MAB Titkarsag részérdl kijelolt intézményi referenshez elektronikus
levélben kozvetlendl, vagy a titkarsag@mab.hu cimen kdzvetve lehet intézni.

3. SZTENDERDEK

Sztenderd 1. KULDETESNYILATKOZAT

Az orvosképz§ intézmény rendelkezik nyilvanos kildetésnyilatkozattal, ami megfogalmazza az
orvosképzd intézmény értékeit, céljait.
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Sztenderd 2.1 KEPZES| PROGRAM

Az orvosképz8 intézmény rendelkezik a KKK-hoz (Programme and Outcome Requirements) és
a kuldetésnyilatkozathoz illesztett nyilvanosan elérheté képzési programmal (mintatanterv).

Sztenderd 2.2 KEPZESI PROGRAM KIALAKITASA ES FELULVIZSGALATA

Az orvosképzd intézmény vildgos és atlathatd folyamatokkal rendelkezik a képzési program
kialakitasara, jovahagyasara, és rendszeres id6kozonként torténd fellilvizsgalatara.

Sztenderd 2.3 A KEPZES SORAN ALKALMAZOTT OKTATASI, TANITASI ES PEDAGOGIAI MODSZEREK

Az orvosképz6 intézmény a képzési és kimeneti kovetelményekben szerepld kompetencidk és
a képzési programban rogzitett tanuldasi eredmények elérése érdekében tobbféle oktatasi
(tanitasi, pedagdgiai) mddszert alkalmaz.

Sztenderd 3.1 AZ ERTEKELES RENDSZERE

Az orvosképz8 intézmény meghatdrozza és kdzzéteszi a hallgatok értékelésére hasznalt elveket,
modszereket, gyakorlatokat, kovetelményeket. Olyan kovetelmény- és értékelési rendszert
alakit ki, amely alkalmas arra, hogy a hallgatd rendszeres, egyértelm( visszajelzést kapjon a
tanuldsi folyamat eredményességérdl. Az orvosképzé intézmény altal alkalmazott értékelési
rendszer olyan egységes elveken nyugszik, amelyek garantaljak, hogy az arra alkalmasak jutnak
el a szakképzettség megszerzéséhez.

Sztenderd 3.2 AZ ERTEKELES MINOSEGBIZTOSITASI FOLYAMATA

Az orvosképz8 intézmény rendelkezik olyan folyamatokkal, amelyek visszajelzést adnak az
értékelési modszerek, eljarasok és egyéb tanulmanyi kdvetelmények eredményességérdl. Az
értékelésbdl szarmazo adatokat az érintetteknek visszacsatolja, ezen adatok mentén fejleszti az
értékelési rendszer, a képzési program és az orvosképzd intézmény mindségét.

Sztenderd 4.1 HALLGATOK FELVETELE, KIVALASZTASA

Az orvosképzd intézmény egyértelmd és nyilvanosan elérhet§ szabalyzattal rendelkezik a
hallgatok felvételének, kivalasztasanak folyamatardl, amely rogziti a felvételi kritériumokat is.

Sztenderd 4.2 HALLGATOI TAMOGATASI RENDSZER

Az orvosképz6 intézmény rendelkezik olyan human, szocidlis, pénzigyi tdmogatd eszkdzokkel,
amelyek segitik a hallgatét a tanuldsi eredmény elérésében, karriertervezésben, hozzajarulnak
a fizikai és mentalis jollétikhoz.

Sztenderd 5.1 AZ OKTATOK KIVALASZTASA
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Az orvosképz intézmény rendelkezik a kildetésnyilatkozat, a képzési program megvaldsitasara
alkalmas és a hallgatéi |étszamhoz illeszked6 oktatodi karral, és az oktatok felvételére és
kivalasztdsara vildgos, atlathato folyamatokat mikodtet.

Sztenderd 5.2 AZ OKTATOI TELIESITMENY, AZ OKTATOK KEPZESE, FEJLESZTESE

Az orvosképzé intézmény egyértelmd és vildgos kovetelményeket fogalmaz meg az oktatdkkal
szemben az oktatdsi, kutatdsi és egyéb, a képzési program megvaldsitasaban nyljtott
tevékenységével és magatartdsaval kapcsolatban. Az orvosképzd intézmény folyamatosan
biztositja az oktatdi dllomany képzését és fejlesztését.

Sztenderd 6.1 OKTATASI INFRASTRUKTURA

Az orvosképz§ intézmény a képzési és kimeneti kovetelmények megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik.

Sztenderd 6.2 KLINIKAI KEPZES FELTETELEI

Az orvosképzé intézmény rendelkezik azokkal a forrasokkal, eszkozokkel, személyzettel,
amelyek biztositjak, hogy a hallgatok a szlikséges klinikai tapasztalatot megszerezzék.

Sztenderd 7. MINOSEGBIZTOSITAS

Az orvosképz6 intézmény rendelkezik a képzési program megvaldsitasat tamogatd
mind&ségbiztositasi szervezettel, folyamatokkal, dokumentumokkal.

Sztenderd 8.1 AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE

Az orvosképzd intézmény atlathatd szervezeti keretekkel rendelkezik, a szervezeti keret
biztositja az oktatassal, a tudomanyos tevékenységgel és gazddlkodassal kapcsolatos atlathatd
dontéshozatali folyamatokat a kilsé és belsd érintettek szamara. Az intézmény szervezeti
kerete biztositja az orvosképzd intézményi mikodési stabilitdst, és a hallgatok, oktatdk
dontéshozatali folyamatokban vald aktiv részvételét. Az intézmény rendelkezik olyan belsé
ellenérzési  rendszerrel, a mulkodés, gazdalkodas szabalyszerliségét, hatékonysagat
rendszeresen monitorozza, és képes a kockazatok azonositasara és azok kezelésére.

Sztenderd 8.2 A MUKODEST, OKTATASI ES TUDOMANYOS TEVEKENYSEGET TAMOGATO
SZERVEZETI RENDSZER

Az orvosképz@ intézmény rendelkezik olyan adminisztrativ szervezeti egységekkel, amelyek az
intézményi mUkodés, az oktatdsi, kutatasi tevékenység stabilitasat biztositjak és segitik a
képzési célok elérését. Az orvosképzé intézmeény képzési célkitlizéseinek megvaldsitasahoz és
az intézményi mikodtetéséhez sziikséges magasan képzett, megfeleld szamu adminisztrativ
allomanyt biztositani.
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Sztenderd 1.
KULDETESNYILATKOZAT

Az orvosképz§ intézmény rendelkezik nyilvanos kildetésnyilatkozattal, ami megfogalmazza az
orvosképzd intézmény értékeit, céljait.

Magyarazat

A felsGoktatasi intézmények (FOI) rendelkeznek publikus kildetésnyilatkozattal, az orvosképzé
intézménynek is rendelkeznie kell a FOI kildetésnyilatkozathoz illeszkedé 06nalld
kildetésnyilatkozattal. Ez az 6nalld kildetésnyilatkozat egyértelmlen megfogalmazza az
orvosképzd intézmény szerepét a hazai egészségligyi ellatds a képzés és a tudomany teriletén
hazai és nemzetkozi viszonylatban. A kildetésnyilatkozat kitér az orvosképz8 intézmény
tarsadalmi szerepvallalasdra, harmadik misszids szerepére. A kiildetésnyilatkozat alkalmas arra,
hogy ennek mentén képzéseinek tartalma és min&ségbiztositasi tevékenysége is értelmezhetd.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Adja meg a kildetésnyilatkozat elérési helyét!
Roviden, tomdren mutassa be, hogy a kildetésnyilatkozat kialakitdsaban kik vettek részt
(érdekeltek, partnerek)!

3. Mutassa be réviden, hogy a kiuldetésnyilatkozatban megfogalmazott célok és értékek
hogyan jelennek meg a képzési programban és a minGségbiztositasban (konkrét példak
felsorolasa)!

Ertékelés:

1. Az orvosképzd intézmény rendelkezik nyilvdnosan elérhetf, naprakész
kildetésnyilatkozattal.

2. A kildetésnyilatkozat illeszkedik az intézményi kildetésnyilatkozathoz, tartalmaban a
magyarazat kovetelményeinek megfelel.

3. A kildetésnyilatkozat kialakitdsaban, megalkotdsaban az érdekeltek széles kore
bevonasra kerUlt.

4. Az orvosképzd intézmény a képzési program kialakitdsdban, felllvizsgdlataban
figyelembe veszi a kildetésnyilatkozat tartalmat.

5. A mindségbiztositasi folyamatokban (tervezés, mérés, értékelés) megjelennek a
kildetésnyilatkozatban foglalt célok és értékek.

6. Az  orvosképzd intézmény mUkodési folyamataiban megjelennek  a
kildetésnyilatkozatban foglalt célok és értékek.
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KEPZESI PROGRAM

Az orvosképz8 intézmény rendelkezik a KKK-hoz (Programme and OQutcome Requirements) és
a kildetésnyilatkozathoz illesztett nyilvanosan elérhetd képzési programmal (értsd ez alatt:
mintatanterv).

Magyarazat

Az orvosképzé intézmény formailag és tartalmilag a KKK-hoz illesztett képzési programmal
rendelkezik, amelybdl lathato, hogy félévenként a szakképzettséghez vezetd szakterlletek
milyen tantargyakbol épllnek fel, valamint amelybdl lathatd, hogy az elsajatitandd szakmai
kompetencidak megszerzését mely tantargyak biztositjak a képzés teljes idétartamara.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Adja meg a képzési program elérési helyét!

Roviden mutassa be, hogy a képzési program kialakitdsdnak melyek voltak a fébb
szempontjail Milyen mértékben befolydsolta a képzési program kialakitasat az
orvosképzd intézmény helyzete, tarsadalmi szerepvallalasa!

3. Mutassa be, hogy milyen moédon jelennek meg az orvosbioldgiai tudomanyok, klinikai
tudomanyok és készségek, viselkedés- és tarsadalomtudomanyok a képzési
programban! Mutassa meg, hogyan jelenik meg az egészségtudomanyok
tudomanytertlet a képzési programban!

4. Mutassa be, hogy mads, az eddig fel nem sorolt tudomanyterileteken kivil milyen
tudomanyteriletek és hogyan jelennek meg a képzési programban!

5. Mutassa be, hogy a képzési program hogyan biztositja, hogy a hallgatd megfeleld klinikai
(koértorténet felvétele, fizikalis vizsgalat elvégzése, kommunikacids készségek,
veszélyhelyzeti technikak, gyogyszerfeliras, kezelések elvégzésének gyakorlata, szakmai
készségek, betegmenedzsment) és szakmai készségeket sajatitson el!

6. Mutassa be, hogy a klinikai tudomanyok és készségekhez tartozd ismeret és tudas
hogyan jelenik meg a tantervben! Részletesen térjen ki a hallgato klinikai gyakorlatanak
megszervezésére, Utemezésére, a szakmai  gyakorlat  kovetelményeinek
meghatarozasaral

7. Mutassa be a képzési program azon elemeit, amelyek a szakmaspecifikus és azokon
tulmutatd (valaszthato kurzusok, sportolasi vagy mivészeti tevékenység, gazdalkodas,
vezetési és szervezési ismeretek) tudas, ismeret megszerzésére adnak lehetdséget!

Ertékelés:

1. Az orvosképzd intézmény rendelkezik nyilvanosan elérhetd képzési programmal.
2. A képzési program alapjan az orvosképzd intézmény képzési programja a régio
igényeihez illeszkedé.



L
<
4
%

wfme )

M A B

R FELSO0,
NN KTq
= A4

&,

3. A képzési programban a tudomanyteriletek (orvosbioldgiai tudomanyok, klinikai
tudomanyok és készségek, viselkedés- és tdrsadalomtudomanyok) egyértelmUen
megjelennek.

4. 4. Aképzési program alkalmas a klinikai készségek és szakmai készségek elsajatitasara.

Sztenderd 2.2
KEPZESI PROGRAM KIALAKITASA ES FELULVIZSGALATA

Az orvosképzd intézmény vildgos és atlathatd folyamatokkal rendelkezik a képzési program
kialakitdsara, jovahagyasara, és rendszeres id6kozonként torténd fellilvizsgalatara.

Magyarazat

A képzési program all az orvosképz8 intézmény képzési feladatdnak kdzéppontjaban, ezért
fontos, hogy a belsé és kilsé érdekeltek szadmara olyan egyértelm( szabdlyozasi folyamatok
legyenek kialakitva, amelyekbdl lathato, hogy ki felel a képzési program tartalmanak
meghatarozasaért, jovahagyasaért.

A képzési programok rendszeres figyelemmel kisérése, felllvizsgadlata és mddositdsa olyan
rendszeres tevékenység, amely biztositja, hogy a képzési program elérje a kitlzott tanulasi
eredményeket és képes a globalis egészség és tarsadalom, valamint az orvostudomany
kérdéseire reagalni.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Mutassa be, hogyan torténik a képzési program elfogadasal Milyen intézményi
szabalyzatok és/vagy dokumentumok vonatkoznak a folyamatra?

2. A képzési program kialakitasanal hogyan veszik figyelembe a hallgatdi, munkaerdpiaci
visszajelzéseket és az orvostudomany eredményeit?

3. Mutassa be, hogy a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges 360 kreditet milyen
modszer és elvek mentén osztja el kotelezd, kotelezGen valaszthatd és szabadon
valaszthato tanegységyekre!

4. Mutassa be, hogyan torténik a képzési program felllvizsgalata! Milyen szabalyozok
mentén torténik a képzési program felllvizsgalata és milyen rendszerességgel?

5. Mutassa be, hogy a felllvizsgdlati szempontok kialakitdsaban kik vesznek részt! Hogyan
jelennek meg a felllvizsgalati szempontokban a hallgatdi, munkaer@piaci visszajelzések
eredményei?

Ertékelés:

1. Az orvosképzd intézmény rendelkezik a képzés elfogadasara, felllvizsgalatara, nyomon
kdvetésére vonatkozé vildgos folyamatokkal.
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2. Aképzési program felllvizsgalata rendszeres tevékenység, a felllvizsgalati szempontok
egyértelmUek.

3. A képzési program kialakitasanal, felllvizsgalatandl a hallgatdi, munkaerdpiaci
visszajelzések és a tudomanyos eredmények megjelennek.

4. A szakképzettség megszerzéséhez szikséges 360 kredit kotelez6en valaszthatd és
szabadon valaszthatd tanegységyekre torténd elosztasa aranyos, megfelel a kimeneti
kovetelményeknek.

Sztenderd 2.3
A KEPZES SORAN ALKALMAZOTT OKTATASI MODSZEREK

Az orvosképz6 intézmény a képzési és kimeneti kovetelményekben szerepld kompetencidk és
a képzési programban rogzitett tanuldasi eredmények elérése érdekében tobbféle oktatasi
maodszert alkalmaz.

Magyarazat

Az orvosképz§ intézmény a képzési programijait akkor tudja sikeresen megvaldsitani, ha olyan
oktatasi modszereket (oktatasi formak, pedagdgiai elemek, szamonkérési modszerek) alkalmaz,
amelyek 6sztonzik a hallgatdokat a tanulasi folyamatban vald aktiv részvételre és a képzési
program sikeres teljesitésére. Az alkalmazott tanitasi és pedagdgiai mddszerek reagalnak a
hallgatdk szlikségleteire, figyelembe veszik a hallgatdi sokféleséget, rugalmas tanulasi
Utvonalakat tesznek lehetévé szdmukra. A képzési program altal rogzitett tanulmanyi
eredmények elérése érdekében az orvosképzd intézménynek torekednie kell arra, hogy
rendszeresen értékelje és pontositsa az alkalmazott modszereket.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Mutassa be az orvosképzé intézményben alkalmazott kilonféle oktatdsi mddszereket.
Mutassa be, hogyan torténik az oktatasi modszerek kivalasztasa!

3. Soroljon fel olyan oktatasi mddszert, amelyek felllvizsgalatara az elmult 5 évben kerlt
sor! Mutassa be a fellilvizsgalat okat, eredményét és az elért hatast!

Ertékelés:

1. Az orvosképz6 intézmény tobbféle oktatasi modszert alkalmaz (példakkal igazolt).
Az orvosképzd intézményben egyértelmien lathatd, hogy milyen modon kerllnek
kivalasztdsra az egyes oktatasi és pedagodgiai mdodszerek.

3. Azorvosképzd intézményben vannak olyan folyamatok, amelyek az alkalmazott oktatasi
modszerek felllvizsgalatat szolgaljak.
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Sztenderd 3.1
AZ ERTEKELES RENDSZERE

Az orvosképz8 intézmény meghatarozza és kdzzéteszi a hallgatok értékelésére hasznalt elveket,
modszereket, gyakorlatokat, kovetelményeket. Olyan kovetelmény- és értékelési rendszert
alakit ki, amely alkalmas arra, hogy a hallgatd rendszeres, egyértelm( visszajelzést kapjon a
tanuldsi folyamat eredményességérdl. Az orvosképzé intézmény altal alkalmazott értékelési
rendszer olyan egységes elveken nyugszik, amelyek garantaljak, hogy az arra alkalmasak jutnak
el a szakképzettség megszerzéséhez.

Magyarazat

Az orvosképzé intézmény rendelkezik olyan nyilvdnos dokumentummal, amely a képzési
programhoz illesztett médon tartalmazza az egyes tanegységek teljesitésének feltételeit, a
teljesités elmaraddsanak kovetkezményeit, az értékelés kritériumait, modszereit. Az értékelés
soran alkalmazott eszkdzok képesek egyértelm(i visszajelzést adni arrdl, hogy a hallgatd milyen
mértékben sajatitotta el a kitlizott tanulmanyi eredményt, melyek a hallgatd erBsségei,
gyengeségei. Az értékelés minimumkoévetelményei az orvosképzé intézményben egységesek.
Az abszolutorium megszerzéséig alkalmazott értékelési mddszerek és elvek a szakképzettség
megszerzését eredményez§ zardvizsgak soran is fokozottan érvényesiilnek.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Adja meg azoknak a dokumentumoknak a helyét, amelyek a képzési program
teljesitésének feltételrendszerét, az elémeneteli kritériumokat, értékelési feltételeket,
eljarasokat tartalmazzak!

2. Mutassa be ezeknek a dokumentumoknak elfogaddsara, felllvizsgalatra vonatkozo
eljarasi rendjét!

3. Példakon keresztil mutassa be, milyen értékelési modszereket alkalmaz az orvosképzé
intézmény (formativ, szummativ értékelés, vizsgatipusok, kritériumalapu értékelés,
egyéb specialis vizsgatipusok, stb.)!

4. Mutassa be, hogyan torténik az értékelési modszerek kivalasztasara, és a vizsgak és mas
szamonkérések rendjének, szamanak kialakitasa!

5. Mutassa be, hogy az Orszagos Orvos és Gyodgyszerész Zardvizsga Bizottsag altal
bonyolitott irasbeli zarévizsga el6készitésében (feladatbank kialakitdsaban) hogyan vesz
részt az orvosképzd intézmeény!

6. Mutassa be, hogyan torténik a szobeli zardvizsga kovetelményeinek meghatarozasa.
Mutassa be (roviden) a szdbeli zarovizsga rendjét!

Ertékelés:

1. Az orvosképzd intézmény rendelkezik nyilvdnosan elérhetd, naprakész értékelési
kovetelményekkel (szabalyzatok, egyéb dokumentumok).
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2. Az orvosképzd intézmény rendelkezik egyértelmd folyamatokkal az értékelési
kovetelmények kialakitasara és felllvizsgalatara.

3. Az orvosképzd intézményben alkalmazott értékelési moddszerek eloszldsa a teljes
képzési id8szakra kiegyensulyozott.

4. Az értékelési mdodszerek és az elvart tanulasi eredmények kdzott vildgos kapcsolat
mutathato ki.

5. Az orvosképzé intézményben atlathatd az értékelési modszerek kivalasztasanak és
szamonkérések rendjének kialakitasa (felelSs, folyamat).

6. Aképzési program alkalmas a klinikai készségek és szakmai készségek elsajatitasara.

7. A zardvizsga, mint értékelési rendszer a képzési program soradn elsajatitott szakmai
kompetencidk megszerzésének mérésére alkalmas, és garantalja a kimeneti min§séget.

Sztenderd 3.2
AZ ERTEKELES MINGOSEGBIZTOSITASI FOLYAMATA

Az orvosképz8 intézmény rendelkezik olyan folyamatokkal, amelyek visszajelzést adnak az
értékelési modszerek, eljarasok és egyéb tanulmanyi kdvetelmények eredményességérdl. Az
értékelésbdl szarmazd adatokat az érintetteknek (hallgatok, oktatdk, egyéb érdekeltek)
visszacsatolja.

Magyarazat

Az orvosképzd intézmény a teljes képzési ciklus alatt nyomon kdveti az értékelési folyamat
eredményeit, ezekrdl kapott visszajelzéseket. Vizsgdlja, hogy az értékelési elvek és mdodszerek
motivaljdk-e a hallgatdkat a tanuldsra, tamogatjdk-e a tanulmanyi elémenetelt, megfelel6ek-e
a tervezett tanuladsi eredmények eléréséhez. Az orvosképz§ intézmény vizsgalja, hogy az
értékelési elvek és mddszerek igazsagosan kerllnek alkalmazasra.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Mutassa be, hogyan torténik az értékelési rendszer nyomon kovetése, felllvizsgalata
(folyamat, szerepl6k, rendszeresség, kikt6l és milyen formaban gydjti a
visszajelzéseket)!

2. Hogyan hasznalja fel az értékelésbdl szarmazé eredményeket? Milyen kdrben ismerteti
azokat?

3. Példan keresztil mutassa be az értékelési mddszerekre kapott visszajelzések alapjan
végrehajtott intézkedéseket, fejlesztéseket!

Ertékelés

1. Az orvosképz8 intézményben az értékelés rendszerének felllvizsgalata biztositott. A
felUlvizsgalat szempontjai meghatarozottak, az értékelésben részt vevék szamara
ismertek.
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2. Az orvosképzd intézmény az értékelési eljarasokra vonatkozd visszajelzéseket
rendszeresen gy(jti, ezeket az érintettek felé visszacsatolja.

3. Az értékelési folyamatokrdl kapott visszajelzések alapjan konkrét beavatkozdsok,
fejlesztések torténnek.

Sztenderd 4.1
HALLGATOK FELVETELE, KIVALASZTASA

Az orvosképzd intézmény egyértelml és nyilvanosan elérhet§ szabalyzattal rendelkezik a
hallgatok felvételének, kivalasztasanak folyamatardl, amely rogziti a felvételi kritériumokat is.

Magyarazat

Az orvosképzé intézménynek a hazai felvételi jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban alld
nyilvdnosan elérhet§ felvételi szabdlyzattal kell rendelkeznie. A kivélasztasi és felvételi
kritériumok mellett az orvosképzd intézménynek a kivalasztasi és felvételi folyamatra
vonatkozdé informacionak is naprakésznek kell lennie.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Mutassa be az intézmény, hogy az orvosképzés felvételi eljarasanak® kezelése milyen
szervezeti egységhez tartozik!

2. Mivel Magyarorszagon az altalanos felvételi folyamat jogszabalyi szinten szabalyozott,
ezért az akkreditdcido soran a MAB azt vizsgdlja, hogy az orvosképzd intézmény
rendelkezik-e a kilféldi képzésekkel kapcsolatban kozzétett szabalyokkal. Adja meg
ezen felvételi dokumentumok (felvételi szabalyzat, felvétel folyamatara, feltételére
vonatkozé dokumentum) elérési helyét!

3. Mutassa be (roviden) a kilfoldi hallgatok felvételi rendszerét, kitérve a jogorvoslati
lehetdségekre!

4. Mutassa be, hogy az orvosképzé intézmény milyen segitséget nyujt a felvételi
folyamatokban a leend§ hallgatoknak!

5. Mutassa be az atjelentkezéssel kapcsolatos szabalyokat! Hogyan szabdlyozza, ha a
hallgatd a felvétel évében nem kezdi meg a tanulmanyait (nem l|étesit hallgatoi
jogviszonyt)?

Ertékelés

1. Az orvosképzésre vonatkozd felvételi kovetelmények, szabdlyzatok elérhetbek és
naprakészek.

1 Altalénos felvételi folyamatok = magyar képzések
Altalanostdl eltérs felvételi folyamatok = nem felvi.hu-n meghirdetett és kiilfoldi képzések (OH — egyetemi hataskorbe tartozé
folyamatok)
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2. Akulfoldi hallgatok szamara a felvételi folyamathoz kapcsolédd valamennyi szabdlyzat
és dokumentum idegen nyelven elérhetd.

3. Az orvosképz8 intézmény az atjelentkezéssel és a tanulmanyok megkezdésének
halasztdsdra vonatkozd egyértelmd szabdlyokkal rendelkezik, ezek naprakészek és
elérhetdk.

4. Az orvosképz6 intézmény biztositja, hogy a leendd hallgaté minél szélesebb korl
informacidhoz jusson a felvételi folyamatrél.

Sztenderd 4.2
HALLGATOI TAMOGATASI RENDSZER

Az orvosképzé intézmény rendelkezik olyan human, szocidlis, pénzigyi tdmogatd eszkdzokkel,
amelyek segitik a hallgatét a tanuldsi eredmény elérésében, karriertervezésben, hozzajarulnak
a fizikai és mentalis jollétikhoz.

Magyarazat

Az orvosképz8 intézmény a teljes hallgatéi életciklust lefed6 olyan komplex tdmogatdsi
rendszerrel rendelkezik, ami a hallgatét a tanuldsi folyamatban, a készségfejlesztésben segiti,
lehet8séget ad a tanuldsi nehézségek mellett a felzarkdzasra. Az orvosképzd intézmény
rendelkezik olyan human tdmogatasi eszkozokkel, amelyek segitik a hallgatok fizikai és mentalis
egészségének meglrzését és segitik a karrierjik megtervezését. Az orvosképzé intézmény
rendelkezik olyan szocidlis és pénziigyi tdmogatasi rendszerrel, amely hozzdjarul a hallgatdi
tanulmanyok eredményes és sikeres teljesitéséhez.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Mutassa be azokat a tamogatasi formakat, amelyek a hallgatét a tanuldsi eredmény
elérésében, készségfejlesztésben, felzarkoztatasban segitik!

2. Mutassa be azokat a szolgaltatdsokat, amelyeket az orvosképzésben részt vevd
hallgatok (és/vagy hallgatok is) a fizikai és mentalis egészséglik megbrzése érdekében
igénybe tudnak venni!

3. Mutassa be azokat a szocialis és pénzlgyi (kdzvetlen, kozvetett), egyéb tdmogatasi
eszkozoket, amelyeket az orvosképzd intézmény hallgatdi a tanulmanyok soran igénybe
vehetnek!

4. Adja meg az 1.-3. pontban leirt eszkozok, szolgaltatasok tajékoztatasardl széld
dokumentumok helyét!

5. Hogyan vesznek részt a hallgatdi szervezetek az 1-3. pontban bemutatott eszkozok,
szolgdltatasok kialakitasaban, m(ikodtetésében, felllvizsgalataban?

6. Milyen rendszerességgel gydljtenek visszajelzést az 1-3. pontokban felsorolt
eszkozokrdl?
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Ertékelés

1. Az orvosképzd intézmény komplex, a teljes hallgatéi életciklust lefedé human, szocilis
és pénzigyi tamogatasi rendszerrel rendelkezik.

2. A hallgatd szdmdara ez a komplex tamogatasi rendszer egyértelm(, vilagos és
nyilvanosan kozzétett szabalyzdk, egyéb dokumentumok alapjan elérhetéek.

3. Atamogatasokigénybe vételének, feltételeinek kidolgozdsaban, az ide tartozé eszkdzok
mUkodtetésében és felllvizsgalatdban a hallgatoi érdekképviselet aktivan jelen van.

4. Az orvosképzéintézmény rendszeresen gydjti, elemzi és értékeli a sztenderdhez tartozé
szolgaltatasokkal, eszkozokkel kapcsolatos visszajelzéseket.

Sztenderd 5.1
AZ OKTATOK KIVALASZTASA

Az orvosképz6 intézmény rendelkezik a kildetésnyilatkozat, a képzési program megvaldsitasara
alkalmas és a hallgatéi |étszamhoz illeszked6 oktatoi karral, és az oktatok felvételére és
kivalasztdsara vildgos, atlathato folyamatokat mikodtet.

Magyarazat

Az orvosképz6 intézmény az oktatdi kar Osszetételének és létszamanak kialakitasanal
figyelembe veszi, hogy az oktatdk megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek a képzési program
megvaldsitdsahoz és elegendd szamu oktatd alljon rendelkezésre. Az orvosképz8 intézmény
atlathato folyamatokat mikodtet az oktatok felvételére.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Mutassa be az orvosképzd intézmény HR stratégiajat! Amennyiben ilyen elkilonilt
stratégiaval nem rendelkezik, vazolja fel, milyen elvek mentén hatarozza meg a képzési
program, a kuldetésnyilatkozat és a hallgatdi 1étszam alapjan az oktatoi allomany
Osszetételét és |étszamat!

2. Mutassa be az oOnértékelés készitésének idSpontjaban a képzési program

megvaldsitasaban részt vevd oktatdi allomanyt (életkor, tudomanyos fokozat, cim,

tudomanyag, stb. szempontok alapjan)!

Mutassa be az oktatéi munkakdrhoz tartozo feladatokat!

Mutassa be, milyen elvek mentén térténik az oktatoi allomany felilvizsgalatal

Mutassa be, hogyan vizsgalja az orvosképzd hely az oktatoi 1étszam megfelelGségét!

Adja meg a foglalkoztatasra vonatkozé szabdlyozok és egyéb dokumentumok elérési

helyét!

o v s W
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Ertékelés

1. Az orvosképzd intézmény a kildetésnyilatkozatdhoz, képzési programjahoz illeszkedé
modon hatarozza meg az oktatdi allomany 6sszetételét.

2. Aképzési program megvaldsitasaban részt vevd oktatdi allomany alkalmas arra, hogy a
hallgatd megszerezze a KKK-ban meghatdrozott kompetencidkat.

3. Az orvosképz6 intézmény rendszeresen vizsgalja az oktatdi Osszetételét a képzési
program és hallgatoi létszam fliggvényében.

4. Az orvosképz6 intézmény rendszeresen koveti, hogy az oktatdi létszam a képzési
program megvalositasahoz a hallgatéi [étszamra figyelemmel elegendé.

5. Vildgos és egyértelmd szabdlyokkal rendelkezik az oktatok kivalasztasara, felvételére és
feladatainak meghatarozasara.

Sztenderd 5.2
AZ OKTATOI TEUESITMENY, AZ OKTATOK KEPZESE, FEJLESZTESE

Az orvosképz6 intézmény egyértelmd és vilagos kovetelményeket fogalmaz meg az oktatdkkal
szemben az oktatadsi, kutatdsi és egyéb, a képzési program megvaldsitasaban nydjtott
tevékenységével és magatartdsaval kapcsolatban. Az orvosképzd intézmény folyamatosan
biztositja az oktatdi allomany képzését és fejlesztését.

Magyarazat

Az orvosképzd intézmény megfogalmazza az oktatok felel6sségét és az elvart magatartast az
oktatdsi, kutatasi és egyéb, a képzési program megvaldsitdsdban nyujtott tevékenységekkel
kapcsolatban. Ezeket a kdvetelményeket kozzéteszi, kozremkodik ezek megvaldsitasaban. Az
orvosképzd intézmény biztositja, hogy az oktatoknak legyen lehetéségiik oktatdsi, kutatasi
tevékenységlk fejlesztésére, és ehhez tdmogatast is nyujt.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Adja meg az oktatoktol elvart teljesitmények és az elvart magatartassal kapcsolatos
szabalyzatok, dokumentumok elérési helyét!

2. Az orvosképzé intézmény hogyan ismerteti meg az oktatdval szembeni teljesitmény- és
magatartas-elvarasokat Uj és meglévs oktatdk esetében?

3. Kiés milyen rendszerességgel vizsgalja az oktatdi teljesitményeket?
Hogyan torténik a teljesitményértékelés szempontjainak  meghatdrozasa,
felUlvizsgalata?

5. Hogyan késziti fel az orvosképz8 intézmény az oktatdkat és a klinikai gyakorlatvezetSket
a képzési program megvaldsitasara?

6. Milyen tovabbi képzéseket biztosit az orvosképzd intézmény az oktatok szamara?
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7. Milyen eszkdzokkel tdmogatja az orvosképzé intézmény az oktaték tudomanyos és
szakmai fejlédését? Milyen adminisztrativ tamogatast kapnak ezek elérésében?

Ertékelés

1. Az orvosképz8 intézmény pontosan megfogalmazza az oktatok feladatat és felelGsségét
az oktatdsi, kutatasi és egyéb intézményi tevékenységekkel kapcsolatban.

2. Rendelkezik olyan etikai szabdlyzattal, amely az oktaték intézmény altal elvart
magatartasi kdvetelményeit rogziti. Ezeket a kovetelményeket (teljesitmény, feladat,
magatartas) kozzéteszi és biztositja ezek megismerését.

3. Az orvosképzé intézmény rendelkezik oktatdi teljesitményértékelési rendszerrel, amely
szempontjainak kialakitasaba, felllvizsgalataba az oktatokat bevonja.

4. Az orvosképz6 intézmény felkésziti az oktatdkat, a klinikai gyakorlatvezetSket, hogy a
képzési programban vallalt kimeneti kdvetelmények megvaldsuljanak.

5. Ezen felll biztositja, hogy az oktatok képességeiket fejlesszék.

6. Az orvosképzd intézmény az oktatdk tudomanyos és szakmai fejlédéséhez intézményi
vagy egyéb forrasokat és adminisztrativ tdmogatdst biztosit.

Sztenderd 6.1
OKTATASI INFRASTRUKTURA

Az orvosképz§ intézmény a képzési és kimeneti kovetelmények megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastrukturalis feltételekkel rendelkezik.

Magyarazat

Az orvosképzd intézmény mindazokkal a targyi feltételekkel rendelkezik, amelyek a képzési
program megvaldsitdsahoz sziikségesek, ide értve az oktatdsi, képzési helyszineket, az oktatds
soran hasznalt eszkdzoket, valamint az ismeretanyag elsajatitasat tamogatd feltételeket
(konyvtar, e-learning, tavoktatds, online és hibrid oktatds tamogatd eszkdzei). Az orvosképzé
intézmény a targyi eszkdzok, eréforrasok tekintetében figyelembe veszi a mindenkori hallgatoi
|étszamot.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Roviden mutassa be az orvosképz8 intézmény infrastrukturalis hatterét az oktatasi
helyszinek és a 6.2 ponton tul az oktatashoz hasznalt egyéb eszkdzoket!

2. Mutassa be, hogy a képzés teljes ideje alatt hogyan biztositja az alapozd és klinikai
targyak vonatkozdsaban (KKK szerinti bontasban) az infrastrukturalis feltételek
teljesilését!

3. Mutassa be a képzéshez rendelkezésre allé informatikai hatteret és azokat az
eszkozdket, amelyek a killonb6z86 oktatasi formakhoz rendelkezésre alinak!
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4. Mutassa be a képzési program kutatasi tevékenységhez rendelkezésre allé konyvtari
szolgdltatasok rendszerét!

5. Mutassa be, hogy az oktatasi infrastruktira alkalmas a képzési program
megvaldsitasaral

6. Mutassa be, hogy az oktatasi infrastruktUra hatékonysagat milyen eszkozokkel méri,
értékeli!

Vegye figyelembe az énértékelés sordn ezen ponthoz tartozd 1. szdmu mellékletet.
Ertékelés

1. Az orvosképz6 intézmény a képzési program sikeres kivitelezésére alkalmas
infrastrukturaval rendelkezik — tantermekkel, szeminariumi termekkel, szamitogépekkel
felszerelt vizsgatermekkel, az ezekhez kapcsolddd technikai és szocidlis helyiségekkel,
eszkozokkel.

2. Rendelkezésre allnak azon eszkdzok, amelyek a kilonféle oktatasi modszerekhez
szUkségesek.

3. Az orvosképz8 intézmény megfelel6 konyvtari szolgaltatassal tamogatja a képzési
program elsajatitasat.

4. Az orvosképzd intézmény az oktatdsi infrastruktira megfelelGségét (allag,
funkcionalitds, korszerUsités, hatékonysag) rendszeresen méri, értékeli.

Sztenderd 6.2
KLINIKAI KEPZES FELTETELEI

Az orvosképz6 intézmény rendelkezik azokkal a forrasokkal, eszkozokkel, személyzettel,
amelyek biztositjak, hogy a hallgatok a szlkséges klinikai tapasztalatot megszerezzék.

Magyarazat

Az orvosképz6 intézmény rendelkezik mindazon feltételekkel, amelyek a klinikai készségek
elsajatitasahoz és a tanterv klinikai képzési kovetelményeinek teljesitéséhez sziikségesek, ide
értve a megfelel6 szamu klinikai gyakorléhelyet, a klinikai gyakorléhelyeken kivil egyéb, a
klinikai készségek fejlesztését szolgald infrastrukturat. Rendelkezik tovabba a klinikai ismeretek
atadasara és az atadott klinikai ismeretek ellenérzésére, nyomon kévetésére megfelel§ szamu
oktatdval, orvosi, egészségligyi személyzettel.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Mutassa be az orvosképz8 intézmény klinikai gyakorléhelyeinek rendszerét, és réviden
mutassa be ezek orvosképzé intézménnyel vald viszonyat.
2. Mutassa be, hogy milyen modon valaszthatja ki a hallgato a klinikai gyakorlohelyét.
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3. Adja meg a klinikai gyakorlatokkal kapcsolatos hallgatéi tdjékoztatok elérési helyét!
Mutassa be a klinikai gyakorldhelyeken kivil a klinikai készségek elsajatitasat tamogato
tovabbi eszkdzoket!

5. Mutassa be a klinikai gyakorlatban kdzrem(ikodé személyzet szamat! Hogyan torténik a
személyzet felkészitése, ellenérzése a képzési programban foglaltak teljesitéséhez?

6. Mutassa be, hogy az orvosképzé intézmény milyen folyamatokon keresztll érvényesiti,
kéveti nyomon, értékeli a klinikai gyakorlatok soran a képzési program megvaldsitasat,
megvaldsulasat (KKK szerinti klinikai szakmai ismeretek).

Vegye figyelembe az énértékelés sordn ezen ponthoz tartozo 1. szamu mellékletet.

Ertékelés:

1. Az orvosképzd intézmény a képzési program megvaldsitdsdhoz és a szakképzettség
megszerzéséhez megfelel klinikai gyakorléhelyek rendszerével rendelkezik.

2. A hallgatok megfelel§ tajékoztatast és tamogatast kapnak az orvosképzd intézménytdl
a klinikai gyakorlatuk elvégzéséhez.

3. Az orvosképz8 intézmény biztositja (szakmai human- és infrastrukturalis terileten) a
klinikai készségek elsajatitasat.

Sztenderd 7.
MINOSEGBIZTOSITAS

Az orvosképz6 intézmény rendelkezik a képzési program megvaldsitasat tamogatd
mind&ségbiztositasi szervezettel, folyamatokkal, dokumentumokkal.

Magyarazat

Az orvosképzd intézmény olyan mindségbiztositasi szervezetet tart fenn, amely rendszeresen
nyomon koveti, értékeli mindazokat a folyamatokat, amelyek a hallgatdkat, oktatdkat egyarant
tamogatjak a képzési program megvaldsitasdban. Az orvosképz6 intézmény rendelkezik olyan
mind&ségbiztositasi alapdokumentummal, amely a képzési programmal és
kildetésnyilatkozattal 6sszhangban allé mindségfogalmat és mindségcélokat hataroz meg. Az
orvosképzd intézmény mindségbiztositasi folyamatai szabdlyozottak, dokumentaltak, és a
mind&ségbiztositasi folyamatok eredményei transzparensek.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Mutassa be, hogy az intézmény minéségbiztositasi rendszerébe hogyan illeszkedik az
orvosképzd intézmény mindségbiztositasi szervezete! Mutassa be rdviden az
orvosképzd intézmény mindségbiztositasi rendszerének felel§seit!
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2. Mutassa be, hogy az érintettek (kilsé és belsd stakeholder) hogyan vesznek részt az
orvosképzd intézmény mindségbiztositasi tevékenységében!

3. Mutassa be az orvosképzd intézmény minGségbiztositasi tevékenységének
dokumentumait, adja meg azok elérési helyeit (kari minéségpolitikai nyilatkozat, kari
mind&ségbiztositasi szabalyzat, kari minéségcélok)!

4. Hogyan alakitja ki az orvosképz8 intézmény a mindségcéljait? Milyen mdédon koveti ezek
teljesilését?

5. Foglalja roviden Ossze az 1-6. pontok alapjan az intézmény minéségbiztositasi
tevékenységét, feladatrendszerét! Adja meg az ezen tevékenységekhez kapcsolddod
felmérések, elemzések elérésének helyét (OMHYV, DPR, stb.)!

Ertékelés

1. Az orvosképz8 intézmény az intézményi minéségbiztositasi szervezetrendszerhez
illeszked, onalld mindségbiztositasi szervezettel, folyamatokkal rendelkezik.

2. Az orvosképz6 intézmény mindségbiztositdsi  tevékenységéhez  kapcsolddo
dokumentumok vildgosak, naprakészek. MinGségpolitikai dokumentuma, kari
mind&ségbiztositasi szabalyzata nyilvdnosan elérheté.

3. Az orvosképz6 intézmény évente meghatarozza mingségcéljait. A min&ségcélok
teljestlését koveti, ezekrdl az érintetteket rendszeresen tajékoztatja.

4. Az orvosképzd intézmény a képzési program megvaldsitasahoz kapcsolddod értékelési
szempontrendszer 1-6. pontjainak tevékenységeit érint6 kiterjedt min&ségbiztositasi
folyamatokkal rendelkezik.

5. Az orvosképz6 intézmény mindségbiztositasi tevékenységei a PDCA-elv szerint
rendszerezettek és rendszeresek.

6. A minGségbiztositasi tevékenység eredményeit a kilsé és belsd érintettek szamara

hozzaférhetéveé teszi.

Sztenderd 8.1

AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE

Az orvosképz8 intézmény atlathatd szervezeti keretekkel rendelkezik. A szervezeti keret
biztositja az oktatassal, a tudomanyos tevékenységgel és gazddlkodassal kapcsolatos atlathatd
dontéshozatali folyamatokat a kilsé és belsd érintettek szamara. Az intézmény szervezeti
kerete biztositja az orvosképzd intézményi mikodési stabilitdst, és a hallgatok, oktatdk
dontéshozatali folyamatokban vald aktiv részvételét. Az intézmény rendelkezik olyan belsé
ellenérzési rendszerrel, amely a mikodés, gazdalkodas szabalyszer(liségét, hatékonysagat
rendszeresen monitorozza, és amely képes a kockazatok azonositasara és azok kezelésére.
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Magyarazat

Az orvosképzd intézmény a kildetésnyilatkozatdban foglaltak teljestléséhez a képzési program
megvaldsitasahoz olyan szervezetrendszert mkodtet, amely atlathatd, szabalyozott, a
szervezetrendszeren belll vildgosak a dontéshozatali szintek, ezekben a dontéshozatali
folyamatokban az oktatok és a hallgatdk részvétele biztositott. Az orvosképzd intézmény
rendelkezik olyan integralt rendszerrel, amely a mikddéshez és gazdalkodashoz kapcsolédd
tevékenységek és dontéshozatal szabalyszer(iségét, hatékonysagat vizsgdlja. Rendszeresen
felméri a mikodés és gazdalkodas kérében felmerilé kockazatokat, azokat meghatarozott
kritériumok szerint értékeli, kezeli.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Mutassa be az orvosképz6 intézmény szervezeti rendszerét!
Mutassa be a f6bb ddntéshozatali folyamatokat megjeldlve a dontéshozatalban részt
vevl testileteket, bizottsagokat!

3. Mutassa be, hogy a hallgatok és oktatok milyen mddon vesznek részt ezekben a
folyamatokban!

4. Mutassa be az orvosképzd intézmény gazdalkoddsanak szervezeti keretét, a
koltségvetés-elfogadads és -ellendrzés rendszerét!

5. Mutassa be a bels6 ellenérzés rendszerét!

6. Mutassa be az 1-6. pontokhoz tartozo intézményi szabalyozék elérési helyét!

Ertékelés

1. Az orvosképz6 intézmény szervezeti rendszerében a dontéshozatali szintek,
dontéshozatali folyamatok atlathatok, a doéntéshozatalban az oktatdk, hallgatok
részvétele biztositott.

2. A szervezet mikodését leird dokumentumok, szabalyzatok naprakészek, nyilvanosan
elérhetdk.

3. A gazdalkodas szervezeti keretei és a gazdalkodas rendje egyértelm(, szabalyozott.

4. Az orvosképzd intézmény rendelkezik olyan belsé ellenérzési rendszerrel, amely
alkalmas a dontéshozatal szabalyszerliségét nyomon kovetni, és a m(ikodés korében
felmerild kockazatokat értékelni, kezelni.

Sztenderd 8.2
A MUKODEST, OKTATASI ES TUDOMANYOS TEVEKENYSEGET TAMOGATO SZERVEZETI RENDSZER

Az orvosképz§ intézmény rendelkezik olyan adminisztrativ szervezeti egységekkel, amelyek az
intézményi mkodés, az oktatdsi, kutatasi tevékenység stabilitasat biztositjdk és segitik a
képzési célok elérését. Az orvosképzé intézmény képzési célkitlizéseinek megvaldsitasahoz és
az intézmény mikodtetéséhez sziikséges magasan képzett, megfelel6 szamu adminisztrativ
allomanyt biztositani.
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Magyarazat

Az orvosképz6 intézmény mikodésének, gazdalkoddsanak stabilitdsat, a képzési program
eredményességét, a kimenet mindségét tamogatja az az adminisztrativ szervezeti rendszer,
amelyben a nem oktaté munkavallalok 1atjak el feladataikat. Az orvosképz6 intézmény biztositja
az adminisztrativ feladatok ellatasat tamogatd informatikai rendszereket, és a személyzet

rendszeres fejlesztését, képzését.

Onértékeléshez Utmutatd

1. Nevezze meg azokat a szervezeti egységeket, amelyek az oktatds, tudomanyos
tevékenység, gazddlkodas terileten az adminisztrativ, tdmogaté feladatokat latjak el!

2. Mutassa be az adminisztrativ tevékenység informatikai tamogato rendszereit!

3. Mutassa be, milyen képzéseket biztosit az adminisztrativ személyzet szamara és milyen
eszkozdkkel biztositja a képzésekben vald részvételt!

4, Mutassa be, milyen modon méri és értékeli az adminisztrativ tevékenységek
hatékonysagat!

Ertékelés

1. Az orvosképz§ intézmény a m(ikodés, gazdalkodds és oktatds teriletén biztositja az
adminisztrativ tamogatast.

2. Az orvosképzd intézmény az adminisztrativ tevékenység tamogatasahoz kilonbozd
informatikai tdmogatd rendszereket mikodtet.

3. Az orvosképz8 intézmény szervezett modon biztositja az adminisztrativ személyzet

képzését, fejlesztését.
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1. szamu melléklet

Sztenderd 6.1,6.2.
OKTATASI INFRASTRUKTURA, KLINIKAI KEPZES FELTETELEI

Az oktatas-kutatds-betegellatds egységében az orvosképzShelynek egyetemi szinten
mindharom funkcio ellatdsara alkalmas infrastrukturaval kell rendelkeznie.

Orvosképzé hely infrastrukturdlis feltételei vonatkozasdban igazodni kell KKK-hoz illesztett
képzési program tantargyainak elméleti és gyakorlati teljesithet6ségéhez (gyakorlat-orientalt
képzés: 60-70 szazalék). Az infrastrukturanak biztositania kell az alapozd és elSkészitd klinikai
targyak esetén a 136-188 kredit (ebbdl alapozé targyak: 92-124 kredit), valamint a klinikai
szakmai ismeretek targyai esetén a 138-196 kredit teljesitésének feltételeit.

1. Az alapozd tantdrgyak, elméleti orak megtartdsa tekintetében az orvosképzé
intézménynek rendelkeznie kell az adott hallgatdi 1étszamot kiszolgald tantermekkel,
szeminariumi termekkel, szamitégépekkel felszerelt vizsgatermekkel, az ezekhez
kapcsolddd technikai és szocidlis helyiségekkel.

2. Anatdmia, szovet- és fejl6déstan, biofizika, sejtbioldgia, genetika, orvosi vegytan,
biokémia, molekularis bioldgia, immunbioldgia targyak/tanegységek, gyakorlati
ismeretek elsajatitdsdhoz az orvosképzé intézménynek rendelkeznie kell
bonctermekkel, biofizikai, sejtbioldgiai, genetikai, élettani, biokémiai, vegytani, stb.
gyakorlatokat biztosité laboratériumokkal. Ezek felszereltsége, kapacitasa illeszkedik a
képzési program tartalmahoz, és a tanegységhez rendelt hallgatéi [étszamhoz.

3. Az orvosi gyakorlati készségek egymadsra épll6 elsajatitdasdhoz az orvosképzé
intézménynek rendelkeznie kell a mutéttani alapok oktatasat végzé egységgel, az
operativ és altalanos orvosi készségek gyakorlatait szolgald modern szimulacios
kozponttal a feladat-orientdlt gyakorlatok hatterét addé modellektdl, az Osszetett
oktatastechnikai eszk6zokon at a magashiségl szimulatorokig. Ezek felszereltsége,
kapacitdsa illeszkedik a képzési program tartalmdhoz, és a tanegységhez rendelt
hallgatdi létszamhoz.

4. Az orvosképz6 intézménynek rendelkezni kell olyan oktatasi szervezeti egységgel,
amely a farmakoldgia, farmakoterdpia alapjait oktatja.

5. Az orvosképzd intézménynek rendelkezni kell a népegészségtan, preventiv medicina,
jarvanytan, orvosi pszichologia, magatartastudomanyok oktatasahoz infrastrukturaval.
Ezek felszereltsége, kapacitasa illeszkedik a képzési program tartalmahoz, és a
tanegységhez rendelt hallgatdi létszamhoz.
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Az orvosképzé intézménynek rendelkeznie kell a mindenkori szabalyoknak megfelel§
legmagasabb  egészségligyi  progresszivitasi  szintl  diagnosztikai  hattérrel
(laboratériumi medicina, mikrobioldgia, patolégia, igazsagligyi orvostan, képalkotd
medicina) és ezek oktatasara alkalmas facilitasokkal.

Az orvosképz§ intézménynek rendelkeznie kell az 1-6 pontok megvaldsitasat szolgalod
informatikai infrastruktdraval.

Az orvosképz6 egyetemnek biztositania kell a mindenkori térvényi és rendeleti szintd
szabalyozasnak megfelel§ legmagasabb progresszivitasi szintl egészséglgyi ellatd
intézményt, klinikdkat (Klinikai K6zpont) a klinikai tantargyak teljes palettajat biztositd
oktatdsi szervezeti egységekkel: belgyogydszat (teljes paletta: kardioldgia,
gasztroenteroldgia, hematoldgia, hemosztazeoldgia, transzfuzioldgia, endokrinoldgia,
nefrolégia, pulmonoldgia, reumatoldgia, immunoldgia), sirgdsségi orvostan,
anesztezioldgia, intenziv terdpia, sebészet, szlilészet és ndgydgyaszat, neuroldgia,
pszichidtria, gyermekgyogydaszat, szemészet, traumatoldgia, ortopédia, fil-orr-
gégészet, uroldgia, fogdszat, szajsebészet, onkoldgia, onkoradioldgia, bérgydgyaszat,
csaladorvostan. Ezen klinikai targyak hatterét a mindenkori elGirasoknak megfelel§
legmagasabb progresszivitasi szint(i egészségligyi ellatd intézmény, klinika kell, hogy
biztositsa.

Az orvosképz8 intézménynek rendelkeznie kell a tudomanyos tevékenység magas
szintd mdvelésére alkalmas kutatasi infrastrukturaval, laboratériumokkal,
mUszerekkel, kapcsolddo facilitdsokkal.
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