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A Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacios Bizottsdg (tovabbiakban: MAB) az altaldnos orvosképzés
értékelését az alabbi eljarasrendet kovetve folytatja le.

I. ALTALANOS ELJARASI SZABALYOK

(1) Az eljaras az orvosképzd intézmény (tovabbiakban: intézmény) kérelmére indul, és az
orvosképzd intézmény és a MAB kdzott |étrejott szolgaltatdsi szerz6désben foglaltak
szerint a jelen eljardsrendben foglaltak alapjan keril lebonyolitasra.

(2) Az eljaras nyelve magyar vagy angol. Angol nyelv( eljaras esetében az dnértékelés, a
személyes latogatas munkanyelve angol, és a MAB jelentés is angol nyelven készUl.
Ebben az esetben a jelentés kivonatat, és az eljarast lezard hatarozatot magyar nyelven
is el kell késziteni. Magyar nyelv( eljaras esetén az eljarast lezaro hatarozat angol nyelv(
forditasat az intézmény kérésére a MAB adja ki.

(3) Az eljards személyes latogatdssal egybekotott eljards, kivéve, ha barmilyen kilsé
koralmény, veszélyhelyzet miatt a személyes latogatas nem bonyolithatd le. llyen
esetben online eljards folytathato le.

(4) Az onértékelési dokumentum benyujtasaig a MAB az orvosképzé intézmény szamara az
onértékelési szempontokkal, az eljarassal kapcsolatos értelmezd, tisztdazd kérdésekre
konzultacidt biztosit személyesen vagy online formaban. A konzultacié nem terjed ki az
egyes sztenderdekre adando vélaszok tartalmara.

1. AZ ELUARAS MENETE

(1) Az orvosképz6 intézmény rektora az eljaras lefolytatasanak tervezett idépontja el6tt
legalabb tiz hdnappal elektronikus és postai Uton benyujtja kérelmét a MAB-hoz az
akkreditacid lefolytatasara.

(2) A kérelem beérkezését kovet6en a MAB Titkarsag és az orvosképz8 intézmény
képvisel8i konzultacio keretében attekintik az eljaras menetét, és rogzitik a lehetséges
latogatasi idépontot.

(3) Az orvosképzd intézmény és a MAB a helyszini latogatast megel§z6 8-9 hénapon beldl
szerz6dést kot.

(4) Az eljarast megel6z6 negyedik hénapig az intézmény elektronikus Uton és papir alapon
benyujtja a MAB Utmutatdja alapjan elkészitett dnértékelési jelentését.
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(5) Az onértékelés beérkezését kovetéen a MAB Titkarsag munkatarsai 15 munkanapon
belll formai szempontbdl (papiralapu és elektronikus példany egyezik-e, az elektronikus
példanyban megjelenitett linkek m(kodnek-e, az dnértékelési dtmutatdban szerepld
valamennyi sztenderd tekintetében van-e valasz, van-e valaszok 6sszevondsa és ez meg
van-e indokolva) ellendrzik az onértékelést.

(6) Esetleges hidanyossag esetén a MAB hidnypotlasra szolitja fel az intézményt. A
hidanypotlas megkildésére az intézménynek 15-30 nap all rendelkezésére. Amennyiben
a hidnypotlas a megadott hataridére nem érkezik be a MAB-hoz, Ugy az eljarast a MAB
felflggeszti a hidnypotlas beérkezéséig.

(7) A helyszini latogatas 3-5 nap, melynek részletes menetrendjét a MAB allitja 6ssze. A
MAB a helyszini latogatast megel6z6 2 héttel kordbban kildi meg azt az orvosképzé
intézmény részére.

(8) A helyszini latogatads lezarasat kovetd 6 honapon belll az orvosképzé intézmény
megkapja a jelentéstervezetet, melyre 30 napon belll a ténybeli tévedésekre vonatkozo
észrevételt tehet. Az észrevétel nem terjedhet ki arra, hogy az orvosképzd intézmény
vitatja az egyes sztenderdekkel kapcsolatos értékelési megallapitasokat.

(9) A MAB Testulet az orvosképz6 intézmény észrevételeire is figyelemmel a helyszini
latogatdast kovetd 7-8 honapon belll dont az akkreditacids hatalyrol.

lI. A HELYSZINI/ONLINE LATOGATAS

(1) A helyszini latogatas egymast kovet6 tematikus panelbeszélgetésekben keril
lebonyolitasra. A panelbeszélgetések parhuzamos formadban is megszervezhetdk, ebben
az esetben az LB rész-LB-ben latja el feladatat.

(2) A panelek tematikajat és a panelekben meghallgatott személyek korét az LB alakitja ki.

(3) A helyszini latogatas sordn az interjuk mellett a latogatds rendjét gy kell megszervezni,
hogy az orvosképzés infrastrukturdlis feltételeinek részleges megismerésére is legyen
lehetdség. Online ldtogatas esetében is szikséges az infrastrukturalis feltételeknek vald
megfelelést vizsgalni, az orvosképzd intézménynek ennek lehetdségét biztositani.

(4) A panelbeszélgetésekrdl a MAB kép- és hangfelvételt készithet a MAB Adatvédelmi
Szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen, melyek az akkreditdciés hatarozat
meghozatalat kdvetd munkanapon torlésre kertlnek.
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IV. AZ ELUARASBAN RESZT VEVO SZEMELYEK, TESTULETEK, FELADATUK

(1) Az akkreditacids eljaras lebonyolitdasara a MAB Testilet l|adtogatd bizottsagot
(tovabbiakban: LB) valaszt a helyszini latogatast megel6z6 3-4 hdnapon bell.

(2) Az LB létszama 6-8 6, akik kozal 2-3 6 altaldnos orvosképzés elméleti és gyakorlati
képzési egységeiben jelentls és aktiv hazai, illetve nemzetkozi oktatasi és aktiv hazai,
illetve nemzetkdzi kutatdsi tevékenységet végez, 2 f6 aktiv felsGoktatasi
mindségbiztositasi és mindségértékelési tevékenységet végez, részt vett MAB
intézmény- vagy doktori akkreditacids eljdrasban, HOOK &ltal delegalt 1 f8, és MAB
szakreferens 1 f6.

(3) LB tagnak olyan személy valaszthato, aki az akkreditacidoval érintett orvosképzd
intézménnyel jogviszonyban nem all, annak semmilyen intézményi bizottsagaban sem
belsd, sem kils6 tagsaggal nem rendelkezik, és akit6l az eljardsban objektiv értékelés,
partatlan eljaras varhaté el. Amennyiben az eljaras nyelve angol, uUgy az LB
Osszedllitasanal a szdbeli és irdsbeli idegen nyelvi készségekre is figyelemmel kell lenni.

(4) Az LB tagjaira a MAB elnoke tesz javaslatot, egyeztetve az Orvos- és Egészségtudomanyi
Bizottsag (tovabbiakban: OEB) elndkével (érintettsége esetén tarselndkével) megjeldlve
az LB elnokét és tarselnokét. A LB tervezett névsorat a MAB az orvosképz8 intézmény
szamara észrevételezésre megklldi az LB-t valasztd Testlleti Glés tervezett id6pontja
el6tt, melyre az orvosképz6 intézmény a megadott hataridén belll objektiv érintettség
vagy elfogultsag miatt dsszeférhetetlenségi kifogast jelenthet be.

(5) A megvalasztott LB szamdara a MAB Titkdrsdg a helyszini latogatast megel6z6 2-3
honapon belll felkészit6ket szervez.

(6) Az LB feladata az Onértékelés és helyszini latogatas alapjan a sztenderdeknek vald
megfelelés vizsgalata, és ennek alapjan a jelentés elkészitése. Az LB feladataira valo
felkészUlés érdekében a helyszini latogatast megel6z6en, annak soran, azt kovetSen
munkaUléseket szervez.

(7) Az LB elndk feladatai a felkésziilés soran a jelen eljarasrend, a sztenderdek, az értékelési
szempontok megismerése, az intézményi onértékelés és kapcsoldodd dokumentumok
megismerése, az LB alakuld Ulésén és munkallésein valo részvétel, azok levezetése. Az
LB elnok feladata a latogatds sordn az LB feladatainak szervezése, 6sszehangoldsa,
irdnyitasa, az intézményi latogatas, és kapcsolddo Ulések vezetése. A jelentéskészités
soran az LB elnok feladata az LB jelentésébdl vallalt jelentésrész megirasa, az LB jelentés
elkészitésének Osszehangolasa, a teljes jelentés Osszedllitdsa, tartalmi attekintése,
jovahagyasa, az intézményi észrevételek beérkezését kovetben a jelentés ismételt
atnézése, véglegesitése.
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(8) Az LB tag feladatai a felkészlilés soran a jelen eljarasrend, a sztenderdek, az értékelési
szempontok megismerése, az intézményi onértékelés és kapcsoldodd dokumentumok
megismerése, az LB alakuld Glésén és munkatlésein vald részvétel. Az LB tag feladata a
teljes latogatds soran a jelenlét, aktiv kérdésfeltevés. Az LB tag feladata a vallalt
jelentésrész folyd szoveges formaban vald elkészitése, részvétel a jelentés
Osszeallitasaban (atolvasas, hataridére torténd visszajelzések kildése, az intézményi
észrevételek beérkezését kovetben a jelentés ismételt dtnézése, véleményezése).

V.A JELENTES, ERTEKELES

(1) A latogatas lefolytatdsat kovetéen 20 munkanapon belll az LB tagjai elkészitik
részjelentéseiket, és azokat tovabbitjak az LB elnokének és a MAB szakreferensnek. Az
egységes szerkezetbe rendezett jelentés alapjan az LB munkadilés keretében alakitja ki
az akkreditacid hatalyara vonatkozé javaslatot.

(2) Az LB valamennyi sztenderd alkérdései alapjan az értékelési szempontokat 3 fokozatu
(megfelel, részlegesen megfelel, nem felel meg) értékeléssel értékeli. Az egyes
sztenderdeknél adott részértékelések alapjan kell az LB-nek az adott sztenderdet
szintén 3 fokozatu (megfelel, részlegesen megfelel, nem felel meg) értékeléssel ugy
értékelni, hogy sztenderd értékelését a részértékelések alatdmasszak.

(3) Az egyes sztenderdek értékeléséhez az , Ertékels lap”, az dsszes sztenderd ez alapjan
vald értékeléshez az , Osszegz§ értékeld lap” kitdltése sziikséges.

(4) Az LB altal jovahagyott, az akkreditacids javaslatot is tartalmazé jelentést az LB elndk az
Orvos- és Egészségtudomanyi Bizottsag elndkének megkuldi.

(5) Az OEB feladata megvizsgalni, hogy a jelentés minden értékelési szempontra kiterjed, a
jelentés megallapitdsai koherensek, és az Osszegzd értékelés a jelentés szovegével
Osszhangban van. Az OEB az LB értékel6 megdllapitdsait nem vitathatja.

(6) Ajelentés OEB részére torténd megklldését kovetben személyes (ilés keretében vitatja
meg a jelentést Ugy, hogy az Ulésre az LB elndkét, és 1 f6 minGségligyi szakértét az OEB
Ulésre tanacskozasi joggal meg kell hivni. Az OEB (lést olyan idépontban kell
megszervezni, hogy az IlI/(8) pontban rogzitett hataridé tarthato legyen.

(7) Ha az OEB a (10) bekezdés alapjan nem tartja megfelelének a jelentést, akkor az LB
szamara visszakuldi. A megfeleld/atdolgozott jelentés keril az orvosképz8 intézmény
szamara észrevételezés céljabdl megkildésre.
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(8) Az orvosképzd intézmény targyi, ténybeli, szdmadatbeli tévedéseket, pontatlansagot
jelezhet vissza a MAB felé. Az értékelés tartalmdval kapcsolatban nem tehet kifogast.

VI. AZ AKKREDITACIO HATALYA

(1) Nem akkreditalhatd az orvosképzé intézmény, ha az aldbbi minimum feltételekben
»megfeleltnél” rosszabb értékelést kap.

2.1.  KEPZESI PROGRAM

Az orvosképz§ intézmény rendelkezik a KKK-hoz (Programme and Outcome Requirements) és a
kildetésnyilatkozathoz illesztett nyilvanosan elérhetd képzési programmal (értsd ez alatt:
mintatanterv).

4.1.  HALLGATOK FELVETELE, KIVALASZTASA

Az orvosképz6 intézmény egyértelm( és nyilvanosan elérhet§ szabalyzattal rendelkezik a
hallgatok felvételének, kivalasztasanak folyamatardl, amely rogziti a felvételi kritériumokat is.

5.1.  AZ OKTATOK KIVALASZTASA

Az orvosképz6 intézmény rendelkezik a kildetésnyilatkozat, a képzési program megvaldsitasara
alkalmas és a hallgatoi létszamhoz illeszked6 oktatéi karral, és az oktatdok felvételére és
kivalasztasara vilagos, atlathato folyamatokat miikodtet.

6.1. OKTATASI INFRASTRUKTURA

Az orvosképz8 intézmény a képzési és kimeneti kovetelmények megvaldsitdsahoz szikséges
infrastrukturadlis feltételekkel rendelkezik.

6.2.  KLINIKAI KEPZES FELTETELEI

Az orvosképzd intézmény rendelkezik azokkal a forrasokkal, eszkozokkel, személyzettel, amelyek
biztositjak, hogy a hallgatdk a szikséges klinikai tapasztalatot megszerezzék.

8.1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE

Az orvosképzd intézmény atlathatd szervezeti keretekkel rendelkezik. A szervezeti keret
biztositja az oktatassal, a tudomanyos tevékenységgel és gazdalkoddssal kapcsolatos atlathato
dontéshozatali folyamatokat a kiils6 és belsd érintettek szamara. Az intézmény szervezeti kerete
biztositja az orvosképzd intézmény mikoddési stabilitasat, és a hallgatdk, oktatdk dontéshozatali
folyamatokban vald aktiv részvételét. Az intézmény rendelkezik olyan belsé ellenérzési
rendszerrel, amely a m(kodés, gazddlkodas szabalyszer(iségét, hatékonysagat rendszeresen
monitorozza, és amely képes a kockdzatok azonositasara és azok kezelésére.

8.2.  AMUKODEST, OKTATASI ES TUDOMANYOS TEVEKENYSEGET TAMOGATO
SZERVEZETI RENDSZER

Az orvosképz6 intézmény rendelkezik olyan adminisztrativ szervezeti egységekkel, amelyek az
intézményi mikodés, az oktatasi, kutatasi tevékenység stabilitdsat biztositjak és segitik a képzési
célok elérését. Az orvosképzd intézmény képzési célkitlizéseinek megvaldsitasahoz és az
intézmény miukodtetéséhez szikséges magasan képzett, megfelel§ szamu adminisztrativ

allomanyt biztositani.

(2) Az akkreditacio hatalya maximum 8 év.
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(3) Teljes akkreditacio esetén az orvosképzs6 intézmény a maximalis akkreditacids hatdlyban
részesll, ha valamennyi sztenderd esetén ,megfelel” értékelést kapott. Teljes
akkreditacio mellett is lehet fejlesztési javaslatokat, ajanlasokat megfogalmazni.

(4) Teljes

akkreditdcid megszerzése esetén az orvosképzd intézménynek félidds

beszamolot kell készitenie a MAB részére, amelyben az addig eltelt akkreditacios hataly

alatt

végzett tevékenységérdl, az esetleges valtozasokrdl, maodositasokrol,

fejlesztésekrdél szamol be.

(5) Feltételes akkreditacioban részesll az orvosképzé intézmény, ha az alabbi sztenderdek
kozil legfeljebb egy ,részlegesen megfelelt” értékelést kapott, és a tobbi sztenderd
,megfelelt” mindsités.

1. KULDETESNYILATKOZAT

Az orvosképzé intézmény rendelkezik nyilvanos kildetésnyilatkozattal, ami megfogalmazza az
orvosképz@ intézmény értékeit, céljait.

2.2.  KEPZESI PROGRAM KIALAKITASA ES FELULVIZSGALATA

Az orvosképz6 intézmény vildgos és atlathatd folyamatokkal rendelkezik a képzési program
kialakitdsara, j6vahagyasara, és rendszeres id6kdzonként torténd felllvizsgalatara.

3.2.  AZ ERTEKELES MINOSEGBIZTOSITASI FOLYAMATA

Az orvosképz8 intézmény rendelkezik olyan folyamatokkal, amelyek visszajelzést adnak az
értékelési modszerek, eljardsok és egyéb tanulmanyi kovetelmények eredményességérél. Az
értékelésbdl szarmazdé adatokat az érintetteknek (hallgatok, oktatdk, egyéb érdekeltek)
visszacsatolja.

7. MINOSEGBIZTOSITAS

Az orvosképz6 intézmény rendelkezik a képzési program megvaldsitasat tdmogatod
min@ségbiztositasi szervezettel, folyamatokkal, dokumentumokkal.

(6) A feltételes akkreditaciéhoz a tovabbi sztenderdek kozil ,megfelel” értékelés elérése
szUkséges legaldbb harom sztenderd esetében; maximum egy ,részlegesen megfelel”
értékelés lehetséges.

2.3.  AKEPZES SORAN ALKALMAZOTT OKTATASI MODSZEREK

Az orvosképzd intézmény a képzési és kimeneti kdvetelményekben szereplé kompetencidk és a
képzési programban rogzitett tanuldsi eredmények elérése érdekében tobbféle oktatasi
maddszert alkalmaz.

3.1.  AZ ERTEKELES RENDSZERE

Az orvosképz6 intézmény meghatdrozza és kozzéteszi a hallgatdk értékelésére hasznalt elveket,
modszereket, gyakorlatokat, kovetelményeket. Olyan kdvetelmény- és értékelési rendszert
alakit ki, amely alkalmas arra, hogy a hallgaté rendszeres, egyértelm( visszajelzést kapjon a
tanulasi folyamat eredményességérél. Az orvosképzé intézmény altal alkalmazott értékelési
rendszer olyan egységes elveken nyugszik, amelyek garantaljak, hogy az arra alkalmasak jutnak
el a szakképzettség megszerzéséhez.

4.2.  HALLGATOI TAMOGATASI RENDSZER

Az orvosképzd intézmény rendelkezik olyan human, szocidlis, pénzlgyi tdmogatod eszkdzokkel,
amelyek segitik a hallgatét a tanulasi eredmény elérésében, karriertervezésében, hozzdajarulnak
a fizikai és mentalis jollétéhez.
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e 52. AZOKTATOI TELUESITMENY, AZ OKTATOK KEPZESE, FEJLESZTESE
Az orvosképzd intézmény egyértelm( és vilagos kovetelményeket fogalmaz meg az oktatokkal
szemben az oktatdsi, kutatdsi és egyéb, a képzési program megvaldsitasaban nyujtott
tevékenységével és magatartdsaval kapcsolatban. Az orvosképzd intézmény folyamatosan
biztositja az oktatdi dllomany képzését és fejlesztését.

(7) A feltételes akkreditacio esetében az akkreditacid hatdlya 8 év, és az akkreditacio
hatalyan belll az orvosképzé intézménynek a ,részlegesen megfelel” értékelést kapott
sztenderdek vonatkozasaban el6re meghatarozott id6pontban irasbeli beszamoldt kell
készitenie.

(8) Korlatozott, azaz 8 vagy 8 évnél rovidebb (de 5 vagy 5 évnél hosszabb) akkreditacios
hatalyban részesil az orvosképzé intézmény, ha az aldbbi sztenderdekben ,megfelelt”,
,részlegesen megfelelt” vagy ,nem megfelelt” értékelést kapott, de a ,nem megfelelt”
értékelés szama egynél tobb nem lehet.

o 1. KULDETESNYILATKOZAT
Az orvosképzé intézmény rendelkezik nyilvanos kildetésnyilatkozattal, ami megfogalmazza az
orvosképz@ intézmény értékeit, céljait.

e 22 KEPZESI PROGRAM KIALAKITASA ES FELULVIZSGALATA
Az orvosképz6 intézmény vildgos és atlathatd folyamatokkal rendelkezik a képzési program
kialakitasara, jovahagyasara, és rendszeres id6kdzonként torténd fellilvizsgalatara.

e 3.2. AZERTEKELES MINOSEGBIZTOSITASI FOLYAMATA
Az orvosképzd intézmény rendelkezik olyan folyamatokkal, amelyek visszajelzést adnak az
értékelési modszerek, eljardsok és egyéb tanulmanyi kovetelmények eredményességérél. Az
értékelésbdl szarmazd adatokat az érintetteknek (hallgatok, oktatdk, egyéb érdekeltek)
visszacsatolja.

o 7. MINOSEGBIZTOSITAS

Az orvosképzd intézmény rendelkezik a képzési program megvaldsitdsat tamogatd
min@ségbiztositasi szervezettel, folyamatokkal, dokumentumokkal.

(9) A korlatozott akkreditaciohoz a tovabbi sztenderdek esetén , megfelelt”, ,részlegesen
megfelelt” vagy ,nem megfelelt” értékelések lehetnek, de a ,nem megfelelt” értékelés
szama egynél tdbb nem lehet.

e 2.3. AKEPZES SORAN ALKALMAZOTT OKTATASI MODSZEREK
Az orvosképzd intézmény a képzési és kimeneti kdvetelményekben szereplé kompetencidk és a
képzési programban rogzitett tanuldsi eredmények elérése érdekében tobbféle oktatdsi
modszert alkalmaz.

e 3.1. AZERTEKELES RENDSZERE
Az orvosképz6 intézmény meghatarozza és kozzéteszi a hallgatdk értékelésére hasznalt elveket,
modszereket, gyakorlatokat, kovetelményeket. Olyan kdvetelmény- és értékelési rendszert
alakit ki, amely alkalmas arra, hogy a hallgaté rendszeres, egyértelm( visszajelzést kapjon a
tanuldsi folyamat eredményességérél. Az orvosképzd intézmény altal alkalmazott értékelési
rendszer olyan egységes elveken nyugszik, amelyek garantaljak, hogy az arra alkalmasak jutnak
el a szakképzettség megszerzéséhez.
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e 4.2. HALLGATOI TAMOGATASI RENDSZER
Az orvosképzd intézmény rendelkezik olyan human, szocidlis, pénzlgyi tdmogatd eszkdzokkel,
amelyek segitik a hallgatot a tanuldsi eredmény elérésében, karriertervezésében, hozzajarulnak
a fizikai és mentélis jollétéhez.

e 52. AZOKTATOI TELUESITMENY, AZ OKTATOK KEPZESE, FEJLESZTESE
Az orvosképz6 intézmény egyértelm( és vildgos kovetelményeket fogalmaz meg az oktatdkkal
szemben az oktatdsi, kutatasi és egyéb, a képzési program megvaldsitasaban nyujtott
tevékenységével és magatartdsaval kapcsolatban. Az orvosképzd intézmény folyamatosan
biztositja az oktatdi dllomany képzését és fejlesztését.

(10) 5 évnél rovidebb akkreditaciés hatalyban részesiil az orvosképzé intézmény, ha a (8) és
(9) pontok sztenderdcsoportjaiban ,részlegesen megfelelt” vagy ,nem megfelelt”
értékeléseket is kapott, de a ,nem megfelelt” értékelések szama
sztenderdcsoportonként kettd, vagy annal tobb sztenderdet érint.

(11) Korldtozott akkreditacio esetében (lasd 8., 9., 10. pontok) az akkreditacio hatalyan belll
meghatarozott idépontban az orvosképzd intézményben kovetd eljards lefolytatasa
szlkséges.

VII. KOVETO EUIARAS, [RASBELI BESZAMOLO

(1) A kovetd eljaras célja, hogy a kdvetd eljardst megalapozo jelentésben rogzitett ,nem
felel meqg” és ,részlegesen megfelel” értékelés( sztenderdek esetében az orvosképzé
intézmény a hianyossagokat potolja, a fejlesztési feladatoknak eleget tegyen.

(2) A kovetd eljaras nem teljes akkreditacios eljards. Az eljarasban csak a kovetd eljarast
megalapozo sztenderdek vizsgdlhatok. A kdvetd eljdrasban lehet8ség szerint a kovetd
eljarast megalapozo akkreditacios eljarast lefolytatd LB tagok kozil is részt kell venni.

(3) Az irdsbeli beszamold esetében az orvosképzé intézmény az eljardst megalapozdé
jelentésben rogzitett ,részlegesen megfelel” értékelésl sztenderdek fejlesztésérdl a
jelentésben meghatdrozott szempontokra figyelemmel szdmol be. Az irasbeli
beszamoldt az eljarast megalapozd akkreditdcios eljarast lefolytatd LB tagoknak kell
elbiralnia.

(4) A kovetd eljards eredményes és az orvosképz8 intézmény akkreditaciés hatalya
fennmarad, ha a korabbi ,nem felel meg” értékelések helyett legalabb ,részlegesen
megfelel” értékelést, a ,részlegesen megfelel” értékelés helyett ,megfelel” értékelést
kap a vizsgalt sztenderdekben.

(5) Amennyiben az orvosképzé hely a ,,nem felel meg” értékeléseket a kdvet§ eljarasban
javitani nem tudja, az akkreditacié hatalya annak az évnek december 31-ig all fenn,
amelyben a kovet§ eljaras eredménytelensége megallapitasra kerdl.

(6) Amennyiben az orvosképzd hely ,nem felel meg” értékeléseket a kovetd eljarasban
javitja, de a ,részlegesen megfelel” értékeléseket nem, Ugy a ,részlegesen megfelel”
sztenderdek vonatkozasaban irasbeli beszamoldt kell kérni, az eredeti akkreditacios
hataly fenntartdsa mellett.
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(7) Az irdsbeli beszamolé elfogadhatd, ha az orvosképzé intézmény a korabbi , részlegesen
megfelel” értékelés helyett ,megfelel” értékelést kap a vizsgalt sztenderdekben.

(8) Amennyiben az irasbeli beszamolé nem fogadhato el, az akkreditacié hatdlya alatt a
,részlegesen megfelel” értékelés( sztenderdekre egy alkalommal Ujabb irasbeli
beszamoldt kell kérni. A masodik eredménytelen irasbeli beszamold esetében az
akkreditacié annak az évnek december 31-ig all fenn, amelyben a beszamold
elutasitasra kerul.

VIII. AKKREDITACIOS DONTES

(1) Az akkreditacids eljaras eredményeként a MAB Testllet az OEB elSterjesztése alapjan
dont az akkreditacido hatalyardl, vagy arrdl, hogy az orvosképzd intézmény nem
akkreditalhato.

(2) A MAB TestUleti Glésére meghivast kap az LB egyik tagja is (lehet6leg az LB elndke), aki
az OEB elnoke altal el6terjesztett jelentést kiegészitheti és valaszol a Testlleti tagok
kérdéseire. Az LB tag a testileti vitaban és a szavazason nem vesz részt.

(3) AMAB Testllet részletesen megvitatja az akkreditacios jelentést, szavaz és dontést hoz.
(4) A MAB Testllet akkreditacidés dontésével szemben az orvosképzé intézmény a MAB
orvosképzd intézmények szamadra feldllitott Panasz- és Fellebbezési Bizottsaghoz

fordulhat jogorvoslatért. Az akkreditacids dontés a jelentésen alapul, a jelentés a
sztenderdeknek valé megfelelést, értékelést tartalmazza.

(5) Az orvosképzd intézmény a MAB panaszkezelésre vonatkozd szabdlya alapjan az
akkreditacios eljarasra vonatkozd panasszal élhet.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

(1) AMAB Testllet altal elfogadott jelentés szovege és az akkreditacios hatarozat nyilvanos,
a MAB Titkarsagi Informacios Rendszerének (TIR) nyilvanos fellletén elérhetd, és a MAB
honlapjara is feltoltésre kerll, azon a nyelven, amelyen az eljaras folyt.

(2) Minden olyan eljarasi kérdésben, melyet a jelen szabdlyzat nem szabdlyoz, a MAB
Szervezeti és M{kddési Szabalyzata, valamint a MAB Panaszkezelési Rendje az irdnyado.

Moddositott verzid: Budapest, 2022. julius 8.
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