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" MAGYAR FELSOOKTATASI

AKKREDITACIOS BIZOTTSAG

A MAB ALAPVETO SZEREPE ES A
TITKARSAG FO FELADATAI



A MAB a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 70. § (1) bekezdés alapjan a
felsGoktatasban folyd képzés, tudomanyos kutatas, mivészeti alkototevékenység mindségének
és a felsGoktatasi intézmény bels6 mindségbiztositasi rendszere muikodésének kiilsd
értékelésére létrehozott, fliggetlen orszagos szakértSi testilet, amely szakért6ként
kdzremdkodik a felsGoktatdsi intézményekkel kapcsolatos eljarasokban.

A MAB az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség Mindségbiztositasanak Standardjai és Iranyelvei
(Standards and Guidelines in the European Higher Education Area, a tovabbiakban: ESG) alapjan
alakitja ki mdkodését és szakértdi véleményeit.

Az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség (European Higher Education Area - EHEA) egyik f6 célja a
felsGoktatasi intézmények altal kiallitott oklevelek kdlcsonds elismerése. A MAB az Eurdpai
FelsGoktatasi MinGségbiztositasi Regiszterben (European Quality Assurance Register for Higher
Education - EQAR) regisztrdlt szervezet, ami biztositja a magyarorszagi felséoktatdsi
intézményekben megszerezhetd oklevelek egyenértéklségét és dsszehasonlithatdsagat.

Az EHEA teriletén a fels6oktatas minéségbiztositasat végzé Gigynokségek kulcsszerepet tdltenek
be a fels6oktatds mindségének biztositasaban, fejlesztésében és nemzetkozi elismertségének
fenntartdsaban. El6segitik az atlathatdsagot, hozzajarulnak a diplomak nemzetkozi
elfogaddsahoz, valamint tdmogatjak a hallgatdi és oktatdi mobilitast.

A MAB-nak, mint azegyedili magyarorszagi min6ségbiztositasi lgynokségnek, egyik f6 célja a
magyar fels6oktatas versenyképességének atfogod szakértbi tdmogatasa.

Az Ugynodkségi szerep az EHEA-ban nem pusztan adminisztrativ feladatellatast, hanem szakmai,
fejlesztési, szabalyozasi és rendszerszintd funkcidk gyakorlasat jelenti.

Akkreditacios és értékelési dontésekben az Ggyndkségi szerep megnyilvanul:
- intézmények akkreditacidjaban, képzések értékelésében,
- szakért6i értékelések koordinaldsaban,
- nyilvanos jelentések készitésében,
- szakért6i vélemények elkészitésében, értékelési dontések meghozataldban.

Mind8ségbiztositasi standardok alkalmazasaban az tgyndkség:
- alkalmazza az ESG standardjait,
- értelmezi és operacionalizélja a minGségi kovetelményeket, a szempontrendszert,
- biztositja az 6sszehasonlithatdsagot eurdpai szinten.

Flggetlen szakmai kontroll gyakorlasaban az Gigynokségi szerep Iényege:
- szervezeti és mikodési figgetlenség,

- Osszeférhetetlenségi szabdlyok alkalmazasa,
- tobb szerepld, stakeholder (akadémiai, hallgatéi, munkaerépiaci érdekeltek) bevonasa.



Fejlesztésorientalt visszacsatolasban az ligynokség:

nemcsak megfelel§séget vizsgal, hanem fejlesztési javaslatokat tesz,
tdmogatja az intézményi onértékelési és mindség kulturat.

Nemzetkozi szinten az igynokségi szerep megnyilvanul:

nemzetkdzi eljarasokban (cross-border QA),

kalfoldi gynokségekkel vald egylttmikodésben,

az oklevelek kolcsonds elismerésének elGsegitésében,

az EQAR tagsag révén az eurdpai szintd megfelelés és elismerés biztositasaban.

Rendszerszinten az Ugynokség:

hidat képez a felsGoktatdsi intézmények és egyéb szakmai szereplék kozott,
biztositja az elszdmoltathatdsagot,
hozzdjarul a kbzbizalom fenntartasahoz.

A kulsé min8ségbiztositasi Ugyndkségekkel szembeni alapvetd elvaras a flggetlenség.

ESG 3.3: Flggetlenség

Standard: Az ligynokség legyen fliggetlen, m(ikddjon autondm mddon. Teljes felelGsséggel
rendelkezzék mikodéséért és annak eredményeiért, harmadik személyek befolyasatol
mentesen.

Iranyelvek:
Az autonom fels@oktatasi intézményeknek flggetlen minéségbiztositasi Ugyndkség re van
szUkséglk. A min@ségbiztositasi Ugyndkség fliggetlensége tekintetében a kovetkez8k fontosak:

szervezeti flggetlenség, amelyet hivatalos dokumentum rogzit (példaul kormanyzati
Utmutatas, jogszabdly vagy a szervezet alapitd okirata), amely kikoti az Ugynokség
fliggetlenségét harmadik személyt6l, példaul felsGoktatasi intézményektdl,
kormanyoktdl és egyéb érintett szervezetektdl;

mUkodési flggetlenség: az Ugynokség eljdrasai és maoddszerei meghatdrozasat és
mUkddtetését, a kilsé szakértdk kijelolését és megbizasat harmadik személytdl, ugy
mint felsGoktatadsi intézményektdl, kormanyoktdl és egyéb érintettektél flggetlentl
végzi;

a formalis eredmények fliggetlensége: mig szakért6ként a megfelels érintettek, ki valt a
hallgatok koreibdl részt vesznek a minGségbiztositasi eljardasokban, az Gigynodkség felelbs
az eljarasok végs6 eredményeiért.

Barki, aki a kils6 mindségbiztositasi tevékenységben kdzremikodik (példaul szakértéként),
tajékoztatast kap arrdl, hogy bar egy harmadik személy jeldltje, részvétele sajat személyében
torténik, és nem az 6t jelol6 szervezetet képviseli az igyndkség szamara végzett munkaja soran.



A flggetlenség azért fontos, mert ez biztositja, hogy az eljarasok és dontések kizarolag
szakértelem alapjan torténjenek.

A Titkarsag

A felsGoktatasi minGségértékelés és-fejlesztés egyes kérdéseirdl szold 19/2012. (II. 22.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdés alapjan a MAB Testlletbdl, az attdl elkulondlt Felllvizsgalati
Bizottsdghol és a Testllet, valamint a Felllvizsgalati Bizottsag mellett m(ikoédé Titkarsagbol,
tovabba az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl
és tamogatasardl szold torvény szabadlyai szerint mdkodd, az el8bbiektdl elkulondlt Feligyeld
Bizottsagbol all.

A Titkarsag latja el a MAB adminisztrativ, jogi és szervezési, valamint pénzigyi feladatait.

A MAB hatdlyos SZMSZ 10. § alapjan a MAB Titkdrsag, mint 6nallé és figgetlen szervezeti egység
a MAB min@ségbiztositasi Ugynokségi szerepének erdsitése és biztositasa érdekében aldbbi
feladat- és hataskorokkel rendelkezik:

A MAB jogszabalyokban és az SZMSZ-ben meghatarozott feladataiban és eljarasaiban a MAB
Titkarsaga (a jelen szabalyzatban: Titkarsag) operativ, jogi és szervezési, pénzlgyi és igazgatasi-
Ugyviteli feladatok mellett az alabbi szakmai el6készit6, javaslattevs, véleményez6 feladatokat
latja el:

a) kozrem(koédés a MAB stratégidjanak kialakitdsaban, nyomon kovetésében,
felllvizsgdlataban és végrehajtasaban;

b) a MAB mikodésének, szakmai tevékenységének a 10. § (1) bekezdése szerinti feladatok
ellatasaval valé biztositasa;

c) alap- és mkodési dokumentumok, eljardsrendek, szempontrendszerek, kidolgozdsa,
felllvizsgdlata, értékelési eszkdzfejlesztésben vald részvétel;

d) a MAB szabalyzatainak, Ggyrendjeinek, tdjékoztatdinak és egyéb dokumentumainak,
valamint eljarasainak, a jogszabalyoknak vald folyamatos megfelelésének biztositasa;

e) a Testllet, a kollégiumok, egyéb dontés-el6készité testiletek Gléseinek adminisztrativ
és szakmai el6készitése, operativ lebonyolitdsa, Ulésvezetés, el6terjesztés, szakmai
vitdban tandcskozdsi joggal vald részvétel, szempontrendszerek és jogszabalyok
nyomon kovetése és betartasanak tdmogatadsa az eljarasok alatt;

f) szakmai konzultaciék megtartdsa valamennyi eljdrasnemben az intézmények vezetGi és
szakmai koordinatorai szamara;

g) kapcsolattartas szakértékkel, szakértsi képzések kialakitasa;

h) a MAB eljardsainak megszervezése, el6készitése, koordindldsa, tdmogatasa
els6dlegesen a MAB értékelési szempontjainak kozvetitése és nyomon kovetése
érdekében, valamint Ugyviteli kérdésekben;

i) adontés-el6készitési folyamatok folyamatos biztositdsa;

j) A MAB az Nftv. 70. § (1) bekezdésében megfogalmazott céljainak és feladatainak
elldtdsa érdekében szakmai tamogatas nyljtdsa a felsGoktatasi intézmények
min&ségfejlesztési programjanak kidolgozasahoz és miikodtetéséhez;



k) MAB belsé mindségbiztositasi feladatainak ellatasa;

l) a MAB éves szakmai beszamoldjanak elkészitése;

m) kapcsolattartds a felsGoktatdsi intézményekkel, minisztériumokkal, kozigazgatasi
szervekkel, mas felsGoktatasi szervezetekkel, egyéb a MAB tevékenységéhez is
kapcsolodo szakmai szervezetekkel;

n) nemzetkozi feladatok ellatdsa- ajanlasok, eljarasrendek, szempontrendszerek nyomon
kovetése, kapcsolattartas a nemzetkozi szervezetekkel;

0) klils6, nemzetkdzi tagsaghoz, regisztracidhoz, elismeréshez szikséges értékelések

szakmai el6készitése, abban vald aktiv részvétel;

p) a Testllet, a Felllvizsgdlati Bizottsag, a Fellgyeld Bizottsag, az elndk, a dontés-elbkészits
testlletek munkajanak folyamatos nyomon kovetése és tamogatasa;

q) a MAB gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

r) a MAB mUikodésével, szakmai feladataival kapcsolatos jogi feladatok ellatdsa;

s) a MAB tevékenységének informatikai tdmogatdsaval kapcsolatos feladatok ellatdsa;

t) szakmai partnerek felkérése alapjan szakmai el6addsok megtartdsa;

u) MAB szakmai tevékenységének szempontjabdl relevans szakmai rendezvényeken,
tovabbképzéseken, webinariumokon, konferencidkon vald részvétel,

v) részvétel jogszabalyok el6készitésében;

w) szakmai dokumentumok, beszamolok, tematikus elemzések készitése adatszolgaltatas,
véleményezés, szoveges javaslatok megfogalmazasa;

x) delegaciok fogadasa, staff mobility programban vald részvétel;

y) a MAB-ot érintd kikuldetésekhez sziikséges szervezési feladatok ellatasa (utazas,
programszervezés);

z) MAB adatbazisainak gondozasa;

aa) a MAB elektronikus rendszereinek kezelése, az abban kiadott feladatok ellatasa

bb) a MAB mUikodéséhez sziikséges adminisztrativ és Ugyviteli feladatok teljeskord ellatasa;

cc) MAB kommunikacids feladatainak ellatasa, kapcsolattartas a sajtéval

dd) MAB rendezvényeinek megszervezése, lebonyolitasa

ee) MAB irattar gondozasa.

A Titkarsagot a f6igazgato vezeti, aki atruhazott hataskoérben munkaltatéi jogokat gyakorol a
Titkarsag munkatarsai felett.

A Titkdrsag szakmai munkajat az elndk szakmai irdnyitdsa alatt a figazgato vezeti. A Titkarsag
belsé szervezetének kialakitdsa a f6igazgatd hatdskore. A szakmai munkat a szakterlletek
szerint megbizott igazgatok, vezet6k munkakdri leirasuk szerint koordindljak. A szakmai
feladatok ellatdsaban koordinatorok, referensek és ligyvivék vesznek részt.



