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Orszagos Rabbiképzé — a MAB Testiilet 2022/4/1\V/2. szami hatarozata
Zsido Egyetem

Az intézményi onértékelés €s a helyszini latogatds alapjan megallapithatd, hogy az Orszagos
Rabbiképzé — Zsid6 Egyetem az Eurdpai FelsOoktatdsi Térség mindségbiztositasanak
standardjai és iranyelvei (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area, ESG 2015) sztenderdek alapjan egységes mindségbiztositasi rendszert
miukodtet.

Az intézmény mindségbiztositasi- és fejlesztési folyamatai kevésbé tervezettek, tervezési,
ellendrzési, mérési ¢és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a
mindségbiztositasi folyamatok kozott erds a kapcsolat, az oktatas és kutatds menedzsmentje
megfeleld, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tdmogato6 folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitmény gazdalkodas — és
az infrastruktira megfeleld hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2027. aprilis 22-ig terjedd 5 évre akkreditalhato, a jelentésben
meghatarozott fejlesztési javaslatok megvalositasara, hidnyossdgok poétlasara vonatkozo
intézményi intézkedések 2024. majus 31-ig torténd megkiildése alapjan, 2024. december 31-ig
lefolytatott személyes latogatassal egybekotott monitor eljaras mellett.

Indokolés:

Az Orszagos Rabbiképzé — Zsidd Egyetem az ESG 2015 standardok é€s iranyelvek alapjan
mindségbiztositasi rendszert mitkodtet. Az Orszagos Rabbiképzé — Zsido Egyetemen a belsd
mindségbiztositasi rendszer és annak ESG 2015 megfelelése tovabb fejlesztendd, ezért
sziikséges a jelen jelentésben felsorolt javaslatok megvalositasat és azok eredményeit
figyelemmel kisérni az intézmény altal megfogalmazott félidds jelentésben és a személyes
latogatassal egybekdtott monitor eljaras folyaman, hogy a meghozott intézkedések betdlthessék
intézménytamogatd szerepiiket.

A 2018-ban megvalasztott uj vezetdség rendelkezéseivel, valamint foként a 2021 jiniusaban
megalkotott 1 Mindségbiztositasi Szabalyzat kozzétételével az egyetem jelét adta a
mindségiigyi szempontok szerinti miikodésszervezés iranti elkotelezettségnek.



Az Orszagos Rabbiképzd — Zsid6 Egyetem az 1877 ota fennalldo jogeldd intézményeinek
orokségét folytatva, a kontinens legrégibb folyamatosan miikodo és akkreditalt intézményeként
végzi a rabbi- és kantorképzés révén a zsido kozosségi élet vezetdinek magas szinti
felkészitését. Jelenlegi képzési kinalataban kizarolag hitéleti szakok szerepelnek: két mester- és
harom alapszakkal (osztatlan Rabbi szak, Zsid6é kultaratorténet mesterszak, Judaisztika,
Felekezeti kozosségszervezd és Felekezeti szocialis munkas alapszakok. A Zsido liturgika
alapszakon a képzés jelenleg sziinetel, mig a Rabbihelyettes alapszakot kifuto képzésként
tiinteti fel az intézmény). A teljes képzési kinalat integrans része a Doktori Iskola.

Fenntartojaval, a MAZSIHISZ-szel az egyetem kivaloan egyiittmiikodé kapcsolatot apol.
Ennek egyik jeleként, a fenntartd6 szandékaival megegyez6 modon az egyetem vezetdsége
oktatasi feladatainak minden szegmensében torekszik a nemzetkoziség jelentGségének
bovitésére, a tudomanyos mithelyek kialakulasanak 6sztonzésére €s a vilagra vald nyitottsag
tanulmanyi programokban valé megvalésitasara.

Az intézményi Onértékelés ¢és a Latogatd Bizottsag rendelkezésére allo tovabbi, részben
dokumentalt, részben az interjukbdl szarmaz6 adatok alapjan a jelen akkreditacios eljaras
mindségbiztositasi  kovetelményeinek teljesitésére az egyetem a 2018-ban tortént
rektorvaltassal egy idoben kezdett tudatosan és intenziven felkésziilni. A Covidl9 jarvany
hatasaként ismert objektiv hatraltato tényezok kdvetkeztében illetéleg ellenére az egyetem 2021
kozepére kidolgozta az Eurdpai Felsdoktatasi Térség mindségbiztositasanak sztenderdjeinek és
iranyelveinek (The Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area , ESG 2015) megfelelé 0j MinGségbiztositasi Szabalyzatat, amely alapvetden
figyelembe veszi a MAB 2016/2/V111/1. szamu akkreditacios hatarozatanak mellékletét képez6
jelentésben szereplé szempontokat és tartalmazza az erre adott intézményi valaszokat és
intézkedéseket. Ugyanakkor a jarvany potencialisan hossza tava kutatasi-oktatasi eredmény
megalapozasaban pozitiv modon jatszhat kozre az intézmény miikodésében (pl. ,, Torténelem
home office-ban” miihely létrejotte, intézménykozi kutatasi egyiittmiikodési kapcsolatok
elindulasa, tengerentuli online adatbazisok elérése és szervezett oktatasi célu felhasznalasa).

Altaldnosan elmondhat6, hogy az OR-ZSE 2018-ban beiktatott vezetsége nagy figyelmet
fordit az intézményi mindségbiztositasi rendszer kiépitésére és milkodtetésére. Az ezzel
kapcsolatos dokumentalt, és az egyetem szamara is kézzel foghatéoan hasznos eredmények
megfogalmazasara varhatoan a kovetkez6 akkreditacios ciklusban keriilhet majd sor.



IV. Minoségértékelés

IV.1. PDCA elv érvényesiilése

A megfogalmazott stratégia és célok a latogatas elott letti honapokban keriiltek meghatarozasra,
igy azok megvalosulasat, valamint kontroll eszkozeit a bizottsag nem tudta vizsgalni. A korabbi
mitkodéshez kapcsolodoan a PDCA-elv teljesiilése nem igazolhatd. Kontroll szabalyként a
szervezeti egységek altal végzett SWOT analizis nevesithetd, tervezetként megjelent az oktatoi,
kutatoi, tanari jelentés, ugyanakkor ennek a gyakorlatban térténé miikodése még nem volt
értekelheto.

IV.2. Egyes modszerek alkalmazasanak Kiterjedtsége

Az egyetem a mindségiigyi feladatai megoldasara az altalanosan alkalmazott modszereket
hasznalja, példaul elégedettség mérésekhez kérddives felmérés, felvételi és oktatdsi
eredményesség mérésekhez alapvetd statisztikai értékelések. Mindségiigyi szempontbol a
PDCA-elvnek megfeleléen alkalmazott, az egyetemen altalanosan, Kiterjedten vagy
szorvanyosan hasznalt mindségiigyi modszertan, illetve technika alkalmazasa nem igazolhato.

I1VV.3. J6 gyakorlatok elterjesztése

Az egyetem tudatosan és hatékonyan karolja fel a hatranyos helyzetii térségek és az onnan
szarmaz6 hallgatok tigyét, igy lehetdségeihez mérten komoly részt vallal e térségeknek a
hallgatok kozremitkddesével torténd tarsadalmi fejlesztéséhez.

IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

Az egyetem az elmult években folyamatos ¢és jelentds atalakulason ment at. A fenntarto és a
vezetés altal Gjonnan megfogalmazott elvarasok és célkitiizések atfogd értékelése még a
kozeljovo feladata. Az értékelések modszertanardl, azok végrehajtasanak részleteir6l a
bizottsag nem rendelkezik informacioval, igy a visszacsatolasokrol, az értékelések alapjan
kezdeményezett fejlesztésekrdl nem tud véleményt alkotni.



A fenntartdo a mindséggel kapcsolatos céljait, elvarasait megfogalmazta, melyet a helyszini
latogatas alkalmaval bemutatott. Ezek megjelennek a kiildetésnyilatkozatban, de
megfogalmazott, az Intézményfejlesztési Tervhez kapcsolddd mindségpolitika nem elérhets. A
rendszer az elvart elemek megjelenitésére koncentral, nem érzékelheté a napi mikodésbe
torténd beépiilésre iranyuld belsé igény. Ezt tamasztja ala, hogy nincs a felsévezetésben
egyértelmilen a mindéségiigyi feladatokért felelés vezetd, hanem ezek altalanosan a rektor és
rektorhelyettesek feladatkorébe tartoznak.

A mindségbiztositasi feladatokat a rektor vezetésével mikodo Akkreditacios és Mindségligyi
Bizottsag végzi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint. A rendszer
gyakorlati miikodtetésére, a mindségiigyi tevékenységeknek a rutinszerii feladatokban napi
szinten torténé megjelenésére a bizottsag nem talalt objektiv bizonyitékot. A Bizottsagban
nincs hallgatoi képviselet, igy a hallgatoknak a minéségiigyi rendszerrel, annak
miikodtetésével, a rendszerben megfogalmazott mindéségceélokkal nincs kapcsolatuk, ami
tovabb korlatozza az érdekelt felek bevonasaval torténd fejlesztések megfogalmazasat és
végrehajtasat.

Az egyetem rendelkezik Mindségbiztositasi Szabalyzattal, amely a mindségbiztositasi rendszer
fejlesztését hivatott szolgalni. A szabalyzat az oktatasi feladatokra, a hozzajuk kapcsolodo
értékelésekre és a tehetséggondozasra terjed ki. Az eltérd képzési teriileteknek nincsenek
egyértelmiien meghatarozott, az adott teriiletre vonatkoz6 céljai, pedig ez az interjuk soran
elhangzottak alapjan bels6 igényként is felmeriilt.

A fejlesztések alapja és mozgatorugdja a szervezeti egységek altal évente végzett SWOT
elemzés, amelynek értékelése az Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag feladataba tartozik.
Az elhangzottak alapjan a rendszer feliilvizsgalata 1,5-2 évente torténik, ami nincs sszhangban
az elvégzett SWOT elemzésekkel. Az interjuk soran elhangzottak azt sejtetik, hogy az egységek
értékelésében megjelend fejlesztési lehetOségekre torténd intézkedési javaslat kidolgozasa
rendszerszinten nem igazolhato, az erre vonatkozo visszajelzés nem éri el a munkatarsak altal
igényelt szintet, igy a PDCA szerinti miikodés nem tekinthet6 teljes kortinek.

Az oOnallban megfogalmazott mindségpolitika hianyaban nehezen értelmezheté a
mindségcéloknak ehhez torténd kapcsolodasa. A mindségiigyi célokrol inkabb csak indirekt
adatok jelentek meg, konkrét célokkal és azok értékelésével az Onértékelési jelentésben
talalkozott a bizottsag. A célok meghatarozasa inkabb ad hoc jellegii, erés atfedést mutat a
fenntartoi elvarasokkal és a vezetdi célokkal, de a gyakorlati végrehajtasa nem felel meg az
ESG szerinti rendszerszint{i lebontas modszertani elvarasainak.



Célszeri megnevezni egy felsévezetdt mindségiigy felelosként, aki a napi operativ
mindségiigyi feladatok elvégzését koordinalni tudja, el6készitve a témakat az
Akkreditacids és Mindségiigyi Bizottsag dontéséhez.

A Bizottsag 1étszamat célszerti kibOviteni, a hallgatoi képviselet mellett praktikusan az
egyetem teljes miikodését reprezentald osszetételiivé.

Az egyetem napi mikodésében a mindségiigyi folyamatok szisztematikus megjelenése
sziikségszer(i, ez képezheti a szervezeti valtozasok alapjat.



Az intézmény a kiildetésnyilatkozatban megjeldlt céloknak megfeleld hitéleti képzési kinalattal
rendelkezik. A szakok inditasaval, rendszeres értékelésével kapcsolatos folyamatokat
meghatarozo és leiro dokumentumok (Szervezeti és Miukodési Szabalyzat, SZMSZ),
Mindségbiztositasi Szabalyzat) nyilvanosan elérhetok az egyetem honlapjan. Az intézmény
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata |. kotetének XIV. fejezete (Oktatasi, kutatasi és
szolgaltatasi szervezeti egységek és azok vezet6i), illetve Minbségbiztositasa Szabalyzata (18.
§ Képzések inditasanak mechanizmusa) tartalmazza a képzésekkel kapcsolatos egyetemi szinti
feladatokra, hataskorokre, a képzések létesitésére, inditasara vonatkozé rendelkezéseket és
szempontokat. A képzési programok kialakitasara (Iétesitésére €s inditasara) a Szenatus az
Akkreditacios és MinOségiigyi Bizottsagi elnok (rektor) javaslatara munkabizottsagokat allit
fel.

Az SZMSZ VIII. Mindségbiztositas fejezete, illetve a Mindségbiztositasi Szabalyzat vonatkozd
paragrafusai tartalmazzak a szakok értékeld feliilvizsgalatanak rendszeres folyamatait: a
szakjelentések szempontjait (12. §), a képzések bels6é értékelésének, fejlesztésének
mechanizmusait (19. §) és a tantargyfejlesztés folyamatait (20. §). A szabalyzatok szerint a
képzési programok feliillvizsgalata részben az intézmény Akkreditaciés és Mindségiigyi
Bizottsaganak hataskorébe tartozik a kétévente elkészitett szakjelentések alapjan, illetve végso
soron a Szenatus hataskorébe a mintatantervek legalabb 6tévente torténd feliilvizsgalataval. A
képzések feliilvizsgalatara kidolgozott un. ,,A képzések belsd értékelésének, fejlesztésének
mechanizmusai” a tantargyfelel6sok, a szakfelel6sok, a tanszékvezetdk, a rektor, a Tanulmanyi,
Vizsgatigyi és Szocialis Bizottsag, az Akkreditacios és Mindségiigyi Bizottsag, a Szenatus és a
Fenntarto kozott hataroz meg feladatokat a tantervek attekintése, optimalizacidja,
kurzusleirasok elkészitése vonatkozéasaban.

A hallgatok az Akkreditacidos €s Mindségiigyi Bizottsag elnoke részérdl kezdeményezett
mindségfejlesztési értekezleteken, illetve félévente anonim kérddives (az oktatéi munka
hallgatéi véleményezésére iranyuldo, OMHV) formaban tudjak koézvetleniil megfogalmazni
észrevételeiket a képzések tartalmaval, minéségével kapcsolatosan.

A szakok mintatantervei az intézmény honlapjan nyilvanosan elérhetdk. A képzések
atlathatosagat szolgalja, hogy a mintatantervek tartalmazzak azok bevezetésének idépontjat. Az
akkreditacios eljarasban érintett hat szak koziil négynek modosult a mintatanterve 2019-ben. A
mintatantervek tartalmazzak a tantargyak felvételéhez sziikséges elokovetelményeket.

A tantargyak kreditértékének meghatdrozasarol az SZMSZ részét képezé Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat rendelkezik (226. §).

Az intézmény biztositja a képzési programokhoz megfeleléen illeszkedé gyakorlati
lehet6ségeket, a szakmai gyakorlatok megszervezésére és nyilvantartasara onalld szervezeti



egységgel (SZMSZ 57. § Gyakorlati modszertani kdzpont) és kiilon eljarasi renddel (MSZ 25-
26. §) rendelkezik.

A képzési programok kialakitasanak, jovahagyasanak, folyamatos figyelemmel kisérésének
rendszere szabalyzati tekintetben jol kialakitott, atlathato, és egyértelmiien tiikrozi azokat a
torekvéseket, amelyeket az intézmény megfogalmazott ezen a teriileten. A szakfelel6sok
feladatait részletesen szabalyozza az SZMSZ |. kotetét képz6 Szervezeti és Mitkodési Rend. A
Minéségbiztositasi Szabalyzat kitér a képzések mindségbiztositasanak alapelveire. Mindezeken
tul a jelenleg kizarolag hitéleti képzéseket kinalo intézmény szamara a képzések kialakitasaban
jelentés szempontnak tiinik egyrészt a vilagra nyitottsdg (annak meghatarozé elemeként a
karitaszra, a szeretetszolgalatra, az irgalmassag gyakorlasara felkészités), masrészt a
nemzetkozi tendenciaknak (pl. Jewish Studies) valo megfelelés.

A 2018-19-ben lezajlott nemzedék-, szemlélet- és koncepcidvaltasnak koszonhetéen a
nagyrészt 2019 és 2021 kozott kialakitott folyamatok gyakorlatban kiprobalasara és
alkalmazasara azonban az id6 rovidsége és a vilagjarvany kovetkeztében kialakult koriilmények
miatt az intézménynek nem volt még érdemi lehetésége: az j komplex minéségbiztositasi
eszkoz alkalmazasara a képzési programok vonatkozasaban valédsziniileg a 2020/21-es tanév
végén keriilhet el0szor sor.

A MAB 2016/8/XI1/15. hatarozataval tamogatta az ORZSE ,fels6foku zsido liturgiai
funkcionarius” felsdoktatasi szakképzés létesitését. A KKK megjelent a 18/2016. (VIII. 5.)
EMMI rendeletben. Szakinditasi beadvanyt az egyetem nem nytjtott be a MAB-hoz.

Az intézmény munkaerépiaci megkozelitése a képzések vonatkozasaban informalis keretek
kozott valosul meg elsésorban azzal, hogy a rabbi és kantor képzés kapcsan szoros
munkaviszony all fenn az egyetem és a fenntarté kozott, illetve az oktatasban folyamatosan
megjelennek azok a gyakorlati tapasztalattal rendelkez6é szakemberek (pl. ,,teologiai tanarok”
I. SZMSZ 139-140. §), akik a gyakorlati ismereteket kozvetleniil adjak at a hallgatoknak.
Egyelore csak szabalyzatilag 1athatok azok a formalis és rendszeres folyamatok, amelyekben a
képzéssel kapcsolatos fenntartoi és partneri igények rendszeres és rendszerezett beépitése
megjelenhet. Az intézmény jol mérte fel, hogy a ,.felhasznaloi szféra” esetében nem csak a
munkaerdpiaci szereplokre, hanem a hallgatokra is érdemes minél hamarabb kiterjeszteni a
képzések kialakitasban vald aktivabb visszacsatolasi szerepliket (v0. SZMSZ 27. § A végzett
hallgatok palyakovetése és annak mindségbiztositasi vonatkozasai).

Az intézmény torekedjen arra, hogy a képzési programok kialakitasanak, jovahagyasanak,
folyamatos figyelemmel kisérésének szabalyzati tekintetben jol kialakitott és atlathato
rendszerét minél hamarabb teljes mértékben alkalmazza a képzéseket érint6 stratégiai tervezés
folyamataban.



Az Egyetemen a hitéleti szakok onértékelései szerint jelenleg egy osztatlan, egy mesterképzési
¢s harom alapképzési szakon folyik képzés. EQy alapképzési szakon (Zsido liturgika) sziinetel
a képzés, mig egy masik alapképzési szak (Rabbihelyettes) kifutdé képzésként szerepel,
amelyr6l a honlap is tajékoztat. A latogatas idépontjaig a jelenleg is aktiv 6t képzés
mintatanterve, személyi feltételei (az oktatoi hattér szoveges bemutatasa nélkiil), képzési
1étszama és kapacitasa allt mindosszesen rendelkezésre a Latogatd Bizottsag szamara.

Az Egyetemen folyo hitéleti szakok akkreditacidja

Rabbi osztatlan szak 2022/4/1V/2/1. szamu hatarozat
Zsid6 kultaratorténet mesterképzési szak 2022/4/1V/2/2. szam1 hatarozat
Judaisztika alapképzési szak 2022/4/1V/2/3. szamu hatarozat

Felekezeti kozosségszervezo alapképzési szak 2022/4/1V2/4. szamu hatarozat

Felekezeti szocialis munka alapképzési szak 2022/4/1V/2/5. szam hatarozat

A 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet 6. szamu melléklete szerinti képzési és kimeneti
kovetelményeknek a fenntartdé (egyhazi jogi személy) altal meghatarozott valtozatai nem
érheték el nyilvanosan az intézmény honlapjan, az akkreditacios latogatas idépontjaig nem
alltak rendelkezésre. A Latogatod Bizottsag szamara az akkreditacios latogatas utan eljuttatott
KKK-k hianyosak: tartalmazzak ugyan a kredites kovetelmények kreditértékét, de a szakon
elsajatitandd szakmai kompetenciak leirasat nem. Ezek hidnyaban a hitéleti szakok képzési
terve csak részben véleményezhetd. Az akkreditacios latogatas utan nyilvanosan elérhetové tett
kurzusleirasok hidnyosak, nem rogzitik a tantargy céljat, azaz nem tartalmazzak a hallgatok
altal megszerezhetd6 kompetencidkat (tudéas, képesség, attitlid, autondomia/feleldsség). A
tantargyleirasokkal szemben tamasztott kovetelményrendszer sem tartalmazza ezt az elvarast
(v6. SZMSZ 227. § (9)). A 2016/2/V111/1/1. sz. MAB hatarozat is felhivta arra a figyelmet,
miért fontos a kompetenciak meghatarozasa és a tantargyak céljanak rogzitése.

A hallgatok féléves kredit- és oraterhelése egyenletes és kiegyensulyozott valamennyi szakon.

A Rabbi osztatlan szak onértékelésben bemutatott mintatantervének kredites kovetelményei
megegyeznek a fenntartdé altal jovahagyott KKK-ban meghatarozott kredites
kovetelményekkel. Ettol 2 kreditnyi eltérést talalunk az intézmény honlapjan kozzétett, 2015-
t61 érvényes mintatantervben, ahol a kételezéen valaszthato targyak modulja 48 kredit (a KKK-
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ban meghatarozott 50 kredit helyett), a szabadon valaszthato targyak modulja 16 kredit értéki
(a KKK-ban meghatarozott 14 kredit helyett). A mintatantervben feltiintetett kotelezéen
valaszthaté modul elnevezése problémas, hiszen a hallgatonak az ott feltiintetett valamennyi
kurzust teljesitenie kell, a valaszthatosag semmilyen formaban nem jelenik meg, a modul
ténylegesen a Szakmai torzsanyaghoz tartozé kotelez6 modul. A Zsidé Kkultiratorténet
mesterképzési, Judaisztika alapképzési, Felekezeti kozosségszervezo alapképzési szak
onértékelésben bemutatott mintatantervének kredites kovetelményei megegyeznek a fenntartd
altal jovahagyott KKK-ban meghatarozott kredites kovetelményekkel. A Felekezeti
kozosségszervezo alapképzési szak 6nértékelésben bemutatott mintatantervében valdsziniileg
tévesen szerepel a kotelezéen valaszthatd szakmai gyakorlatok esetében az orak tipusanal az
eléadas és a gyakorlat kollokviummal zarasa. (A honlapon elérheté mintatanterv gyakorlatot és
gyakorlati jegyet jelol meg.) A Felekezeti szocialis munka alapképzési szak 6nértékelésben
bemutatott mintatantervének kredites kovetelményei megegyeznek a fenntarto altal jovahagyott
KKK-ban meghatarozott kredites kovetelményekkel. Ettol eltérést talalunk a honlapon elérhetd
jelenleg érvényben 1évé mintatantervek kredites kovetelményei esetében: a kotelezéen
valaszthatd kurzusok modulja 18 kreditnyi (a KKK-ban meghatarozott 16 helyett), a szabadon
valaszthaté modul kreditértéke 10 (a KKK-ban meghatarozott 12 helyett). A képzés kotelezéen
valaszthaté moduljaban teljesithetd kurzusok kreditértéke a KKK szerint minddsszesen 2-vel
haladja meg a kotelezben teljesitendé kreditek értékét, a honlapon talalhatdo mintatantervben
rogzitett 18 kredittel pedig végkép elvész a modul kételezéen valaszthato jellege. A honlapon
feltiintetett mintatantervekben problémas a differencialt szakmai ismeretek elnevezés is, hiszen
ezt valaszthato specializacid vagy szakirany esetében lehetne alkalmazni, amely a szak KKK-
ja szerint nem része a képzésnek.

A hitéleti szakok onértékelései kozlik az oktatok szakteriileti végzettségét, amely alapjan
megallapithato, hogy az oktatok szakmai kompetenciaja 6sszhangban van az altaluk oktatott
tantargyakkal. Az intézmény honlapjan az oktatok tobbségénél rovid egységes szempontd
oktato6i profilt talalunk, a Magyar Tudomanyos Miivek Tarara (MTMT) mutaté oktatoi linkkel.
Az oktatok szakos kredit- és oOraterhelését igen, de intézményi kredit- és oOraterhelését nem
tartalmazzak az onértékelések. A szakos kreditterhelések esetében néhany oktatonal tovabbra
is a MAB el6irasok szerinti maximumértékek folotti kreditterheléssel talalkozunk: egy oktatd
legfeljebb 36 kredit értékii ismeret feleldse lehet, ebbe nem szamit bele a szakmai gyakorlatok
kreditterhelése.

Egy szak kivételével valamennyi szak feleléseirél elmondhato, hogy az intézménynek
»akkreditacios” nyilatkozatot adott, ott teljes munkaidében foglalkoztatott (AT), tudomanyos
fokozattal rendelkez6 oktato, egyetemi tanar vagy docens. Szakmai kompetenciajuk, kutatasi
teriiletiik 6sszhangban van a szak képzési programjaval. Egyidejiileg egy szakért felel6sek, a
szakon legalabb 8 kredit értékii ismeretanyag felelsei, részvételiik annak oktatasaban érdemi
¢s meghatarozo. Azonban a Zsidé kulturatorténet mesterképzési szak felelse csak egy 4
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kredites tantargy felel6se a szakon (a 8 kredites szakdolgozat felel6sség nem szamithato be a
kreditterhelésbe).

A tantargyfelel6sok kozott tovabbra is talalunk oktatokat, akik az onértékelés szerint nem
kapcsolodnak be az altaluk feliigyelt tantargy oktatasaba. Valamennyi szakon magasan teljesiil
az a MAB clvaras, hogy a térzsanyag ismeretkoreinek, illetve (,,6nallé”) tantargyainak felel6sei
legalabb 50%-ban tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatok. A képzések tobbségénél teljesiil
az a feltétel, hogy a képzés ,,torzs-oktatoéinak™ legalabb 75%-a az intézmény foglalkoztatott
oktatdja (AT/AR) legyen. Az aranyok ugyanakkor tovabb javitandok a Zsido kultaratorténeti
mesterképzési, a Felekezeti kozosségszervezo alapképzési és a Felekezeti szocialis munka
alapképzési szakok esetében.

A szakos onértékelések szerint a részidejii képzésekre kizardlag onkoltséges formaban vesznek
fel hallgatokat, mely atgondolando, hiszen az allami 6sztondijas helyek meghirdetésével az
intézmény novelni tudna a nehezebb anyagi helyzetben 1év6 jelentkezok tanulasi esélyeit, végsd
soron pedig a részidejii képzések hallgatoi 1étszamat. Az akkreditacios latogatas soran nem
deriilt fény a dontés hatterében allo okokra.

A Latogato Bizottsag részére a latogatas utan megkiildott szakokra vonatkozo kozos C-SWOT
analizis csak vazlatos, nem differencialt a képzési programok tekintetében. Elmarad annak
bemutatasa is, hogyan képes az intézmény a tények ismeretében a jovot tervezni.

e A fenntart6 altal jovahagyott KKK-kban rogziteni kell a szakokon elsajatitando szakmai
kompetenciak leirasat. Ezzel Osszhangban a tantargyleirasokban rogziteni kell a
tantargy céljat, azaz meg kell hatarozni a tantargy teljesitésével elsajatithatd
kompetenciakat (tudas, képesség, attitlid, autonomia/feleldsség).

e A fenntarté altal jovahagyott KKK-kban érdemes a kredites kovetelmények
kreditértékét -t6l -ig meghatarozni, nagyobb mozgasteret engedve ezzel a késobbi
mintatantervi modositasoknak.

e A Rabbi osztatlan szakon és a Felekezeti szocialis munka alapképzési szakon at kell
gondolni a kotelezéen valaszthaté modul funkcidjat, sziikség esetén valtoztatni kell a
modul jellegén.

e A Felekezeti szocialis munka alapképzési szakon at kell gondolni a differencialt
szakmai modul funkcidjat, sziikség esetén valtoztatni kell a modul jellegén.

o Sziikséges a tantargyfeleldsok kreditterhelésének csokkentése az akkreditacios
elvarasoknak megfelelden.
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A Zsido kulturatérténet mesterképzési szak esetében is teljesiilni sziikséges azon
akkreditacios eclvarasnak, hogy a szakfelelés a szakon legalabb 8 kredit értéki
ismeretanyag feleldse, részvétele annak oktatasaban érdemi és meghatarozo.

Az intézmény biztositsa, hogy képzéseinek minden tantargyfelelése bekapcsolodjék az
altala feliigyelt tantargy oktatasaba.

Az intézmény torekedjen arra, hogy novelni tudja az intézmény foglalkoztatott
oktatdinak aranyat.

A részideji képzéseken allami 6sztondijas helyek meghirdetése megfontolandd, mert
ezaltal is novelheti az intézmény a nehezebb anyagi helyzetben 1évé jelentkezok tanulasi
esélyeit, végs6 soron pedig a részidejli képzések hallgatoi 1étszamat.

A tudatos és C-SWOT-analizisre (és annak tényleges elemzésére) épiilé stratégiai
jovotervezés az intézmény elemi érdeke. Részletes, tudatos kidolgozasa kiilondsen is
sziikségesnek latszik a kovetkez6 akkreditacids id6szakra nézve.
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Az 1.3 ESG sztenderd teljesiilésének keretrendszerét a Mindségbiztositasi Szabalyzat és az
SZMSZ 1. kétete rogziti. Az SZMSZ utolsé modositasara (a dokumentumok szerint) 2020.
junius 24-én, a MinOségbiztositasi Szabalyzat utolsd6 modositasara pedig 2021. janius 24-én
keriilt sor. A szabalyzatok nyilvanosak, megtalalhatok az intézmény honlapjan.

Az SZMSZ részét képezé Hallgatoi kovetelményrendszer |. fejezete meghatarozza a felvételi
eljaras rendjét, a hallgatoi jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének rendjét. A
HKR Il. fejezete rendelkezik a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott kérelmek
elbiralasarol és a jogorvoslatrol. A l11. fejezet meghatarozza a hallgatoéi tanulmanyi rendet és az
ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének, ellendrzésének rend;jét.

A hallgatoknak minden szemeszterben lehetésége van anonim modon visszajelzést adni a
képzésekrol, a kurzusokrol, az oktatok munkajarol. Az oktatéi munka hallgatoi véleményezését
az SZMSZ 76. §-a illetve a Mindségbiztositasi Szabalyzat 21. §-a szabalyozza. Az
intézménylatogatas soran oktatoi és hallgatoi oldalrdl is megerdsitették, hogy hagyomanyosan
informalis modon érkeznek visszajelzések a kurzusokrol a félév soran folyamatosan.

A hallgatoi panaszkezelés eljarasrendje tanulmanyi, kreditbefogadasi és vizsga tigyekben
szabalyozott (az SZMSZ 198-221. §§). Az Onértékelés szerint az egyetemmel szemben
hallgatoi panasz az elmult harom évben nem meriilt fel.

A fogyatékkal €16 és hatranyos helyzetli hallgatoknak lehet6ségiik van egyéni, rugalmas
tanulasi Gtvonalakat kialakitani. Ennek rendjét az SZMSZ. 180., 182., 250. §-a szabalyozza. A
hatranyos helyzetii tanuloknak lehetésége van téritésmentesen, 6nkéntesen részt venni a célzott
folzarkoztatast nytjto foglalkozasokon. Az oktatok eziranyt munkajat figyelembe veszik az
oktatoi, kutatoi, tanari jelentésben, az bekeriilt a szempontrendszerbe.

A képzések céljai és mintatantervei, a tanév rendje, az orarendek elérheték az Egyetem
honlapjan. A TVSZ 227/8-9 értelmében az egyes tantargyak keretében elsajatitandod
ismereteket, készségeket a tantargyleirasok tartalmazzak, amelyeket a tantargyfelelds tanar
készit el és a szakfelel6s hagy jova, majd a tantargyleirasokat az egyetem a honlapjan
kozzéteszi.

A hallgatoknak az SZMSZ szerint lehetdségiik van arra, hogy az oklevél megszerzéséhez eloirt
Osszes kreditiik legalabb 5%-at szabadon valaszthato targyak formajaban vehessék fel, vagy
onkéntes tevékenységben vehessenek részt.

Az Egyetem torekszik a hallgatokdzponta tanulds, tanitas és értékelés biztositasara, a hallgatok
aktiv szerepvallalasanak 6sztonzésére a tanulasi folyamatban. Az ESG 1.3 sztenderdhez tartozo
iranyelvek alapjan a hallgatokozpontu tanulas €s tanitas soran az intézmény figyelembe veszi a
hallgatok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi utvonalakat tesz lehet6vé szamukra
¢és tamogatja a hatranyos helyzetii hallgatok felzarkozasat.
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A Latogatd Bizottsag szamara az intézménylatogatas utan megkiildott képzési és kimeneti
kovetelmények nem tartalmazzak a szakmai kompetenciakat, a kurzusleirasok pedig a hallgatok
altal megszerezhetd tudas, képesség, attitiid, autonomia/felelésség kompetencia-elemeket. igy
nem biztosithatd kovetkezetesen a kurzusokon megszerezheté kompetenciak allandosaga.

Az egyes kurzusokon, konkrét tanérakon alkalmazott tanitasi modszerekrél, tanuldi
tevékenységekrdl, az értékelés modjarél a Latogaté Bizottsag a latogatdson ¢és az
Onértékeléshez utolag készitett kiegészitésbdl kapott informaciot. Az egyetemen folyo tanitasi-
tanulasi folyamatot nagyban meghatarozza az intézmény mérete. A Kis 1étszamu szakokon
egyértelmiien a hallgatokkal valdé szoros kapcsolattartast, az egyéni igényekhez valo
alkalmazkodast jelenti a hallgatokozpontisag. A nagyobb hallgatoi 1étszamu szakok esetében
megjelennek a korszert, tevékenységalapi modszerek (projektoktatas, problémaalapt oktatas,
kooperativ és kollaborativ modszerek).

Az intézmény féléves gyakorisdggal végez elemzéseket a képzések és tantargyak teljesitésére
vonatkozoan, ezek mélyebb értékelésében, a tapasztalatok érdemibb feldolgozasaban vannak
még tovabbi lehetségek. Megoldando kérdést jelent tovabba a hallgatoi vélemények kezelése
a kis létszamu szakok esetében, hiszen az 6t fonél Kisebb létszamua kurzusok esetében az
intézmény nem alkalmazza a kérddives véleménykérést.

o Sziikkséges a KKK-ban felvazolt célok kompetenciakka, az MKKR-ben meghatarozott
tudas, képesség, attitiid, autonomia, felelosség kompetencia-elemekké valo szak- és
kurzusszintii lebontasa.

e A Kkis létszamu szakok esetében is javasolt a kurzusleirasok tanuloi tevékenységekkel
valo kiegészitése.

e Ezzel parhuzamosan javasolt az egyetemen a rendszerszinti kompetenciamérés, hogy
megallapithatova valjon, elérték-e a hallgatok a megfogalmazott tanulasi eredményeket.
A bemeneti kompetenciak mérésére alapozva tervezettebbé lehetne tenni a jelenleg
opcionalisan hasznalt felzarkoztatd képzéseket.
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Az SZMSZ Hallgat6i Kovetelményrendszer cimii fejezete tartalmazza az ESG 1.4 sztenderdben
megfogalmazott teriiletekre vonatkozdé megfeleld eljarasokat, kovetelményeket. A
dokumentum az intézmény honlapjan elérhet6. Az intézményi szabalyozas megfelel, az
Egyetem rendelkezik a sziikséges felvételi és elismerési eljarasokkal.

A felvételi eljarassal kapcsolatos szabalyozasok részletesen kitérnek a felvételi eljaras
menetére, a felvételi bizottsag Osszetételére ¢és feladataira, az intézménybe vald bekeriilés
minimumfeltételeire, illetve a mar felsé6foka végzettséggel rendelkezOk pontjainak
kiszamitasara.

Szintén az SZMSZ Hallgatoi Kovetelményrendszer fejezete szabalyozza a szobeli és irasbeli
vizsgak rendjét. A félév végi és a félév kozi értékelésrdl a hallgatok az SZMSZ szerint a
kurzusleirasokbol, illetve a félév eleji ordkon, kozvetleniil az oktatoktol szerezhetnek
informaciot.

A targyak kredit- és Oraszamat, a targy tipusat, az el6tanulmanyi kotelezettségeket a
mintatantervek tartalmazzak. Az SZMSZ megkiilonbozteti a gyenge, valamint erds eléfeltételes
tantargyakat. Ezek felvételének kovetelményeit a 240. § irja le. Szintén ez a paragrafus
rendelkezik a szabadon valaszthato targyak meghirdetésérdl, felvételérdl, teljesitésének
feltételeirdl.

A hallgatoknak lehetdségiik van mas felsdoktatasi intézményben szerzett kreditjeik
elismertetésére. Ennek modjar6l az SZMSZ Kreditelismerési eljaras pontja rendelkezik. Az
elismerési gyakorlat Gsszhangban van a Lisszaboni elismerési egyezménnyel. A
kreditbefogadasi kérelem formanyomtatvanya a Tanulmanyi Hivatal oldalan elérhetd.

Mivel az OR-ZSE 2021-ben csatlakozott az ERASMUS-programhoz, a hallgatok kiilf6ldon
szerzett kreditjeinek elismerésével kapcsolatban nincs tapasztalata.

Az OR-ZSE jelenleg parhuzamosan folytat elektronikus tanulmanyi rendszert és
leckekonyvalapu tanulmanyi adminisztraciot.
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Az Egyetem honlapjan kdnnyen megtalalhatok a felvételi eljarassal, a meghirdetett szakokkal
kapcsolatos legfontosabb informaciok, a felvételihez ¢€s potfelvételihez sziikséges
dokumentumok. A tajékoztatas egyértelmil.

Az intézménylatogatasi panelbeszélgetéseken elhangzott, hogy a hallgatok formalis és
informalis ton is megkapjak a Tanulmanyi Hivataltdl a sziikséges tamogatast. A kapcsolodo
informaciok (elérhetdség, tirlapok) a honlaprdl elérhetdk.

A sztenderd teljestilésének szempontjabol fontos a hozzaférés, az egyértelmii tajékoztatas
biztositasa. A jelentéskészités idépontjaban megismert targyleirasok kidolgozottsaga, mélysége
szakonként, tantargyanként jelentds eltéréseket mutat. Ez neheziti a hallgatok tajékozodasat.

A kurzusleirasok arrdl arulkodnak, hogy az értékelés a hagyomanyos gyakorlatot koveti, és
leginkdbb szummativ értékelési formakat hasznalnak az oktatok.

A hallgatok kompetencidinak mérésére nincsen kialakult gyakorlat, a vizsgak szamitanak
mérési eredménynek.

e FErdemes kialakitani a hallgatoi kompetencidk mérését mind a belépd, mind pedig a
kilépés elott allo hallgatok esetében.

e Javasoljuk a kurzusleirasok azonos elvek szerinti, sokkal részletesebb kidolgozasat,
transzparens modon valé elérhetove tételét.

e Javasoljuk a hallgatoi mobilitas kiilsé-bels6 6sztonzését.
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Az egyetem kizarolagosan hitéleti képzési teriileten folytat tevékenységet. A hitéleti képzések
esetén a fenntartd vallasi kozosséghez vald tartozas nem eléfeltétel, ahogyan az oktatoi
allomanyban is vannak mas felekezet(i oktatok.

Megjegyzendd, hogy a hitéleti képzések els6 szamu célja az adott vallasi kozosség hitéleti
céljainak ellatasara torténd szakemberképzés, mig néhany, foként népesebb szak esetében a
vilagi képzésekre hasonlitd, de az adott felekezet életébe, miikodésébe altalanos, dsszefoglald
betekintést nyujté hitéleti KKK szerint miikodé szakrol beszélhetiink.

Az SZMSZ részét képez6 foglalkoztatasi kovetelményrendszer kdveti a nemzeti felsGoktatasrol
sz016 20111. évi CCIV torvénynek (Nftv.) az oktatodi és tanari munkakdrben foglalkoztatottakra
vonatkozo elbirasait, alkalmazasi és el6léptetési feltételeit. Intézményi sajatossag, hogy a tanari
munkakorok kozott a nyelvtanari és a miivésztanari mellett a teoldgiai tanari munkakor is
megjelenik [SZMSZ 101. § (4) bek. c) pont; 140. §]. A felekezeti fels6oktatasi intézményekben
altalaban és hagyomanyosan a Kinevezett egyetemi/f6iskolai tanarok elnevezése a teologiai
tanar. Jelen esetben a fenntartdo és a felsGoktatasi intézmény hataskore, hogy a vilagosan
meghatarozott munkakoérre vonatkozéan milyen elnevezést valaszt, azonban sziikséges
ramutatni, hogy a teoldgiai tanar és a miivésztanar esetében inkabb a mesteroktatéi munkakdorre
megallapitott jogszabalyi eldirasokat alkalmazza az intézmény szabalyzata. Javasolhato, hogy
a teologiai tanar helyett — amennyiben tanari munkakorként értelmezik — a rabbitanar
megnevezést alkalmazzak, amennyiben mesteroktatoként, akkor pedig a mesteroktatd
munkakori elnevezés és cim is hasznalhatd. A tanari munkakorok esetében az SZMSZ 144. §
(6) bekezdésében a nyelvtanar kotelez legkisebb heti oraszama két félév atlagaban 18
ora/félév, addig a teoldgiai tanari és miivésztanari munkakorben foglalkoztatott atlagos
oraterhelése 12 ora. A szabalyzat e ponton az oktatoi és a tanari munkakdrokre megallapitott
torvényi eléirasokat nem vilagosan elkiilonitve koveti. Az Nftv. 26. § (1) szerint a mesteroktato
Oraszama legalabb heti 12 ora, azonban az Nftv. 28. § (6) értelmében a mesteroktatoi
munkakorben torténd alkalmazas feltétele a mesterfokozatti végzettség mellett a legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat is. Az Nftv. 34. § (2) értelmében a tanari
munkakorben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti 20 6ra, azonban ,,a
felsdoktatasi intézményben a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra
forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti
tizennyolc 6ranal”.

A fenntart6 iranymutatasa alapjan €s az OR-ZSE 1j stratégiai feladatainak és célkitiizéseinek
megvalodsitasa érdekében az elmult iddszakban személyi és vezetdi valtozasok is torténtek az
intézményben. Az egyetem mindvégig torekedett a megfeleld személyi allomany €s az oktatas
szinvonalanak biztositasara. Az oktatéi utanpotlas-nevelés fontos szintere az OR-ZSE
hittudomanyi doktori iskolaja, a doktoranduszok, fiatal oktatok és kutatok bevonasa mind az
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oktatasba, mind a kutatasba folyamatos és nagy hagyomanyokra tekint vissza az intézmény
legtijabb Kkori torténetében.

Mindezek ellenére tobb tanszék esetében csak megbizott tanszékvezetoket tud az egyetem
vezetése kinevezni, mivel az adott szakterileten és tanszékeken alkalmazott oktatok kozil
egyeldre nincs olyan személy, aki az SZMSZ 61. § (6) bekezdésében tamasztott magas oktatoi-
kutat6i mindségi mutatokat teljesiti. A megbizott tanszékvezetok kinevezésére az oktatoi
allomany valtozasai miatt kertlt sor, ill. az SZMSZ 61. § (7) bekezdése a Szentiras- és
Talmudtudomanyi Tanszék vezetéjével kapcsolatban tovabbi specialis kitételt is megfogalmaz.
Az intézménynek mindenképpen térekednie Kell arra, hogy a tanszékvezetoi tisztségek a rendes
eljaras keretében minél hamarabb betolthetok legyenek.

A szakfelel6sok vonatkozasaban a felsdoktatasi intézmény az alap- és mesterképzési szakok
esetében maradéktalanul eleget tesz a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendeletben
foglaltaknak és a vonatkozé akkreditacios eléirasoknak.

A felsGoktatasi intézmény honlapja az oktatok esetében a torvényi kotelezettségeknek
megfelelden és az atlathatosag, vilagos tajékoztatas érdekében kozli az oktatok legfontosabb
szakmai adatait, kutatasi teriiletét, valamint megtekinthet6 az oktatok MTMT-adatlapja is.
Javasolhatd, hogy az egyes oktatoi adatlapok legyenek szakmai-tudomanyos szempontbol még
informativabbak, részletesebbek.

Az egyetem sajatos, specialis helyzetére nézve igyekszik alkalmazni és érvényesiteni az oktatoi
mindségértékelés eredményeit, valamint a hallgatdi visszajelzéseket. Az oktatoi allomany
képes szinvonalasan ellatni és biztositani az egyes szakokhoz kapcsolodo és sziikséges oktatasi
tevékenységet, azonban az intézmény folyamatban 1évé stratégiai atalakitasa soran kiilonds
figyelmet kell forditani az oktat6i korfa folyamatos elemzése mellett a megfelel6 Gsszetételd,
végzettségli és kort oktatoi allomany biztositasara, a vezetdi tisztségek betoltésére. A szakok
atalakitasat mindig tudatos elemzés és tervezés elzze meg.

o Sziikséges az oktatoi és kutatéi munkakorok Nftv.-ben foglalt kritériumok szerinti
tovabbi tisztazasa, pontositasa (nyelvtanar, miivésztanar, teoldgiai tandr, mesteroktato).

o Torekedjen az intézmény a tanszékvezetdi tisztségek rendes eljaras szerinti betoltésére
a megfeleld oktatoi allomany biztositasaval.
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Az intézmény nem miikodtet formalis mentoralasi rendszert. A mentortevékenység modszerét
nem részletezi az Onértékelési jelentés. A latogatas soran kideriilt, hogy az intézmény, méretére
alapozva, személykozi parbeszédként értelmezi a mentoralasi tevékenységet. A tutori és
mentori szolgaltatasok ennek megfelelden informacios és személyes jellegliek, és a hallgatoi
beszamolok szerint képesek tamogatni a tanulmanyi elérehaladast. Az els6 évfolyamra belépd
hallgatokat tanulmanyi tigyekben a Tanulmanyi Hivatal tajékoztatja, de tovabbi
beilleszkedésiik formalis tdmogatdsa nem részletezett. A latogatds soran emlitésre keriiltek
félévi tajekoztatd alkalmak oktatoi és vezetdi oldalrol, de ezek szerepe a hallgatoi interjukban
nem bizonyult egyértelmiien emlékezetesnek.

A kozosségfejlesztés, konstruktiv életvezetés, aktiv, felelds allampolgarrd vald nevelésre
vonatkozo6 kérdést az onértékelési jelentés egy visszautalassal mutatja be, ebbdl fakaddan —
valamint az erre vonatkoz6 adatok hianyaban — ez a tevékenység nem itélheté meg.

Az intézményben Idegen Nyelvi Lektoratus miikodik, amely folyamatosan igyekszik boviteni
a kinalatat az intézmény profiljahoz szorosabban k6t6dé nyelveken til, els6sorban angol és
német nyelvi képzésekkel. Ugyanakkor a nyelvvizsga hianyaban ki nem adott diplomak szama
az elmult 5 évben mindig elérte vagy meghaladta az 50%-ot.

A Tanulmanyi Hivatal tigyintézése hatékonyan tamogatja, st nyitvatartasi idején tal is
rugalmasan segiti el6 a hallgatok elémenetelét, tigyvitelét. A munkatarsak tovabbképzésére a
felsdoktatasban megszokott keretek jellemzdéek. Az intézmény tanulmanyi és szocialis
osztondijrendszert miikodtet, valamint hitéleti tamogatas is elérhetd, de ezek feltételei, eljarasai
nem minden esetben egyértelmiiek.

Az intézmény bevételeit a koltségvetési normativ, valamint a fenntart6i tamogatasok mellett
egyéb belsé erdforrasok egészitik Ki, ezt az intézmény az egyhazi fenntartasu felséoktatasi
intézményekre vonatkoz6 elvaras szerint hasznalja fel.

Az intézmény nemzetkézi és a hazai tudomanyos élet szempontjabol is jelentds
konyvallomannyal rendelkezik. A folyodirat-adatbazisok elérhetésége ¢és a konyvtari
szolgaltatasok kinalata kivaldan tamogatja a hallgatok felkésziilését. A hallgatoi szolgaltatasok
hatékonysagara, eredményességére vonatkozoan az intézmény nem rendelkezik adatokkal, igy
azok mindsége nem megitélhets. Mivel sportolasi lehetdség az intézményben nem elérhetd, azt
kiilsds helyszineken biztositja az intézmény. Az intézmény szamara a fenntarté 12 f0
kollégiumi elhelyezését biztositja, amely jelenleg kielégiti a hallgatoi sziikségletet. Az
informatikai struktara megfeleld, az egységes elektronikus tanulmanyi rendszer funkcidinak
kiépitése folyamatos.

A fogyatékkal é16k tAmogatasat az SZMSZ rogziti. Az Onértékelés elsésorban a Tanulmanyi
Hivatal hataskorébe utalja a fogyatékkal é16 hallgatok mentoralasat. Masodlagosan pedig a
szakfeleldsok, tanszékvezetok keriilnek nevesitésre.
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Sziikséges a hallgatok mentoralasi, tutoralasi rendszerének kiépitése.

Sziikséges a rendszeres, nyilvanos kérddives adatfelvétel a hallgatoi szolgaltatasokrol,
ezek kovetkezetes és folyamatos bovithetdsége érdekében.

A nemzetkdziesités jegyében a beérkezo kiilfoldi hallgatoi 1étszdm ndvelése sziikséges,
illetéleg ennek megfeleld angol nyelvi tajékoztatd kidolgozasa.

Sziikséges a tanulmanyi, szocialis 6sztondij eljarasrendszerének pontositasa.

A nyelvismeret megszerzésének hatékony tamogatasa javasolt.
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Az onértékelési jelentésben az intézmény megfogalmazta a vizsgalt adatok korét (,,Ezek a
kovetkezok: tanszéki jelentések, oktatoi, kutatoi, tandri jelentések, szakjelentések, jelentkezési
¢és folvételi adatok elemzé Gsszesitései, az egységes tanulmanyi rendszer adatainak kiilonb6z6
szempontu analizisei, a hallgatok és a tanfolyamok résztvevdinek, illetve az alkalmazottak
clégedettségének mérése, az oktatoi munka hallgatoi véleményezése, a tehetséggondozo
munkaban vald részvétel értékelése, a szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmények
értekelése, a zardvizsgan nyujtott hallgatdi teljesitmények értékelése, a végzett hallgatok
palyakovetd vizsgalata, a végzett hallgatokat foglalkoztatd munkaltatok elégedettségének
mérése, S végiil, de nem utolsé sorban SWOT-elemzések.”). Egyes adatgyiijtések modszertanat
rogziti a Mindségbiztositasi Szabalyzat, azonban tényleges adattartalmak nem keriiltek
bemutatasra a Latogatd Bizottsag szamara. Ez magyarazhat6 talan azzal, hogy a Szabalyzat
csak par honappal a latogatas el6tt lett kiadva, és korabban szisztematikusan nem gyjtott
adatokat is tartalmazhat. Az adatok értékelése sok esetben az Akkreditacios és Mindségiigyi
Bizottsag feladatkorébe tartozik, de egyetemi szintii, vagy alabontott konkrét adatokat nem
tartalmaz sem az onértékelési dokumentum, sem a latogatobizottsag szamara bemutatott
kiegészitések. Nem egyértelmii, hogy a tanszékek hogyan jutnak hozza az értékelt adatokhoz,
hogy az adatok elsddleges keletkezési helyén dolgozo munkatarsak hogyan vannak bevonva az
adatok gytijtésébe, illetve az informaciok értékelésébe. Ellentmondasos az értékelések alapjan
meghatarozott célok megfogalmazasanak folyamata, annak részletei és iranyai.

e (Célszerl lenne az adatgyiijtési folyamatokat és felel6sségeket ujra gondolni, mert ez
hatékonyabba tehetné az adatgyiijtés mellett az informacidaramlast is. Az altalanos
adatokon tal fontos lenne jobban koncentralni az egyetem egyediségére vonatkozo,
specialis adatok értékelésére, ami segithetné a megfogalmazott stratégiai célok
erételjesebb megjelenését az egyetem életében, illetve segithetné az ijabb, az egyetem
egészére vonatkoz6 célok megfogalmazasat.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Tények és értékelés

Az intézmény honlapja felhasznaldoi szempontbol jol felépitett, sok tekintetben naprakész.
Megtalalhatoak a szabalyzatok, ugyanakkor a hallgatok, oktatok és érdeklédok szamara
jelentés dokumentumok nem elérhetéek el a nyilvanos feliileteken (pl. kurzusleirasok). Az
intézmény nem teszi nyilvanossa az eredményességére vonatkozé adatokat. A felvételi
kovetelmények a felséoktatasban megszokott modon elérhetdek.

Az intézmény honlapja az alapvet6 formai szempontok szerint megfelel az elvarhato
minéségnek. Ugyanakkor a kurzusleirasok, valamint az eredményességre vonatkozé adatok
nyilvanossaga hallgatok, oktatok és érdekldddk kozos igénye.

Javaslatok

o A fentiekben megallapitott hianyossagok poétlasa javasolt.
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ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Tények és értékelés, javaslat

Az egyetem nem alkalmaz — a MAB intézményi akkreditacios eljarasan kiviil — mas kiilsé
mindségbiztositasi eljarast, ugyanakkor célszerti lenne meggondolni, hogy éppen a jellegénél
¢és jelent6ségénél fogva (rabbiképzés) hasznos lehetne az curdpai térséghez tartozd mas
intézménnyel kdzos ,,peer review” tipusu értékelést késziteni.

V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

kultiratudomanyi alapkutatasokat végez és hagyomanyosan S$zoros kapcsolatot apol a
magyarorszagi egyhazi fenntartasti felsdoktatasi intézményekkel, teologiai képzésekkel,
valamint szamos mas fels6oktatasi intézménnyel, kutatointézettel. Tudomanyos nemzetkozi
beagyazottsaga IS szamottevd, amit az intézmény vezetése tovabb kivan fejleszteni. Tovabbra
is prioritasként kezelik a tudomanyos lathatosag és a tudomanymetriai indikatorok javitasat. Az
intézményi konyvtar fejlesztése, a konyvtari szolgaltatasok boévitése, a mind torténeti, mind
nemzetk6zi szempontbdl paratlan gytijtemény szisztematikus feldolgozasa és elérhetdségének,
hasznalhatosaganak biztositasa szintén a tudomanyos munka tamogatasat szolgalja, nem
csupan az OR-ZSE oktatoi, kutatdi szamara, hanem a magyarorszagi és nemzetkozi zsido
teologiai, judaisztikai, a magyarorszagi zsidosag torténete irant érdekl6dék szamara is.
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