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RENDSZER

- épitsunk arra, ami mar mukaodik,

- akkreditacios terhek novekedése nélkul,
- rendszerszemlélet,
- adatalapusag novelése,

- értékelések tagolasa,

KEPZESEK

- iIntézmeényi fejlesztési folyamatok
hatékony tamogatasa.

-nincs mukodeés kozbeni értékelés,

- szakinditds NEM AKKREDITACIO- csak
elbzetes ertékelés,

-nincs mindéségbiztositasi szempontrendszer
a szakok muUkodtetésében,

- szakok szama nem csokken, mdkoddé
szakok és nyilvantartasba vett szakok szama
tobb ezres nagysagrendet képvisel.
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KEPZESAKKREDITACIO

* Legyen azintézményben
képzés szintd
mindségbiztositas

HA VAN képzés szinten
rendszeres
minéségbiztositasi

Ve tevékenység

’
+ + ) [ ) Képzési tertileti
akkreditacid

HA NINCS képzés szinten
rendszeres
mindségbiztositasi
tevékenység

Képzési terlleti
akkreditacio
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IDOVONAL

2024 2025 2028
Pilot szakasz Hatalyba léptetés Felulvizsgalat, korrekcid
. 20?4. evi Jeljérésok . 202486 eseddifes
meég hatalyos eljarasok az Uj
szempontrendszer szempontrendszer
szerint szerint
. felkeszité workshop, - tovabbi felkészité
online képzések, workshop, online
- szUkséges kepzesek,

korrekciok pilot
alapjan




DIMENZIO

- épitsunk arra, ami mar mukodik,

- akkreditacios terhek novekedése
nélkul,

- rendszerszemlélet,
- adatalapusag novelése,
- értékelések tagolasa,

- intézményi fejlesztési folyamatok
hatekony tamogatasa.
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