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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Litogatd Bizottsdga (a tovabbiakban: a Bizotts4dg) a Magyar Agrar- és Elettudomdnyi
Egyetem Festetics Doktori Iskola (D228) altal készitett onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos
egyetemi dokumentumok ¢és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a Festetics Doktori
Iskola (a tovabbiakban: DI) minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében a DI
folyamatainak tobbségére Kiterjed.

A DI min0Oségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai esetiek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott gyenge a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje részben megfeleld,
iranya részben illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktura
elégséges hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan a Festetics Doktori Iskola ot évre akkreditialhato, monitoreljarassal
egyvbekotve.

A monitoreljaras feltételei: a doktori iskola e hatarozathozatal napjatol szamitott két éven
beliil benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen ismerteti az ebben a
jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara tett intézkedéseket. A MAB a beszamolo
beérkezését koveto 30 munkanapon beliil jelzi a doktori iskolanak, ha helyszini latogatast is
sziikségesnek tart. A potlando hianyossagok felsorolasa az 1.2. fejezetben talalhato;
amennyiben ezek potlasa nem torténik meg az eloirt hataridore, a MAB megvonja az
akkreditaciot a doktori iskolatol

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.



I.1.

Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

A DI mukodésében példaértéki jo gyakorlatként azonosithatdo a kiilsO partnerek
bevonasanak gyakorlata. Mindez testet Olt részben a DI bizottsagainak mikodtetése
soran a kiilsé résztvevok 30%-os részvételi aranyanak kovetkezetes biztositasaban,
részben a kiils6 partnerek szerzédéses bevonasanak gyakorlataban a DI tudomanyos
kutatas-fejlesztési feladataiba. A Kkiviilrol érkezo szakmai vélemények, meglatasok
becsatornazasa, az oktatas minOségének javitasa céljabol torténé hasznositasa
érdekében pedig évente tobb rendezvényen (példaul a Georgikon napon) is teritékre
keriil a képzés kérdéskore, ahol kifejezetten szamitanak a kiilsos partnerek konstruktiv
javaslataira.

J6 gyakorlatként azonosithato a DI mindségértékelési rendszerének Kiterjesztése a kiilso
kutatohelyekre is. Ennek keretén beliil a DI tudatosan gondot fordit arra, hogy ha a
doktorandusznak Kkiils6 témavezetGje van, akkor kotelezo belsé témavezetGt is
valasztani. Mindez egyiitt jar a kiilsé partnerekkel valé kooperativ, kolcsonos
megbecsiilésen alapuld szakmai viszony kialakitasaval és fenntartasaval is.

Kiemelendo a meghirdetett kurzusok rugalmas kezelése és a hallgatok érdeklodési
koréhez illesztése.

I.2. A monitoreljaras feltételei

ESG 1.1 A mindséghiztositasi politika teriiletén:

Atfogd, éves mindségtervezés gyakorlatanak kiépitése/implementacidja, a MATE
Min0ségiigyi Szabalyzat el6irasainak megfelelGen.

Atfogo, éves mindségértékelési gyakorlat kiépitése az ESG értékelési szempontjainak
megfeleloen.

A kiils6 partnereknek bevonasanak szabalyozasa az oOnértékelés elvégzésébe, a
fejlesztési javaslatok megfogalmazasaba.

Sziikséges tobb éves stratégiat késziteni céliranyos fejlesztési elképzelésekkel, jol
meghatarozott célokkal és indikatorokkal.



A DI kutatasi teriileteket atfogo egységes mukodésének kialakitasa, az elvarasok és
tamogatasok harmonizalasa fontos torekvés kell, legyen.

Javasolt az indikatorok folyamatos nyomon kovetése, amelyrol célszeri legalabb éves
jelentéseket késziteni a doktori tanacs szamara.

A tobb kutatasi teriiletet atfogo képzohelyen sok kiils6 partner is tevékeny szerepet
vallal a képzésben. A formalis és informalis szabalyok, eljarasrendek eltéré mértékben
érvényesiilnek ¢és érvényesithetok. A DI egészére vonatkozoan sziikséges biztositani a
szabalyok, eljarasrendek egységes alkalmazasat.

A minoOségértékelési  tevékenység teljes Kiterjesztése szitkséges a  kilfoldi
doktoranduszok felé.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

Fgyetemi szinten javitando:

o azangol nyelvii egyetemi Doktori Szabalyzatbol jelenleg hianyzo fiiggelékek miel6bbi
poétlasa és nyilvanossa tétele.
o Az Nftv-hez igazodva, sziikséges a fokozatszerzési eljarasi dij kivethet6ségének
pontositasa az egyetemi Doktori Szabalyzat 11. sz. fliggelékében.
A DI az angol nyelvii Képzési Programjaba illessze be a tantargyi tematikakat.
A DI rogzitse szabalyzati szinten, valamint tegye kozzé a Stipendium Hungaricum
Osztondijra palyazo hallgatokra érvényes felvételi pontozasi rendjét.
A DI rogzitse a mihelyvita folyamatleirasat szabalyzati szinten. Ezzel nemcsak a
hallgatot, de a szervezésért felelosként megjelolt témavezetot is segiti.

Ajanlott megoldast keresni arra, hogy a doktorandusz kutatasahoz sziikséges anyagi
tamogatasok ne teljes mértékben az illeto témavezetojének/kutatocsoportjanak
sikerességétol fiigejon, dolgozzon ki a DI erre egy mechanizmust.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Sziikséges a témavezetok munkdjanak értékelésének szabalyozasa, illetve annak
beépitése a meglévo folyamatok kozé.

Fontos volna a témavezet6i garda fiatalitasa, munkajuk tamogatasa és a témavezetové
valas elosegitése.

Sziikséges a torzstagok teljesitményének gyakoribb feliilvizsgalata. Jelenleg van olyan
torzstag, akinek 8-9 éve végzett az utolsd hallgatja. Erdemesnek tiinik ezzel
kapcsolatban rendszerszinten gondolkodni és a potencialis témavezetok ilyen targya



vallalasainak mind a kimeneteli kovetelményeit meghatarozni, mind pedig anyagi és nem
anyagi Osztonzoket beépiteni a szisztémaba, ezek intézményi-financialis hatterét
kialakitani. A torzstagok motivalasa elo fogja mozditani a FDI fejlesztési célkitiizéseinek
(pl.: hallgatoi 1étszam bovitése, végzett hallgatok aranyanak novelése) elérését, egyuttal
serkenti az érintettek tudomanyos teljesitményének novelését is.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

A DI céljainak és célindikatorainak évente torténé meghatarozasa, teljesitésének
monitorozasa sziikséges.

A DI biztositsa a mindségbiztositas érdekében gyijtott és értékelt informaciok
kovetkezetes kiterjesztését a kiilso és belso érdekeltek elégedettségének teriileteire.

Sziikséges a kiils6 ¢és bels6 érdekeltek szerepének meghatarozasa az informacio
gyljtésének folyamataban, valamint a kiils6 ¢és belso érdekeltek bevonasanak
meghatarozasa az informacio értékelésének folyamataban.

A stratégiai- és mindségcélok mentén, strukturalt keretek kozott torténo adatgyijtési és
értékelési eljarasrend meghatarozasa és alkalmazasa javasolt a dontéselokészitési és
dontéshozatali folyamatok megalapozottsagahoz.

Az értékelésbe bevonhato érdekelt felektol (belso-kiils6) szarmazo adatok és informaciok
korének folyamatos bovitése javasolt.

Sziikséges a DI szintll mérések rendszerét kialakitani. Sziikséges az oktatoi, hallgatoi
elégedettség rendszeres mérése, tovabba az adatok értékelése. Meg kell hatarozni €és
szabalyzatban rogziteni, hogy mit, kik, milyen modszerrel és gyakorisaggal mérnek, és a
mérések eredményeit milyen forumon vitatjak meg.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

Fgvetemi szinten javitando:

o Fontos, hogy a magyar nyelvii Egyetemi Doktori Szabalyzat ne szkennelt, hanem
példaul keresheté pdf-formatumban legyen elérheté a honlapon, a keresést és
tajékozodast megkonnyitendo.

A DI biztositsa, hogy az angol nyelvli tanulmanyi dokumentumok magyar nyelvi
meniipontokon valo keresztiilhaladas nélkiil is elérhet6vé valjanak.

A DI a honlapjan nyujtson tajékoztatas az alabbiakrol: onkoltség 0sszege, minimalisan
elérendd pontszam, felvenni tervezett 1étszam, végzettjei elhelyezkedése, az egyes
programokhoz tartozd témavezetok és oktatok, az aktualis témakiirasok (akar a
doktori.hu-ra vezetd link formajaban).



e A miukddési folyamatok megfeleloségét leiro elégedettségi és egyéb informaciok
nyilvanos kozzététele sziikséges mind magyar, mind angol nyelven.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Festetics Doktori Iskola 2001. januar 1. 6ta mikodik és két tudoméanyteriileten folytat
képzést: agrartudomanyok és természettudomanyok. Az agrartudomanyok teriiletén két
tudomanyagban ad ki PhD-fokozatot: allattenyésztési tudomanyok és novénytermesztési és
kertészeti  tudomanyok  tudomanyagban. A  természettudomanyok  teriiletén:
kornyezettudomanyok tudomanyagban ad ki PhD-fokozatot.

Az értékelt DI mellett még négy doktori iskola folytat képzést az allattenyésztési tudomanyok
tudomanyagban: Allattenyésztési Tudomdnyok Doktori Iskola (Debreceni Egyetem),
Allatbiotechnoldgiai és Allattudomanyi Doktori Iskola (Magyar Agrar- és Elettudomdnyi
Egyetem), Wittmann Antal Novény-, Allat- és Elelmiszer-tudomanyi Multidiszciplinaris
Doktori Iskola (Széchenyi Istvan Egyetem), Allattenyésztési tudomanyok Doktori Iskola
(Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem).

Ugyanigy négy masik doktori iskola folytat képzést a novénytermesztési és kertészeti
tudomanyok tudomanyteriileten: Kerpely Kalman Doktori Iskola (Debreceni Egyetem),
Novénytudomanyi Doktori Iskola (Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem), Wittmann
Antal Novény-, Allat- és Elelmiszer-tudomanyi Multidiszciplinaris Doktori Iskola (Széchenyi
Istvain Egyetem), Kertészettudomanyi Doktori Iskola (Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem).

Végezetiil tovabbi hat doktori iskola folytat képzést kornyezettudomanyok szakteriileten:
Juhasz-Nagy Pal Doktori Iskola (Debreceni Egyetem), Kornyezettudomanyi Doktori Iskola
(Eotvos Lorand Tudomanyegyetem), Kitaibel Pal Kornyezettudomanyi Doktori Iskola
(Nyugat-magyarorszagi Egyetem), Kémiai és Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (Pannon
Fgyetem), Kornyezettudomanyi  Doktori Iskola  (Szegedi  Tudomanyegyetem),
Kornyezettudomanyi Doktori Iskola (Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem).

A DI-t legutobb 2015-ben akkreditalta a MAB (2015/6/X1/2/2/873. sz. hatarozat).

A DI-nek jelenleg 13 torzstagja van. A végzettek megoszlasa tudomanyaganként:
Allattenyésztési  tudomanyok  5f6,  Novénytermesztési  tudomanyok 13 {6,
Kornyezettudomanyok 15 f0.



I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) és ¢) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintil ludomdnyos tevekenységet folvtal, amely
tudomanyos tevékenység — ide nem értve a miivészelti tevékenységet — a Magvar Tudomanyos
Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdeés o) pontjaban meghatirozott nemzeti
tudomanyos bibliografiai adatbazis (a tovabbiakban: Adatbazis) alapjan vizsgalando, c)
muvészeti alkotasra épiilo habilitacio esetén alkotasar orszagosan és nemzetkozileg ismertek
és elismertek, tovabba ezt mértékado, nemzetkozi mivészeti forumok pozitiv visszhangja
1gazolja’.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Festetics Doktori Iskola torzstagjai:

Anda Angéla egyetemi tanar,
Budai Péter egyetemi docens,
Dublecs Kdroly egyetemi tandr,
Galiba Gabor egyetemi tanr,
Kasincsi Gabriella egyetemi tanar,
FKondorosy Elod egyetemi tanar,
Mako Andrds cgyetemi tanar,
Nagy Szabolcs egyetemi tanar,
Németh Tamds egyetemi landr,
Orbdn Laszlo tudomanyos tanacsado,
Polgar Zsolt egyetemi tanar,
Taller Fdanos egyetemi landr,

Veisz Olto kutatoprofesszor,

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szintd tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A doktori iskola vezetoje prof. dr. Anda Angéla, a szakteriiletének nemzetkozileg ismert és

elismert kutatoja. Kutatoi és publikacios tevékenysége kimagaslo. Oktatéi munkaban és
tehetséggondozasban kifejtett munkaja példa értékii.



I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézményvek rendelkezzenek publikus és a stratégial menedzsment részet
képezo minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso erintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a
nem oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsiak meg, megfelelo strukturak és folyamatok

réven, a kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (MATE) Festetics Doktori Iskola
mindséghiztositasi rendszere az akkreditacio idOopontjaban atmeneti képet mutat. Az
atmeneti kép részben kovetkezik a DI szamara a miikodés koriilményeit biztositd Georgikon
Kar szervezeti atalakulasabol, illetoleg a DI szervezeti kereteit biztosito egyetem szervezeti
atalakulasabol.

A MATE nyilvanosan elérhet6, kozzétett mindségpolitikaval rendelkezik, melyet
mindséghiztositasi szabalyzat altal meghatarozott modon érvényesit mikodésében. A MATE
Minoségiigyi Szabalyzata (SzMSz . kotet, 3. melléklet) deklaraltan kiindulopontként kezeli az
ESG-nek valo megfelelést, hatalya Kkiterjed az értékelt DI-re is. A szabalyzat meghatarozza a
DI szerepl6inek feladatait, hataskorét. Az egyetem doktori iskolainak minoOségbiztositasi
tevékenységéért a szabalyozas alapjan a tudomanyos és mingségbiztositasi rektorhelyettes
tartozik felelosséggel, mig a DI minoséghiztositasi megfeleloségének biztositasa DI
vezetOjének feladata. A MATE a DI min6séghiztositasi tevékenységének kozvetlen szakmai
feliigyeletét a MinoOségiigyi és Teljesitménymenedzsment Igazgatosag kozremikodésével
biztositja.

A DI sajat, az egyetemi mindségbiztositasi szabalyzatbol kiinduld, nyilvanosan elérheto
Minoségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrenddel rendelkezik. A Minoségbiztositasi Szabalyzat
els6sorban a képzés folyamatanak mindségbiztositasara koncentral. A minoségbiztositas
eljarasok alapvetéen harom pilléren nyugszanak:

(1) bemeneti feltételek biztositasa: a DI évente értékeli a meghirdetésre keriilo kutatasi
témait, a témak személyi, targyi és pénziigyi feltételeit.

(2) Doktoranduszok elémenetelének biztositasa: a DI a kovetelmények, a
kovetelményeknek valo visszajelzés megfelelésének, valamint a szakbizottsagi munka
szabalyozasaval biztositja a hallgatok elomenetelének kontrollalasat, az elvarasoknak valo
megfelelés biztositasat.

(3) A DI koriilményeinek fejlesztése: a DI évente nyilvanosan értékeli tevékenységét (a DI
vezetoje altal évente megszervezésre keriil6 Forum keretében); évente értékeli témavezetoi
tevékenységét; biztositja a hallgatoi, oktatoi, valamint a szakbizottsagi javaslatok
becsatornazasat a Doktori Iskola Tanacsa (DIT) dontéshozatali munkajaba.




A DI a hallgatoi érdekek figyelembevételét a vezetési folyamatokban biztositja. A DIT
munkajaba szavazati joggal Kkeriilt bevonasra a doktoranduszok Onkormanyzatanak
képviselgje. E fentieken tul a DI évente, a mar emlitett, nyilvanos Forum keretében vitatja
meg a sziikséges fejlesztéseket, észrevételeket hallgatoival, kiils6 partnereivel. A kiilso
érdekeltek véleményének tovabbi megjelenitését, a kiilsé visszacsatolasok biztositasat a DI
az altala fenntartott bizottsagokon (birald, komplex vizsga, szigorlati, stb.) keresztiil
biztositja. Valamennyi bizottsag 30%-0s részvételt biztosit kiilso szereploknek. A DI
mintaszert kapcsolatot tart fenn kiils6 partnerekkel. Doktoranduszai kiilsé partnereknél
megvalositott kutatasi tevékenységét keretszerzodések keretében rogziti (meghatarozva
mind a tudomanyos programot, mind annak személyi, targyi és human feltételeit),
egyiittmukodéseit rendszeresen értékeli és fejleszti.

A DI mindségbiztositasi rendszere kivaléoan alkalmas a doktori képzés folyamatanak
mino6séghiztositasara, ugyanakkor a DI fenntarthato fejlesztését a jelenlegi eljarasok nem
biztositjak. Bar az egyetem MindOségbiztositasi Szabalyzata rogziti, hogy a doktori iskolaknak
évente minGségbiztositasi tervet és értékelést kell késziteniiik az egyetemi doktori iskolak
fejlesztési céljainak megvalositasa (illetve az el6z6 ciklus fejlesztési programjainak
értékelése) érdekében, e tervezési eljaras jelenleg nem keriilt implementalasra. Lényeges
hangsulyozni, hogy a szervezetatalakitast megelozoen e tervezés és értékelés a Georgikon
Kar mindségbiztositasi eljarasainak keretében megvalosult (a DI e képessége igazolhato),
jelenleg pedig a MATE Minoségbiztositasi Szabalyzatanak megujitasa eredményeként varat
magara.

Hasonloképpen intézményi meguajitas alatt all az onértékelés rendszeresen
kovetendd/kovethet6 folyamata. Jelenleg nem rogzitettek az ESG szempontjai kozil a
tanulasi, tanitasi modszerek; a tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok, az
informaciokezelés, az informaciok nyilvanossaganak rendszeres értékelési szempontjai, az
értékelés és visszacsatolas modjai.

Az oktatasi folyamat minoségbiztositisaban a PDCA-elv (Plan-Do-Check-Act) érvényesiilése
igazolhato. A DI részletesen tervezi a kutatasi témakiirasok személyi, dologi és anyagi
hatterét, valamint részletesen tervezésre keriilnek a doktoranduszok tanulmanyi és
tudomanyos kutatasi aktivitasai. A terveknek megfelel6 elérehaladas félévente
monitorozasra Keriil, évente pedig a kiilso és belso érdekeltek bevonasaval nyilvanos
értékelés torténik. Az értékelés eredményérdl visszajelzést kap a doktorandusz, a
témavezeto, valamint a DI, melyek e fentiek fiiggvényében tovabbi fejlesztéseket valositanak
meg.

A DI szélesebb kontextusu mindségbiztositasaban a PDCA-elv érvényesiilése nem igazolhato.
A DI célkitizési és mindségtervezési eljarasa jelenleg nem azonosithatd. Bar a DI fenntart
csatornakat a belso és kiilso érdekeltek véleményének, javaslatainak megfogalmazasahoz
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(Forum, szakbizottsagok, partnerekkel torténo kapcsolattartas, vezetéi Kkozvetlen
megkeresések), melyeket a DIT igazolhatéan megtargyal. Az onértékelés szempontjai
ugyanakkor nem rogzitettek, a fejlesztések visszacsatolasa érdekében a DI nem fejlesztett
folyamatot.

Végiil ugyanakkor lényeges hangsulyozni, a Bizottsag meggy6zodott arrol, hogy a MATE
kivalé minoségbiztositasi képességekkel rendelkezik, a szervezetfejlesztés soran felmerilo
frissitéseket kovetéen e fejlesztendd teriileteket potolni fogja tudni. Hasonloképpen a
Bizottsag meggy6zodott arrol is, hogy a DI mind az Onértékelési eljarasokban, mind a
minoségtervezési eljarasokban azonosithatd jelenlegi hianyok a multban nem voltak
azonosithatok, igy feltételezhetd, hogy a szervezetatalakitasi folyamat lezarulasakor e 1épések
ujra intézményesithetové valnak.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik
kialakitasara és jovahagyasara. A képzési programokat gy kell kialakitani, hogy elérjek
kitiizolt céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheto
képesités legyen viligosan meghatarozolt és kozoll, utalissal a nemzeli képesilési
keretrendszer megtelelo szintjere, s ennek réven az Europai Felsooktatasi Terség képesitési
keretrendszerére.

Az intézmeények folyvamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonkent tekintsek at
képzési  programyjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve
megfleleljenek a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Fzen értékelések eredmeényezzék a
programok folyvamatos javulasat. Az ennek folyvlan tervezett vagy megtetl intézkedéseket
minden érdekelt felé kézolni kell,

Az onértékelésben megjelenik, hogy a palyazatok folyamatos megujulasa egyiitt jar az 4j
kutatasi témak beépitésével, és a régiek cseréjével. Ez egyrészt rugalmassagot, masrészt a
recens kihivasokra valo reagalas lehetOségét is biztositja a témahirdetésben.

A DI allattenyésztési tudomanyok, novénytermesztés és kertészeti tudomanyok, valamint
kornyezettudomanyok teriiletén végez PhD-képzést. A DI-nek dsszesen 13 doktori programja
van, ami meglehetosen magas szam a DI méretéhez képest. A doktori programok az
Allattenyésztési tudomanyok teriileten: Allati termék eléallitast befolyasold genetikai és
kornyezeti hatasok; Gazdasagi allatok takarmanyozasa; Alkalmazott sejtbiologia; Halaszat-
akvakultura. Novénytermesztés és Kertészeti tudomanyok teriileten: Novénytermesztés,
talajtermékenység, talajterhelés kornyezeti hatasai; Kertészeti kultarak; Novénykarositok
biologiaja, o©kologiagja és az integralt védekezés; NoOvénynemesités, genetika és
agrarbiotechnologia; Kornyezeti tényezok (homérséklet, megvilagitas hossza, spektrum)

11




hatasa a novények fejlodésére és abiotikus stressztirésére. Kornyezettudomanyok teriileten:
Toxikolégia; Elettelen kornyezet elemei és hatdsai; Elglények az agrarkornyezetben; A talajok
sokréti  funkcidjat meghatarozo tényezok értékelése és térképezése a  sikeres
klimaalkalmazkodasi és karmentesitési stratégiak kidolgozasanak tamogatasara.

A meghirdetett doktori kurzusok mindsége és mennyisége is elegendo, mind a magyar, mind
a kiilfoldi hallgatok véleménye alapjan.

Attekintve a dokumentumokat, nem deriil ki egyértelmlien a tantirgyak egymasra
épilésének sorrendje, pedig a DI Mukodési Szabalyzata értelmében a Képzési Tervnek
tartalmaznia kellene a ., tantdrgyak egymasra épiiltségére vonatkozo javaslatot, s a tantiargy
felveteli sorrendet a félévekre vonatkozoan’

A nagy ateresztoképességli genomikai technologiak helybeni rendelkezésre allasa és
felhasznalasa a kutatasban és a doktori képzésben régios szinten is kiemelked6 adottsag. A
doktoranduszok ezaltal kozvetleniil szerezhetnek tapasztalatokat a korszeru technologiak
alkalmazasaban az alap- és alkalmazott kutatasi programok megvalositasa, valamint az olyan,
hatékony, de technologia- és tudasintenziv nemesitési eljarasokban, mint példaul a genom
alapu szelekcio. A Kkorszert technologiai hattér jol szolgalja a DI multidiszciplinaris
profiljanak erositését is, a kiillonbozo tudomanyteriiletek metodikai 6sszekapcsolasaval és az
atjarhatosag biztositasaval.

Tartamkisérleti teriilet a MATE tobbi kampuszan, illetve doktori iskoldjaban rendelkezésre
all, igy ez a talajhasznalat és novénytermesztés fenntarthatosaganak kutatasa szempontjabol
fontos adottsag, intézményen beliill valoban kivételesnek tekintheto. Magas szakmai
szinvonalat jelzi, hogy szamos nemzetkozi egyiittmikodésben, tudomanyos publikacioban és
doktori cselekményben felhasznaltak.

Vilagviszonylatban kiemelked6 a DI burgonyarezisztencia-nemesités programja. A
tartamkisérleti teriilet és a rajta beallitott kisérletek fontos részei lehetnek a DI jovobeli,
magas szinvonali miikodésének is.

A kiviilrdl érkezo szakmai vélemények, meglatasok becsatornazasa, az oktatas minoségének
javitasa céljabol torténo hasznositasa érdekében pedig évente tobb rendezvényen (példaul a
Georgikon napon) is teritékre keriil a képzés kérdéskore, ahol kifejezetten szamitanak a
kiilsos partnerek konstruktiv javaslataira.

Az onértékelés alapjan a DI két torzstagja a kozelmultban tombositett angol nyelvii online
kurzust inditott hallgatoknak és fiatal oktatoknak “Advanced Communication in Science”
cimmel. A kurzust kezdetben magyar nyelven rendezték meg Keszthelyen, akkor tobb, mint
O0tven PhD-hallgato és fiatal kutato személyes részvételével. Ezt az elektronikus kurzust
kétnapossa bovitették, ahol hat eléado, tobbnyire tapasztalt professzorok tartottak
el6adasokat a tudomanyos kommunikacio kiillonbozo teriileteirdl, igy példaul a tudomanyos
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kozlemények megirasanak és lekozlésének, a konferencia-eloadasok tartasanak, a poszterek
bemutatasanak, valamint az egyiittmikodokkel és  kollégakkal vald hatékony
informaciocserének a fortélyairol. A kurzus megalapozottsagat jol visszaigazolja a
jelentkezok magas szama ¢és az a tény, hogy mas intézményekbdl is jelentés érdeklodés
mutatkozott ra. Ez a kezdeményezés hozzajarulhat a DI kiilfoldi hallgatoi létszamanak
novelésére vonatkozo ambicioinak beteljesitéséhez és a képzés szinvonalanak noveléséhez
egyarant. Ez kurzus példaértéki lehet mas doktori iskolak szamara is.

Ajanlasok

Bar intézményen beliil az FDI erésnek szamit ebben, de a finanszirozas nagyobb biztonsaga,
kiszamithatosaga és az eredmények gyakorlatban vald gyors megjelenésének elomozditasa
érdekében érdemes lenne tovabb fokozni az erofeszitéseket a vallalati egyiittmikodések
iranyaba. Ez a végzett hallgatok munkaero6piaci lehetdségeit is boviteni tudja. Mindemellett
pedig a fontos visszacsatolasok lehet6ségét is megteremti a tekintetben, hogy a vallalati,
tizleti szféra mint a képzés egyik meghatarozo kiils6 kornyezeti tényezdje, mely kérdéseket,

kihivasokat tart relevansnak, tudomanyos kutatasra s igy ebbol kovetkezoleg invesztalasra
érdemesnek.

A Bizottsag szerint nem megfelelé az a gyakorlat, hogy a Képzési Program értelmében a
koltségtéritéses doktoranduszoknak nem kotelez6 részt venniiik a képzési és kutatasi
szakaszban meghirdetett kurzusokon (6sszesen 50 kredit értékben), helyette lehetdségiik van
konzultaciot kérni a tantargyfelelosoktol. Az interjuk alapjan az érintett hallgatok altalaban
részt vesznek az orakon, a kurzusokat pedig igyekeznek tombositve meghirdetni a DI-ben.

A Képzési Terv ,A Doktori Iskola aktualis témakiirasai, témavezeto6i” c. fejezete tartalmilag
nincs 0sszhangban a cimével. Jelenleg a felvételi jelentkezést mutatja be réviden, ill. utal az
ODT-adatbazisban elérhet6 témakiirasokra.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intezmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalosilasat, amely
aktiv szerepre Osztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok
értekelése titkrozze ezt a megkozelitést.

Az Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezésére (OMVH) bar van lehetoség a DI-ben, azonban
annak kiértékelése nem torténik meg, tekintettel a doktori kurzusok alacsony létszamara.
Szabalyzat alapjan 10 f6 alatti kitoltés esetén nem kiértékelheto a kérddiv, ezért nem teszik
kozzé.

A hallgatok szamara a DI minden évben Forumot szervez, melyre kiilsOs partnereket is
meghiv. Ezen a Forumon a doktoranduszok beszamolnak az éves munkarol, elérehaladasrol
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és egyuttal visszajelzést is kapnak az el6zo éves teljesitményiikrol. A nem megfelelo
teljesitményt nyujté hallgatok esetében a DI mind a hallgatét, mind a témavezetot
figyelmezteti annak érdekében, hogy a hallgatd az elmaradasait potolni tudja. Ugyanezen
Forum keretein beliil a hallgatok panaszaikat és észrevételeiket kozvetleniil jelezhetik a DIT
felé. A hallgatoi képviselo szintén gytijti a visszajelzéseket az év soran, melyrol eszmecserét
folytatnak a Féorumon. Komolyabb probléma esetén a DIT soron kovetkezo iilésén targyalja
az adott problémat és hatarozatot hoz a megoldassal kapcsolatban.

A hallgatok a képzési terviiknek megfeleloen, a témavezetdjiikkel torténé konzultaciot
kovetoen veszik fel a szamukra legmegfelelébb kurzusokat. A DI Képzési Programja alapjan
a tantargyak teljesitése soran haromfokozatu értékelési skalat hasznalnak (Id. 1. sz. melléklet).
Azonban megjegyzendd, hogy az adatlapokon a szamonkérés modja, mindenhol helytelentiil
szerepel, tekintve, hogy nem pl.: vizsga, kollokvium, beadando, stb. szerepel ott, hanem az,
hogy .haromfokozata” értékelés. A hallgatok kiemelték, hogy a legtobb kurzus alacsony
létszammal indul, az oktatok altalaban személyre szabjak a tananyagot és feladatokat.

A témavezetok rendszeres konzultaciot biztositanak a hallgatoik szamara, tamogatjak oket az
angol nyelvli publikacioik megirasaban és kiilfoldi konferenciakon, tanulmanyuton valdo
részvételben. Emellett folyamatosan tajékoztatjak a hallgatokat az elérhetd osztondijakrol. A
kiilfoldi hallgatokat sok esetben a témavezetok segitik a mindennapi tigyintézésben is.

Az egyes érdekcsoportok felelGsségvallalasat a DI Mikodési Szabalyzata rogziti. Esetleges
hallgato-témavezetd kozotti probléma esetén a DIT mindkét felet meghallgatja, majd ha
sziikséges, tarstémavezeté bevonasaval orvosolja a problémat. Az egyes felekre vonatkozo
jogokat és kotelességeket a DI Mukodési Szabalyzata jol leirja, az EDSZ pedig rendelkezik a
jogorvoslati lehetoségrol. Jogorvoslattal a hallgato a szabalyzat alapjan az Egyetemi Hallgatoi
Feliilbiralati Bizottsaghoz fordulhat minden doktori cselekménnyel kapcsolatos iigyben.
Etikai vétség esetén az Egyetem Etikai Szabalyzata szerint jarnak el. Ha plagizacios probléma
fordulna elo, akkor azt a témavezeto a DI felé jelzi, amely az Etikai Bizottsag Kkivizsgalasat
kéri.

Az oktatasi tevékenység opcionalis, Osszesen 45 kredit értékben; a Képzési Program rogziti
munkamennyiség/kreditérték aranyat. Az onértékelésben, valamint az interjik soran is arrol
szamoltak be az érintettek, hogy nincs sok lehetdség az oktatasra, ugyanakkor lenne ra igény.
El6adas tartasara csak alkalmanként van lehetOségiik, gyakorlatok tartasara gyakrabban
bevonjak a hallgatokat. A kiilfoldi hallgatok elmondasa alapjan nekik korlatozott lehetoség
van oktatasi tevékenységet folytatni (pl. 1-1 oratartasi alkalom témavezetoi segitséggel), igy
oktatasi krediteket szerezni kevesen és keveset tudnak.

Ajanlasok
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Az OMVH-kérdoivek  Kkiértékelhetosége  érdekében  szabalyzatmodositas  lenne
megfontolando, hogy a hallgatok visszajelzést adhassanak az oktatokrol/kurzusokrol.

A tantargyi adatlapokon javasoljuk cserélni a szamonkérés modja szoveg boksz
Lharomfokozata értékelés” szovegeket a szamonkérés valodi modjaira az egyes tantargyak
esetében, pl.: szobeli vizsga, irasbeli vizsga, beadando, stb.

Az oktatoi utanpotlas-nevelés erdsitése érdekében a doktoranduszok magasabb szinti
bevonasa az oktatasi tevékenységhbe megfontolando lenne. Mindemellett a DI-nek fontos
lenne biztositania, hogy a magyar ¢és kilfoldi hallgatok is hasonld kreditszerzési
lehetségeket kapjanak, hogy a képzés soran emiatt egyik hallgato se keriiljon hatranyba.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgator életciklust lefedo,
elozetesen meghalarozolt és kozzétetl szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elorehaladisa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

Az EDSZ ismerteti a felvételi kereteket a szervezett doktori képzésre vonatkozoan (pl.
kovetelmények, a benyujtando dokumentumokat részletezo jelentkezési lap, értékelési skala
és az egyes értékelési szempontoknal elérendé minimum pontszam). A DI MinOségbiztositasi
Szabalyzat és Eljarasrendje tartalmazza a felvételi pontozas jegyzokonyvét, valamint a
pontozasi tablazatot. Az EDSZ értelmében a ,Kiilfoldi palvazokra vonatkozo pontozasi
rendszert a DIT kiilon szabalyozza”, ugyanakkor a DI dokumentumaiban nem talalhato errdl
informacio. A lefolytatott interjuk alapjan az EU-s jelentkezokre a magyar pontozas
vonatkozik, az EU-n kiviili Stipendium Hungaricum 0sztondijasokat pedig kiilon rendszer
szerint értékelik: esetiikben 100 pontos a felvételi lap, a tobbiek esetében pedig 70 pontos (40
hozott és 30 szerezheto).

A DI honlapjanak kezd6 oldalan - az akkreditacios eljaras idején - a potfelvételi felhivas linkje
volt elérhet6, ami atvezette az érdeklodot az egyetem doktori képzéseit bemutato feliiletre
(Képzések/Doktori képzés). A felhivasban megtalalhato a jelentkezési lap — ami az EDSZ 2. sz.
fliggeléke - ez mutatja be a benyajtando mellékleteket, ill. részét képezi egy kutatasi
munkaterv sablon is. Ugyanezen a feliileten érheto6 el a 2021. évi Kooperativ PhD-program
felhivasa is. A potfelvételi felhivas nem tartalmazta az alabbi fontos informaciokat: pontozasi
rendszer, elérendé minimum pontszam, tervezett létszam, tajékoztatas a szobeli vizsgarol
(utobbi a Mukodési Szabalyzat és a Minoségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend értelmében
angolul is zajlik). A pontozasi tablazat kiilon helyen ugyan elérheto (DI honlap: Palyazatok,
felhivasok PhD-hallgatoknak mentipont), de fontos lenne ezeket az informaciokat egy helyen
bemutatni.




Az onértékelés alapjan a Stipendium Hungaricum osztondijas felvételizok eljarasa csak
részben megegyez6 a normal eljarassal, ugyanakkor a honlapos felvételi felhivas, valamint a
jelentkezési lapon feltiintetett mellékletek alapjan nem érzékelheto jelentds kiilonbség a
kritériumok kozott.

A honlapon nem ¢érhetd el felhivas az egyéni jelentkezokre vonatkozoan. Az egyéni
felkésziilokre vonatkozo szabalyokat és a jelentkezési lap sablonjat az EDSZ rogziti, amelynek
értelmében a DI Mikodési Szabalyzatiban rogziti a palyazoval szemben felallitott
részletesebb feltételeket. A Mikodési Szabalyzat részletezi a nyelvvizsga-kovetelményeket,
ugyanakkor az elvart tudomanyos teljesitményt nem.

A Képzési Program részletesen definialja a tudomanyos publikacioként elfogadhato irasok
korét, és bemutatja az abszolutorium megszerzésének, valamint a fokozatszerzéshez
sziikséges publikacios kovetelményeket, emellett a DI Mukodési Szabalyzata is rogziti a
disszertacio benytjtasanak minimum feltételeit. A DI kotelezové teszi a disszertacio
témakorében megjelent minimum egy IF-ral rendelkezo, és els6 szerzos idegen nyelvi
publikaciot. Ez a feltétel a tobbi, hasonlo profili doktori iskolaban is minimum kiévetelmény,
és jelzi a téma, sziiletett eredmények aktualitasat, fontossagat mind hazai mind nemzetkozi
szinten.

A nyelvi kovetelményeket, illetve a masodik nyelvként elfogadhatdo nyelvek korét a DI
Miukodési Szabalyzata egyértelmien és a Kormanyrendelethez igazodva rogziti.

A kotelez6 muhelyvita részletes eljarasrendje nem Keriilt rogzitésre sem az egyetemi, sem a
DI szabalyz6 dokumentumaiban, az EDSZ-ben minddsszesen annyi olvashaté, hogy az
Lertekezés mithelyvitajat a jelolt témavezetoje szervezi meg”.

A nyilvanos vita feltételrendszerét, szabalyait, valamint az értekezés formai és tartalmi
kovetelményeit az EDSZ szabalyozza, ahogyan az értekezés minositésérol is rendelkezik,
megfelel6 részletességeel. Mindemellett a fokozatszerzési eljarasi dijszabas (11. sz. fiiggelék)
részletesebb definialast, illetve a jogszabalyi eldirasokkal torténo osszehangolast igényel (pl.
kiegészitendo a fiiggelék azzal az informacioval, hogy mind a fokozatszerzési eljaras, mind az
oklevél elso alkalommal torténd kiallitasa dijmentes a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt, ill.
onkoltséges hallgatok esetében ezek a tételek az onkoltség osszegének részét kell képezniiik
[Nftv. 80. és 83. &)).

Az EDSZ részletesen szabalyozza a komplex vizsga kovetelményeit, értékelését és
eljarasrendjét (pl. jegyzo lehet doktorandusz is), melyet a DI Képzési Programja tovabb
részletez (pl. rogziti az elméleti vizsga targyainak listajat).

A tantargyi tematikakat a Képzési Program 1. sz. melléklete tartalmazza, ugyanakkor az angol
Képzési Programbol ezek hianyoznak, pedig torténik rajuk utalas a dokumentumban (,For
detailed information on the above courses see Supplement #1."). A Képzési Programhoz
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hasonléan hianyos az angol nyelvi EDSZ: a 11 fiiggelékbol mindosszesen négy érheto el
angolul. Az interjikon jelezték, hogy az utobbi honapokban tortént szabalyzatmodositasok
hatasara az angol forditasok folyamatosan késziilnek és keriilnek fel a honlapra.

Az onértékelés alapjan a DI lehet6séget biztosit kiilfoldon, illetve mas doktori iskolaban
szerzett kreditek beszamitasara. A DI Mikodési Szabalyzata értelmében maximum egy évet
lehet kiilfoldi részképzéssel kivaltani, illetve minden beszamitasra kért kreditrol a DIT dont.

Osszességében megallapithatd, hogy az EDSZ, valamint a DI dokumentumai biztositjak a
képzéshez és tudomanyos elorehaladashoz sziikséges keretrendszert, de vannak olyan
teriiletek (pl. kiilfoldi hallgatok felvételi pontozasa, mihelyvita folyamata), melyek
részletesebb szabalyozast kovetelnek meg. Mindemellett az angol nyelvli dokumentumok
miel6bbi potlasa is a MATE, ill. a DI el6tt allo feladat (Id. EDSZ fiiggelékek, tantargyi
tematikak).

Ajanlasok

A DI  Milkodési  Szabalyzataban — megjelolt  tudomanyteriiletek  (agrar-  és
kornyezettudomanyok) nem egyeznek az ODT-ben megjeloltekkel (agrartudomanyok,
természettudomanyok).

Ajanlott a kreditelismerés kereteit, menetét részletesebben szabalyozni (pl. a doktorandusz
a doktori iskola titkaranak minimum két héttel a DIT tilése el6tt benyujtja az adott egyetemen
folytatott tanulmanyokrol vagy kutatasrol kiadott igazolast és/vagy kurzusleirast, a tanacs
pedig ez alapjan dont).

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetencidval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljardasokat oktatoik toborzasara és
tovabbképzeéseére.

Az Oonértékelés részletezi a DI torzstagjainak osszetételét és az utolso akkreditacio ota tortént
valtozasokat, valamint utal a torzstagok megvalasztasanak szabalyrendszerére is. Az
allattenyésztési tudomanyok teriiletén harom f6 torzstageal rendelkezik, ami a masik két
tudomanyteriilet 5-5 f0s képviseletéhez képest alul reprezentalt. Az 6nértékelés nem tér ki
ezen aranytalansag okara és nem vazol fel torekvést az allattenyésztési tudomanyokbol
érkezo torzstagok szamanak emelésére. Ugyanakkor ez ajanlott lenne a torzstagok
fluktuacidoja miatt, mert a nagyobb létszam nagyobb stabilitast biztosithatna a
tudomanyteriilet hosszatava képviseletének és fenntarthatésaganak a DI-n beliil. Az online
interjuk soran azt tudta meg a Bizottsag, hogy a fokozatszerzést koveto ot év utan fogadhat
doktoranduszt egy témavezeto.
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A témavezetoktol elvart minimum kovetelmény a Mukodési Szabalyzatban is rogzitésre
keriilt; mely szerint az elmult 5 évben legalabb 2 IF-ral rendelkezd cikk, legalabb egy
els6szerzos idegen nyelvil publikacio az elvaras.

A miikodési szabalyzat szerint ,A torzstagvalasztas kritériumait a MAB meghatarozza.” Ezt
modositani kell, mert a MAB-nak nincsenek a torzstagokkal szemben megfogalmazott
kritériumai. Ez nyilvanvaloan egy korabbi idészakbol maradt a szabalyzatban.

Az oktatok teljesitménykovetésének és értékelésének rendszerességét nem emliti az
onértékelés. A lefolytatott interjuk alapjan: még nem kidolgozott, hogy az oktatok, kutatok
oraterhelésébe beszamit-e a doktori kurzustartas, ill. témavezetés. Korabban a Pannon
Egyetemen haromszintes teljesitményértékelés volt (tudomanyos, oktatoi és palyazati: a
tudomanyos résznél értékelték, hogy van-e témavezetettje az illetének), a MATE-n most van
kialakitas alatt a rendszer, feltehet6en a doktori kurzusok tartasat figyelembe fogjak venni.

Ugyvanigy, a témavezetés hatékonysaganak folyamatos nyomon kiévetésére Kkidolgozott
megoldasok tovabbfejlesztése tovabb novelné a képzés szinvonalanak biztositasat. Az
onértékelés alapjan .4  doktorképzésben megtartott orakat még az  oktator
onértékelésiinkben sem lehetett elszamolni; az oraterhelésiinkben egyaltalan meg sem
jelent. Tehermentesitést a doktorképzésben valo részvetel az FDI oktatoinal eddig nem
Jelentett.”. A Bizottsag fontosnak tartja kiemelni a témavezetok adminisztrativ talterhelését.
Az EDSZ értelmében ugyanis a témavezeto feladata: a muhelyvita szervezése; A végzett
doktorok palyakovetése a témavezelok feladata, akik a DIT keretében beszamolnak a
doktorok munkahelyeirol, palyafutasuk alakulasarol™ ,Az idegen nyvelvii védés
lebonyolitasanak adminisztrativ tigyeit és annak koltségeit a kérelmezo témavezetonek kell
fedeznie.”. £z a gyakorlat, az oktatok és a témavezetok talterhelése komoly veszélyforrast
jelent a képzés minoségére. Koncepcido kidolgozasara lenne sziikség a DI-ben végzett
"tobbletfeladatok" teljes korének sajat teljesitménybe valo beszamithatosagara, de legalabb a
teljesitmény alapu elismerésére, illetve a tulterhelés csokkentésére Kkiilonbozo, pl.
adminisztracios tamogatasi eszkozokkel.

Ajanlasok

Az onértékelés kitér arra, hogy a DI torzstagjai gyakran valtoznak, nagy a fluktuacio. Javasolt,
hogy a torzstagok tekintetében a DI torekedjen a stabilitasra. Ez novelné a kiszamithatosagot
és segitené a "nivos szakmai mihely" identitas megerositését. E cél megvalositasa érdekében
mindenképp hasznos lenne egy kozéptavu (3-5 éves) stratégia, illetve egy rovidtava, egyéves
cselekvési terv kidolgozasa. A torzstagok tudomanyagi megoszlasaban az allattenyésztési
tudomanyok aranyaiban alul reprezentalt (3 {6), aminek kiegyenlitése ajanlott a profil
hosszutava fenntarthatosaga és kiegyensulyozottsaga érdekében.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intezmények megfelelo finanszirozasi forrdasokkal rendelkezzenek a tanulasi
és tanitasi levékenysegekhez, valamint biztositsanak adekval €s konnyen hozzaférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgator szolgaltatasokat.

A konyvtari adatbazisok tavoli elérhetéség szolgaltatasa jelentésen boviilt a MATE
létrejottével. Az egyes online adatbazisok MATE-azonositoval tavoli eléréssel konnyen
elérhetok a hallgatok szamara. Minden tanévben korlevélben felkeresik az oktatokat, hogy
milyen szakirodalmat szerezzen be a konyvtar. Szakirodalom tekintetében a Kkiilf6ldi
hallgatok jelezték, hogy kevés az oktatott szakirodalom angol nyelven, ezért nem is igazan
latogatjak a konyvtarat.

A konyvtar minden évben hirdet Konyvtarhasznalat/szakirodalmazas kurzust. Végeznek
elégedettségi felmérést a hallgatok kozott online formaban és igyekeznek is ezen
problémakat orvosolni a felmeriil6 igényeket kielégiteni; az interjuk szerint 4-5 éve tortént
ilyen felmérés utoljara. Emellett levelezolistan keresztiil értesitik a hallgatokat a konyvtarral
kapcsolatos informaciokrol. A konyvtarban emellett adminisztracios munkatars segiti mind
a hallgatok, mind az oktatok MTMT-adminisztracioval kapcsolatos kéréseit. A konyvtar
nyitvatartasa tekintettel van kollégiumi szallasok tavolsagara, igy minden nap 16:00-ig,
pénteken 13:00-ig fogadjak a latogatokat. Tekintettel az intézményi atszervezésre, a kK6zos €s
egységes repozitorium kialakitasa jelenleg folyamatban van.

Az DI egyes kutatocsoportjai jelentos, a modern Kor elvarasainak is megfelel6 miiszerparkkal
rendelkeznek, melyet a hallgatok sajat maguk is (oktatast kovet6en, technikusi segitséggel)
rendszeresen hasznalhatnak kutatasaikhoz. Ugyanakkor az egyes laborok kozott jelentos
kiillonbségek vannak a miszerezettséget illetoen. A DI szamos céggel valo kapcsolata révén a
hallgatoknak sok esetben van lehetoségiik, pl.: egyhetes ,tanulmanyuat”, keretében
megismerkedni egyes cégek mikodésével, mely révén jelentos tapasztalatokat szerezhetnek,
és segitheti 6ket a munkaerdpiaci elhelyezkedésben.

A hallgatok elmondasa alapjan, a DI kiillonb6z6 palyazati forrasokbol kiilonbozo el6adasokat
és tréningeket is szervez alkalmasint, pl.: El6adastechnikai kurzus, angol és magyar nyelven
is, mely jelentos segitséget nyudjthat a hallgatok fejlodésében.

A doktoranduszokkal kapcsolatos iigyintézésre egy {6 munkatars van, aki mint doktori
tgyintézo foglalkozik a hallgatok tigyeivel. A doktori iigyintézo mellett a Doktori és
habilitacios Kozpont (Godollo) mint kozponti adminisztracios szerv kapcsolodik be. A doktori
ligyintézo adatszolgaltatasa révén az oklevelek Kkiallitasat és egyéb adminisztracios
feladatokat lat el. Emellett helyi szinten egy Stipendium Hungaricum iigyekkel kapcsolatos
{igyintéz4 is segiti a doktoranduszokkal kapcsolatos iigyek intézését. Ok latjak el a hazai és
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kiilfoldi doktoranduszokkal kapcsolatos iigyeket. Ezen munkatarsakat a hallgatok mind
online, mind személyesen elérhetik.

A DI részt vesz a Stipendium Hungaricum mentorprogramjaban is, azonban az elmult
id6szakban a COVID miatt nem volt hallgatoi mentoruk, igy a kiilfoldiekkel kapcsolatos ilyen
jellegt tigyeket a Doktori és Habilitacios Kozpont SH-tigyintézoje végezte. A hallgatok az
oklevél atvételen kiviil, minden tigyiiket el tudjak intézni Keszthelyen. Jelenleg a DI-ben nem
végeznek elégedettség-mérést a doktoranduszok korében, de egy kérdoiv (angol/magyar
nyelvii is) kialakitas alatt van.

A Doktorandusz Onkormdnyzat alapszabalya szerint minden DI-bél egy, vagy 50 {6 feletti DI
esetén két doktorandusz tag delegalhaté az Onkormanyzat Valasztmanyéaba. Jelenleg a DI-
b6l van kiildott, aki a DI doktoranduszainak a képviseletét latja el a DIT-ben. Az
Onkormdanyzat minden fontos testiiletnek a tagja és targyalo partnerként tekintenek rajuk az
oktatdk. A hallgatok ismerik az DI kiildottjét, de hallgatok véleménye szerint a DOK nem tul
lathato modon végzi a tevékenységét.

Ajanlasok
Lehetoség szerint a kiilfoldi hallgatoi igényekhez igazodva az angol nyelvii tananyagok
bévitése lenne sziikséges. A hallgatok visszajelzései alapjan néhany tréning/kurzus keriilt

meghirdetésre, pl: tudomanyos publikaciés tréning angol nyelven stb. mely
eloadasok/tréningek sikeresek és hasznosak voltak, ezért azok bovitése hasznos lenne.

A hallgatéi vélemények alapjan a DOK lathatdsagat novelni lenne sziikséges.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyvijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informéaciokat
képzési programyjaik és egyeb tevekenységeik iranyitasara.

A DI, tevékenysége megfeleloségének értékelése érdekében tobb informacio megfigyelését
és Osszegzését végzi. Rendszeresen (évente) vizsgalja a jelentkezok szamat, a felvettek
szamat, a fokozatot szerzettek szamat és aranyat. A minoségbiztositas mukodtetése
érdekében évente Osszegzi ¢s értékeli a doktorandusz hallgatokhoz kapcsolodoan a
lemorzsolodasi aranyt, illetve a doktoranduszok el6rehaladasanak megfelelGségét
(kovetelményekhez képest megszerzett kreditek szama és eloszlasa, publikacios tevékenység
megfelelosége, elorehaladas iitemtervhez viszonyitott megfelelosége).

A DI mingségbiztositasa hangsulyt fektet a témavezetSk értékelésére is. Evente értékeli a
témavezetok alkalmassagat, valamint a témavezetok altal rendelkezésre bocsatott kutatasi
lehet6ségek megfeleloségét (ez utobbit a kutatasi téma meghirdetése soran).
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A DI az oktatoi munka hallgatoi véleményezésére az egyetem szabalyait és keretrendszerét
alkalmazza, mely nem teszi lehet6vé a DI altal meghirdetett alacsony létszama kurzusok
megfelelo értékelését. A hallgatoi vélemények visszacsatolasara a DI az altala évente
megrendezésre keriil6 Forum eseményét alkalmazza. Ennek keretében vitatja meg a
doktoranduszokkal tapasztalataikat, esetlegesen felmeriilo fejlesztési igényeiket.

A fokozatot szerzettek palyajanak alakulasara a DI nem alkalmaz szisztematikus gyijtést.
Ennek megfigyelése — szabalyzat szerint — a témavezetok feladata, akik évente szamolnak be
ennek eredményérol a DIT részére. Az elmult években a DI értékelési tevékenységéhez
felhasznalta az oktatok teljesitményértékelésébdl szarmazo adatokat. A szervezeti atalakitas
eredményeként a teljesitményértékelés is atalakitas alatt all, igy a DI jelenleg ezen adatok
értékelését nem tudja elvégezni.

A DI informaciokezelése jol illeszkedik a mindségbiztositasi rendszeréhez. A képzés, a
doktoranduszok elomenetelének mindségbiztositasahoz sziikséges alapvetd informaciok
gyljtése rendszeres, a DIT ezeket rendszeresen értékeli, és fejlesztéseket fogalmaz meg
mindezek alapjan. E ponton is érdemes ugyanakkor hangsulyozni, hogy a DI szélesebb
kontextusu fejlesztése érdekében az informacio 6sszegzése és értékelése nem valosul meg.
Nem torténik meg célokbol kovetkezé célindikatorok osszegzése és értékelése, nem
azonosithato célelérés értékelését koveto fejlesztési dontés, illetve annak visszacsatolasa.

Abelso és akiilso érintettek bevonasa az informaciok gytjtésébe és elemzésébe korlatozottan
valosul meg. Mind a hallgatoknak, mind a kiils6 partnereknek lehetoségiik nyilik fejlesztési
jelzést adni a DI vezetése szamara (pl.: szakbizottsagokon, doktori iskola titkaran, forumokon
keresztiil), melyet a Bizottsag tapasztalatai szerint a DIT kovetkezetesen vizsgal. Fontos
ugyanakkor hangsulyozni, hogy e modszer eredményeként informaciovesztés torténhet (pl.:
a hallgatok a Bizottsag szamara biirokratikusnak irtak le az eljarasi folyamatokat, illetve
problémat jeleztek a Neptun rendszer hasznalataval kapcsolatosan, mig a DI szamara mindez
nem jelent meg 0sszegzett problémaként).

E ponton is érdemes hangsulyozni ugyanakkor, hogy a DI minoséghitelesitési eljarasa egy
jelentos szervezeti atalakitas soran valosult meg. A célok és tényértékek szisztematikus
vizsgalata a Pannon Egyetem szervezeti kereteiben megvalosult, ahogyan a vezetéssel
folytatott egyeztetés soran az is vilagossa valt, hogy a MATE teljesitménymenedzsment és
mindségbiztositasi rendszerének fejlesztését kovetoen hamarosan Kiterjesztésre keriil e
mechanizmus tjra a DI szervezetére. Mindezek alapjan a DI informaciokezelési és informacio
értékelési képessége kevéssé kérdojelezheto meg, ugyanakkor az eljarasok bevezetése és
hasznalatanak folytatasa kiemelt feladatot kell, jelentsen.

Javasolhato tovabba a végzett hallgatok formalis palyakovetési rendszerének kialakitasa és a
kutatasban és képzésben felhasznalhato visszajelzéseik intenzivebb monitorozasa, valamint
a visszajelzések beépilése a gyakorlatba. Bar az énértékelés alapjan ez a gyakorlat 1étezik az

21



DI-ben, de egy formalis rendszer fokozni tudna ennek intenzitasat és hasznosulasat. Ebben
a tekintetben érdemesnek latszik mas doktori iskolak jo gyakorlatainak osszegytjtése (akar
mas tudomanyteriiletekrdl is), valamint a doktori iskola sajat pozicidjara, képzési és egyéb
céljaira adaptalt alkalmazasa.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmények tegvenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzilérhelo informdciokat tevékenyséegiikrol, benne képzési programyjaikrol,

A szervezeti atalakulasok hatasaként a MATE-n még nem alakult ki egységes arculat a doktori
iskolakat bemutaté honlapok tekintetében. A DI-nek nincs angol nyelvili honlapja, az angol
szabalyozo dokumentumok a magyar feliileten érhetok el, magyar szovegkornyezetben. A
honlapot a doktori PhD-iigyintézo frissiti.

A honlap felépitése egyszert és logikus, négy {6 témateriiletet fednek le a meniipontok: DI-
re vonatkozo altalanos informaciok (azonosito adatok, vezeto, torzstagok, DIT névsora),
képzésre vonatkozo altalanos informaciok (Képzési Program két nyelven), informaciok a DI
mukodésérol  (szabalyzatok két nyelven, oOnértékelés), ¢és  dokumentumtar. A
dokumentumtarban érhetok el az EDHT 2021. évi hatarozatai, a DI Egyiittmakodési
megallapodasa, palyazati kiirasok, valamint linken keresztiil megtekintheté a MATE doktori
képzéseket bemutato oldala (bar a jelentés készitésekor a linkek mar nem mukodtek a
jelenleg is zajlo holnapfejlesztési munkalatok hatasaként).

A honlap baloldali meniisora tartalmazza a kiilonboz6 EDSZ-verziokat (,Szabalyzatok™), a
nyilvanos vitak meghivoit (,PhD védések™), valamint a habilitacios meghivokat és téziseket.
Az itt elérheto ,Letoltheto trlapok” linkje megegyezik a dokumentumtarban talalhato linkkel,
igy ez sem miikodik. A DI-ben késziilt disszertaciok a doktori.hu feliileten elérhetok el, illetve
az interjun elhangzottak alapjan kialakitas alatt van egy egységes intézményi repozitorium.
A doktori képzésrol angol nyelven a MATE angol honlapjan, a ,,PHD” meniipont alatt tudnak
tajékozodni az érdeklodok. Itt talalhato a képzés rovid bemutatasa, az aktualis Doktori
Szabalyzat és az angol nyelven elérheto fiiggelékek, felvételi felhivas, valamint a
campusonként csoportositott doktori iskolak adatai (név, vezeto, titkar, elérhetoségek). Az itt
feltiintetett, DI-re mutato link egy feltehetéen mar archiv oldalra vezet (a Szent Istvan
Egyetem logoja, illetve a 2013-as felvételi felhivas erre utal).

A felvételi informaciok elérhetoségét az 1.4-es fejezet részletezi. Az 6nkoltség 6sszegérol a
MATE, valamint a DI honlapja nem nyujt tajékoztatast. Az Osszegeket az EDSZ 11. sz.
fiiggelékében rogzitik. A Bizottsag itt megjegyzi: fontos, hogy a magyar nyelvii EDSZ ne
szkennelt, hanem példaul keresheté pdf-formatumban legyen elérheté a honlapon, a
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keresést és tajékozodast megkonnyitendo. Ez természetesen egyetemi szinten megoldando
feladat.

Az onértékelés, valamint a MinGségbiztositasi Szabalyzat és Eljarasrend 4. sz. melléklete
alapjan a DI a témavezetOoin keresztiil végez palyakovetést, azonban a végzettek
elhelyezkedésérol a DI nem nyujt tajékoztatast a honlapjan.

A hallgatok tajékoztatasarol a DHK {igyintézdje felel. A hallgatok és oktatok tajékoztatasa
emellett a Georgikon Campus ,Nagydobos” rendszerén, valamint a MATE Hirlevélen
keresztiil torténik.

Osszességében megallapithatd, hogy a magyar honlap felépitése atlathatd és logikus,
ugyanakkor még kiforratlan. A szervezeti integracio soran a DI-nek at kell gondolnia, hogy
milyen tartalmakat, milyen struktiraban szeretne megosztani.

Ajanlasok
Javasolt a MATE angol oldalan, a ,PHD” meni alatt talalhato, DI-re mutato linket javitani.
Jelenleg egy feltehet6en archiv oldalra mutat.

A disszertaciok konnyebb kereshet6sége érdekében, javasolt a MATE repozitoriumara
és/vagy az ODT-adatbazisra vezeto link elhelyezése a honlapon.

Javasolt az  alabbi  dokumentumokat oldalszammal, tartalomjegyzékkel — és
évszammal/érvényességi idovel ellatni: Képzési Program, Mukodési Szabalyzat.

A ,Hasznos linkek” alatt még az EMMI oldalara mutato link talalhato. Ezt javasolt frissiteni az
ITM-re.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso minoségbiztositas ala kell vetni
az ESG szerint.

A DI alapitasa ota a MAB-ot kéri fel mindségbiztositasi rendszerének értékelésére.
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I11. Latogato Bizoltsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki, és a kovetkezo tagokbol all:
Elnok: Tothmérész Béla egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag
Kusza Szilvia egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Szilagyi Arpad doktorandusz, Szegedi Tudomanyegyetem

Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

Online interjuk idopontja: 2021. szeptember 28.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Festetics Doktori
Iskola (D228) mindséghitelesitési (akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremukodik az értékelés eredményei alapjan
a megvalositast segitd intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegil, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6zé értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténd szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

MATE - Festetics Doktori Iskola (D228)

miikod6 doktori iskola mindséghitelesitési eljarasa

2021. szeptember 28.

Idépont Panel - -
beosztas név

stratégiai tervezésért felelGs

Stratégiai tervezés | yekiorhelyettes Mezoszentgyorgyi David

. ) (lntezmenyl szt Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs Helves Laios
9:00-9:30 tudoméanyos (EDHT) elnéke v j

stratégia, : R . . "
5 Georgikon Campus korabbi foigazgatdja | Dublecz Karoly (torzstag)

mindségbiztositas) - — - ——
Georgikon Campus [6igazgatoja Rozsa Laszlo

0:30-10:00 | MinGségbiztositas | MinOségiigyi és Teljesitmény-

Tudomanyos és mindségbiztositasi
rektorhelyettes, a MinOségflejlesztési és
MindGséghiztositasi Bizottsag (MMB)
elnoke

Kovacs Melinda

menedzsment Igazgatosag (MTMI) Heim Livia
igazgatoja

Georgikon Campus mingségiigyi

A Lukacs Gabor
megbizottja
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DI-vezetd, minoségiigyért felelGs ,
, . Anda Angél
megbizott DI-szinten nda Angela
10:00- i torzstag (allattenyésztési tudomanyok) Nagy Szabolcs Tamas
] DI vezetese " T T - -
11:00 torzstag (novénytermesztési és kertészeti ,
< Taller Janos
tudomanyok)
torzstag (kornyezettudomanyok) Kondorosy El6d
10 perc sziinet
Konyvtar vezetése, képviselGje Pér Csilla
laborvezetd (allattenyésztési tudomanyok) | Orban Laszlo (torzstag)
11:10-12:00 Infrastruktira laborvezet (novénytermesztési és -
, . , Dunai Attila
kertészeti tudomanyok)
laborvezetd (toxikologia) Budai Péter (torzstag)
122007 gy UNET
13:00
a DI titkara Budai Péter (torzstag)
., .., |doktori PhD-ligyintéz6 Budai-Koncz Mercédesz
13:00-13:40 | DI operativ mikodése — — —— - ;
Oktatasi Igazgatosag - PhD-iigyintézo Horvath Déra
Doktori Hivatal, Erasmus/SH-ligyintéz6 So0s Adrienn
Menyhart Laszlo
fiatal/kozépgeneracios témavezetdk, Toth Zoltan
AO140 Utinnotlas oktatok, akik mas interjin nem vesznek | Pl Liszlo
3:40-143 P részt (max. 6 £6) - Koziliik kb. 2-3 fének Dublecz Karoly (torzstag)
legyen kiilf6ldi témavezetettje Marczali Zsolt
Havasi Maté
10 perc sziinet
Inbkséebdl k Gl Fodor Fanni
1 elnokséghol képviseld, ill. a DI tanacsa
14:40-15:00 | Hallgatoi képviselet g , .le,,. - Simon Szabina (DI
hallgatoi képviselGje(i) o .
tanacsanak tagja)
Deutsch Ferenc
Eke Istvan
Fiilop Bence
Pacsai Balint
kb."lt.)‘-l‘;"fo;/Ker]uk, Hg/yel]einek arra, hogy | pi1da Istvan
a kiilonbozo hallgatoi életciklusok / ; -
Iy . . Kolics-Horvath Eva
15:00-15:30 Hallgatoi forum doktori programok képviselve legyenek a1l Sl
(pl. komplex vizsga elGtt/utan allok, (”Sdr’lyl Szilvia ——
abszolutérium elGttiek/utaniak). Kovacs Barnabas Mihaly
Strifler Patrik
So6s Gabor
Such Nikoletta Amanda
Stankovics Petra
15:30-16:00 Students' Forum Nadhirah Saidon Binti
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kb. 10-15 f6. Kérjiik, iigyeljenek arra, hogy
a kiilonboz6 hallgatoi életciklusok /
doktori programok képviselve legyenek
(pl. komplex vizsga elgtt/utan allok,
abszolutorium elottiek/utaniak).

Rita Ofosu

Ari Kurniawati

Molla Gereme Taye

Evans Agyemang Duah

Mohamed Ali Rawash

Muhammad Wagar Nasir

16:00-
16:40

Bizottsagi zart iilés
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