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Budapesti Metropolitan Egyetem altal inditand6
kutatasi menedzser mesterképzési szak
nyilvantartasba vétele

A MAB Testiilet 2022/10/VIl/1.sz. hatarozata

A Testllet nem tdmogatja a kutatasi menedzser mesterképzési szak inditasat a Budapesti Metropolitan
Egyetemen.

A Testiilet altal elfogadott szakbizottsagi indoklas a MAB Testiilet hatarozatahoz:

A szakot felépit6 tudomanyagak, szakterlletek, valamint az ezeket megjelenit§ ismeretkérok és tantargyak a szak képzési és
kimeneti kovetelményeiben jelzett kredittartomanyoknak nem felelnek meg. A KKK-n bellll 9.1 a szakmai jellemz6k leirdsa szerint
a kutatasi menedzser szakmai ismereteknek 15-40 kredittel kell megjelennilik a képzési programban. A szakinditasi beadvany
mintatanterve szerint a kutatasi menedzser szakmai ismeretek O6sszesen 23 kredittel jelennek meg, formai szempontbdl
megfelelnek a KKK elvarasainak, azonba a tantargyak szakmai tartalmat tekintve nem. Példaul a Tarsadalmi és gazdasagi
el6rejelzés és az Innovacidmenedzsment cim( tantargyak jelen ismeretkérben vald szerepeltetése a tantargyak elsajatitandd
ismeretanyaga alapjan nem indokolt, a szakmai tartalmukat tekintve Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek kdzétt vald
megjelenitésiik indokolt. A kutatasi menedzser szakmai ismeretek ismeretkér tantargyai kdzil minddssze 11 kreditértéki tantargy
ismeretanyaga kéthet6 a kutatasi menedzser szakmai ismeretanyagahoz.

A belépéshez eldirt feltételek megfelel6ek.

A képzés tantargyleirdsai és a megadott szakirodalmak nem biztositjak a képzési cél, valamint az el6irt kimeneti kompetenciak
elérését a képzési idén belll. A képzési program egyik legnagyobb problémdja, hogy a tantargyleirdsok és a megadott
szakirodalom alapjan képzési program elsajatitandd ismeretanyaga alapjan hangsulyeltolédas figyelhet§ meg a gazdasagtani és
tarsadalomtudomanyi ismeretek ataddsa irdnyéba, ezéltal érdemi kuldnbség a vallalkozasfejlesztési vagy vezetés-szervezési
mesterszak szakmai tartalmahoz képest nem jelenik meg a képzési programban.

A képzési program mésik legnagyobb probléméja, hogy sok esetben alapozé ismeretek atadasat allitia a kdzéppontba, a K+F+I
szempontjabdl kiemelten fontos képesség - mely a képzés alapvet6 célja — fejlesztésére kevés és alacsony kreditszamu tantargy
kerilt beépitésre. Példaul az innovacié témajaval csupan az Innovaciémenedzsment cimd tantargy foglalkozik, azonban a
tantargyi leiras alapjan a tantargy célja alapozé ismeretek atadasa (,megismertetni a hallgatokkal a véllalkozés innovéacio
alapfogalmait, szemléletét és gyakorlatat”) - a mesterképzési szinten elvart tébblettudas megszerzését a tantargy nem biztositja.
Tovabbd, e 3 kredit érték( targy oktatasa kizardlag gyakorlati 6ra keretében valésul meg, elméleti ismeretek atadasat biztositd
el6adas nélkil. A Kvalitativ és kvantitativ kutatasi médszerek cimd tantargy célja olyan alapszin(t ismeretek atadasa, melyet mar
alapképzésben el kellett sajatitaniuk a hallgatéknak: ,a targy megismerteti a hallgatékat a tarsadalomtudomanyi kutatasok két
alapvet6 formajanak, a kvalitativ és kvantitativ kutatasok lehet6ségeivel, alkalmazasuk feltételeivel és modszereivel.”

A Szellemi tulajdon védelme cimd tantargy ismeretanyaganak elsajatitasa a tantargyleirasa alapjan csak kollokviummal zar6dé
elméleti el6adasokon keresztul valésul meg, ,a tantargy a szellemi alkotédsokkal kapcsolatos gyakorlati kérdésekkel foglalkozik.”,
azonban az ismeretatadasndl és az ismeretellen6rzésben alkalmazandé tovabbi sajatos médoknal megjelenik a csoportmunka és
a prezentacié. Ezen két gyakorlati mddszerre vonatkozé tovabbi informaciot a tantargyleiras nem tartalmaz. A Kbézbeszerzés,
kdézpénzligyek és gazdalkodas, valamint az EU-s és hazai forrasok, pdalyazatiras cimi targyak elsajatitandé ismeretanyaga
tantargyanként egyszerre két szakterilet ismeretanyagat fedik le heti két 6raval, 3 kreditértékben. A tantargyleirasokban felsorolt
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ismeretanyagok elsajatitdsa és a hozzajuk kapcsolédd kompetencidk megszerzése az elbirt éraszamok mellett nem biztositott. A
Projekivezetés, a Vdllalatfinanszirozas és pénziigyi stratégidk, a Szervezeti magatartds és vezetés, az Emberi er6forras
menedzsment-rendszerek, és a VezetSi (Uzleti) gazdasagtan cim( tantdrgyakhoz rendelt kompetenciék lefedik a KKK ismeret,
képesség, attitlid és autonémia vonatkozasu elemeit, azonban a tantargyleirasok elsajatitandd ismeretanyagaban nem jelennek
meg a K+F+| specialitasok. A K+F+I kifejezés minddsszesen négy alkalommal jelenik meg a képzési programban, amib8l harom a
KKK kompetenciaelemének megjeldlésbdl adédik és minddésszesen egy tantargyban az Innovaciomenedzsmentben jelenik meg a
K+F+I fogalma.

A kotelez8, de f6ként az ajanlott szakirodalom kdrében gyakran megjelennek 10-15, s6t 20 éves szakirodalmi forrasok is. Miutan
igen gyorsan valtozé szakterlletekrdl van szé, a naprakészség érdekében javasolt attekinteni a megadott irodalmak listajat, és
ahol megoldhatd, sziikséges néhany évnél nem régebbi irodalmi forrasok beemelése, ugyanis a kutatdsi menedzser mesterszak
esetében a végzetteknek az ,lpari Forradalom — 4.0” (s6t I.F-5.0) keretei kozoétt kell megfelelnilik a jévend6 munkaer6piaci
igényeknek. Az elmélet-gyakorlat aranya megfelel a szak KKK-ban meghatarozott orientaciéjanak (kiegyensulyozott: 40-60
szazalék). A tantargyak dont6 tobbségénél a hazai felsGoktatasi korokben elfogadott, altalanosan hasznalt oktatasi tananyagok
alkalmazasat tervezik. Ugyanakkor az ismeretatadds modszerei nem mindig illeszkednek a fejlesztendé kompetencidkhoz, az
alkalmazni kivant médszertan egyhangu, szinte valamennyi targy a hallgatéi prezentaciokra épit. Az ismeretatadasi modszerek
komoly probléméja, hogy nem megallapithaté, hogy a hallgatok hogyan tudnak csupan el6adas-alapu targyak esetében
csoportmunkaban dolgozni, prezentalni, csoportos beadvanyokat késziteni (pl. Szellemi tulajdon védelme).

A szakfelel6s az intézménynek ,akkreditaciés” (kizarélagosséagi) nyilatkozatot adott, teljes munkaidében foglalkoztatott (AT)
fGiskolai tanar. Tébb éves oktat6i és kutatdi tapasztalattal rendelkezik, szakmai kompetencigja, kutatasi teriilete azonban nincs
0sszhangban a szak képzési programjaval, e szakteriileten igazolt szakmai gyakorlattal és teljesitménnyel nem rendelkezik. A
szakfelel6s oktatasi, illetve kutatasi tevékenysége és munkassdga nem illeszkedik a kutatdsi menedzser mesterképzési szak
esetében kulcsfontossagu kutatasi és innovaciés szakteriletekhez, tevékenységét elsGsorban a turizmusgazdasagtan tématerilet
mentén fejtette ki, oktatasi tevékenységében a projektmenedzsment és kutatasmodszertani targyak jelennek meg. A szakfeleléssel
szemben tamasztott kdvetelményeknek nem felel meg.

A targyfelel6s oktaték tudomanyos fokozattal rendelkeznek, foglalkoztatasukat tekintve megfelelnek a kdvetelményeknek. A
tervezett tantargyak felel6s oktatdi eddigi oktatasi és oktatasfejlesztési tapasztalata illeszkedik az altaluk oktatandé tantargyak
terliletekhez. Az adott tantargyak altal lefedett témakdrok mesterszint( szinvonalas oktatasanak megkezdése azonban nem
nélkulézheti a tantargyak altal lefedett témakdrdkben folytatott aktiv kutatémunkat, mely a legtébb esetben nem jelenik meg a
targyfelel6sok kutatasi tevékenységénél, példaul a Tarsadalmi és gazdasagi elbrejelzés, a Kdzbeszerzés, kézpénziigyek és
gazdalkodéas, a Vezet6i (Uzleti) gazdasagtan, a Stratégiai menedzsment, a Szervezeti magatartas és vezetés cim( tantargyak
felel6seinél. Az Innovacidmenedzsment cimi tantargy felelésének publikacios tevékenysége a fels6oktatasi-szakpolitikai vonalhoz
illeszkedik, az innovaci6 teriiletéhez kapcsolédd publikaciéval nem rendelkezik (egy cikkben szerepel az innovacio, de az is a
felsGoktatasi intézményekhez kapcsolddik, azaz inkdbb szakpolitikai).

A Projektvezetés, a Véllalati dontéstamogato6 rendszerek és modszere, a Innovaciémenedzsment cim(, 13 kreditértékd tantargyak
felelése a szakinditasi beadvany benyujtasat kdvetéen az intézmény honlapja és a doktori.hu szerint mar nem oktatéja az
intézménynek, ezen tantargyakhoz tartozé tantargyfelelési tevékenység ellatédsa igy nem biztositott. A személyi valtozasokat érinté
tajékoztatast az intézmény nem kiildott.

Az intézmény hazai és nemzetkdzi egylttmikddésekre épll§ kutatdsi tevékenysége a fenntarthatd fejl6dés, vallalati
versenyképesség, menedzsment, a marketing, a turizmus és a véllalkozasfejlesztés témateriletein folynak, a kutatasi menedzser
mesterszak szempontjabdl kiemelt jelent6ségl diszciplinak tekintetében — pl. szellemi tulajdonjogok menedzsmentje, technolégia
menedzsment, projektmenedzsment, és innovaci6 menedzsment- intézményesitett kutatasok az intézményben nem folynak, a
szakinditasi beadvany és az intézmény honlapja erre vonatkoz6 informaciét nem tartalmat. A 2022-ben Iétrehozott
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Fenntarthatésagi és Versenyképességi Kutatéintézet bemutatkoz6 el6adasara 2022 novemberében kerilt sor, a kutatéintézetrél az
intézmény honlapja informaciét nem tartalmaz. A kutatéintézet tdl fiatal ahhoz, hogy ennyi id6 alatt érdemi teljesitményt tudjon
felmutatni és ezzel az inditandd képzés tudomanyos hatterét biztositd, orszagosan elismert szakmai mUhely, tudomanyos

programok meglétét és eredményességét biztositsa.

Osszefoglalva: a szakinditasi beadvany a képzési program szakmai tartalma, a szakfelel§s meg nem felelése, az oktatéi kérnek a
szak szakmai tartalméhoz illeszkedd kutatasi tevékenységének hianyaban és az intézményben folyo, a szak szakmai tartalmahoz

kapcsolédoé diszciplinak intézményesitett kutatasainak hianyaban nem tamogathaté.

Budapest, 2022. december 16.

Prof. Dr. Csépe Valéria
a MAB elndke
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